
  

 

 
EL CONSEJO NACIONAL DE LA JUDICATURA 

SOMETE A CONCURSO EXTERNO EL PUESTO DE: 
PSICÓLOGO/A 

 DE LA UNIDAD TÉCNICA DE INVESTIGACIÓN Y EVALUACIÓN DE LA CONDUCTA PSICOSOCIAL 
 

Descripción del Puesto: realiza las evaluaciones y entrevistas en los procesos de ingreso a las Judicaturas de Paz, Primera 
Instancia, Magistraturas de Cámara y de Corte Suprema de Justicia; como las actualizaciones de dicho Funcionariado y del 
recurso humano que se contrata y se promueve en la institución, elaborando informes psicológicos con elevado rigor técnico 
para la búsqueda de personal idóneo en los concursos de selección. 
 
 

PERFIL DE CONTRATACIÓN 
Edad: mayor de 30 años 
 
Educación Formal: licenciatura en Psicología, de preferencia con especializaciones en la selección de personal (búsqueda 
de talentos) y en la Administración de Recursos Humanos. Autorizada por el Consejo Superior de Salud Pública a través de 
la Junta de Vigilancia de la Profesión de Psicología, para ejercer la profesión en el país. 
 
Experiencia laboral: cinco años como mínimo de experiencia en evaluación y selección de personal con enfoque por 
competencias (búsqueda de talentos), evaluación y desarrollo de recursos humanos de preferencia en la gestión pública. 
     
Conocimientos:  
✓ Procesos de evaluación y selección de personal a niveles Operativos, Administrativos, Técnicos y Gerenciales. 

✓ Dominio de las técnicas de entrevista, con enfoque por competencias (incidentes críticos), programación neurolingüística 

y otros enfoques modernos. 

✓ Aplicación y manejo de pruebas psicométricas modernas (computarizadas o manuales), para la selección de personal, 

como de otras técnicas actuales de exploración psicológica. 

✓ Conocimiento de Leyes, Reglamentos y Normativa Aplicables en su puesto de trabajo 

✓ Manejo de conflictos y consejería clínica. 

✓ Tecnologías de la información y la Comunicación (TIC’s)  

Habilidades y Destrezas: 
✓ Capacidad analítica e interpretativa 
✓ Iniciativa 
✓ Comunicación efectiva 
✓ Autoexigencia 
✓ Enfoque a resultados y a la ciudadanía 
✓ Mística de servicio 
✓ Trabajo en equipo 
✓ Planificación y gestión del tiempo 
✓ Responsabilidad 
✓ Proactividad 
✓ Confidencialidad 
✓ Estabilidad emocional bajo presión 
✓ Honorabilidad 
 
Interesados (as) enviar al correo electrónico mburgos@cnj.gob.sv, su hoja de vida y atestados correspondientes, dentro del 
período de 6 días hábiles, a partir del día siguiente de la publicación del presente cartel, para luego convocárseles a las 
pruebas respectivas. 
 
El resultado del proceso de selección externa, será publicado en la página web del CNJ. 

San Salvador, 31 de enero del 2022 
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