SOMETE A CONCURSO EXTERNO EL PUESTO DE:
, PSICOLOGO/A
DE LA UNIDAD TECNICA DE INVESTIGACION Y EVALUACION DE LA CONDUCTA PSICOSOCIAL

Descripcion del Puesto: realiza las evaluaciones y entrevistas en los procesos de ingreso a las Judicaturas de Paz, Primera
Instancia, Magistraturas de Camaray de Corte Suprema de Justicia; como las actualizaciones de dicho Funcionariado y del
recurso humano que se contrata y se promueve en la institucién, elaborando informes psicolégicos con elevado rigor técnico
para la busqueda de personal idéneo en los concursos de seleccion.

PERFIL DE CONTRATACION
Edad: mayor de 30 afios

Educacion Formal: licenciatura en Psicologia, de preferencia con especializaciones en la seleccién de personal (busqueda
de talentos) y en la Administracién de Recursos Humanos. Autorizada por el Consejo Superior de Salud Publica a través de
la Junta de Vigilancia de la Profesion de Psicologia, para ejercer la profesién en el pais.

Experiencia laboral: cinco afios como minimo de experiencia en evaluacion y seleccion de personal con enfoque por
competencias (busqueda de talentos), evaluacion y desarrollo de recursos humanos de preferencia en la gestion publica.

Conocimientos:
v" Procesos de evaluacion y seleccion de personal a niveles Operativos, Administrativos, Técnicos y Gerenciales.

v" Dominio de las técnicas de entrevista, con enfoque por competencias (incidentes criticos), programacion neurolingliistica
y otros enfoques modernos.

v" Aplicacién y manejo de pruebas psicométricas modernas (computarizadas o manuales), para la seleccion de personal,
como de otras técnicas actuales de exploracién psicolégica.

v' Conocimiento de Leyes, Reglamentos y Normativa Aplicables en su puesto de trabajo

Manejo de conflictos y consejeria clinica.

Tecnologias de la informacién y la Comunicacion (TIC’s)

ANERN

Habilidades y Destrezas:

v’ Capacidad analitica e interpretativa
V' Iniciativa

v" Comunicacion efectiva
v’ Autoexigencia

v’ Enfoque a resultados y a la ciudadania
v' Mistica de servicio
v" Trabajo en equipo
v" Planificacion y gestion del tiempo
v" Responsabilidad

v" Proactividad

v" Confidencialidad

v' Estabilidad emocional bajo presion
v" Honorabilidad

Interesados (as) enviar al correo electrénico mburgos@cnj.gob.sv, su hoja de vida y atestados correspondientes, dentro del
periodo de 6 dias habiles, a partir del dia siguiente de la publicacidn del presente cartel, para luego convocarseles a las
pruebas respectivas.

El resultado del proceso de seleccion externa, sera publicado en la pagina web del CNJ.
San Salvador, 31 de enero del 2022
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