SOMETE A CONCURSO EXTERNO EL PUESTO DE:
JEFATURA DE LA UNIDAD TECNICA DE EVALUACION

Descripcion del Puesto: responsable directo de planificar, organizar, ejecutar y controlar las funciones técnicas
de evaluacién de Magistrados de Camara de Segunda Instancia y Jueces, asi como de la elaboracion y
actualizacién de la normativa pertinente y rendir los informes correspondientes de los procesos de evaluacion.
Coordinar las actividades relacionadas con las denuncias contra funcionarios judiciales y avalar los informes
rendidos sobre el particular.

PERFIL DE CONTRATACION
Edad: Mayor de 35 afios

Educacion Formal: Doctorado en Jurisprudencia y Ciencias Sociales o Licenciado en Ciencias Juridicas. Cumplir
con los requisitos exigidos para Magistrado de Camara de Segunda Instancia segun Art. 177 de la Constitucion
de la Republica. Ser salvadorefio, del estado seglar, Abogado de la Republica, de moralidad y competencia
notorias, haber servido una Judicatura de Primera Instancia durante seis afios 0 haber obtenido la autorizacién
para ejercer la profesion de Abogado por lo menos ocho afios antes de su eleccion, estar en el goce de los
derechos de ciudadano y haberlo estado en los seis afios anteriores al desemperio del cargo. De preferencia con
especializaciones en técnicas de administracion de recursos humanos.

Experiencia laboral:

Contar con un minimo de experiencia de ocho afios en cargos ejecutivos relacionados con el quehacer
jurisdiccional del pais, preferiblemente en el sector publico 0 como Magistrado de Camara de Segunda Instancia
0 Juez de Primera Instancia.

Conocimientos:
v Conocimientos de técnicas de administracién de recursos humanos, preferentemente en técnicas de
evaluacion judicial.
v" Amplio conocimiento en la legislacion vigente y sistema judicial del pais
v Amplio conocimiento en la legislacién administrativa y aplicable al CNJ
v" Conocimientos de legislacion constitucional y de la carrera judicial
v" Tecnologias de la informacién y la comunicacién (TIC's).

Habilidades y Destrezas:

Pensamiento analitico, comunicacién efectiva, habilidad para elaborar, analizar y sintetizar estudios, dictamenes
y recomendaciones de alta calidad técnica, planificacién de la organizacién del trabajo, enfoque a resultados,
enfoque a los usuarios, conducir e integrar equipos de trabajo, liderazgo, gestion de recursos, gestion del talento
humano, ética, pensamiento estratégico, resolucion de conflictos, responsabilidad y proactividad.

Interesados (as) enviar al correo electronico mburgos@cnj.gob.sv, su hoja de vida y atestados correspondientes,
dentro del periodo de 6 dias habiles, a partir del dia siguiente de la publicacién del presente cartel, para luego
convocarseles a las pruebas respectivas.

El resultado del proceso de seleccion externa, sera publicado en la pagina web del CNJ.
San Salvador, 9 de mayo del 2022
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