SOMETE A CONCURSO EXTERNO EL PUESTO DE:
DIRECTOR/A DE LA ESCUELA DE CAPACITACION JUDICIAL

Descripcion del Puesto: responsable del funcionamiento de la Escuela, encargado/a de ejecutar los
acuerdos tomados por el Pleno del Consejo en lo concerniente a los aspectos docentes, técnicos y
administrativos de la misma.

PERFIL DE CONTRATACION:

Edad: Mayor de 35 afios

Educacion Formal: Doctor en Jurisprudencia y Ciencias Sociales o Licenciado en Ciencias Juridicas.
Preferentemente con estudios a nivel de posgrado o maestrias. Cumplir con los requisitos exigidos para
Magistrado de Cdmara de Segunda Instancia segun Art. 177 de la Constitucion de la Republica. Ser
salvadoreiio, del estado seglar, Abogado de la Republica, de moralidad y competencia notorias, haber servido
en una judicatura de Primera Instancia durante seis afios o haber obtenido la autorizacion para ejercer la
profesion de Abogado por lo menos ocho afios antes de su eleccion, estar en el goce de los derechos de
ciudadano y haberlo estado en los seis afios anteriores al desempeio del cargo.

Incompatibilidades (Art. 18 Ley del CNJ): no podrdn ejercer cargos directivos o de cualquier otra indole en
partidos politicos, ni dedicarse a actividades de politica partidista, ni prevalecerse del cargo en el ejercicio de su
profesion; no desempefiar ningun otro cargo remunerado publico o privado, excepto la docencia; no estar
vinculado con los Magistrados de la Corte Suprema de Justicia y del Consejo Nacional de la Judicatura, por
matrimonio o parentesco dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad.

Experiencia laboral: Haber ejercido en forma distinguida la docencia universitaria o haberse desempefiado
en el ejercicio de la profesion.

Conocimientos:
- Técnicas de supervision, control y sequimiento de planes, proyectos y programas de formacion
- Tecnologias de la informacion y la comunicacion (TIC’s)

Habilidades y Destrezas: pensamiento analitico, comunicacién efectiva, habilidad para elaborar, analizar y
redactar informes de alta calidad técnica, planificacion de la organizacion del trabajo, enfoque a resultados,
enfoque a los usuarios, conducir e integrar equipos de trabajo, habilidad para dirigir equipos multidisciplinarios
de trabajo, liderazgo, gestion de recursos, gestion del talento humano, ética, pensamiento estratégico,
resolucion de conflictos, responsabilidad y proactividad.

Interesados (as) enviar al correo electronico mburgos@cnj.gob.sv, su hoja de vida y atestados
correspondientes, dentro del periodo de 6 dias habiles, a partir del dia siguiente de la publicacién del presente

cartel, para luego convocarseles a las pruebas respectivas.

El resultado del proceso de seleccidn externa, sera publicado en la pagina web del CNJ.

San Salvador, 14 de marzo del 2022
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