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1. PRESENTACION

La capacitacion inicial, continua y especializada para los diversos sectores del sistema de justicia y del gremio juridico en general, es
uno de los multiples aspectos que, después de tres décadas de funcionamiento permanente, ha logrado consolidar la Escuela de
Capacitacion Judicial “Dr. Arturo Zeledon Castrillo” (en adelante ECJ) del Consejo Nacional de la Judicatura (CNJ). Una entidad
académica de rango y mandato constitucional que contintia impulsando esfuerzos avanzados que la posicionan entre sus pares como
rectora.

Sobre la base de esa afirmacion inicial, el Plan Anual de Capacitacion 2024 —en adelante PAC- establece una guia de actuacion, que
orienta la dinamica y las relaciones entre los niveles estratégico y operativo que, en un contexto socio-historico, territorial y
presupuestario, buscan la cualificacion permanente, tanto del funcionariado judicial, sus equipos de apoyo y de colaboracion, asi
como de los demas sectores operadores del servicio de justicia. Todo esto como un servicio publico especializado promovido y
desarrollado desde un importante 6rgano estatal garante y auditor de la calidad de la justicia en El Salvador.

Obviamente que el PAC esta determinado por las normativas que rigen el funcionamiento y las competencias de la ECJ, que configuran
una politica publica con la que se atiende las necesidades y las expectativas asociadas al servicio de capacitacion y formacion judicial.

En funcion de lo anterior, en este plan se definen las lineas de accion, generales y especificas, que sirven de brujula para los proyectos,
programas y actividades de intervencién, que se gestionan desde el CNJ; asi también, se delimita las zonas y colectividades que
seran atendidas. En términos mas sencillos, el PAC funciona como pivote entre los marcos normativos institucionales de la
capacitacion judicial, y las iniciativas, acciones, programas y proyectos con los que se activaran y sustentaran las lineas y objetivos
establecidos en el Plan Estratégico Institucional (PEl), relativas a la formacion inicial, continua y especializada.

EI PAC 2025 tiene por fisonomia, una logica organizacional enrumbada a concretar metas y resultados que anticipadamente ha definido
el CNJ.
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Este Plan Anual se ha constituido de los contenidos siguientes:

1. Presentacion.

2. Principios Orientadores de la Capacitacion Judicial.

3. Objetivos del Plan Anual de Capacitacion.

4. Ambito de Actuacion: Modalidades y Espacios para la Formacion y Capacitacion Judicial.
5. Actores de Formacion y Agentes de Intervencion.

6. Lineas de Trabajo: Programas y Proyectos.

7. Programas de Mejora que Coadyuvan a la Capacitacion Judicial.

8. Propuestas para el Mejoramiento Integral de la ECJ.

9. Actividades de las Areas de Coordinacion de la ECJ.

10. Anexos.

En las siguientes paginas se plantea minuciosamente el PAC 2025, con el que se busca atender las lineas y concretar los objetivos
estratégicos definidos por el Pleno del honorable CNJ en el Plan Estratégico Institucional -PEI- que prioriza las areas de trabajo que
asumen las diversas unidades institucionales a mediano plazo.

En este plan igualmente se incluye elementos identificados a través de los esfuerzos de deteccion y sistematizacion de necesidades
de capacitacion, mismas que son exploradas anualmente entre los diferentes sectores operadores del sistema de justicia; entiéndase
que se hace referencia a los talleres de diagnéstico de necesidades que se realizan desde la ECJ, asi como las visitas in situ y la
realizacion de encuestas, todo para potenciar la permanente cualificacion del desempefio de todas las personas que mueven la
estructura judicial, del ministerio publico, entidades conexas y la comunidad juridica en general.
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2.

b)

PRINCIPIOS ORIENTADORES DE LA CAPACITACION JUDICIAL

A juzgar por los 30 afios de funcionamiento del CNJ como 6rgano estatal, puede afirmarse que la capacitacion judicial, es la mas
compleja y determinante labor institucional, que estimula y garantiza mas el perfeccionamiento del funcionariado judicial y del
sector justicia en general, a través de estrategias de capacitacion de tipo inicial, continua y especializada.

El sofisticado servicio de capacitacion judicial, como estrategia y como proceso, esta dirigido a personas adultas que se encuentran
en condiciones y reunen caracteristicas especificas consideradas en los procesos de aprendizaje, para abordar y guiar el proceso
formativo sobre una plataforma de principios andragogicos y filosoficos planteados en seguida:

El proceso de aprendizaje debe ser autodirigido: reconociendo de entrada que los esfuerzos formativos se distancian de simples
esquemas de intercambio de informacion, en el sentido que esos esfuerzos facilitan que el proceso de capacitacion, sea construido
por las mismas personas participantes, quienes ya ostentan una sélida formacion previa y abundantes experiencias profesionales.
El clima y el espacio formativo deben propiciar la colaboracion y el respeto mutuo en la emision de opiniones, enfatizandose en
la propuesta formativa, las necesidades de quienes reciben el servicio de capacitacion, de manera que no se reduzcan los procesos
a mera discusion académica.

Un proceso orientado a la solucion de problemas: las personas adultas desean aplicar inmediatamente los conocimientos

que van adquiriendo, mejorando y desarrollando, porque en cada proceso formativo de la Escuela debe existir una identificacion
basada fundamentalmente en la problematizacion de los contenidos que en el disefio de asignaturas. Esto dltimo como un
elemento mas propio de la ensefianza basica y media.

Asi, la organizacion de la secuencia del aprendizaje andragogico, siempre debe responder a las areas problematicas de la realidad
social que, en este contexto, debe entender como la realidad judicial. Esto explica que los esfuerzos del CNJ y su ECJ, no pueden
ni deben reducirse al intercambio de informacion académica. La curricula (o conjunto de actividades formativas) de la ECJ, debe
estar organizada para cumplir las expectativas reales de quienes participan en las actividades de capacitacion.
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c¢) Horizontalidad del aprendizaje: en la educacion de personas adultas debe prevalecer la horizontalidad del proceso
didactico, asi como en la relacion que la formacion posea con su practica cotidiana, a efecto que quienes se capacitan
identifiquen la importancia de tal horizontalidad y del potencial de la participacion activa.

d) Un proceso que promueva la autonomia y el sentido de responsabilidad: el proceso de capacitacion judicial promueve
conocimientos y valores a través de cada uno de sus procesos formativos, que las personas puedan desarrollar sus
competencias para investigar y analizar casos, y en general, toda la realidad, de tal forma que puedan construir alternativas
de solucidn requeridas en la actividad laboral cotidiana, asumiendo la responsabilidad ética y profesional correspondiente y
fundamentada para tal efecto.

e) Un aprendizaje significativo y contextualizado: que posibilite la construccion activa del aprendizaje, relacionando las
experiencias y los saberes previos con los nuevos, comprendiendo que el aprendizaje debe ser cooperativo y reflexivo en
el que la persona docente unicamente facilita el proceso didactico.

f) Integralidad: busqueda y reflexion critica constante sobre las limitaciones del analisis disciplinar aislado, promoviendo en
cada accion, propuestas de discusion abierta de los problemas planteados, desde visiones éticas, sociales y culturales,
generadoras de analisis amplios, con abordajes y vias de explicacion y fundamentacion.

. OBJETIVOS DEL PLAN ANUAL DE CAPACITACION

OBJETIVOS GENERALES

+ Potenciar el perfeccionamiento de las capacidades humanas a través de la formacién y capacitacion priorizada de quienes
desempefian judicaturas, magistraturas y los diversos roles del sector justicia.
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+ Elevar el desarrollo técnico de las entidades atendidas por el Consejo Nacional de la Judicatura y su ECJ, a través de la
formacion inicial, continua y especializada del talento humano, para mejorar los niveles de desempefio en los roles
operativos del servicio de justicia.

+ Promover entre otros sectores de la comunidad juridica, los beneficios de la capacitacién judicial para el mejoramiento
cualitativo y sistémico de la administracion de justicia.

OBJETIVOS ESPECIFICOS
+ Afinar los procesos de ensefianza-aprendizaje orientados a consolidar los conocimientos y valores para el desempefio
laboral de quienes operan en el sector justicia, especialmente del funcionariado judicial, con el desarrollo de la Carrera

Judicial.

+ Promover procesos orientados al fortalecimiento de la calidad y la especializacion de las capacidades judiciales de quienes
asumen la funcién judicial y a los diversos sectores que se articulan en la dinamica del servicio del sector justicia.

#+ Atender significativamente a las demandas de formacion del funcionariado judicial y personal de apoyo, asi como de
operantes juridicos de las entidades publicas que atiende el Consejo Nacional de la Judicatura.

4. MODALIDADES Y ESPACIOS PARA LA FORMACION Y CAPACITACION JUDICIAL

El escenario de actuacion de la ECJ esta definido en el art. 187 de la Constitucién de la Republica, asi:
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“El Consejo Nacional de la Judicatura es una institucion independiente, encargada de proponer candidatos para los cargos
de Magistrados de la Corte Suprema de Justicia, Magistrados de las Camaras de Segunda Instancia, Jueces de Primera
Instancia y Jueces de Paz.

Sera la responsabilidad del Consejo Nacional de la Judicatura, la organizacion y funcionamiento de la Escuela de
Capacitacion Judicial, cuyo objeto es el de asegurar el mejoramiento de la formacion profesional de los jueces y demas
funcionarios judiciales”.

Esa misma disposicion constitucional es desarrollada en la Ley del Consejo Nacional de la Judicatura, que en su art. 39 establece
como objetivos de la capacitacion judicial los que a continuacion se transcriben:

“Art. 39.- La Escuela tendra como principales objetivos los siguientes:

a) Asegurar la capacitacion técnica y profesional de los Magistrados, Jueces y demas funcionarios judiciales y
destinatarios de sus servicios;

b) Fortalecer a las instituciones del sistema de administracion de justicia y de las entidades o sectores vinculados con
éste;

c¢) Contribuir a la formacion integral de los capacitandos, en cuanto a conocimientos, habilidades y actitudes; vy,

d) Ofrecer una capacitacion que responda a las necesidades reales de sus destinatarios y a los objetivos de las instituciones

a las que éstos pertenecen”.

Este marco de actuacion esta reforzado en los Estatutos de la Escuela de Capacitacion Judicial.
Las acciones de formacion y capacitacion judicial que la ECJ impulsa para cumplir con sus objetivos, son desarrolladas a través
de las modalidades siguientes:

1.- Modalidad Presencial.
2.- Modalidad a Distancia o Virtual.
3.- Modalidad Semipresencial
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La Modalidad Presencial dentro de los procesos formativos impartidos desde la ECJ atiende al desarrollo tradicional de cursos en
los que, dentro de un espacio fisico determinado y un horario preestablecido, se desarrolla un proceso de ensefianza-aprendizaje
en las aulas fisicas de la Escuela, sea en su sede central o en las regionales de Santa Ana y San Miguel.

Durante el 2025, para el desarrollo de PAC se espera un fortalecimiento de la capacidad de gestion de las sedes regionales de la
Escuela, ya que las mismas cuentan con personal y existe ademas el deseo de promover su desarrollo a partir de su
empoderamiento, desarrollo de liderazgo para la promocion de la formacién en sus ambitos regionales de actuacion.

Esta promocion y fortalecimiento regional se traducira en:

a) El desarrollo de iniciativas propias para la capacitacion judicial, implementadas a partir del contacto cotidiano del equipo de
las sedes regionales con los destinatarios de la capacitacion.

b) El impulso de acuerdos y acercamientos de colaboracion interinstitucional que surjan desde la iniciativa de las tres sedes
regionales que dispone el CNJ.

c) La implementacion sistematica de procesos de consulta diagnostica sobre necesidades de formacion a través de las sedes
regionales.

La decision del CNJ de incentivar a través de su ECJ el desarrollo de procesos virtuales y semipresenciales de ensefianza, se
fundamenta principalmente en los avances incorporados a través de las nuevas tecnologias, pero también de las Ciencias de la
Educacidn, que permiten a través de esta modalidad virtual y semipresencial, el desarrollo de un trabajo en el que personas
adultas pueden adquirir una mayor autonomia en el desarrollo de sus propios procesos de ensefianza-aprendizaje, potenciando
el trabajo independiente, y donde el capacitando puede modular diariamente su carga de trabajo y su rendimiento en los procesos
de capacitacion.
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Debemos destacar también que estas modalidades de formacién permiten mantener y desarrollar procesos formativos que
mejoran el acceso, atendiendo eficiente y de manera personalizada a los capacitandos y respondiendo a los inconvenientes que
suelen poseer el funcionariado judicial y el personal de colaboracién Juridica que con una carga laboral, familiar y personal poseen
diversas actividades que dificultan el desarrollo de procesos de capacitacion presenciales.

Durante el ejercicio 2025 se continuaran impulsando acciones de Blended Learning o capacitacion semipresencial, en el que se
combinan las buenas experiencias de los procesos de aprendizaje virtual con el desarrollo de espacios presenciales que consoliden
las competencias que se esperan promover en el personal judicial.

Dentro de las acciones que acomparian el desarrollo del Aula Virtual de la ECJ, durante el ejercicio 2024 se pueden identificar
diversas actividades académicas virtualizadas que oferta la Escuela de Capacitacion Judicial a la Comunidad Juridica, entre las
cuales se pueden mencionar:

Los Cursos Masivos, Abiertos y a Distancia (acronimo en inglés MOOC) '

Los cursos masivos se han convertido en una evolucion de la educacién abierta en internet. Segun el portal www.mooc.es todos
los meses mas de 850 universidades de todo el mundo, ofrecen cientos de cursos online gratuitos. Para el caso del CNJ a traves
de su Escuela de Capacitacion Judicial, pionera a nivel gubernamental en esta modalidad de cursos abiertos, ofrece este tipo de
formacion a la comunidad juridica en diversos temas de interés en el ambito juridico. Para ello, se cuenta con una plataforma
virtual exclusiva para desarrollar este tipo de cursos, cuya direccion electronica es: https://mooc.cnj.gob.sv/mooc/.

Los cursos MOOC nos ofrecen la oportunidad de seguir aprendiendo a lo largo de la vida con acceso a una educacion de calidad
gratuita; otorgando flexibilidad e independencia al participante, quien decide qué, cuando, donde y cuanto aprender.

1 Mooc es el acrénimo en inglés de Massive Online Open Courses (o cursos online masivos y abiertos)
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5. ESPACIOS PARA LA CAPACITACION
ESTRATEGIA MODULAR DE ENSENANZA

La estructura modular de la formacion de la ECJ ha sido un espacio utilizado desde la creacion de esta institucion. Los modulos de
capacitacion implican el desarrollo de procesos de aprendizaje a partir de la identificacion de necesidades, por medio de una estructura
que facilitan la discusion y reflexion de contenidos relacionados con el ejercicio del puesto de trabajo de operadores judiciales y
juridicos.

Esta es una estructura flexible, que facilita ademas la discusion horizontal entre grupos de profesionales y que la Escuela pretende a
través de un modelo de aprendizaje por competencias, que se innove y aleje de las practicas relacionadas con la exposicion magistral
y el mero traslado de conocimientos. De ahi que consideramos que la herramienta principal dentro de la estructura modular de
formacion sea el analisis de casos y la identificacion de problemas en el quehacer cotidiano de los operadores de justicia.

Para consolidar esta orientacion o enfoque por competencias en el desarrollo de la capacitacion, se requiere que los mismos
contenidos establecidos en la programacion de los cursos, propicien la formulacion de interrogantes, los cuales deben de responder
a los problemas suscitados a partir de la experiencia judicial y deben a su vez quedar plasmados dentro del programa de formacion
a implementarse.

Estos procesos formativos pueden impartirse a través de las modalidades Presencial, Semi-Presencial y Virtual, y disponen de las
siguientes caracteristicas:

a) Son procesos de aprendizaje sujetos a evaluacion bajo la escala utilizada por la ECJ, de cero a diez (0-10).

b) Busca promover un aprendizaje basado en el andlisis de la practica judicial a partir del desarrollo de casos cuya resolucion
requiere de modelos o marcos teoricos que se discuten y reflexionan en el espacio de formacion.

c) Su objetivo es mejorar las competencias de las personas en la labor judicial cotidiana.
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Todo modulo de formacion que sea sometido al Honorable Pleno del Consejo Nacional de la Judicatura para su aprobacion debera poseer
una planificacion orientada a la resolucion o respuesta de problemas practicos identificados previamente dentro de la jurisdiccion, lo cual
debera constatarse desde su propia programacion e indice de contenidos. Excepcionalmente y a peticion del Pleno del CNJ podran
desarrollarse programas de caracter general orientados a la difusién de nuevos marcos normativos.

ITINERARIO FORMATIVO

Un Itinerario de Formacion es una ruta didactica que nos indica pasos concretos y ordenados un rumbo determinado, bajo un tiempo y
espacio real explicito y concreto hacia temas novedosos a implementar y mantenerlos siempre bajo una estricta y constante actualizacion.
Podiamos también expresar los itinerarios como un conjunto organizado de actividades para concretar la creacion de Modulos de
Formacion que orientados hacia el mismo fin, pretende desarrollar una serie de Competencias especificas en los operadores de justicia.
La duracion de los itinerarios de formacion podria oscilar entre 60 como méaximo.

El numero de actividades académicas para la imparticién de un itinerario puede ser conformado por tres modulos de formacion con una
duracion de 20 horas, sin que ello signifique que el espacio temporal no pueda adaptarse a los requerimientos precisos de tiempo
necesarios para el desarrollo adecuado de los contenidos correspondientes, o por actividades de menor duracion como talleres.

TALLERES DE TRABAJO

El taller consiste en un espacio formativo orientado a la resolucion de problemas criticos detectados en el seno de la Administracion de
Justicia. Por consiguiente, es un espacio para compartir de experiencias en un plano horizontal entre operadores de la Administracion
de Justicia. Este espacio de ensefianza aprendizaje, tiene las siguientes caracteristicas:

- Por su propia naturaleza, no es evaluable.

-Su permanencia dentro de la oferta formativa de la ECJ es de corta duracion -1 afio aproximadamente- dado que su objetivo
es la resolucion de problemas, la discusion o diagnoéstico de situaciones puntuales dentro del quehacer judicial. En todo
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caso, los talleres con una duracién de mas de un afio de duracion deberan transformarse en procesos formativos modulares,
salvo decision contraria del Pleno del CNJ, luego de analizar su contenido.

- El rol del capacitador en este caso, es de facilitador para la construccion de soluciones definidas de manera colectiva por
las personas que han participado en el taller.

- Dado que el rol del capacitador se transforma en un facilitador de procesos para la obtencion de insumos diversos, en el
caso de todo taller, debe existir un “entregable” o “producto final” que sera reportado por los facilitadores al area académica
respectiva y a través de esta a la Direccion de la ECJ a efecto de incluir dichos aspectos en informes o reportes que
alimenten el quehacer del Consejo Nacional de la Judicatura.

- En el caso que de los procesos de talleres se identifiquen contenidos materiales que requieren el desarrollo mas profundo
de contenidos y un abordaje mas estructurado, las Coordinaciones de Area correspondientes deberan valorar la posibilidad
de transformar dichos espacios y contenidos en modulos de capacitacion.

Una media de duracion de los talleres es de 8 a 12 horas, aunque el espacio temporal para su desarrollo dependera de la complejidad
del tema y de los resultados esperados.

También se contempla la realizacion de talleres de conocimientos técnicos sobre tematicas especificas que estaran planificados en un
orden secuencial deductivo sobre tematicas especializadas y que surjan de las distintas necesidades formativas segun la coyuntura social
del momento, articulando las competencias técnicas con las blandas para un aprendizaje integral.

FOROS Y CICLOS DE VIDEOCONFERENCIAS

Se constituyen como amplios espacios para la presentacion, discusion y reflexion critica de contenidos novedosos para su conocimiento
por la comunidad juridica, bajo un formato flexible, y que incorpora la posibilidad de exposiciones de expertos, panel férum, video
conferencia y otros.
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Durante el afo 2024, la Escuela de Capacitacion Judicial espera poder mantener y desarrollar al menos un ciclo abierto a los actores del
sector de justicia en particular y a la comunidad juridica en general, por cada una de las Coordinaciones de area respectivas.

DIVULGACION DE LINEAS JURISPRUDENCIALES

Para el afo 2025 y luego de enriquecedoras experiencias anteriores, esta Escuela ha identificado la necesidad de socializar, divulgar y
reflexionar sobre los alcances de la jurisprudencia emanada, especialmente, de las Salas de lo Civil, Contencioso-Administrativo, Penal y
Constitucional de Corte Suprema de Justicia, a efecto de lograr procesos que faciliten el contacto con dicha jurisprudencia y facilite la
creacion de espacios para su reflexion.

6. ACTORES Y AGENTES EN LOS PROCESOS DE CAPACITACION

1. DESTINATARIOS PRIORITARIOS DE LA CAPACITACION

Para el Consejo Nacional de la Judicatura, el centro de los procesos de formacion y capacitacion judicial lo constituyen, como indica la
Constitucion de la Republica “los jueces y demas funcionarios judiciales” que colaboran directamente en el sistema judicial.

A partir de la norma constitucional y sobre todo del desarrollo contemporaneo en materia de capacitacion especializada para la formacion
continua de servidores publicos consideramos que la capacitacion puede entenderse tanto un derecho del funcionario o empleado judicial,
como también una responsabilidad del servidor publico.

En el primer caso, nos encontramos con un elemento que en las sociedades contemporaneas se estima como sustancial para el
mejoramiento de los servicios, asi como para la actualizacion de los recursos humanos que los brindan. El caracter de considerarlo como
un “derecho” o “facultad”, implica su exigibilidad ante la Escuela, a efecto que todo juez o funcionario judicial reciba una formacion sea
esta inicial o continua, de calidad, con cierto grado de periodicidad y sobre todo, directamente relacionada con su quehacer.

Por lo anterior, es indudable que el mandato establecido y desarrollado a nivel legal, en cuanto a los destinatarios de la formacion que
imparte la Escuela es amplio, ya que la propia Ley del Consejo Nacional de la Judicatura establece, en su Art. 7, que corresponde al
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Consejo, como institucion:( ...) “Organizar y administrar la Escuela de Capacitacion Judicial, para asegurar el mejoramiento en la
formacion profesional de los Magistrados y Jueces y demas funcionarios judiciales; extender la capacitacion al personal del Organo
Judicial, a los demas funcionarios y empleados del Ministerio Publico y demas sectores vinculados con el sistema de administracion de
justicia”.

A partir de la experiencia que ha acumulado la ECJ, reiteramos el estimado que se identificaba ya los PAC de afios anteriores, relacionado
con la necesidad de establecer un estandar de carga horaria idonea de formacion a operadores judiciales que tienen que compatibilizar
sus actividades laborales y personales con procesos de formacion continua. Dicho estandar se mantiene en un aproximado de 80 horas
de formacion.

Dicho lo anterior, y sin perjuicio de la atencion especializada y prioritaria hacia funcionarios y empleados judiciales que se indican en el
texto Constitucional y que hemos relacionado anteriormente, seguiran siendo destinatarios y beneficiarios de los espacios formativos
desarrollados desde la ECJ, los siguientes colectivos:

» Profesionales que se desempefan en el Sector de Justicia: secretarios, notificadores, citadores, colaboradores juridicos y
otros.

» Fiscales, Procuradores/as y agentes auxiliares de todos los niveles y especialidades de la FGR y PGR.

» Instituciones vinculadas al sistema de administracion de justicia, tanto estatal como privada, cuyos profesionales asisten a
cursos de especialidades ya sea en caracter presencial o en el espacio virtual.

» Abogados en el Libre Ejercicio, sean estos agremiados en asociaciones de abogados o no.

* Personal de entidades del Sector de Justicia de El Salvador.

» Personal administrativo, académico y autoridades del CNJ-ECJ.

» Personal juridico de instituciones publicas y privadas autorizadas previamente por el Pleno del CNJ.

» Estudiantes y docentes de la Carrera de Ciencias Juridicas de todas las universidades del pais o afines, que se benefician
con el material bibliografico que contiene nuestra ventana virtual o que asisten a cursos, concursos y foros que auspicia el
CNJ-ECJ.
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La diferencia respecto a los afios precedentes consiste en que, en el caso de los colectivos antes mencionados, se trabajara a partir de
las cartas de entendimiento firmadas entre el CNJ y otras instituciones, y que, en todo caso, cualquier otra solicitud de capacitacion
presentada sera analizada y aprobada por el Honorable Pleno del CNJ, a efecto de priorizar ambitos de accidn estratégica a implementar
en un contexto de multiples demandas y recursos limitados.

2. ACTORES CLAVE: EL STAFF DOCENTE DE LA ESCUELA

La organizacion del trabajo docente dentro de la Escuela es estructurada a través de areas especializadas que se encuentran bajo la
supervision de los Coordinadores de Areas Especializadas en los siguientes topicos:

Coordinacién del Area de Derecho Penal y Penitenciario.

Coordinacion del Area de Derecho Constitucional y Derechos Humanos; y de Derecho Administrativo.
Coordinacién del Area de Derecho Privado y Procesal y, Derecho Corporativo y Comercial.
Coordinacion del Area de Derecho de Familia, Nifiez y Adolescencia y Resolucion Alterna de Conflictos.
Coordinacién del Area de Justicia Penal Juvenil y Técnicas de Oralidad.

Coordinacion del Area de Derecho Social y Género.

Coordinacién del Area Transdisciplinaria o instrumental, y

Coordinacion del Area del Aula Virtual.

NSO O WD~

Desde dichas coordinaciones se promovera durante el ejercicio 2023 especialmente:

-El desarrollo e innovacion formativa a partir de la inclusién de itinerarios formativos, médulos de formacion, talleres y foros,
a partir de diagndsticos de necesidades que ha venido desarrollando la Escuela.
- La promocion del desarrollo de investigaciones y publicaciones dentro del area.
- La incorporacion de Profesionales Externos que, previo Acuerdo del Pleno del CNJ, permitan a la Escuela desarrollar espacios
formativos novedosos y actuales, promoviendo el didlogo, el andlisis interdisciplinar y la especializacion continua.
- Una distribucion equitativa de la carga de trabajo entre sus capacitadores.
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- La busqueda constante por el mejoramiento de la capacitacion a través una formacion orientada a la practica

Las Coordinaciones de Areas Especializadas, disponen del apoyo de la Seccion Metodoldgica y la Seccion Especializada de Investigacion,
para lograr un trabajo mas integral y mejorar la calidad, orientado a la capacitacion para el desarrollo y promocion de competencias en
el puesto de trabajo.

Como eje central, para la implementacion de todo proceso de aprendizaje, la ECJ posee un staff de capacitadores que han sido
acreditados, luego de un sistema de induccion andragogica que permite la adquisicion de competencias, conocimientos y habilidades
para el desempefio docente.

Se consideran capacitadores de la ECJ, toda persona que, reuniendo el perfil, experiencia y formacion especializada necesaria, ha sido
acreditada a través de Acuerdo de Pleno del CNJ, luego de haber finalizado el proceso de induccién metodoldgica correspondiente, para
la implementacion de la capacitacion en un Area de Especializacion.

Durante el ejercicio 2025 se espera que una serie de personas que iniciaron el proceso de acreditacion el afio recién pasado puedan
consolidar su paso como capacitadores de la Escuela. Estamos seguros que ello impactara en un mejor servicio de formacion y
capacitacion a las personas beneficiarias.

En sus procesos formativos la ECJ, se apoya en la filosofia constructivista, teoria de caracter cognitivo que plantea que el aprendizaje es
producto de la construccion del conocimiento; y en un enfoque basado en el desarrollo de competencias; orientando una metodologia
mas dinamica y participativa, donde se articula la teoria con la practica sin olvidar los componentes conductuales; es decir, se desarrollan
conocimientos, habilidades y actitudes para el desempefio laboral, lo cual se adapta a los procesos de aprendizaje en las Ciencias
Juridicas, asi como en otras disciplinas afines.

Para ello esta Escuela en el ejercicio 2025 propiciara el desarrollo del aprendizaje o Enfoque por Competencias, como elemento que
define la metodologia en los procesos y espacios de ensefianza-aprendizaje dentro de la ECJ. En este aspecto, se continuaran con los
esfuerzos realizados en afos anteriores a efecto que los capacitadores de la ECJ tengan acceso a procesos de formacion continua que

Escuela de Capacitacion Judicial “Dr. Arturo Zeledon Castrillo” del Consejo Nacional de la Judicatura --- 30 de octubre de 2025




PLAN ANUAL DE CAPACITACION-ECJ 2025

les permita innovar y mejorar su calidad docente, sea través de procesos de formacion docente proporcionados desde la Seccién
Metodoldgica y también a través de la busqueda de apoyos por medio de instituciones de cooperacion internacional en la materia.

Conviene sefalar, ademas, que la ECJ posee el apoyo de Profesionales Externos que cumplan con los requisitos establecidos en los
Estatutos, quienes en determinados momentos podrian colaborar con la Escuela para la incorporacion o desarrollo de nuevas actividades.

En este sentido, los Profesionales Externos son aquellos especialistas, que, sin ser parte del staff docente de la ECJ, por autorizacion
previa especifica e individualizada del Pleno del CNJ, acompafian el desarrollo de actividades académicas de la misma, de manera temporal
o para el desarrollo de nuevas acciones formativas. En todo caso, los profesionales externos no podran implementar procesos de
formacion que impliquen la imparticion de médulos de formacion dentro de la ECJ, salvo aprobacion expresa y especifica del Pleno del
CNJ.

7. LINEAS DE TRABAJO: PROGRAMAS, PROYECTOS Y AREAS DE DESARROLLO

El quehacer formativo de la Escuela de Capacitacion Judicial, esta relacionado con el mejoramiento de la calidad, la coordinacion
interinstitucional y la acreditacion de la formacion, contribuyendo con ello a la profesionalizacién de los servidores judiciales y al
fortalecimiento de la Carrera Judicial. Para desarrollar dichos compromisos, el CNJ por medio de su Escuela implementa una serie de
programas y proyectos que vuelven operativas las metas y compromisos institucionales existentes.

A continuacion, se describen sucintamente los programas y procesos formativos a través de los cuales durante el ejercicio 2024 el CNJ,
a través de su Escuela de Capacitacion Judicial, espera incidir positivamente en el fortalecimiento de las competencias de cada
capacitando cualquiera que sea su rol dentro del quehacer judicial.

7.1. PROCESOS DE CAPACITACION

Las areas de trabajo en las que la ECJ desarrolla actividades de capacitacion y que en su mayoria vienen siendo parte de la estructura
en que se organiza la capacitacion al interior de la Escuela, son las siguientes:

Escuela de Capacitacion Judicial “Dr. Arturo Zeledon Castrillo” del Consejo Nacional de la Judicatura --- 30 de octubre de 2025




PLAN ANUAL DE CAPACITACION-ECJ 2025

a) Capacitacion Continua.

b) Programa de Capacitacion Especializada.
c) Itinerarios formativos.

d) Ciclo de videoconferencias.

Estos procesos estan disefiados segun las necesidades y requerimientos de formacion de judiciales y colaboradores en cuanto a estimar,
su labor de funcionarios como jueces, tiempo requerido para su capacitacion, experiencia adquirida, adquisicion de conocimientos y
valores segun su competencia.

Es importante mencionar que la ECJ pretende también desarrollar una modalidad de capacitacion poco utilizada en los ultimos afos: la
Capacitacion en Puesto de Trabajo.

Esta modalidad, denominada también capacitacion “in situ”, es una técnica que pretende que un trabajador, empleado o funcionario,
adquiera una serie de destrezas, habilidades y conocimientos, mediante el desempefio real de una responsabilidad en el puesto de trabajo
que desemperfia o en el caso particular del presente programa “tiene la expectativa de desempenar”. Por otra parte, permite cotejar las
experiencias de diversos operadores en el seno del propio sistema judicial, facilitando el dialogo constructivo entre actores.

8. AREAS DE COORDINACIONES ESPECIALIZADAS

COORDINACION DE AREA ESPECIALIZADA EN DERECHO CONSTITUCIONAL Y DERECHOS HUMANOS, Y DERECHO
ADMINISTRATIVO

Coordinador: Mauricio Ernesto Trejo Castillo
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JUSTIFICACION

El mundo del derecho, al igual que la sociedad en la cual rige, es dinamico; en razon de ello, las diferentes actividades académicas
que se propone para el afio 2025 -incluidas las elaboradas en ocasiones anteriores y actualizadas a la fecha-, en lo correspondiente
a estas dos areas especializadas (Derecho Constitucional y Derechos Humanos, por una parte; y Derecho Administrativo, por
otra), se han disefiado para responder a situaciones practicas que se presentan en la labor cotidiana del funcionario judicial y
demas operadores del sistema de administracion de justicia; en razon de lo anterior, para el proximo afio (2025), las
continuaremos preparando y enfocando a un estudio y analisis critico de la jurisprudencia mas relevante y novedosa, basandose
primordialmente en un enfoque por competencias. Con esto, se estaria contribuyendo con la resolucion de casos especificos que
se vayan presentando en los diferentes tribunales de la Republica. Es asi que, se seguira manteniendo la directriz de elaborar los
nuevos modulos, centrandose en aquellos aspectos mas practicos y operativos, reduciendo en gran medida la parte tedrica.

El derecho constitucional y los derechos humanos son dos ejes de vital importancia para la administracion de justicia; a la vez,
constituyen un conocimiento transversal que abarca a todas las judicaturas de las diversas y diferentes competencias, tanto
geograficas, como materiales y jerarquicas. Lo mencionado, es motivo mas que suficiente para capacitar en ambas ramas del
saber juridico a todos los funcionarios y empleados judiciales. En razon de lo anterior, el area especializada de derecho
constitucional y derechos humanos de la Escuela de Capacitacion Judicial “Dr. Arturo Zeledon Castrillo” del Consejo Nacional de
la Judicatura, ofrece para el afio 2025 variadas y novedosas actividades de formacion.

En lo concerniente a los destinatarios —y debido a la gran aceptacion y alta demanda que han tenido las diferentes actividades
formativas—, se continuara dando cabida a aquellos que se enmarquen en el ambito de las diferentes “Cartas de Entendimiento”
firmadas entre el Consejo Nacional de la Judicatura y diversas entidades del sector publico.

Ademas de lo expresado supra, en lo que respecta al area de derecho constitucional y de derechos humanos, se esta dando
seguimiento a conversaciones con varios entes cooperantes para atender primordialmente actividades de formacion y/o
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capacitacion que deben incluirse para cumplir compromisos internacionales que El Salvador ha adquirido en diferentes instancias
u organismos, tanto a nivel del Sistema Interamericano de Derechos Humanos (de la OEA) como de la Organizacion de las
Naciones Unidas (ONU); también podrian coadyuvar en este esfuerzo otros organismos y/o entidades internacionales.

De igual forma, la inclusion en el PAC 2025 de las diferentes actividades académicas, responde a necesidades expuestas o
presentadas por los participantes en los talleres de diagndstico y en las evaluaciones reactivas.

PROPUESTAS E INNOVACIONES DE ACTIVADES ACADEMICAS 2025

En la capacitacion continua atinente al area de derecho constitucional y derechos humanos, de parte de la Alliance Defending
Freedom International (se abrevia ADF International), se ha recibido oferta de cooperacion para desarrollar actividades contentivas
de tematicas como “Los derechos fundamentales en la actualidad”, en la cual se incluye tépicos como la inteligencia artificial y
su relacion con los citados derechos; también sobre “Litigio estratégico de los Derechos Fundamentales en el Sistema
Interamericano de los Derechos Humanos”. Tanto el nombre como el contenido de las actividades propuestas pueden tener
variaciones.

Cabe explicar que ADF Internacional es una organizacion legal internacional que protege los derechos fundamentales y promueve
la dignidad inherente de la persona humana. Es una entidad que actia en defensa de los derechos y libertades fundamentales,
basados en principios de fe, en cinco areas principales: libertad religiosa, derecho a la vida, libertad de expresion, derechos
parentales, y matrimonio y familia. La sede internacional esta ubicada en Viena, Austria.

También se ha recibido oferta de cooperacion de parte del “Proyecto Justicia” de la “Agencia de los Estados Unidos para el
Desarrollo Internacional (USAID)”, mediante el componente especifico “Fortalecimiento de la Independencia e Imparcialidad de
las Instituciones y los Actores de la Justicia”. En este contexto, se impartiria actividades sobre “Estandares internacionales y
control de convencionalidad en materia de justicia penal”. Tanto el nombre como el contenido de las actividades propuestas
pueden tener variaciones.
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En lo que atafie al area de derecho administrativo, se incluye en el presente PAC, la realizacion de un Congreso con el cual se
pretende crear un espacio de dialogo, reflexion y estudio, en el cual se analice diferentes tematicas criticas y de actualidad en el
ambito de esta importante rama del derecho. La propuesta sugiere realizarlo en dos dias, en un hotel capitalino y con la
participacion activa de ponentes nacionales y extranjeros.

Siempre en el area de derecho administrativo, se estaria dando seguimiento al “Diplomado en Derecho Administrativo” que inici6
en el presente afio (2024), ofreciendo nuevas tematicas como las siguientes: “El Acto Administrativo”, “Contratos Administrativos”
y “Responsabilidad Patrimonial de la Administracion Publica y de sus funcionarios”. Se aclara que estas actividades se habian
incluido en el PAC 2024, pero debido al desfase que tuvo el inicio del Diplomado, se harian efectivas hasta en el afio 2025.

Como punto adicional, y en el marco de la reciente Ley de Compras Publicas, se ha previsto realizar en el afio 2025, un ciclo de
videoconferencias sobre la referida ley, abordando perspectivas doctrinarias, jurisprudenciales y/o de derecho comparado;
asimismo, podria analizarse dentro de las tematicas de dicho ciclo de videoconferencias, el impacto que ha tenido la mencionada
ley en el quehacer judicial y administrativo del pais.

Para finalizar, se ha previsto otra jornada de estudio y discusion denominada “Una Aproximacion de la Inteligencia Artificial
Aplicada al Derecho”. Esta seria en sustitucion de la actividad que se ofreci6 en el PAC 2024 titulada “Procedimientos
Administrativos y Medios Electronicos (expediente digital, analisis de datos, plataformas publicas)”.

En sintesis, las actividades innovadoras que se ofreceria en las Areas de Derecho Constitucional y Derechos Humanos, y de
Derecho Administrativo, son las siguientes:

e “Congreso en Derecho Administrativo”.
e “Ciclo de Videoconferencias sobre la Ley de Compras Publicas”.
e “Una Aproximacion de la Inteligencia Artificial Aplicada al Derecho”.
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e La continuacion del “Diplomado en Derecho Administrativo”, dentro del que destacamos como tematicas nuevas: “El Acto
Administrativo”, “Contratos Administrativos” y “Responsabilidad Patrimonial de la Administracion Publica y de sus
funcionarios”.

e “Los Derechos Fundamentales en la Actualidad: Uso de la Inteligencia Artificial”.

e “Litigio Estratégico de los Derechos Fundamentales en el Sistema Interamericano de los Derechos Humanos”.

e “Estandares Internacionales y Control de Convencionalidad en Materia de Justicia Penal”.

Se deja constancia de que puede cambiar el nombre de cada actividad y/o proceso de capacitacion, sus contenidos, sustituirse
y/o suprimirse tematicas, orden, duraciéon y/o nimero de los mismos; asimismo, de que pueden sustituirse por otros procesos
formativos, o bien eliminarse, dependiendo de las circunstancias.

De igual forma, de que la implementacion de las actividades “Los Derechos Fundamentales en la Actualidad: Uso de la Inteligencia
Artificial” y “Litigio Estratégico de los Derechos Fundamentales en el Sistema Interamericano de los Derechos Humanos”,
dependera de la cooperacion de ADF Internacional; y de que, la efectiva realizacion de “Estandares Internacionales y Control de
Convencionalidad en Materia de Justicia Penal”, esta supeditada a la cooperacion del “Proyecto Justicia” de la “Agencia de los
Estados Unidos para el Desarrollo Internacional (USAID)”, mediante el componente especifico “Fortalecimiento de la
Independencia e Imparcialidad de las Instituciones y los Actores de la Justicia”.
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OFERTA ACADEMICA

COORDINACION DE
AREA ESPECIALIZADA

ACTIVIDADES DE
ACTUALIZACION

ACTIVIDADES DE
ESPECIALIZACION

DESTINATARIOS

Derecho Constitucional
y Derechos Humanos

Enfoque Practico del Derecho 20
Constitucional Salvadorefio.
Derechos  Fundamentales vy 20

Administracion de Justicia.

1. Funcionariado Judicial.

2. Secretarios y colaboradores
judiciales.

3. Otros destinatarios de los
servicios de capacitacion que
brinda el CNJ por medio de su
ECJ.

Notas:

e Esta es la lista de actividades disponibles, no necesariamente se brindaran todas en el periodo lectivo correspondiente al afio
2025. De igual forma, podria incorporarse otra(s) actividad(es) no prevista(s) en el presente PAC.
e Los destinatarios se consideran en general, es decir, que cada rubro de destinatarios no necesariamente recibira las actividades

indicadas.

COORDINACION DE
AREA ESPECIALIZADA

ACTIVIDADES DE
ACTUALIZACION

ACTIVIDADES DE
ESPECIALIZACION

DESTINATARIOS

Aspectos Fundamentales de la 20 1. Funcionariado Judicial.
Derecho Administrativo | Ley de Procedimientos
Administrativos.
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COORDINACION DE ACTIVIDADES DE ACTIVIDADES DE DESTINATARIOS
AREA ESPECIALIZADA | ACTUALIZACION ESPECIALIZACION
Practica Procesal Contencioso 20 2. Secretarios y colaboradores
Administrativa. Judiciales.
Una Aproximacion de Ia 4 3. Otros destinatarios de los

Inteligencia Artificial
Aplicada al Derecho.

servicios de capacitacion que
brinda el CNJ por medio de su
ECJ.

Notas:
e Esta es la lista de actividades disponibles, no necesariamente se brindaran todas en el periodo lectivo correspondiente al afio
2025. De igual forma, podria incorporarse otra(s) actividad(es) no prevista(s) en el presente PAC.

e Los destinatarios se consideran en general, es decir, que cada rubro de destinatarios no necesariamente recibira las actividades
indicadas.

DIPLOMADO (continuacion)

COORDINACION DE AREA NOMBRE DEL NOMBRE DE LA ACTIVIDAD HORAS DESTINATARIOS
ESPECIALIZADA DIPLOMADO
Médulo III. 20
El Acto Administrativo.
Diplomado en Derecho | Médulo IV. 20 Funcionarios judiciales
Derecho Administrativo Administrativo Contratos Administrativos. (en su gran mayoria).
(continuacion). Médulo V. 20
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Responsabilidad Patrimonial de la
Administracion Publica y de sus
Funcionarios.

NOTA: Se deja constancia de que puede cambiar el nombre de cada curso, sus contenidos, sustituirse y/o suprimirse tematicas, orden,

duracion y/o numero de los mismos.

CICLO DE VIDEOCONFERENCIAS:

En seguimiento a actividades propuestas en afos anteriores, para el afio 2025 se ha previsto realizar el ciclo de videoconferencias

detallado a continuacion:

COORDINACION DE NOMBRE DEL CICLO DE NOMBRE DE LA ACTIVIDAD
AREA ESPECIALIZADA VIDEOCONFERENCIAS

1. Aspectos Generales de la Ley de 2 horas
Compras Publicas.
2. Innovaciones de la Ley de 2 horas
Ciclo de Conferencias sobre la Compras Publicas.
Area de Derecho Ley de Compras Publicas. 3. Sistema Nacional de Compras 2 horas
Administrativo Publicas y sus Integrantes.
4. Métodos y  Procedimientos 2 horas
Especiales de Contratacion.
5. Tipos de Contratos Regulados en 2 horas
la Ley de Compras Publicas.

NOTA: Se deja constancia de que puede cambiar el nombre de cada conferencia, sus contenidos, sustituirse y/o suprimirse

tematicas, orden, duracién y/o nimero de conferencias; ya que la efectiva ejecucion dependera de las necesidades de formacion

(y/o capacitacion) que se vayan suscitando en el devenir del tiempo.

Escuela de Capacitacion Judicial “Dr. Arturo Zeledén Castrillo” del Consejo Nacional de la Judicatura ---

30 de octubre de 2025




PLAN ANUAL DE CAPACITACION-ECJ 2025

Amén de lo ya consignado, en lo que respecta al area de derecho constitucional y de derechos humanos, algunas actividades de
capacitacion se orientarian a dar cumplimiento a compromisos internacionales que El Salvador ha adquirido en diferentes
instancias u organismos, tanto a nivel del Sistema Interamericano de Derechos Humanos (de la OEA) como de la Organizacion
de las Naciones Unidas (ONU); como también se expreso, podrian coadyuvar en este esfuerzo ADF Internacional, el “Proyecto
Justicia” de la “Agencia de los Estados Unidos para el Desarrollo Internacional (USAID)”, y/u otros organismos y/o entidades
internacionales.

PRODUCCION ACADEMICA Y PUBLICACIONES

En lo que se refiere a la produccién académica, en el afio 2025, se elaborara el (los) médulo(s) respectivo(s) para la actividad
“Estandares Internacionales y Control de Convencionalidad en Materia de Justicia Penal”, ya referida. La elaboracion de
dicho(s) modulo(s), sera con el auspicio del “Proyecto Justicia” de la “Agencia de los Estados Unidos para el Desarrollo
Internacional (USAID)”, mediante el componente especifico “Fortalecimiento de la Independencia e Imparcialidad de las
Instituciones y los Actores de la Justicia”. Su efectiva realizacion dependera del otorgamiento del referido auspicio. EI nombre del
(los) modulo(s) puede variar, pero el contenido se mantendria.

En lo que se refiere al rubro de publicaciones, para el afio 2025, destacamos la elaboracion y publicacién de un Compendio de
Jurisprudencia Interamericana Aplicable a El Salvador, que también sera auspiciado por el “Proyecto Justicia” de la “Agencia
de los Estados Unidos para el Desarrollo Internacional (USAID)”, mediante el componente especifico “Fortalecimiento de la
Independencia e Imparcialidad de las Instituciones y los Actores de la Justicia”. Su efectiva realizacion dependera del otorgamiento
del referido auspicio. El nombre de la publicacion puede variar, pero el contenido se mantendria.

Se deja constancia de que, para poder dar cumplimiento a las actividades detalladas en el presente PAC, en el Area de Derecho
Administrativo, debido a que no se dispone de capacitadores acreditados, se propondra a profesionales externos, los cuales
previamente se someteran a conocimiento y aprobacion del honorable Pleno del Consejo Nacional de la Judicatura.
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CANTIDAD DE ACTIVIDADES DE CAPACITACION POR MES Y ZONA DEL PAiS

Cuadro No.1

MES

ZONA

CENTRO

ORIENTE

OCCIDENTE

TOTAL
MENSUAL

ENERO

1

FEBRERO

MARZO

TOTAL TRIMESTRAL

ABRIL

MAYO

JUNIO

TOTAL TRIMESTRAL

JULIO

AGOSTO

SEPTIEMBRE

AlWwlW|ININA=OAIN|DN

TOTAL TRIMESTRAL

-
o

OCTUBRE

NOVIEMBRE

DICIEMBRE

TOTAL TRIMESTRAL
TOTAL ANUAL
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* Varias actividades seran virtuales, pero para efectos de computo se han consignado en la zona central. Debido a la escasez de
capacitadores, las actividades para la zona oriental podrian desarrollarse de manera virtual o semipresencial.

COORDINACION DE AREA ESPECIALIZADA EN DERECHO SOCIAL Y GENERO

JUSTIFICACION

En virtud de las competencias, atribuciones y facultades otorgados a la Escuela de Capacitacion Judicial “Dr. Arturo Zeledon Castrillo”,
tanto por la Constitucion de la Republica, asi como por Ley del Consejo Nacional de la Judicatura, su Reglamento y los estatutos de
aquella, es de una importancia fundamental, la formulacién, disefio e implementacion de actividades de capacitacion que respondan a las
necesidades y requerimientos emanados del cuerpo judicial, sus colaboradores y el resto de los operadores del sector justicia.

En atencion a ello y consientes de tan encomiable responsabilidad, el Area Académica de Derecho Social y Género, teniendo en
consideracion las diversas modalidades del desarrollo de las capacitaciones (presencial, semipresencial y virtual), se proyecta el
desarrollo de actividades con temas novedosos y actuales, que promuevan y contribuyan a la adecuada cualificacién del cuerpo judicial
y demas operadores/as del sector justicia, todo con el fin de fortalecer las competencias profesionales de las y los operadores de dicho
sector, dando un aporte contundente en pro de la tutela jurisdiccional efectiva, a través de la consolidacion de una pronta y cumplida
administracion de justicia a favor del ciudadano.

Las actividades planificadas buscan responder a circunstancias y necesidades practicas que se presentan en el ejercicio de la actividad
judicial, pretendiendo con ello reforzar, mejorar y volver mas eficiente el desempefio y la labor del funcionariado judicial y demas
beneficiarios de las capacitaciones impartidas por la Escuela de Capacitacion Judicial; por lo que se pretende implementar en el afio 2025
actividades de formacion a judicaturas, colaboradores y operadores del sector justicia, entre otros, asi como capacitaciones, apegadas a
las necesidades establecidas en las evaluaciones reactivas, lo anterior siempre y cuando, se encuentre el coordinador de area designado
para ello.
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Cabe destacar que las disciplinas contenidas en el area especializada de Derecho Social y Género, producto de su desarrollo, evolucion
y transversalizacion, presentan relaciones e interconexiones que deben aprovecharse en el ambito académico y de capacitacion, en
consecuencia, algunas de las actividades que se proponen realizar en el afio lectivo 2025, abarcaran dos de las disciplinas contenidas en
esta area especificamente Derecho Medio Ambiental y Género.

PROPUESTAS E INNOVACIONES DE ACCIONES FORMATIVAS 2025

Como parte de la interconexion de las areas de Género y Medio Ambiente se buscara desarrollar videoconferencias sobre dicha tematica,
especificamente en el marco del Dia Internacional de la Madre Tierra y el Dia Mundial del Medio Ambiente culminando con el desarrollo
de actividades de formacion con los ejes tematicos de Medio Ambiente y Género que comprende dos médulos denominados: “El Derecho
Humano al Medio Ambiente Sano” y “Cambio Climatico Global y Derechos Humanos de las Mujeres”. Es importante destacar que durante
el ano lectivo 2023 y 2024 fueron desarrollados los referidos modulos, el primero de ellos en las tres sedes de la Escuela, el segundo
solamente en San Salvador, por lo que, atendiendo las instrucciones giradas por nuestras maximas autoridades, se buscara sistematizar
y consolidar ambos maddulos, con el objeto que permita a los operadores de justicia establecer la perspectiva de la proteccion de los
Derechos Humanos para las Mujeres y del Medio Ambiente. Para el desarrollo de dichas actividades formativas se buscara la colaboracion
de cooperantes, especificamente ORMUSA.

Finalmente, se proyecta implementar en esta materia los denominados Ciclo de videoconferencias, conformado por un total de 2, con
una duracion total de 8 horas, dirigido a la comunidad juridica en general en el marco de los dias mas representativos en materia de
género, tal es el caso del Dia internacional de la mujer, Dia internacional de la eliminacion de la Violencia Contra la Mujer, en las que
abordaran diferentes ejes tematicos acorde con las fechas a conmemorar y se invitaran especialistas de diferentes areas de conocimiento
relacionadas a la tematica.

En lo relativo a Derecho Laboral se ha determinado disefiar y desarrollar actividades de formacion con los siguientes ejes tematicos:
“Tratamiento Procesal de las distintas formas de terminacion del contrato y despido en la legislacion salvadorefia” y “El Proceso Abreviado
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en materia laboral”, con un total de 4 talleres que traten temas como: Causales de Terminacién del Contrato de Trabajo, Clases de Despido
y su tratamiento procesal, requisitos de procedencia de la demanda por despido, el despido indirecto y su tratamiento procesal, aplicacion
supletoria del Codigo Procesal Civil y Mercantil al proceso laboral salvadorefio: Casos y jurisprudencia.

Por otra parte, se proyecta implementar en esta materia el desarrollo de videoconferencias, dirigidas a la comunidad juridica en general
en las que se pretende desarrollar los siguientes ejes tematicos: Inteligencia artificial y su incidencia en el derecho laboral, Construccion
de sistemas eficaces de prevencion y resolucion de conflictos laborales, Técnicas de Negociacion para una Negociacion Colectiva Eficaz,
Aplicacion e impacto de las reformas a los procedimientos especiales en materia procesal laboral y Sentencias mas relevantes en la
jurisprudencia laboral reciente.

En cuanto al area de Derecho de Medio Ambiente se propone, para este afio 2024, implementar actividades de formacion que verse sobre
Derecho Ambiental y Cambio Climatico, con un total de 60 horas, conformado por 3 cursos, dirigido a Judicaturas, secretarios y
colaboradores con competencia en materia ambiental, primera instancia y paz, entre otros, siendo los topicos de los cursos en referencia
Cambio Climatico y Derechos Humanos, Bloque de Constitucionalidad y Convencionalidad, Responsabilidad por dafios ambientales y
Litigios Climaticos.

Esta Coordinacion Académica busca mantenerse en la vanguardia en su oferta a fin de responder a reformas legislativas, criterios
jurisprudenciales recientes —a nivel nacional como internacional—; por ello innovar y continuar con el desarrollo de temas especificos es
una de las justificaciones primordiales en el plan que se presenta, en esta oportunidad, el cual en algunos procesos de formacién como
actividades de capacitacion pueden ser implementados con apoyo de cooperantes.
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OFERTA ACADEMICA

ACTIVIDADES DE FORMACION**:

COORDINACION DE

AREA ESPECIALIZADA

CURSOS / TALLERES DE
ACTUALIZACION

CURSO DE
ESPECIALIZACION

DESTINATARIOS

El Derecho Humano al Medio

Secretarios y colaboradores

Ambiente Sano. 20 Judiciales.

Género Cambio Climatico Global y Derechos _ _ N
Humanos de las Mujeres. 20 Otros destinatarios de los servicios

de capacitacién que brinda el CNJ
por medio de su ECJ.

Analisis de las reformas al proceso Funcionariado Judicial.
abreviado en materia laboral: Impacto 16
y jurisprudencia reciente. Secretarios y colaboradores
Causales de Terminacion del Contrato Judiciales.
de Trabajo, clases de despido y su 16

Derecho Laboral . . . L
tratamiento procesal. Otros destinatarios de los servicios
Aplicacion supletoria del Codigo de capacitacion que brinda el CNJ
Procesal Civil y Mercantil al proceso 16 por medio de su ECJ.
laboral  salvadorefio:  Casos vy
jurisprudencia.
Cambio  Climatico y  Derechos 20 Funcionariado Judicial.
Humanos.

Medio Ambiente Bloque de Constitucionalidad vy Secretarios y colaboradores
Convencionalidad, Derechos  al 20 Judiciales.

Medioambiente y de la Naturaleza.
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COORDINACION DE CURSOS / TALLERES DE CURSO DE
AREA ESPECIALIZADA ACTUALIZACION ESPECIALIZACION DESTINATARIOS
Responsabilidad por dafos 3. Otros destinatarios de los servicios
ambientales y Litigios Climaticos. 20 de capacitacion que brinda el CNJ

por medio de su ECJ.

Nota: Los destinatarios se consideran en general, es decir, que no necesariamente recibiran los tres cursos cada tipo de destinarios. Asi
mismo, se deja constancia de que puede cambiar el nombre de cada curso, sus contenidos, sustituirse y/o suprimirse tematicas, orden,

duracion y/o nimero de los mismos.

**Los temas enlistados en el apartado y tabla anterior no implican que se desarrollaran todos en este afio lectivo 2025 ya que por
otras condiciones y/o circunstancias, puede haber ajustes, modificaciones en la denominacion de los programas, cursos,
videoconferencias, asi como también en sus contenidos, sustituirse y/o suprimirse tematicas, orden, duracién y/o nimero de cursos
y/o médulos. Asi mismo, la ejecucion de actividades dependera de la existencia de la coordinacion del area correspondiente.

CICLO DE VIDEOCONFERENCIAS Y CONFERENCIAS*
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COORDINACION DE  NOMBRE DEL CICLO DE
AREA VIDEOCONFERENCIAS Y NOMBRE DE LA ACTIVIDAD
ESPECIALIZADA CONFERENCIAS

1. Inteligencia artificial y su incidencia en el derecho laboral.

2. Construccion de sistemas eficaces de prevencién y resolucion de
conflictos laborales.

3. Técnicas para una Negociacion Colectiva Eficaz.

Derecho  Social vy 4. Implicaciones de las reformas a los procedimientos especiales en

Género materia laboral y su jurisprudencia.

Criterios jurisprudenciales mas relevantes.

Experiencias y buenas practicas en la region centroamericana.

La prevencion de la violencia en linea contra la mujer.

Prestaciones de servicios judiciales para victimas de violencia de

género. 2

3. Modificacion de las normas sociales para erradicar la violencia de
género.

**NOTA: Se deja constancia de que puede cambiar el nombre de cada conferencia, sus contenidos, sustituirse y/o suprimirse tematicas,

orden, duracion y/o numero de videoconferencias; ya que la efectiva ejecucion dependera de las necesidades de formacion (y/o

capacitacion) que se vayan suscitando en el devenir del tiempo, asi como, la existencia de la coordinacion de area correspondiente.

Aspectos practicos de
Derecho Laboral.

1:30

N =N —

UNETE para eliminar la
violencia contra la mujer.

CANTIDAD DE ACTIVIDADES DE CAPACITACION POR MES Y ZONA DEL PAiS*

AREA ESPECIALIZADA EN DERECHO SOCIAL Y GENER

MES ZONA TOTAL
CENTRO | ORIENTE OCCIDENTE | MENSUAL
ENERO - - -
FEBRERO 1 - 1 2
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MARZO 1 1 - 2
ABRIL - - 1 1
MAYO 1 - - 1
JUNIO 1 1 1 3
JULIO 1 - - 1
AGOSTO - 1 - 1
SEPTIEMBRE 1 - 1 2
OCTUBRE 1 - 1 2
NOVIEMBRE 1 1 - 2
DICIEMBRE - - - 0
TOTAL ANUAL 8 4 5 17

NOTA: El numero identificado de actividades podran realizarse en cualquiera de las tres modalidades: presenciales, semipresenciales y
virtuales. Es necesario aclarar que, la sumatoria colocada es un estimado, la misma puede variar por cada zona, esto dependera de
multiples factores, asi como la existencia de la correspondiente coordinacion de area. Las videoconferencias se contabilizan en la zona
central.

COORDINACION DE AREA ESPECIALIZADA EN DERECHO DE FAMILIA, NINEZ, ADOLESCENCIA Y RESOLUCION
ALTERNA DE CONFLICTOS

Coordinadora: Karla Milady Romero Reyes

JUSTIFICACION
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La Escuela de Capacitacion Judicial “Dr. Arturo Zeledon Castrillo” en cumplimiento a sus atribuciones constitucionales, Art. 187 inc. 2°,
sus objetivos y facultades conforme al Art. 39 y Art. 40 literales a) y e), respectivamente, de la Ley del Consejo Nacional de la Judicatura,
proyecta desarrollar para el afio 2025 una capacitacion continua y especializada destinada al funcionariado judicial y personal operador
del sector justicia.

La presente oferta es innovadora y esta acorde a la jurisprudencia —emitida en el &mbito nacional como internacional—; es conforme a la
dinamica de las instituciones del derecho de familia, que son impactadas por cambios sociales, culturales, demograficos, econémicos,
tecnoldgicos, etc., asi como también responde a reformas legislativas —suscitadas en materia de nifiez y adolescencia, en el derecho de
familia y en materia registral del estado familiar-.

Por otra parte, el disefio de esta oferta formativa considera las necesidades reales identificadas en los Diagnésticos de Capacitacion, en
materia de Familia, Nifiez y Adolescencia y Resolucion Alterna de Conflictos, realizados —en cumplimiento al Art. 6, literal b, de los
Estatutos de la ECJ—, por el area académica especializada en dichas materias, contdndose con una participacion activa de Magistraturas,
Judicaturas y equipo capacitador vinculado a dichas tematicas.

PROPUESTAS E INNOVACIONES DE ACCIONES FORMATIVAS 2025

En la capacitacion del afio 2025, para personal que se desempefia como colaborador/a judicial, secretario/a, asistente de Judicaturas,
Magistraturas con competencia en materias de Nifiez y Adolescencia, Familia, Paz y del Ministerio Publico, entre otros, se propone
desarrollar un Programa Especializado en Derecho de Familia —en la zona oriental—, en modalidad semipresencial, compuesto por 5
cursos con temas actualizados en los aspectos legales, jurisprudenciales y doctrinarios del derecho —sustantivo y procesal— de familia y
en el ambito de la violencia intrafamiliar.

Asimismo, se desarrollara, para dicho personal destinatario como los equipos multidisciplinarios, entre otros, actividades relativas a la
Jurisprudencia de la Sala de lo Constitucional y Civil en materia de Familia y Nifiez; Principio del Interés Superior de la Nifia, Nifio y

Escuela de Capacitacion Judicial “Dr. Arturo Zeledon Castrillo” del Consejo Nacional de la Judicatura --- 30 de octubre de 2025




PLAN ANUAL DE CAPACITACION-ECJ 2025

Adolescente y su Aplicacion Practica; Observacion General 26: Relativa a los Derechos del Nifio y el Medio Ambiente, con especial
atencion al Cambio Climatico; Implicaciones de la Ley Crecer Juntos en el Ambito Laboral; Anélisis Interdisciplinario del Conflicto Familiar;
Violencia en el Ambito Familiar contra la Nifiez, Adolescencia y Mujeres y la Aplicacién Supletoria del Cédigo Procesal Civil y Mercantil al
Proceso de Familia.

Por otro lado, se planea implementar capacitaciones al funcionariado judicial con diversas competencias —de las 3 zonas del pais— cursos
relacionados a la Ley Crecer Juntos para la Proteccion Integral de la Primera Infancia, Nifiez y Adolescencia (LCJ) y sobre el Principio del
Interés Superior del Nifio/a y Persona Adolescente. Lo anterior, conforme a la entrada en vigor —en el afio 2023- de la referida ley
introduciendo cambios medulares en los procesos y sus plazos, maneras de interpretacion de la norma, nuevas instituciones —al ser
creadas con diferentes roles—, siendo necesario reforzar las competencias técnicas juridicas del personal judicial.

También esta oferta académica incluye realizar con Magistraturas, Judicaturas con competencia en Familia, Nifiez y Adolescencia y Paz,
entre otros, cursos, talleres, conferencias, relacionados a temas tales como: Principios Fundamentales del Modelo de Proteccion y su
Aplicacion a las Instituciones del Derecho de Familia vinculadas con Nifiez y Adolescencia; Liquidacion de Regimenes Patrimoniales;
Procesos de Ejecucion de Sentencias en Procesos de Familia; Los Medios de Prueba en el Proceso Civil y Mercantil y su Aplicacién
Supletoria en la Ley Procesal de Familia; Estandares Internacionales sobre Derechos de la Nifiez y Adolescencia con Discapacidad en la
Administracion de Justicia; Derecho del Nifio/a y Persona Adolescente a Vivir en una Familia; Violencia en el Ambito Familiar contra la
Nifiez, Adolescencia y Mujeres; Analisis de Resoluciones de Corte en Pleno referentes a Conflictos de Competencia en Materia de Nifiez
y Familia, Ley del Registro del Estado Familiar; etc., a fin de actualizar al funcionariado judicial en sus competencias conceptuales,
actitudinales y procedimentales sobre aspectos sustantivos, procesales y jurisprudenciales.

En lo que respecta al Area de Resolucion Alterna de Conflictos, se realizaran videoconferencias con docentes universitarios y/o expertos
nacionales o internacionales sobre diversas tematicas y en el marco de la conmemoracion del Dia Nacional de la Mediacion (03 de
septiembre) se ofrece desarrollar, en dicho mes, un Panel Foro relativo al “Acceso a la Justicia en El Salvador y los Mecanismos de
Resolucion Pacifica de los Conflictos”, actividad académica a ejecutarse de forma presencial.
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Ademas, se tienen planeadas realizar diversas capacitaciones (talleres, videoconferencias, conferencias, cursos, etc.) en coordinacién
con diferentes cooperantes como UNICEF, ORMUSA, entre otros, para desarrollar temas tales como: Violencia en el Ambito Familiar
contra la Nifiez, Adolescencia y Mujeres; Principio del Interés Superior de la Nifia, Nifio y Adolescente y su Aplicacion Practica; Observacion
General 26: Relativa a los Derechos del Nifio y el Medio Ambiente, con especial atencion al Cambio Climatico; Implicaciones de la Ley
Crecer Juntos en el Ambito Laboral; Analisis Interdisciplinario del Conflicto Familiar; Estandares Internacionales sobre Derechos de la
Nifiez y Adolescencia con Discapacidad en la Administracion de Justicia y Derecho del Nifio/a y Persona Adolescente a Vivir en una

Familia.

En relacion con lo apuntado, las actividades innovadoras son las siguientes:
e Programa Especializado en Derecho de Familia.
e Congreso en “Derecho de Familia y Nifiez”.

e Panel Foro “Acceso a la Justicia en El Salvador y los Mecanismos de Resolucién Pacifica de los Conflictos”.

OFERTA ACADEMICA**

: CURSOS/ TALLERES
COORDINACION DE CURSO0S/
AREA TALLERES DE CURSOS/ TALLERES DE  DE CONOCIMIENTOS

ESPECIALIZADA ACTUALIZACION

ESPECIALIZACION TECNICOS HORAS

DESTINATARIOS

Nifiez - Adolescencia | Curso: Generalidades'y 20
Principios de la Ley
Crecer Juntos.

Judicaturas de diversas
competencias: Paz, Familia,
Instruccion, Penal Juvenil, Civil
y Mercantil, Ambiental, Vida
Libre  de  Violencia vy
Discriminacion de la Mujer, a

Escuela de Capacitacion Judicial “Dr. Arturo Zeledén Castrillo” del Consejo Nacional de la Judicatura ---

30 de octubre de 2025




PLAN ANUAL DE CAPACITACION-ECJ 2025

CURSOS/ TALLERES
CURSOS/ TALLERES DE  DE CONOCIMIENTOS
ESPECIALIZACION TECNICOS

COORDINACION DE CURSOS/
AREA TALLERES DE
ESPECIALIZADA ACTUALIZACION

HORAS

DESTINATARIOS

nivel nacional y colaboradores
judiciales de la Sala de lo
Constitucional y Civil de la CSJ.
Taller:  Principio del 12 Secretarios,  asistentes y
o . Interés Superior de la colaboradores judiciales, con
Nifiez - Adolescencia " . . -
Nifia, Nifio y competencia en Paz, Familia,
Adolescente 'y su Nifiez y Adolescencia, Penal
Aplicacién Practica e Juvenil, equipos
Interpretacion en las multidisciplinarios,  personal
Diversas Actuaciones del Ministerio Publico, de las
Judiciales. zonas oriental y occidental del
pais.
Curso: Principios 20 Judicaturas, Magistraturas con
Fundamentales del competencias en Familia, Paz,
Modelo de Proteccion y Nifiez y Adolescencia de Ia
Nifiez - Adolescencia su Aplicacion a las zona oriental y occidental del
Instituciones del pais.
Derecho de Familia
vinculadas con Nifez y
Adolescencia.
Curso: Estandares 20 Judicaturas, Magistraturas con
Internacionales  sobre competencias en Familia, Paz,
Nifiez - Derechos de la Nifiez y Nifiez y Adolescencia de la
Adolescencia Adolescencia con zona oriental y occidental.
Discapacidad en |la
Administracion de
Justicia.

Escuela de Capacitacion Judicial “Dr. Arturo Zeledén Castrillo” del Consejo Nacional de la Judicatura ---

30 de octubre de 2025




PLAN ANUAL DE CAPACITACION-ECJ 2025

CURSOS/ TALLERES
CURSOS/ TALLERES DE  DE CONOCIMIENTOS
ESPECIALIZACION TECNICOS

COORDINACION DE CURSOS/
AREA TALLERES DE
ESPECIALIZADA ACTUALIZACION

HORAS

Curso: Derecho del 20
Nifio/a y  Persona
Adolescente a Vivir en
una Familia.

DESTINATARIOS

Judicaturas, Magistraturas con
competencias en Familia, Paz,
Nifiez y Adolescencia de la
zona oriental y occidental.

Curso: Violencia en el 20
Ambito Familiar contra la
Nifiez, Adolescencia vy

Judicaturas, Magistraturas con
competencias en Familia, Paz,
Nifiez y Adolescencia de la zona

Conflicto Familiar.

Mujeres. oriental y occidental.
Secretarios, asistentes y
colaboradores judiciales con
competencia en Paz, Familia,
Nifiez y Adolescencia, personal
del Ministerio Publico, de las
zonas occidental y/o central del

Derecho de Familia pais.
Curso: Andlisis 20 Secretarios, asistentes vy
Interdisciplinario del colaboradores judiciales con

competencia en Paz, Familia,
Nifiez y Adolescencia, personal
del Ministerio Publico y/o
equipos multidisciplinarios de
las zonas occidental y/o central
del pais.

Taller: Jurisprudencia de 7
la Sala de lo
Constitucional y Civil en
materia de Familia vy
Nifiez.

Secretarios, asistentes vy
colaboradores judiciales con
competencia en Paz, Familia,
Nifiez y Adolescencia, personal
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COORDINACION DE
AREA
ESPECIALIZADA

CURSOS/
TALLERES DE
ACTUALIZACION

CURSOS/ TALLERES DE
ESPECIALIZACION

CURSOS/ TALLERES
DE CONOCIMIENTOS
TECNICOS

HORAS

DESTINATARIOS

del Ministerio Publico a nivel
nacional.

Derecho Procesal
de Familia

Taller: Aplicacion 7 Secretarios, asistentes vy

Supletoria del Cddigo colaboradores judiciales con

Procesal Civil y competencia en Paz, Familia,

Mercantil al Proceso Niiez y  Adolescencia,

de Familia. personal del Ministerio
Publico de la zona oriental
del pais.

Curso: Los Medios de 20 Judicatura/ Magistratura con

Prueba en el Proceso competencia en Familia,

Civil y Mercantil y su Nifiez, Paz, a nivel nacional.

Aplicacion  Supletoria

en la Ley Procesal de

Familia.

Taller:  Analisis de 7 Judicatura/  Magistratura

Resoluciones de Corte con competencia en Familia,

en Pleno referentes a Nifiez, Paz, a nivel nacional.

Conflictos de

Competencia en

Materia de Nifiez vy

Familia.

Taller: Liquidacion de 14 Judicatura/ Magistratura con

regimenes competencia en Familia,

patrimoniales.

Nifiez, Paz, a nivel nacional.
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. CURSOS/ TALLERES
COORD!NACION DE CURSO0S/ CURSOS/ TALLERES DE  DE CONOCIMIENTOS
AREA TALLERES D’E ESPECIALIZACION TECNICOS HORAS DESTINATARIOS
ESPECIALIZADA ACTUALIZACION
Taller:  Ejecucion de 7 Judicatura/ Magistratura con
Sentencias en el competencia en Familia,
Proceso de Familia. Nifiez, Paz, a nivel nacional.

**NOTA: Los temas enlistados en el apartado y tabla anterior no implica que se desarrollaran todos en este afo lectivo 2025 ya que por
otras condiciones y/o circunstancias, puede haber ajustes, modificaciones en la denominacion de los cursos y/o talleres, asi como
también en sus contenidos, sustituirse y/o suprimirse tematicas, orden, duracion y/o numero de cursos y/o médulos.

PROGRAMA ESPECIALIZADO EN DERECHO DE FAMILIA **

COORDINACION DE AREA NOMBRE NOMBRE DE LA ACTIVIDAD HORAS DESTINATARIOS
ESPECIALIZADA

Curso: Derecho Internacional de 20 Secretarios/as. asistentes
Familia. _ y colaboradores/as
Cursg: Inst|tu0|lones.del Derecho.c'ie 20 judiciales con
Familia; Divorcio, Pension competencia en Familia,
Compensatoria, Alimenticia Especial nifiez y adolescencia de la

Familia Programa Especializado | y Proteccion de la Vivienda Familiar. zona oriental y personal

en Derecho de Familia | Curso: Jurisprudencia 20 juridico del  Ministerio

Constitucional en materia de familia Publico relacionado con
y de la Corte Interamericana de dichas materias.
Derechos Humanos.
Curso: Anélisis Interdisciplinario del 20
Conflicto Familiar.
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Curso: Violencia en el ambito 20
privado contra la nifiez, adolescencia
y las mujeres.

**NOTA: Los temas enlistados en el apartado y tabla anterior no implica que se desarrollaran todos en el afio 2025 ya que por otras
condiciones y/o circunstancias, puede haber ajustes, modificaciones en la denominacion de los programas, talleres, cursos,

conferencias, asi como también en sus contenidos, sustituirse y/o suprimirse tematicas, orden, duraciéon y/o numero de cursos y/o
modulos.

CONGRESO: ***

En el Area de Familia y Nifiez se proyecta desarrollar un congreso —nacional-, dirigido a funcionariado judicial competente en dichas
materias. Se planea realizarse en el mes de octubre, con una duracion de 14 horas, de forma presencial, durante dos dias consecutivos.

COORDINACION DE AREA TEMATICAS A TRATAR DESTINATARIOS
ESPECIALIZADA

1. Violencia intrafamiliar y sus efectos en el desarrollo integral | Judicatura y Funcionariado judicial

de la primera infancia, nifiez y adolescencia. con competencia en paz, familia y

2. Laviolencia intrafamiliar desde una mirada multidisciplinaria. | nifiez, a nivel nacional, asi como

3. LaFiliacion Socioafectiva y la pluriparentalidad. personal juridico de la Sala

4. La Participacion de los nifios, nifias y adolescentes en los | Constitucional y Civil de la CSJ,

Derecho de Familia procesos de familia. personal del Ministerio Publico,

5. El Divorcio incausado desde un analisis doctrinario y del | entre otros.
Derecho comparado.

6. Medios de prueba aplicables a los procesos de Ley Crecer
Juntos.

7. Adopcion de Personas adultas con vinculos familiares.
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8. La Sustraccion Internacional de nifias, nifios y adolescentes
y la normativa ratificada por El Salvador para el tratamiento
de dichos casos.

9. Jurisprudencia Relevante en materia de nifiez y Familia.

10. Incidencia de la Ley Crecer Juntos en el Derecho Laboral y
Ambiental.

*NOTA: Los temas enlistados en el apartado y tabla anterior pueden ser ajustados, modificados, fusionados por alguna circunstancia,

necesidad identificada en los Diagndsticos o Evaluaciones Reactivas, o ante requerimientos institucionales solicitados.

PRODUCCION ACADEMICA Y PUBLICACIONES

Los modulos que conforman el Programa Especializado de Familia se actualizaran, asimismo los cursos que se programen se deberan,
actualizar su respectivo médulo, previamente a impartirse. Por otra parte, se proyecta incorporar a la oferta académica 3 médulos (dos
que se iniciaron a disefar durante el dltimo trimestre del 2024 y el otro que se iniciara su disefio durante el 2025).

También, se planea el lanzamiento de una publicacion referente a normativa nacional reciente en materia de nifiez y adolescencia

CONCEPTO CANTIDAD DURACION

Elaboracion de modulos 3 20 horas

CANTIDAD DE ACTIVIDADES DE CAPACITACION POR MES Y ZONA DEL PAiS*

MES ZONA TOTAL
CENTRO | ORIENTE | OCCIDENTE | MENSUAL
ENERO - - -
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FEBRERO 2 2 1 5
MARZO 2 2 1 5
ABRIL 1 1 - 2
MAYO 2 - 1 3
JUNIO 1 2 1 4
JULIO 1 1 2
AGOSTO 1 1 2
SEPTIEMBRE 1 1 1 3
OCTUBRE 1 1 2 4
NOVIEMBRE 1 1 1 3
DICIEMBRE - - - -
TOTAL ANUAL 13 12 8 33

NOTA: (*) EI numero identificado de actividades podran realizarse en cualquiera de
las tres modalidades: presenciales, semipresenciales y virtuales.

COORDINACION DE AREA ESPECIALIZADA EN JUSTICIA PENAL JUVENIL Y TECNICAS DE ORALIDAD

Coordinador: Miguel Angel Alberto Robles Lucero
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JUSTIFICACION

En razén del rango constitucional otorgado a la Escuela de Capacitacion Judicial “Dr. Arturo Zeleddn Castrillo”, asi como las competencias,
atribuciones y facultades establecidas en la Ley del Consejo Nacional de la Judicatura, su Reglamento y los estatutos de aquella, es
fundamental a criterio de esta Escuela, la formulacion, disefio e implementacion de actividades de capacitacion que respondan a las
necesidades y requerimientos emanados del cuerpo judicial, sus colaboradores y el resto de los operadores del sector justicia.

Es por ello que siendo conscientes de tan importante responsabilidad, el Area Académica de Derecho Justicia Penal Juvenil y Técnicas
de Oralidad, considerando las diversas modalidades para la implementacion de las capacitaciones (presencial, semipresencial y virtual),
se proyecta el desarrollo de actividades con temas innovadores, actuales y de un perfil acorde a las areas tematicas establecidas para la
coordinacion de area, teniendo como objetivo principal promover y contribuir a una cualificacion del cuerpo judicial y demas operadores/as
del sector justicia adecuada y eficaz, todo con el fin de fortalecer las competencias profesionales de las y los operadores de dicho sector,
robusteciendo con ello el derecho fundamental a la tutela jurisdiccional efectiva, a través de la consolidacion de una pronta y cumplida
administracion de justicia a favor del ciudadano.

La Escuela de Capacitacion Judicial elabora su Plan Anual de Capacitacion (PAC), en esta oportunidad el correspondiente al afio 2025 y
para ello, las coordinaciones de Areas Especializadas de la Seccion Académica, realizan un diagndstico para la deteccion de necesidades
de formacion, incluyendo los aportes brindados por los coordinadores administrativos regionales, asi como de los informes que rinden
los capacitadores después de cada actividad académica que dirigen y las evaluaciones reactivas de los capacitados, con la finalidad de
responder a las necesidades reales que poseen los diversos operadores del sistema de administracion de justicia.

Por otro lado, es importante destacar que las disciplinas contenidas en el area especializada de Justicia Penal Juvenil y Técnicas de
Oralidad, dada su naturaleza, evolucion, actualidad y transversalizacion, presentan relaciones e interconexiones que deben aprovecharse
en el ambito académico y de capacitacion, en consecuencia, algunas de las actividades que se proponen realizar en el afio lectivo 2025,
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procuraran aprovechar estas caracteristicas y relacionarse con otras ramas del derecho en busqueda de brindar una oferta atractiva y
uatil a los destinatarios de las actividades académicas.

Como antes fue establecido, durante el ejercicio de 2025 el Consejo Nacional de la Judicatura continua con la perspectiva de seguir
brindando calidad en los eventos de capacitacion que realiza a través de su Escuela de Capacitacion Judicial; ademas, de planear acciones
de mejora continua que permitan mantener la incorporacion del enfoque por competencias en los procesos de capacitacion de los
operadores del sistema de administracion de justicia.

Nuestro marco de referencia se encuentra expresado en el Plan Anual de Capacitacion Continua (PAC), donde se contienen los diferentes
Programas de especializacion y procesos de Capacitacion, asi como la oferta de las actividades académicas planificadas por las diferentes
areas especializadas que conforman la Seccion Académica de la ECJ, asi como uno de los mecanismos que permite fortalecer y desarrollar
los procesos de formacién dirigido a los operadores del sistema de justicia a través de la implementacion de modalidades como: la
presencial, semipresencial y virtual; para éstas ultimas se hara uso del Aula Virtual de la ECJ del CNJ. En todos los casos se establecen
estrategias y acciones para mejorar el desempefio de estos servidores publicos.

PROPUESTAS E INNOVACIONES DE ACCIONES FORMATIVAS 2025

En la capacitacion continua para el afio lectivo 2025, en el area de Técnicas de Oralidad, se desarrollara la edicion namero XVIII del
Concurso interuniversitario sobre competencias para los Juicios Orales, actividad con la que se ha logrado cimentar en la comunidad
juridica y estudiantil, asi como en la sociedad en general, la importancia de este tipo de intercambios universitarios, de tal forma que el
“Concurso interuniversitario sobre competencias para juicios orales” ha ganado mucho prestigio y permanencia en el tiempo
convirtiéndose en un espacio de formacion invaluable para las nuevas generaciones de profesionales del derecho.

Asi mismo, como parte de la oferta contemplada en esta area se pretende desarrollar diversas actividades formativas, que coadyuven al
reforzamiento de habilidades y competencias en materia de Derecho Probatorio y Competencias para los Juicios Orales, dirigido a
magistrados, jueces y demas operadores del sector justicia, en virtud que desde la escuela se ha visto con preocupacion como en algunos
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casos existen ciertas practicas que van en detrimento de la esencia del juicio oral y las técnicas de oralidad, es por ello que se ejecutaran
cursos, talleres y jornadas de discusion segun el detalle que mas delante se expone.

El area de las Técnicas de Oralidad tiene como una de sus caracteristicas principales su transversalizacion caracteristica que se
aprovechara con el objeto de ampliar los destinatarios natos del area e incidir de manera positiva en las demas ramas del derecho en las
que aun no se ha puesto en vigencia una ley procesal que obligue a la aplicacion del juicio oral, tal es el caso del Derecho Procesal
Laboral, la justicia ambiental, entre otros.

En el area de Justicia Penal Juvenil que, desde la perspectiva de esta coordinacion, es de fundamental importancia, se tratara de renovar
la oferta académica actualizando y estructurando diversos médulos, que en virtud de las circunstancias, no se habian podido programar
durante los ultimos afios, siendo que los mismos poseen un alto valor académico y de utilidad practica para nuestros destinatarios.

Una de las actividades mas ambiciosas que se pretenden desarrollar en esta area en un congreso de justicia penal juvenil en el marco
del XXX aniversario de la vigencia de la Ley Penal Juvenil, programando su realizacion en el Ill o IV trimestre del proximo afio.

Como antes fue mencionado la coordinacion de area buscara también renovar la oferta académica actualizando y estructurando diversos
modulos en materia de Derecho Probatorio, rama del derecho al que distintas instituciones del sector justicia del pais han manifestado
su interés por capacitarse

Finalmente, como uno de los esfuerzos que siempre se consideran de vital importancia para esta coordinacién se continuaran gestionando
tanto las videoconferencias como los Ciclos de videoconferencias, conformados estos ultimos por un minimo de 4, con una duracion
total de 8 horas, dirigido a la comunidad juridica en general en los que se pretende ofrecer una gama de temas y propuestas de interés
con ejes tematicos relevantes, actuales y de utilidad practica para la comunidad juridica, no limitandose solamente a fechas importantes
sino como un esfuerzo permanente por ofrecer lo mejor a nuestros usuarios y mantenerse a la vanguardia en materia formativa y
académica. Dentro de los ejes tematicos a implementar se tiene: Fundamentos del Sistema Penal Juvenil (Incluyendo expositores de
diversos paises del area), los procesos escritos versus los procesos orales: desafios, oportunidades y beneficios, el juicio adversativo en
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el sistema americano, Retos y Buenas Practicas de la Justicia Penal Juvenil en El Salvador, Jurisprudencia Constitucional Relevante sobre

Justicia Penal Juvenil, Jurisprudencia Constitucional Relevante sobre la Aplicacion de las Técnicas de Oralidad, entre otros temas que
puedan gestionarse.

Esta Coordinacion Académica busca mantenerse en la vanguardia en su oferta a fin de responder a reformas legislativas, criterios
jurisprudenciales recientes —a nivel nacional como internacional—; por ello innovar y continuar con el desarrollo de temas especificos es
una de las justificaciones primordiales en el plan que se presenta, en esta oportunidad, el cual en algunos procesos de formacion como
actividades de capacitacion pueden ser implementados con apoyo de cooperantes, tales como: Organizacion de Mujeres Salvadorerias
por la Paz (ORMUSA), La Colectiva de Mujeres para el Desarrollo Local (La Colectiva), Agencia Alemana de Cooperacion GIZ, entre otros.

En relacion con lo apuntado, las actividades innovadoras que se presentaran son las siguientes:

e XVIII del Concurso interuniversitario sobre competencias para los Juicios Orales.

¢ Actividades formativas en diversas modalidades que la ECJ tenia varios afios sin ofertar, con énfasis en materia de Derecho
Probatorio.

e Foro: XXX Aniversario de la Ley Penal Juvenil.
e Conferencias y videoconferencias relacionadas a las materias propias del area.

OFERTA ACADEMICA:
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CURSO DE

COORDINACION DE CURSOS / TALLERES DE ESPECIALIZACION DESTINATARIOS

AREA ESPECIALIZADA ACTUALIZACION

La Prueba Electronica en la

Justicia Penal Juvenil. 20 1. Funcionariado Judicial.
Aspectos Practicos de la Justicia
Penal de Adolescentes en El 20 2. Secretarios y colaboradores
Salvador. Judiciales.
La Calificacion del Delito en la

Justicia Penal Juvenil | Justicia Penal Juvenil. 20

Medidas Alternativas en la

Justicia Penal Juvenil. 16 3. Otros destinatarios de los
Analisis  jurisprudencial  en se.rvicios de capacitac.i(')n que
) o : 20 brinda el CNJ por medio de su

materia de Justicia Penal Juvenil. ECJ
Estandares Internacionales de la '
Justicia Juvenil. 16
Ofrecimiento y Admision de la 1. Funcionariado Judicial.
Prueba Mediante Objetos. 20
Produccion de Prueba 2. Secretarios y colaboradores
Documental, Pericial 'y por Judiciales.
Objetos Mediante Estipulaciones 20

Técnicas de Oralidad Probatorias. | 3. Otros destinatarios de los
La Prueba de Referencia y sus servicios de capacitacion que
Excepciones. 20 brinda el CNJ por medio de su
Interposicion  Eficaz  de las 16 ECJ.
Objeciones.
Control y Direccion Judicial de las
Audiencias Orales. 20
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CURSO DE

COORDINACION DE CURSOS / TALLERES DE ESPECIALIZACION DESTINATARIOS

AREA ESPECIALIZADA ACTUALIZACION

Basico de Técnicas de Litigacion
Oral en el Codigo Procesal Civil y 12
Mercantil.

Estado actual de la aplicacion
supletoria de la oralidad en 12
materia procesal laboral.

Nota: Los destinatarios se consideran en general, es decir, que no necesariamente recibiran los tres cursos cada tipo de destinarios.

VIDEOCONFERENCIAS VIRTUALES o CICLOS DE VIDEOCONFERENCIAS*

COORDINACION DE AREA NOMBRE DEL CICLO DE NOMBRE DE LA ACTIVIDAD HORAS
ESPECIALIZADA VIDEOCONFERENCIAS
1. Estandares de atencion a victimas y 9
justicia penal juvenil.
2. Audiencias Virtuales en los procesos 9
judiciales.
3. Control de convencionalidad y justicia 9
Justicia Penal Juvenil penal de adolescentes.
4. Los recursos en la Ley Penal Juvenil. 2
Justicia Penal Juvenil
5. Los sistemas de responsabilidad para
adolescentes en el conflicto con la Ley 2
Penal.
1. Jurisprudencia constitucional relevante 9
Foro: XXX Aniversario de la Ley Penal sobre justicia penal juvenil.
Juvenil. 2. Desafios de la Justicia Penal Juvenil en el 9
ambito nacional e internacional.
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COORDINACION DE AREA NOMBRE DEL CICLO DE NOMBRE DE LA ACTIVIDAD

ESPECIALIZADA VIDEOCONFERENCIAS

3. Estado actual y buenas practicas en 9
materia de Justicia Juvenil.

1. Las técnicas de oralidad en los procesos 9
judiciales.

2. Habilidades y destrezas para la aplicacion

) .. . 2
efectiva de las técnicas de oralidad.

3. Las audiencias orales en los procesos 9
penales. Jurisprudencia relevante.

Técnicas de Oralidad Juicios orales 4. Desafios de la aplicacién de la oralidad en 9
el proceso laboral.

5. Estado actual de la aplicacion de los
procesos orales en materia procesal civil y 2
mercantil.

6. El juicio oral como alternativa de
modernizacion del proceso laboral: La 2
experiencia de Chile.

Escuela de Capacitacion Judicial “Dr. Arturo Zeledon Castrillo” del Consejo Nacional de la Judicatura --- 30 de octubre de 2025




PLAN ANUAL DE CAPACITACION-ECJ 2025

*Se aclara que las videoconferencias propuestas pueden o no formar parte de un ciclo de las mismas, dependiendo de la disposicién
de los capacitadores, alianzas con cooperantes, etc. Asi mismo, el nombre de las videoconferencias se encuentra sujeto a cambios,
de conformidad con las circunstancias antes mencionadas.

MODULOS NUEVOS

CONCEPTO CANTIDAD DURACION

Elaboracion de médulos 2 modulos nuevos 20 horas cada uno

CANTIDAD DE ACTIVIDADES DE CAPACITACION POR MES Y ZONA DEL PAIS

AREA DE JUSTICIA PENAL JUVENIL Y TECNICAS DE ORALIDAD

MES ZONA TOTAL
CENTRO ORIENTE OCCIDENTE MENSUAL
ENERO 1 0 1
FEBRERO 2 0 1 3
MARZO 2 1 1 4
ABRIL 1 1 1 3
MAYO 1 0 0 1
JUNIO 1 1 1 3
JULIO 2 1 2 5
AGOSTO 1 0 1 2

Escuela de Capacitacion Judicial “Dr. Arturo Zeledon Castrillo” del Consejo Nacional de la Judicatura --- 30 de octubre de 2025




PLAN ANUAL DE CAPACITACION-ECJ 2025

SEPTIEMBRE 1 1 1 3
OCTUBRE 1 1 0 2
NOVIEMBRE 2 1 1 4
DICIEMBRE 2 1 1 4
TOTAL TRIMESTRAL 5 3 2 10
TOTAL ANUAL 35

NOTA: El numero identificado de actividades podran realizarse en cualquiera de las tres modalidades: presencial, semipresencial y virtual.
Es necesario aclarar que, la sumatoria colocada es un estimado, la misma puede variar por cada zona, esto dependera de multiples
factores y las decisiones 0 necesidades estratégicas de la coordinacion. Las videoconferencias se contabilizan en la zona central.

COORDINACION DE AREA ESPECIALIZADA EN DERECHO PENAL, PROCESAL PENAL Y PENITENCIARIO

Coordinador: Douglas Osmin Cruz Bonilla

JUSTIFICACION

El derecho penal es una herramienta fundamental para el Estado, ya que pretende proteger el orden social y garantizar la convivencia
pacifica mediante la regulacion de las conductas delictivas, la imposicion de sanciones y su etapa de ejecucion. En ese orden, permite
al Estado ejercer su poder coercitivo de manera legitima y controlada, garantizando el respeto de los principios de legalidad,
proporcionalidad y el debido proceso, esenciales para la administracion de justicia y el mantenimiento del Estado de derecho.

En ese orden, en los ultimos afos, El Salvador ha experimentado reformas penales que han transformado el marco normativo, junto con
la reestructuracion del Organo Judicial y cambios en la politica criminal del Estado. Estas modificaciones se han enfocado en mejorar la
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persecucion de delitos como el crimen organizado y el lavado de dinero, ademas de fortalecer la respuesta a nuevas formas de
criminalidad como los ciberdelitos. Por ello, el area de Derecho Penal, Procesal Penal y Penitenciario de la Escuela de Capacitacion
Judicial “Dr. Arturo Zeledon Castrillo” de conformidad a lo dispuesto por los Arts. 187 Inc. 2° de la Constitucion de la Republica y 6,
literal b, de los Estatutos de la ECJ, continuara ofreciendo en 2025 una renovada oferta formativa para fortalecer las competencias de
funcionarios judiciales, su personal técnico y demas operadores del sistema de judicial.

Consecuentemente, la formacion se centrara en que los funcionarios judiciales y otros vinculados al sistema judicial, para que dominen
los estandares constitucionales y convencionales, la correcta interpretacion de la teoria del delito, aplicando la dogmatica penal a casos
concretos; asi como el dominio de la actividad probatoria. Asimismo, ante el incremento de delitos complejos como los vinculados a
pandillas, crimen organizado y delitos informaticos, se mantendra importante parte de la oferta formativa, pero de manera actualizada y
enfocada en brindar herramientas para resolver los casos de manera eficiente, ajustandose a la ley y politica criminal del Estado.

PROPUESTAS E INNOVACIONES DE ACCIONES FORMATIVAS 2025

En la actualidad existe un numero de delitos que conforme a la ley, se tramitan mediante el Procedimiento Sumario, el cual cada vez es
mas usual en virtud de los cambios en la incidencia delictiva. Asimismo, existe un debate nacional y propuestas de reformas para ampliar
dicho catalogo, lo que implica que los jueces de paz y de instruccion aplicaran este procedimiento de forma mas habitual.
Consecuentemente se proyecta ofrecer un Curso sobre Resolucion de principales incidentes suscitados en el Procedimiento Sumario,
para funcionarios judiciales como para secretarios y colaboradores judiciales.

En otro orden, la jurisdiccion contra el crimen organizado enfrenta casos de alta complejidad que involucran redes delictivas, multiples
imputados y conexiones transnacionales. La necesidad de fortalecer las capacidades de los sujetos procesales en esta jurisdiccion es
evidente, ya que los casos de crimen organizado exigen una coordinacion efectiva entre instituciones, un manejo adecuado de pruebas
complejas, y la resolucion de situaciones problematicas en las etapas de instruccion y plenaria, para ello se ha planificado ofrecer un
Curso sobre Resolucién de situaciones complejas en la jurisdiccion contra el crimen organizado.
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Por otra parte, con la normativa que reconoce la criptomoneda en El Salvador, los criptoactivos han adquirido una importancia central en
la actividad econdmica, generando cuestiones de trascendencia juridica que involucran tanto aspectos sustantivos como probatorios. Las
particularidades de los criptoactivos, como su naturaleza descentralizada y el anonimato en las transacciones, plantean retos tanto para
la tipificacion de delitos como para el ciclo probatorio. Al efecto, se proyecta desarrollar el Taller Aspectos sustantivos y probatorios
sobre Criptoactivos.

Se proyecta, ademas, implementar un Ciclo de videoconferencias en materia penal, conformado por un total de 5, sobre tdpicos de
actualidad y que representan aspectos controversiales y problematicos en tales ambitos. Cada conferencia tendra una duracion total de
2 horas cada una, dirigido a la comunidad juridica en general.

En concreto, las actividades innovadoras que se pretende implementar son las siguientes:

Curso Resolucion de principales incidentes suscitados en el Procedimiento Sumario.
Curso Resolucion de situaciones complejas en la jurisdiccion contra el crimen organizado.
Taller Aspectos sustantivos y probatorios sobre Criptoactivos.

Ciclo de Videoconferencias en Derecho Penal y Procesal Penal.

o=

Finalmente, para el afio proximo se pretende continuar realizando actividades formativas con el apoyo y coordinacion de diversas
entidades publicas tales como la Corte Suprema de Justicia, 0 agencias tanto nacionales e internacionales, como la Oficina del Alto
Comisionado de las Naciones Unidas para los Derechos Humanos (OACNUDH), Comité Internacional de la Cruz Roja (CICR), Oficina de
Desarrollo, Capacitacion y Asistencia Técnica del Departamento de Justicia de los Estados Unidos de América (OPDAT), Dexis Consulting
Group y USAID EI Salvador, entre otros.

Los procesos anteriormente descritos, se desarrollaran en diversas modalidades, tanto presencial, semipresencial y virtual, con la
aplicacion de diversas herramientas tecnoldgicas.
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La anterior oferta pretende fortalecer las competencias basicas y de especializacién, tomando en cuenta como se dijo, los cambios
suscitados en la normativa penal tanto sustantiva, procesal, asi como en la fase de la ejecucion de la pena; sin perder de vista los
estandares constitucionales y convencionales del Derecho Penal.

PRODUCCION ACADEMICA Y PUBLICACIONES

En cuanto a la produccion académica, en el afio 2025, se elaborara los médulos siguientes:
1. Curso Resolucion de principales incidentes suscitados en el Procedimiento Sumario.
2. Curso Resolucion de situaciones complejas en la jurisdiccion contra el crimen organizado

3. En 2025 se ha proyectado la publicacion de la Guia de Evidencia Digital en su segunda edicion, pues en el presente afio se han

realizado actividades de elaboracion y sistematizacion.

OFERTA ACADEMICA

COORDINACION DE

CURSO/TALLER DE

CURSO/TALLER DE

HORAS

DESTINATARIOS:

AREA ESPECIALIZADA

Area de Derecho
Penal.

ACTUALIZACION
Curso Fundamento
Constitucional y Convencional
del Derecho Penal
salvadorefio y de las garantias
procesales.

Curso Teoria juridica del
delito: casos practicos.

Curso  Andlisis de las
principales  reformas en
materia penal.

ESPECIALIZACION
Curso Delitos Contra El
Patrimonio, La Extorsion y El
vinculo con las Pandillas.

Curso Delitos de
narcotrafico, lavado de
dinero y activos.

Taller Aspectos sustantivos
y probatorios sobre
Criptoactivos.

20

12

1. Jueces y Magistrados

. Secretarios y

con competencia en
materia penal de todas
las zonas del pais.

Colaboradores judiciales
con competencia en
materia penal de todas
las zonas del pais.
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COORDINACION DE

AREA ESPECIALIZADA

CURSO/TALLER DE
ACTUALIZACION

CURSO/TALLER DE
ESPECIALIZACION

HORAS

DESTINATARIOS:

Curso Resolucién de
situaciones complejas en la
jurisdiccion contra el crimen
organizado.
Curso Aspectos 20
Problematicos de Derecho
Probatorio en el Proceso
Penal.
Area de Derecho Curso Resolucién de
Procesal Penal principales incidentes
suscitados en el
Procedimiento Sumario.
Curso Ciberdelito y Evidencia
digital.
Area de Derecho Taller Aplicacion de 12 1. Jueces y Magistrados
Penitenciario estandares  nacionales e con competencia en materia
internacionales de Derecho de vigilancia penitenciaria y
Penitenciario. de ejecucion de la pena de
todas las zonas del pais.
2. Secretarios y
Colaboradores judiciales
con competencia en materia
de vigilancia penitenciaria y
de ejecucion de la pena de
todas las zonas del pais.
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**NOTA: Los temas enlistados en el apartado y tabla anterior no implica que se desarrollaran todos en este afio lectivo 2025 ya que por
otras condiciones y/o circunstancias, puede haber ajustes, modificaciones en la denominacion de los programas, itinerarios, cursos,
videoconferencias, asi como también en sus contenidos, sustituirse y/o suprimirse tematicas, orden, duracion y/o numero de cursos y/o
modulos.

CICLO DE VIDEOCONFERENCIAS VIRTUALES:

Para el afio 2025 se ha previsto realizar el siguiente ciclo de videoconferencias:

COORDINACION DE NOMBRE DEL CICLO DE NOMBRE DE LA ACTIVIDAD
AREA VIDEOCONFERENCIAS
ESPECIALIZADA
Ciclo de Videoconferencias | 1. Implicaciones de las principales reformas en materia 2
en Derecho Penal y Procesal penal.
Area de Derecho Penal. 2. Andlisis de delitos relacionados al Lavado de Dinero y 2
Penal, Procesal Activos.
Penal y Penitenciario 3. Cibercrimen y evidencia digital. 2
4. Incidencia de los Criptoactivos en el proceso penal. 2
5. Implicaciones de la inteligencia artificial en el derecho 2
penal.

**NOTA: Los temas enlistados en la tabla anterior no implica que se desarrollaran todos en este afio lectivo 2025 ya que por otras
condiciones y/o circunstancias, puede haber ajustes, modificaciones en la denominacién de los cursos, talleres o videoconferencias, asi
como también en sus contenidos, sustituirse y/o suprimirse tematicas, orden, duraciéon y/o numero de cursos y/o moédulos.

PRODUCCION ACADEMICA

CONCEPTO CANTIDAD DURACION

Elaboracion de médulos. 2 modulos nuevos. 20 horas.
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Publicacion Actualizacion de Guia

1 publicacion.
de Evidencia Digital.

CANTIDAD DE ACTIVIDADES DE CAPACITACION POR MES Y ZONA DEL PAiS*

AREA ESPECIALIZADA DE DERECHO PENAL, PROCESAL PENAL Y PENITENCIARIO

MES ZONA TOTAL
CENTRO ORIENTE OCCIDENTE MENSUAL
ENERO 0
FEBRERO
MARZO
ABRIL
MAYO
JUNIO

TOTAL TRIMESTRAL

1
1
2
1
1
1
3
JULIO 1
1
1
3
1
1
1
3

o
o
o

AGOSTO
SEPTIEMBRE
OCTUBRE
NOVIEMBRE
DICIEMBRE

TOTAL TRIMESTRAL
TOTAL ANUAL 11
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AREA DE COORDINACION ESPECIALIZADA EN DERECHO PRIVADO Y PROCESAL

Coordinador: Eduardo Enrique Monroy Bernal

JUSTIFICACION

El Derecho es permanente en sus principios, pero cambia y evoluciona en sus sucesivas aportaciones; en virtud de lo cual es menester,
el fortalecimiento de los Operadores del sistema, para una eficaz administracion de justicia; es por ello que la Escuela de Capacitacion
Judicial “Dr. Arturo Zeledon Castrillo”; asumiendo el rol establecido por mandato constitucional, en el art. 187 inc. 2°; sobre la
responsabilidad de la Escuela en el mejoramiento de la formacion profesional de los jueces y funcionarios judiciales; asi como la Mision
institucional, en el cual se asume el compromiso de desarrollar capacitaciones del funcionariado judicial y otras acciones formativas a
personas operadoras del sistema de justicia; actuando con excelencia y transparencia para coadyuvar a lograr una accesible, pronta y
cumplida administracion de justicia; se planifica desarrollar para el afio 2025; actividades orientadas a propiciar procesos de formacién y
aprendizaje significativo, para magistrados, jueces y operadores del sistema de justicia, vinculados al area de Derecho privado y procesal.

Como eje principal para el disefio, planificacion e implementacion de actividades, se ha tomado los insumos obtenidos a partir de los
resultados de los “Diagndsticos de Necesidades de Capacitacion” en el area de Derecho Privado y Procesal; conforme a lo establecido
en el Art. 6, literal b, de los Estatutos de la ECJ); se implementaran actividades de formacion, en diversas modalidades (presencial, semi
presencia o virtual), que permitan potenciar a través de diplomados, médulos, conferencias presenciales y virtuales, entre otros; con la
finalidad de fortalecer los conocimientos, actitudes y aptitudes de los operadores del sistema de justicia; por lo cual se pretende abordar
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temas de especializacion y actualizacion, asi como topicos actuales que respondan a las problematicas que se afrontan en la practica de
la administracion de justicia desde el enfoque judicial. Ante ello para el afio 2025, se implementaran actividades orientadas a dar respuesta
a las necesidades de capacitacion identificadas en los diagnosticos ejecutados.

Para poder dar cumplimiento a las actividades detalladas en el presente PAC, en el Area de Derecho Privado y Procesal, en virtud de las
necesidades de capacitacion o formacion que surjan se prevé la posibilidad de proponer a profesionales externos nacionales o
internacionales, los cuales previamente se someteran a conocimiento y aprobacion del honorable Pleno del Consejo Nacional de la
Judicatura.

PROPUESTAS E INNOVACIONES DE ACTIVADES ACADEMICAS 2025

Como parte de las propuestas de acciones formativas para el afio 2025, se orientaran a fortalecer la tematicas de Derecho Privado y
Procesal con un enfoque a las nuevas tecnologias vinculadas con las principales corrientes de las ciencias juridicas, a fin de proveer
insumos teoricos, y practicos, para aplicarlas a las actividades desarrolladas en el proceso de administracion de justicia; las cuales se
abordaran de manera conjunta con aquellas tematicas convencionales que requieren una actualizacion y/o especializacion; por lo cual se
requerira para el desarrollo de la mayoria de actividades formativas, el disefio de modulos de capacitacion con especialistas (capacitadores
o profesionales externos, estos ultimos previamente autorizados por el honorable o pleno del Consejo Nacional de la Judicatura).

Como parte de la ejecucion de actividades, se estara dando seguimiento al Diplomado “Derecho y Nuevas Tecnologias “1° Edicién el cual
inicio en el afio 2024, dirigido a magistrados, jueces y colaboradores de la Sala de lo Civil de la Corte Suprema de Justicia, con el Modulo
[, “Derecho y Nuevas Tecnologias”; haciendo la aclaracion que las actividades del diplomado se tenian planificadas en el PAC 2024, sin
embargo por una reprogramacion en el inicio modulo |; se continuarian dando seguimiento en el afio 2025 con los Modulos: 1l “El
Comercio Electrénico, la Firma electronica y aspectos relacionados”; Ill “Nombres de dominio, propiedad intelectual y conexos”; IV
“Consideraciones Juridicas sobre las criptomonedas”; y al dando seguimiento al Diplomado se planifica desarrollar una segunda Edicion,
dirigida a Secretarios, colaboradores, la cual estara supeditada a la finalizacion de la primera edicion, y de otras actividades que surgieran;
por lo cual no implica que este se desarrolle en el afio 2025.
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En el marco de la carta de entendimiento firmada por el Consejo Nacional de la Judicatura y el Centro Nacional de Registros, se ha
previsto desarrollar conferencias presenciales y videoconferencias, sobre las a la Ley de Propiedad Intelectual y del Cédigo de Comercio;
asi como de otras tematicas, relacionadas; abordando perspectivas doctrinarias, jurisprudenciales y/o de derecho comparado; de igual
manera se desarrollaran tematicas con capacitadores o especialistas externos, que aborden topicos actuales y novedosos en el area de
Derecho privado y Procesal, relacionados al Derecho y las Nuevas tecnologias.

Como parte de las actividades formativas de capacitacion se planifica el disefio y desarrollo de Mddulos de capacitacion; enfocado a
diferentes destinatarios, por lo cual se planifica abordar tematicas de especializacion y actualizacién a través de tematicas como:
“Reparacion integral del dafio con enfoque de Derechos Humanos”; “Nulidad e Inexistencia en materia civil y mercantil “entre otros; asi
como Talleres formativos en diferentes tematicas como convencionales sobre la practica y actividades de los funcionarios judiciales.

Para reforzar el desarrollo de actividades estratégicas en el area de Derecho Privado y Procesal; se prevé establecer conversaciones y
acercamientos con posibles cooperantes, esto para atender actividades formacién y capacitacion que podrian incluirse, adicionarse o
complementarse con el presente Plan, para cumplir con compromisos internacionales que El Salvador ha adquirido en diferentes
instancias u organismos o para suplir las necesidades formativas de los jueces, magistrados, otros operadores de justicia y la comunidad
juridica en general. Entre estas instituciones podemos mencionar: Organizacion Mundial de la Propiedad Intelectual (OMPI); la Oficina del
Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los Derechos Humanos (OACNUDH), Corte Interamericana de Derechos Humanos (CriDH),
Organizacion de Mujeres Salvadorefias por la Paz (ORMUSA), Bolsa de Valores de El Salvador, entre otros.

En sintesis, las actividades innovadoras que se ofreceria el area de Derecho Privado y Procesal, son las siguientes:

e Diplomado de “Derecho y Nuevas Tecnologias “1° y 2° Edicion.

e Ciclo de conferencias y videoconferencias denominado: “Topicos actuales de Derecho Privado y Procesal”

e Maddulos de capacitacion con diferentes destinatarios, tales como: “Reparacion integral del dafio con enfoque de Derechos
Humanos”; “Nulidad e Inexistencia en materia civil y mercantil “entre otros.
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o Talleres formativos en diferentes tematicas como: “Actividad probatoria y excepciones reguladas en el Cadigo Procesal Civil y
Mercantil”, “El recurso de apelacion conforme al CPCM.”, “Prescripcion y caducidad en materia civil y mercantil”; “Los proceso
Especiales”; entre otros.

Se realizaran gestiones de acercamiento con instituciones y posibles cooperantes, a fin de lograr fortalecer y ampliar la oferta académica
del Area de Derecho Privado y Procesal; lo cual podria conllevar la modificacién de la calendarizacion, sustitucion o supresion de
actividades, en virtud de la incidencia en la identificacion de necesidades.

Se deja constancia de que puede cambiar el nombre de cada actividad y/o proceso de capacitacion, sus contenidos, sustituirse y/o
suprimirse tematicas, orden, duracion y/o numero de los mismos; asimismo, de que pueden sustituirse por otros procesos formativos,
0 bien eliminarse, tomando en consideracion las necesidades educativas que surjan, por fuerza mayor o caso fortuito o por otras
circunstancias que escapen del control de la institucion e incluso para atender a las “Cartas de Entendimiento”, o por el apoyo de la
cooperacion internacional o nacional en esta area; De igual forma, la implementacion de las actividades vinculadas a la carta de
entendimiento con el Centro Nacional de Registros, estara supeditada a la colaboracion de la institucion cooperante.

OFERTA ACADEMICA*

MODULOS DE CAPACITACION
COORDINACION DE ACTIVIDADES (CURSOS) DE ACTIVIDADES (CURSOS) DE HORAS DESTINATARIOS***
AREA ACTUALIZACION ESPECIALIZACION
ESPECIALIZADA
Curso: Reparacion integral del 20 | Magistrados de Camaras de Segunda
. dafio con enfoque de Instancia, Jueces de Primera Instancia
Derecho Privado y Derechos Humanos ** con competencia en lo Civil y
Procesal Mercantil o menor cuantia; y Jueces
de Paz.
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COORDINACION DE ACTIVIDADES (CURSOS) DE ACTIVIDADES (CURSOS) DE HORAS DESTINATARIOS***
AREA ACTUALIZACION ESPECIALIZACION
ESPECIALIZADA

Nulidad e Inexistencia en materia 20

Civil'y Mercantil Colaboradores judiciales y secretarios
de la Sala de lo Civil de la Corte
Suprema de Justicia, camaras vy
juzgados con competencia en Civil y
Mercantil o menor cuantia, Juzgados
de lo laboral, juzgados de Paz

Prescripcion y caducidad _en 20 juzgados con competencia en Medio

materia Civil y Mercantil

Ambiente.

Personal juridico de instituciones con
las que se tienen cartas de
entendimiento.

*NOTA: Los temas, modulos, talleres o cursos enlistados en el apartado y tabla anterior no implica que se desarrollaran todos en el afio
lectivo 2025, ya que por circunstancias o condiciones de caso fortuito, fuerza mayor, entre otras, pueden existir ajustes, modificaciones en
la denominacion de los programas, itinerarios, cursos, conferencias, entre otros; asi como también en sus contenidos, sustituirse y/o
suprimirse tematicas, orden, duracion y/o numero de cursos y/o modulos incluso, se podria de cambiar de destinatarios. Al mismo tiempo,
puede considerarse cambios o adiciones a solicitud del Pleno o de los Cooperantes. Tanto la elaboracion de los médulos que no estén
construidos, como su respectiva ejecucion seran pagados con fondos GOES; y se preve la posibilidad de replicar algun itinerario en cualquiera
de las tres zonas geografias o en dos de ellas.
**Se contara con el financiamiento de la Organizacion de Mujeres Salvadorefias por la Paz (ORMUSA) en la elaboracion de los modulos,
pago de horarios a las personas facilitadoras y otras situaciones.
*** Los destinatarios se consideran en general, es decir, que cada rubro de destinatarios no necesariamente recibira las actividades indicadas.
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TALLERES DE CAPACITACION*

COORDINACION DE ACTIVIDADES DE ACTIVIDADES DE HORAS DESTINATARIOS**
AREA ACTUALIZACION ESPECIALIZACION
ESPECIALIZADA
Prescripcion y 12 Magistrados de Camaras de Segunda Instancia,
caducidad en materia Jueces de Primera Instancia con competencia en
Civil y Mercantil lo Civil y Mercantil o menor cuantia; y Jueces de
Argumentacion y 12 Paz.
fundamentacion  de  las
sentencias  judiciales  en Colaboradores judiciales y secretarios de la Sala
materia Civil y Mercantil de lo Civil de la Corte Suprema de Justicia,
Incidencia del Recurso 12 camaras y juzgados con competencia en Civil y
_ de Casacion Civil y Mercantil o menor cuantia, Juzgados de lo laboral,
Derecho Privadoy | Mercantil en la funcion juzgados de Paz; juzgados con competencia en
Procesal judicial Medio Ambiente.
El Recurso de 12
Apelacion conforme al Personal juridico de instituciones con las que se
Codigo Procesal Civil tienen cartas de entendimiento.
y Mercantil
Los Procesos 12

Especiales de
conformidad al Cédigo
Procesal Civil y
Mercantil

*NOTA: Los talleres enlistados en el apartado y tabla anterior no implica que se desarrollaran todos en el afio lectivo 2025, ya que por
circunstancias o condiciones de caso fortuito, fuerza mayor, entre otras, pueden existir ajustes, modificaciones en la denominacién de los
programas, itinerarios, cursos, conferencias, entre otros; asi como también en sus contenidos, sustituirse y/o suprimirse tematicas, orden,
duracién y/o namero de cursos y/o médulos incluso, se podria de cambiar de destinatarios. Al mismo tiempo, puede considerarse cambios
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o0 adiciones a solicitud del Pleno o de los Cooperantes. Tanto la elaboracion de los modulos que no estén construidos, como su respectiva
ejecucion seran pagados con fondos GOES. Existe la posibilidad de replicar algun itinerario en cualquiera de las tres zonas geografias o en
dos de ellas.

**Los destinatarios se consideran en general, es decir, que cada rubro de destinatarios no necesariamente recibira las actividades indicadas
y se prevé la posibilidad de replicar algun itinerario en cualquiera de las tres zonas geografias o en dos de ellas.

o DIPLOMADO DE “DERECHO Y NUEVAS TECNOLOGIAS “1° Y 2°* EDICION.

COORDINACION DE NOMBRE DEL NOMBRE DE LA HORAS DESTINATARIOS**
AREA ESPECIALIZADA DIPLOMADO ACTIVIDAD
Modulo I. 20 Magistrados de Camaras de
“Derecho y nuevas tecnologias” Sggunda Instancia, Jueces de
Primera Instancia con
competencia en lo Civil y
Médulo II. 20 Mercantil o menor cuantia; y

“El Comercio electrénico, la firma Jueces de Paz

“Derecho 'y Nuevas | electronica y aspectos Colaboradores judiciales 'y

Derecho  Privado  y | Tecnologias “1° | relacionados” sgqretarios de la Sala de lo
Procesal (continuacion) 'y  2° ["modulo III. 20 C|V|I'd'e la ,Corte Suprema de
Edicion. Justicia, cadmaras y juzgados

“Nombres de dominio, propiedad con competencia en Civil y

intelectual y conexos. Mercanti o menor cuantia,

Juzgados de lo laboral,
juzgados de Paz; juzgados con
Médulo IV. 20 competencia en Medio
Ambiente.

“Consideraciones juridicas sobre
las criptomonedas”
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Personal juridico de
instituciones con las que se
tienen cartas de

entendimiento.

NOTA:

*El desarrollo de la segunda edicion del diplomado, no necesariamente se brindaran todos los médulos en el periodo lectivo correspondiente
al afio 2025; estara sujeto al desarrollo de otras necesidades o actividades. ya que, por circunstancias o condiciones de caso fortuito, fuerza
mayor, entre otras, pueden existir ajustes, modificaciones en la denominacion de los programas, itinerarios, cursos, conferencias, entre
otros; asi como también en sus contenidos, sustituirse y/o suprimirse tematicas, orden, duracion y/o nimero de cursos y/o médulos incluso,
se podria de cambiar de destinatarios. Al mismo tiempo, puede considerarse cambios o adiciones a solicitud del Pleno o de los Cooperantes.
Tanto la elaboracion de los médulos que no estén construidos, como su respectiva ejecucion seran pagados con fondos GOES. Existe la
posibilidad de replicar algun itinerario en cualquiera de las tres zonas geografias o en dos de ellas.

**Los destinatarios se consideran en general, es decir, que cada rubro de destinatarios no necesariamente recibira las actividades indicadas
y se prevé la posibilidad de replicar algun itinerario en cualquiera de las tres zonas geografias o en dos de ellas.

CICLO DE CONFERENCIAS Y VIDEOCONFERENCIAS*: “TOPICOS ACTUALES DE DERECHO PRIVADO Y PROCESAL”

En seguimiento a actividades propuestas en afios anteriores, para el afio 2025 se ha previsto realizar el ciclo de masterclass (presenciales
y videoconferencias) con un enfoque hacia el derecho y las nuevas tecnologias detallado a continuacion:

COORDINACION DE AREA NOMBRE DEL CICLO DE NOMBRE DE LA ACTIVIDAD HORAS
ESPECIALIZADA CONFERENCIAS Y
VIDEOCONFERENCIAS
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6. El valor juridico de la firma 2 horas
electronica en los procesos
judiciales.

e Ciclo de conferencias vy 7. Lainteligencia artificial para la 2 horas
videoconferencias:  “Topicos toma de decisiones en el ambito
actuales de Derecho Privadoy de la administracion publica

Derecho Privado y Procesal Procesal” Derecho Comparado en Europa.

8. Reformas a la Ley de Propiedad | 2 horas
Intelectual.

9. Derecho e inteligencia artificial 2 horas

10. Tecnologias disruptivas y 2 horas
transformacion digital en la
propiedad intelectual

11. Argumentacion y fundamentacion | 2 horas
de las sentencias judiciales en
materia civil y mercantil

NOTA: Se deja constancia de que puede cambiar el nombre de cada conferencia, sus contenidos, sustituirse y/o suprimirse tematicas,
orden, duracion y/o nimero de conferencias; ya que la efectiva ejecucion dependera de las necesidades de formacion (y/o capacitacion)
que se vayan suscitando en el devenir del tiempo.

*La modalidad de las conferencias o videoconferencias se determinara segun la disponibilidad de los especialistas o instituciones, en el
desarrollo de manera virtual o presencial, respondiendo ademas a la pertinencia de cada tema y lo acuerdos entre cooperantes, y
especialistas.
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PRODUCCION ACADEMICA Y PUBLICACIONES*.

En lo que se refiere a la produccion académica, en el afio 2025, se elaborara el (los) modulo(s) respectivo(s) del diplomado “Derecho y
Nuevas Tecnologias “; asi como de los itinerarios que lo necesiten.

Se dara seguimiento a la revision y proceso de publicacion de la Recopilacion de Leyes Aduaneras, la cuales se someteran al proceso de
revision correspondiente a fin de que cumplan los estandares metodologicos, técnicos y de calidad determinados por la Escuela de
Capacitacion Judicial.

*Nota: Las publicaciones, quedaran supeditadas a los procesos de revision, establecidos, por lo cual no implica que dichas publicaciones
se realizaran necesariamente en el afio 2025. Pues dependera de las aprobaciones respectivas.

CANTIDAD DE ACTIVIDADES DE CAPACITACION POR MES Y ZONA DEL PAIS

Cuadro No.1
AREA DE DERECHO PRIVADO Y PROCESAL

MES ZONA TOTAL
CENTRO | ORIENTE | OCCIDENTE | MENSUAL

ENERO
FEBRERO
MARZO

TOTAL TRIMESTRAL

1
1
2
4
ABRIL 2
2
3
7

—_— 1

==

|11

MAYO
JUNIO

TOTAL TRIMESTRAL

OlWW|wWH|W|W|!
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JULIO 2 1 3

AGOSTO 2 1 - 3
SEPTIEMBRE 2 1 3
__ToTAL TRIMESTRAL G 2 1 9
OCTUBRE 2 1 1 4
NOVIEMBRE 1 1 2
DICIEMBRE 1 1

4 2 1 7
TOTAL ANUAL 21 6 4 32

* Varias actividades seran virtuales, pero para efectos de computo se han consignado en la zona central. Debido a la escasez de
capacitadores, las actividades para la zona oriental podrian desarrollarse de manera virtual o semipresencial.

COORDINACION ESPECIALIZADA: AREAS TRANSDISCIPLINARIAS E INSTRUMENTALES

Coordinacion interina: Bessy Jeannette Aguirre de Flores

JUSTIFICACION

La Escuela de Capacitacion Judicial “Dr. Arturo Zeleddn Castrillo” afio con afo identifica y responde a las exigencias académicas que
surgen de acuerdo a las necesidades de su entorno, disefiando e implementado actividades de capacitacion en sus diferentes
modalidades, actualizandose en todas las areas especializadas del derecho. El area transdisciplinaria e Instrumental busca ir mas alla de
los limites tradicionales, integrando conocimientos y métodos de otras areas del saber.

La formacion académica de esta Escuela radica en la necesidad de formar funcionarios/as y demas operadores del sistema judicial
capaces de enfrentar los desafios complejos que se presentan y que requieren de una vision amplia de herramientas integradas con
conocimientos juridicos eficaces y que no operan en el aislamiento, por el contrario, se entrelazan con otras areas fundamentales del
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conocimiento. y se enfoca en el desarrollo de las competencias generales y especificas, para que cada operador del sistema de justicia,
cualquiera que sea su rol desarrolle sus actividades cotidianas con mayor eficacia, para alcanzar los objetivos y metas institucionales
establecidas en sus areas de trabajo.

Con la finalidad de brindar una formacion integral y fortalecer las necesidades que algunas sedes judiciales puedan generar, se
desarrollaran actividades académicas precisas y especializadas con el fin de fortalecer las capacidades en la administracion de los
despachos judiciales, ademas se impartiran actividades en ética judicial que buscan aseguraran que los operadores de justicia se
mantengan con imparcialidad, responsabilidad y actuen con integridad preservando la confianza publica en el sistema de justicia; y para
atender otras necesidades del funcionariado se incluiran actividades que fortalezcan las destrezas en redaccion y argumentacion juridica.

PRODUCCION ACADEMICA Y PUBLICACIONES

Los modulos sobre redaccion y argumentacion de sentencias se actualizaran, de ser necesarios se elaboraran modulos nuevos para
impartirse a jueces y magistrados

CONCEPTO CANTIDAD DURACION

Elaboracion de médulos para talleres 2 12 horas

OFERTA ACADEMICA
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COORDINACION DE

CURSOS/ TALLERES DE

internacionales
anticorrupcion: Enfasis en
las medidas punitivas

AREA ESPECIALIZADA Itinerario formativo ESPECIALIZACION HORAS DESTINATARIOS
ITINERARIO FORMATIVO 20 Funcionariado judicial.
SOBRE GESTION DEL | Médulo I: Direccion del
DESPACHO JUDICIAL | juzgado y del proceso Secretarios/as y
(PENAL) colaboradores/as
judiciales.
Modulo 1l: Mejora de los 20
procesos del tribunal
Modulo Ill: Liderazgo para 20
la gestién organizacional
del tribunal
DIPLOMADO EN ETICA Y | Mddulo I: Etica y derecho a 20 Funcionariado judicial.
TRANSPARENCIA: una buena administracion
MODELO DE BUENA Secretarios/as y
i finar ADMINISTRACION colaboradores/as
Transdiciplinaria e Modulo Il Sistemas 20 - diciales
instrumentales/ . o J
Gestion del d h anticorrupcion: Un
estion def despacho enfoque internacional
Madulo 1lI: Etica judicial y 20
justicia abierta
Médulo IV: Convenciones 20

Escuela de Capacitacion Judicial “Dr. Arturo Zeledén Castrillo” del Consejo Nacional de la Judicatura ---

30 de octubre de 2025




PLAN ANUAL DE CAPACITACION-ECJ 2025

COORDINACION DE

argumentacion juridica.

. . . CURSOS/ TALLERES DE

AREA ESPECIALIZADA Itinerario formativo ESPECIALIZACION HORAS DESTINATARIOS
Redaccion y 12 Funcionariado judicial.

Transdiciplinaria e fundamentacion de

instrumentales/ sentencias. Secretarios/as

Gestion del despacho colaboradores/as

judiciales.
Interpretacion y 12
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CANTIDAD DE ACTIVIDADES DE CAPACITACION POR MES Y ZONA DEL PAis*

AREA TRANSDISCIPLINARIA E INSTRUMETAL
MES

ZONA TOTAL

CENTRO | ORIENTE | OCCIDENTE | MENSUAL
ENERO 0 0 0 0
FEBRERO 1 0 1 2
MARZO 1 0 1 2
i
ABRIL 1 0 0 1
MAYO 0 1 1 2
JUNIO 2 0 2 4
i
JULIO 1 1 1 3
AGOSTO 0 0 1 1
SEPTIEMBRE 1 1 0 2
:
OCTUBRE 1 1 0 2
NOVIEMBRE 0 1 1 2
DICIEMBRE 1 0 1 2
TOTAL TRIMESTRAL 6
TOTAL ANUAL 23
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COORDINACION DE AREA EN EDUCACION VIRTUAL O A DISTANCIA

Coordinador: José Mauricio Morales Gonzalez

JUSTIFICACION

El Plan Anual de Capacitacion 2025 del area de Educacion Virtual o a Distancia de la Escuela de Capacitacion Judicial “Dr. Arturo Zeleddn
Castrillo”, responde a la necesidad de fortalecer las competencias técnicas y académicas del personal judicial, considerando los desafios
y oportunidades que plantea la evolucion de la tecnologia en el ambito juridico. En un contexto donde las demandas de justicia requieren
procesos mas eficaces, eficientes y transparentes, resulta fundamental contar con profesionales capacitados y familiarizados con las
herramientas tecnoldgicas de avanzada.

Hoy en dia, las nuevas tecnologias desempefian un rol esencial en la formacién continua de los profesionales del derecho, posibilitando
entornos de aprendizaje mas dinamicos, interactivos y accesibles. El uso de plataformas virtuales y herramientas innovadoras no solo
optimiza el proceso formativo, sino que también permite adaptar el aprendizaje a las necesidades especificas de los usuarios,
promoviendo asi una capacitacion que esta alineada con las mejores préacticas globales.

Para cumplir con estos objetivos, el Plan de Capacitacion 2025 contempla una serie de cursos dirigidos a facilitadores de la ECJ, que
integran metodologias de ensefianza modernas, apoyadas por plataformas tecnolégicas que facilitan el aprendizaje en linea y el acceso a
recursos didacticos de calidad. Ademas, este plan busca no solo desarrollar competencias técnicas, sino también fomentar la actualizacion
permanente de los operadores judiciales ante los continuos cambios en el entorno juridico.

El compromiso de la Escuela de Capacitacion Judicial de EI Salvador con la excelencia académica y el uso estratégico de la tecnologia
garantizara que el sector justicia cuente con profesionales altamente calificados, preparados para enfrentar los retos contemporaneos de
manera efectiva y contribuir a un sistema de justicia accesible, eficiente y equitativo para todos los ciudadanos.
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PROPUESTAS E INNOVACIONES DE ACTIVIDADES ACADEMICAS 2024
OFERTA ACADEMICA

1. Capacitacion para capacitadores de la ECJ

# Nombre del modulo o taller N°- horas

1 | Uso de Pantallas Digitales Interactivas de la ECJ. 8

2 | Creacion de presentaciones dinamicas utilizando la plataforma 8
GENIALLY.

3 | Uso de CANVA para el disefio grafico en un entorno virtual de 8
aprendizaje.

4 | Disefo de actividades interactivas utilizando H5P en MOODLE. 8

5 | Herramientas de Inteligencia Artificial para Entornos Virtuales de 8
Aprendizaje.

2. Cursos Masivos, Abiertos y a Distancia (acronimo en inglés MOOC)?
Los cursos MOOC nos ofrecen la oportunidad de seguir aprendiendo a lo largo de la vida con acceso a una formacion de calidad
gratuita; otorgando flexibilidad e independencia al estudiante, quien decide qué, cuando, donde y cuanto aprender.

La oferta actual de cursos MOOC, es la siguiente:

v" Mooc sobre Delitos Cibernéticos.
v" Mooc sobre Etica Aplicada al Sector de Justicia.

2 Mooc es el acrénimo en inglés de Massive Online Open Courses (o cursos online masivos y abiertos)
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v" Mooc sobre El Delito de Trata de Personas.

Aula Virtual de la ECJ, junto a la respectiva coordinacion académica, programaran para el afio 2025, la oferta de cursos masivos
abiertos y a distancia de acuerdo a una planificacion trimestral: Se espera programar al menos dos cursos para este periodo.

3. Capacitacion a operadores judiciales en el uso de IA en la practica judicial

En un mundo donde la tecnologia avanza a pasos agigantados, la Inteligencia Artificial (IA) se ha convertido en una herramienta
poderosa que puede transformar la practica judicial. En este sentido, el PAC 2025 contempla un taller practico, disefiado para
proporcionar a los profesionales del derecho una clara comprension de como las herramientas de IA pueden optimizar procesos
judiciales, mejorar la toma de decisiones y facilitar el acceso a la informacion legal.

# Nombre del modulo o taller N°- horas

1 Herramientas de Inteligencia Artificial y su 4
Aplicacion en la Practica Judicial.

DISTRIBUCION DE LA CAPACITACION POR ZONA GEOGRAFICA

AREA DE EDUCACION VIRTUAL
ZONA TOTAL
MEs CENTRO ORIENTE OCCIDENTE MENSUAL
ENERO 0 5 5 5
FEBRERO 1 5 5 1
MARZO 0 7 1 -
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ABRIL
MAYO
JUNIO
JULIO
AGOSTO
SEPTIEMBRE
TOTAL TRIMESTRAL
OCTUBRE
NOVIEMBRE
DICIEMBRE

TOTAL TRIMESTRAL

TOTAL ANUAL
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SECCION METODOLOGICA

Técnico metodélogo: Alexsir Evenor Arguera Alvarez
INTRODUCCION

En el marco del desarrollo continuo y la mejora de la calidad educativa de la Escuela de Capacitacion Judicial, el presente Plan Anual de
Capacitacion se configura como una herramienta fundamental para garantizar la excelencia en la formacion de nuestros profesionales del
Derecho y areas afines. Este documento estd disefiado para abordar tres areas principales de distribucion: la capacitacion de
capacitadores, la evaluacion de capacitadores acreditados, y la revision y propuesta de mejora de los mddulos instruccionales.
Adicionalmente, se incorpora un proceso de seleccion riguroso para asegurar que los capacitadores cumplan con los mas altos estandares
de calidad.

e Capacitacion a Capacitadores/as: El primer objetivo de este plan es fortalecer las competencias de nuestros capacitadores
mediante programas de formacion que integren las ultimas metodologias activas y tecnologias emergentes. Este enfoque busca
garantizar que los capacitadores no solo posean un conocimiento profundo en sus areas de especializacion, sino también las
habilidades necesarias para construir estos conocimientos de manera efectiva y dindmica a la poblacion que se atiende en los
procesos de formacion.

e Evaluacion de Capacitadores Acreditados/as: Para mantener y elevar la excelencia en la capacitacion, es esencial evaluar
periodicamente el desempefio de nuestros capacitadores/as acreditados. Esta evaluacion se llevara a cabo a través de un proceso
estructurado que medira tanto la eficacia metodoldgica como el dominio de los contenidos, permitiendo ajustes y mejoras
continuas en el proceso educativo.

e Revision y Propuestas de Mejora a Mddulos Instruccionales: Los modulos instruccionales son la base de nuestra oferta
educativa, y su revision constante es crucial para mantener su relevancia y efectividad. Este plan establece la garantia sistematica
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para revisar, evaluar y proponer mejoras a los modulos, asegurando que estén alineados con las necesidades actuales de
formacion y las mejores practicas educativas.

e Proceso de Incorporacion de Nuevos Capacitadores/as: Como parte integral de este plan, se continuara con el proceso de
seleccion riguroso para nuevos capacitadores. Este proceso esté disefiado para identificar y reclutar a profesionales altamente
cualificados que no solo cumplan con los requisitos técnicos, sino que también demuestren habilidades andragdgicas
excepcionales. La seleccion se basara en una evaluacion exhaustiva de competencias y experiencia, garantizando que solo los
candidatos mas capacitados y comprometidos formen parte de nuestro equipo de capacitadores.

A través de estas estrategias, el Plan Anual de Capacitacion busca fortalecer la formacion judicial, promover la excelencia docente y
garantizar que nuestra institucion continte liderando en la capacitacion de profesionales del Derecho con un enfoque innovador y de alta
calidad.

OBJETIVOS

Los objetivos van encaminados a elevar la calidad educativa en la Escuela de Capacitacion Judicial mediante la implementaciéon de
programas completos de formacion y evaluacion para capacitadores/as, junto con la mejora constante de los mddulos instruccionales.
Para lograr esto, se busca garantizar que los profesionales seleccionados y acreditados cuenten con las competencias necesarias para
proporcionar una formacién efectiva y actualizada, contribuyendo asi a la excelencia en la capacitacion de los profesionales del Derecho.

Para alcanzar estos fines, se han establecido varios objetivos especificos que integren metodologias activas y tecnologias educativas
avanzadas, asegurando que todos los capacitadores/as mantengan habilidades andragdgicas y tecnoldgicas actualizadas. Ademas, se
mantendra un sistema de evaluacion continua y periddica para valorar y mejorar la efectividad de los capacitadores/as en su desempefio,
aplicacion de metodologias y dominio de contenidos. También se revisaran y actualizaran los modulos instruccionales para alinearlos con
los avances en el campo del Derecho y las necesidades de formacion emergentes, asegurando su relevancia y calidad. Ademas, se
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establecera un riguroso proceso de seleccion de capacitadores, evaluando sus competencias técnicas y pedagodgicas para garantizar la
incorporacion de los profesionales mas capacitados.

Los objetivos propuestos proporcionan una guia clara sobre qué se debe lograr. Establecen el rumbo para el disefio del programa de
capacitacion y aseguran que todas las actividades y recursos estén alineados con los propositos establecidos, dirigir el proceso, medir
el éxito, enfocar los recursos, motivar a los participantes, y facilitar la evaluacion y comunicacion de lo establecido en términos
metodologicos en el PAC.

Objetivos Generales

e Fortalecer la calidad educativa de la Escuela de Capacitacion Judicial mediante la implementacion de programas integrales de
capacitacion y evaluacion de capacitadores, asi como la mejora continua de los modulos instruccionales.

e Garantizar que los capacitadores seleccionados y acreditados posean las competencias necesarias para ofrecer una formacion
efectiva y actualizada, contribuyendo a la excelencia en la capacitacion de los profesionales del Derecho.

Objetivos Especificos

e Desarrollar e implementar un programa anual de capacitacion para capacitadores, que integre metodologias activas y tecnologias
educativas avanzadas, asegurando que todos los capacitadores adquieran y mantengan competencias andragdgicas y tecnoldgicas
actualizadas.

e Establecer un sistema de evaluacion continua y periodica del desemperio de los capacitadores acreditados, que permita medir y
mejorar su efectividad en el aprendizaje, la aplicacion de metodologias y el dominio de los contenidos.

e Revisar y actualizar los mddulos instruccionales de acuerdo con los avances en el campo del Derecho y las necesidades de
formacion identificadas, asegurando que estos modulos sean pertinentes, efectivos y de alta calidad.

e Implementar un proceso riguroso de seleccion de capacitadores, que evalue las competencias técnicas y andragogicas de los
candidatos, garantizando que solo los profesionales mas cualificados sean incorporados al equipo de formacion.
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e Facilitar la integracion de retroalimentacion constructiva de los capacitadores/as y coordinadores en el proceso de formacion,
para identificar y aplicar mejoras efectivas en las metodologias de ensefianza y en los mddulos instruccionales.

Estos objetivos estan disefiados para asegurar un enfoque integral en la mejora continua de la calidad de la capacitacion, abarcando
desde la formacion y evaluacion de los capacitadores/as hasta la revision y perfeccionamiento de los modulos instruccionales.

PROCESO DE INCORPORACION DE NUEVOS CAPACITADORES/AS

Como parte de nuestro compromiso con la excelencia educativa en la Escuela de Capacitacion Judicial, el proceso de incorporacion de
nuevos capacitadores se fortalecera mediante la implementacion de dos cursos especializados. Estos cursos son: "Web 3.0 para la
Capacitacion” y "Curso Basico de Planificacion Docente y Técnicas Didacticas". La participacion en estos cursos sera un componente
fundamental del proceso de seleccion, asegurando que los nuevos capacitadores no solo adquieran competencias tecnologicas
avanzadas, sino también habilidades esenciales en planificacion y técnicas pedagodgicas. Esta iniciativa busca garantizar que todos los
capacitadores estén plenamente preparados para ofrecer una formacién de alta calidad y adaptada a las demandas actuales del entorno
educativo, segun detalle.

Curso Basico de Planificacion Docente y Técnicas | Marzo Se impartird en la Sede Central de San Salvador.
Didacticas.
La Web 3.0 para la Capacitacion. Mayo Se impartird en la Sede Central de San Salvador.

ESTRUCTURA PARA ACTIVIDADES DEL PLAN DE FORMACION CONTINUA (PFC)

De la Propuesta a la Practica: Crear Modulos Instruccionales, Taller Febrero Sede San Salvador.

Dominando la Guia Metodoldgica Paso a Paso. Destinatarios: 20.

Atendiendo acuerdo de Acta N.° 38-2023, de sesién
del 04/10/23 y ratificada en el punto tres del Acta N.°
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39-2023, del 11/10/23, punto lll, letra f) Instruir a la
Subdirectora de la ECJ para que se brinden
capacitaciones sobre el modulo aprobado en el literal
anterior a los capacitadores(as) por medio de la
Seccion Metodologica.

Resultados y Reflexiones: Evaluacion Formativa del
Desempefio Docente en la Escuela de Capacitacion Judicial.

Conferencia

Abril

Aula Virtual.

La Web 3.0 para la capacitacion.

Curso

Julio

e Sede San Salvador.
e Destinatarios 30.

EduAl; Integrando la Guia Metodoldgica Paso a Paso para la
Elaboracion de un Modulo con Inteligencia Artificial.

Taller

Agosto

Sede San Salvador.

Destinatarios: 20.

Atendiendo acuerdo de Acta N.° 38-2023, de sesion
del 04/10/23 y ratificada en el punto tres del Acta N.°
39-2023, del 11/10/23, punto lll, letra f) Instruir a la
Subdirectora de la ECJ para que se brinden
capacitaciones sobre el modulo aprobado en el literal
anterior a los capacitadores(as) por medio de la
Seccion Metodoldgica.

Inteligencia Artificial Generativa.

Taller

Octubre

San Salvador.
Destinatarios: 20

Octubre

e Santa Ana.
e Destinatarios: 12

Octubre

San Miguel.
e Destinatarios: 12

La capacitacion basada en competencias laborales.

Curso

Noviembre

» Se impartird en Sede San Salvador, solo si se acreditan a
capacitadores/as del proceso de seleccion 2022.

e Destinatarios 30.
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CANTIDAD DE ACTIVIDADES DE CAPACITACION POR MES Y ZONA DEL PAIS

Cuadro No.1
AREA DE CAPACITACION A CAPACITADORES Y CAPACITADORAS
MES ZONA TOTAL
CENTRO ORIENTE OCCIDENTE | MENSUAL
ENERO 0 0 0
FEBRERO
MARZO
ABRIL
MAYO
JUNIO
JULIO

AGOSTO
SEPTIEMBRE
OCTUBRE
NOVIEMBRE

DICIEMBRE
TOTAL TRIMESTRAL ‘

TOTAL ANUAL

o

Nl = O O - O O O O O] O O] O o O] ©
O W O Of WIN| = O ON| O = =N - -

N = O O I N| O = =[N O = I N| = =
Nl = O O - O O O O] O] O O] O o O] ©

Nota: en caso de acreditar a capacitadores/as del proceso de seleccion 2022, la cantidad de actividades se incrementaria a 10.
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REVISION DE MODULOS

La revision de modulo, también esta consignado en el Art. 8.- letras J) y K), de los Estatutos. Cada coordinador de area especializada,
colaborador o colaboradora de area asignado por Sub Direccion, es la persona responsable de recibir el modulo por parte del especialista
quien debe revisar y hacer propuestas de mejora en la parte de contenidos, luego, remitir a la Seccion Metodoldgica; la revision se
consigna asi:

Cuadro N.° 3

RESPONSABLE CRITERIOS ELEMENTOS DE REVISION
Coordinador de Area | Contenidos e Proceso Inductivo o Deductivo (organizacion y secuencia).
Especializada 0 e Que se ajusten a la realidad salvadorefia.
Colaborador, o Que estén orientados a la practica mas que a lo tedrico.
Colaboradora e Que la cantidad de contenidos se ajuste a los tiempos de
Asignado/a capacitacion (evitar la saturacion de contenidos).

¢ Que estén relacionados con los objetivos.

¢ Que respondan a los criterios implicitos y explicitos orientados
a la significacion logica, representatividad, actualidad,
relevancia y contextualizacion.

e Considerar las orientaciones epistemoldgicas, de practica, de
especificidad, sociologicas, andragogicas y orientadas al
desarrollo del pensamiento critico.

Seccion Metodoldgica Organizacion Que se ajuste al documento Guia Metodoldgica Paso a Paso Para

la Elaboracion de un Modulo.

Paradigma y | e Orientado a la construccion del conocimiento.
enfoque ¢ (Con enfoque de competencias.
metodoldgico

Escuela de Capacitacion Judicial “Dr. Arturo Zeledon Castrillo” del Consejo Nacional de la Judicatura --- 30 de octubre de 2025



PLAN ANUAL DE CAPACITACION-ECJ 2025

Texto e Planos de organizacion textual.
e Tipologia textual: narracion, descripcion, argumentacion,
explicacion.

e Estructura y coherencia.

¢ Concatenacion de ideas.

e Redaccion de competencia.

e Redaccion de objetivos.

e (Cohesidn y adecuacion.

e Redaccion de contenidos conceptuales, procedimentales y
actitudinales.

e Comprensibilidad del texto.

o Repeticion de palabras.

o Sintaxis.

o Estilo.

e Gramatica y ortografia.

e Puntuacion y presentacion.

Instrumentos e Documento base.

o Materiales de apoyo.

o Guias de trabajo.

o Evaluaciones (prueba diagndstica y final).

EVALUACIONES FORMATIVAS DEL DESEMPENO DOCENTE

En el marco del Plan de Evaluaciones Formativas 2024, se ha establecido un enfoque sistematico para evaluar el desempefio de los
capacitadores/as en nuestra Escuela de Capacitacion Judicial. Este plan tiene como objetivo principal asegurar la calidad y eficacia de la
formacion impartida, garantizando que todos los capacitadores/as, tanto acreditados como aspirantes, cumplan con los mas altos
estandares educativos.
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La evaluacion formativa se llevara a cabo trimestralmente y se dividira en dos componentes principales: académico y metodologico. La
evaluacion académica, que tendra una duracion de 4 horas, se centrara en la capacidad del capacitador/a para construir conocimientos y
desarrollar contenidos relevantes. Por otro lado, la evaluacion metodoldgica, con una duracion de 8 horas, se enfocara en la aplicacion
de metodologias de aprendizaje efectivas y en la capacidad para facilitar el aprendizaje de manera dinamica y participativa.

Cada capacitador acreditado serad evaluado una vez al afio para asegurar que mantenga y mejore continuamente sus competencias
profesionales. Por su parte, los aspirantes a capacitadores/as seran sometidos a dos evaluaciones de 8 horas cada una, tanto en lo
metodologico como en lo académico, con el fin de valorar sus habilidades y competencias antes de ser acreditados.

Este enfoque integral y sistematico permitird una evaluacion exhaustiva y precisa del desempefio docente, apoyando asi la mejora
continua en la calidad de la capacitacion ofrecida. La implementacion de estas evaluaciones formativas garantizard que todos los

capacitadores/as, ya sean acreditados o aspirantes, estén equipados para ofrecer una formacion de excelencia a los profesionales del
Derecho.
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