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PRESENTACION

La Escuela de Capacitacion Judicial “Dr. Arturo Zeledon Castrillo” del Consejo Nacional de la Judicatura, es una institucion con un mandato
constitucional y una experiencia consolidada en materia de Capacitacion Inicial y Continua de Jueces, Magistrados y deméas operadores juridicos en El
Salvador.

Bajo esa premisa, el presente Plan Anual de Capacitacién 2015 —de aqui en adelante PAC 2015- establece un marco de actuacion que trata de definir
las relaciones y acciones a desarrollar durante este ejercicio, promoviendo un servicio publico de calidad.

Es indudable que el presente Plan, se cifie a las disposiciones normativas existentes que regulan el funcionamiento y las competencias de la Escuela
de Capacitacion Judicial, pero que requieren, mediante el disefio de una politica publica la definicion de una respuesta a las necesidades y
expectativas asociadas al servicio de capacitacién y formacion judicial, bajo una atenta mirada de las expectativas de nuestros usuarios.

En ese sentido, este Plan define las lineas de accidn que habran de guiar y concretizarse en la implementacién de proyectos, programas y actividades
de intervencion gestados al interior del CNJ en materia de capacitacion, estableciendo metas relacionadas con la distribucién de la formacién en el
territorio y priorizando colectivos sobre los que se focalizaran las acciones de la Escuela.

En otras palabras, este Plan, opera como un dispositivo intermedio que conecta los marcos institucionales, legislativos y de planificacion estratégica
referentes al desarrollo de la capacitacion judicial, a partir de iniciativas, acciones, programas y proyectos que se encargaran de dar vida a las lineas
estrategias definidas en el Plan Estratégico Institucional -PEI- del Consejo Nacional de la Judicatura.

La estructura que tendra el presente PAC 2015 da cuenta de una ldgica organizacional orientada a metas y resultados previamente definidos por el
CNJ.




De ahi que como estructura del presente Plan Anual se establecen los siguientes contenidos:

[.  Contexto de actuacién: diagndstico
[l Principios Orientadores de la Capacitacién Judicial
lll.  Objetivos del Plan Anual de Capacitacion
IV.  Ambito de Actuacién: Marco normativo, modalidades y espacios para la formacion y capacitacion judicial
V. Actores en el proceso de Formacion y Agentes de Intervencion
VI.  Lineas de Trabajo: Programas y Proyectos

VIl.  Programas de Mejora
VIIl.  Actividades formativas de las Areas de Coordinacion
IX.  Anexos

I.- CONTEXTO DE ACTUACION: DIAGNOSTICO

El diagndstico es un proceso analitico que permite conocer el estado de las necesidades, problemas y actividades de actualizacion o
complementacion que han sido identificadas por los usuarios y otros actores estratégicos relacionadas con los servicios que presta el CNJ a través de
su Escuela.

El diagnostico nos permite analizar con informacion objetivable y percepciones de los actores, las tendencias, los problemas e inquietudes latentes,
riesgos y areas de oportunidad en materia de capacitacion judicial, y asi anticipar los riesgos y aprovechar las oportunidades.

Durante el ejercicio 2014, y con el apoyo de la Cooperacion Internacional, especialmente de USAID -Checchi Consulting, la Agencia Espafiola de
Cooperacion Internacional para el Desarrollo —~AECID- y el Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia ~UNICEF-' se han desarrollado una serie
de procesos de diagnostico sobre las necesidades de formacién con Jueces y Magistrados del pais que ejercen funciones en diversas jurisdicciones o

1 A quienes reiteramos nuestro agradecimiento por su apoyo.




ambitos competenciales. Este apoyo nos ha permitido actualizar las necesidades identificadas en la Administracion de Justicia en materia de
capacitacion en areas tales como:

e Derecho penal

e Derecho penitenciario

e Justicia Penal Juvenil

e Derechos de nifiez y adolescencia
e Derecho civil y mercantil

e Derecho procesal y

e Derecho constitucional

Sumado a lo anterior, también se ha realizado un diagnostico organizacional que recopild y analizd informacion relativa al marco institucional y
normativo, la infraestructura, recursos humanos vy logisticos disponibles dentro de la Escuela de Capacitacion Judicial, generando informacién
estadistica y propuestas de un redisefio de la estructura organizacional que nos permita mejorar la calidad de nuestro servicio y la atencion de
nuestros usuarios.

El analisis de resultados de los talleres de diagndstico reflejan la importancia de trabajar areas sensibles de cara al mejoramiento de la calidad de los
servicios de la ECJ a partir de:

e Renovar y ampliar la oferta formativa de la ECJ (Actualizacion curricular y propuestas de nuevos contenidos)

e Mejorar la calidad docente

e Facilitar el acceso a cursos por parte de los usuarios y desarrollar estrategias orientadas a la planificacion personalizada de la formacion?
e Promover el trabajo coordinado y en equipo

e Mantener una comunicacion activa con los usuarios

e Promover una formacion practica, orientada a la solucién de problemas, como estrategia dinamizadora y motivadora

2 Espacio que se ha habilitado ya en la web institucional del CNJ y a través de la cual Jueces y Magistrados pueden identificar los cursos o actividades de
capacitacion que consideran de interés para su desarrollo profesional a través de la formacion, aspecto descrito dentro del apartado relativo al Sistema
de Formacion Virtual presente en este PAC.




e Generar iniciativas que promuevan el andlisis interdisciplinar, con énfasis en el desarrollo de la Etica Judicial y la Equidad de Género, entre
otros.
e Gestionar la calidad de los procesos formativos y de gestion.

Estas lineas de mejora coinciden y se integran plenamente con el mandato legal del CNJ y con el Plan Estratégico Institucional 2013-2017 —PEI-,
aprobado por el Honorable Pleno del CNJ y que en marzo de 2014, fue revisado efecto de lograr una mayor concrecion y coordinacién para facilitar en
su operatividad.

EL PEI se basa en una metodologia denominada “Cuadro de Mando Integral’, el cual identificando objetivos estratégicos establecidos en funcion del
cumplimiento de la Mision y la Visidn institucional, propone una herramienta sistematica de llevar a cabo acciones de medicion, seguimiento y
monitoreo para su efectividad, a través de Planes de Trabajo, como el presente PAC 2015.

Del andlisis realizado por esta Escuela, en relacidn al cumplimiento de metas y objetivos estratégicos definidos en el PEI, se identifican las siguientes

acciones estratégicas de especial relevancia para esta Unidad Sustantiva del CNJ:

Linea Estratégica Objetivo Estratégico Acciones Estratégicas
a) Identificar y priorizar instituciones para realizar gestiones con las mismas,
OE3.- Fortalecer las relaciones para fortalecer y coadyuvar a la Administracién de Justicia
interinstitucionales con los operadores b) Identificar y priorizar las necesidades de gestién y coordinacion
LE1.- Fortalecimiento institucional de justicia y otras instituciones c) Elaborar y presentar ante el Pleno del CNJ informe de necesidades de
relacionadas con el CNJ gestion y coordinacion interinstitucional
d) Realizar gestiones con organismo previa autorizacién del Pleno del CNJ
e) Evaluar e informar sobre la ejecucion y estado de las gestiones del
coordinacion interinstitucional
LE2.- Mejoramiento de los servicios OE5.- Gestionar la red de procesos a) Documentar los procesos
del CNJ institucionales del CNJ b) Implementar la gestién por procesos
LE3.- Gestion de calidad OE6.- Evaluar vy sistematizar Ila a) Definir y documentar un método sistematico para la evaluacién de la
percepcion de los grupos de interés satisfaccion de los usuarios
(Jueces, magistrados, operadores de b) Desarrollar el proceso de evaluacion de la satisfaccion los usuarios
justicia y abogados de la Republica) en c) Presentar al Pleno los resultados de las evaluaciones
cuanto a los servicios brindados por el d) Ejecutar y supervisar la ejecucién de plan de accién derivado del analisis
CNJ de satisfaccién




Linea Estratégica Objetivo Estratégico Acciones Estratégicas
OE7.- Disefiar e implementar el a) Evaluar y actualizar la normativa institucional para el desempefio que
sistema de gestion de la calidad del demanda la realidad juridica del pais
CNJ de acuerdo a normas b) Disefiar e implementar el sistema de gestion de calidad, segun el alcance
internacionales de calidad definido
LE5.- Fortalecimiento de la Contribuir a la Administracion de a) Identificar las acciones e iniciativas que fortalezcan la calidad y la
Administracion de Justicia y la Justicia y a la Carrera Judicial a través transparencia de los procesos sustantivos
Carrera Judicial del fortalecimiento de los procesos b) Presentacion y revision de las acciones e iniciativas al Pleno para
sustantivos priorizacion y aprobacion
c) Ejecutar las acciones e iniciativas aprobadas por el Pleno del CNJ
d) Dar seguimiento a la ejecucién de las acciones e iniciativas aprobadas por
el Pleno del CNJ.
OE10.- Gestionar los procesos de a) Gestionar los recursos y apoyos necesarios que permitan la elaboracion del
acreditacion de estudios de posgrados estudio de factibilidad para la acreditacion
de laECJ-CNJ b) Presentar al Pleno del CNJ para su aprobacion la propuesta del estudio de
factibilidad para la acreditacion de cursos de posgrados
c) Ejecutar y evaluar el proyecto de acreditacion de postgrados.

Asi, el PAC 2015 que a continuacion se detallara pretende responder a las lineas y objetivos estratégicos definidos por el CNJ a través del Plan
Estratégico Institucional, dentro del cual se definen las areas priorizadas por las Unidades Sustantivas de esta institucion a mediano plazo, asi como
también se estructura e incorporan instrumentos para la sistematizacion de necesidades de capacitacion percibida por operadores judiciales desde el
seno de su ECJ para el mejoramiento de las capacidades humanas orientadas a la profesionalizacion en el ejercicio del cargo.

II.- PRINCIPIOS ORIENTADORES DE LA CAPACITACION JUDICIAL

La Capacitacion Judicial es sin duda una herramienta fundamental para la profesionalizacion inicial y continua de los servidores de la Administracién
de Justicia del pais, cuyo reconocimiento como parte de los elementos que forman parte de la Carrera Judicial aparece destacado en la legislacion
salvadorefa y los planes institucionales estratégicos de nuestra institucion.




Como estrategia y como proceso, la capacitacién judicial se dirige a adultos con condiciones y caracteristicas especificas que definen el proceso de
aprendizaje, y que nos permiten abordar y guiar el proceso de formacion a partir de una serie de principios andragdgicos y filoséficos que a
continuacion se detallan:

a)

El proceso de aprendizaje debe ser auto-dirigido: reconociendo de entrada que los procesos de formacion se distancian de simples
esquemas de intercambio de informacién, sino que facilitan que el mismo, sea construido por parte del capacitando, quien posee ya una sdlida
experiencia y formacién previa. El clima y el espacio formativo deben de propiciar la colaboracion y el respeto mutuo de las opiniones,
enfatizandose en la propuesta de la formacion las necesidades del capacitando y no la mera discusién académica.

Un proceso orientado a la solucion de problemas: el adulto desea aplicar inmediatamente los conocimiento que va desarrollando, por que
debe existir en cada proceso formativo de la Escuela, una identificacion mas basada en la problematizacién de los contenidos que en disefio
de asignaturas, estas ultimas mas tipicas de la ensefianza basica y media, y cada vez menos utilizadas, incluso, en la Educacion Superior.

En este sentido la organizacion de la secuencia del aprendizaje andragogico debe responder a las areas problematicas con las cuales este se
confronta en la realidad social, y en nuestro caso con la realidad judicial. Por consiguiente, el curriculum o conjunto de actividades formativas
de la Escuela de Capacitacion Judicial debe estar organizado en este sentido, para cumplir las expectativas reales de los destinatarios
judiciales y no exclusivamente en funcién de las prioridades institucionales o del grupo docente.

Horizontalidad del Aprendizaje: en la educacién de adultos profesionales debe tomarse en cuenta la horizontalidad del proceso mismo de
ensefianza, asi como en la relacién que la formacion posea con su practica cotidiana a efecto de que el capacitando identifique la importancia
de la misma, y su potencial participacion activa.

Un proceso que promueva la autonomia y el sentido de responsabilidad: el proceso de capacitacién judicial debe promover que el
capacitando pueda desarrollar sus competencias para la investigacion y el analisis de casos de tal forma que pueda construir las propuestas
de solucion necesarias para las situaciones que afronte en su actividad laboral cotidiana, asumiendo la responsabilidad ética y profesional
correspondiente.




e) Un aprendizaje significativo y contextualizado: que posibilite la construccion activa del aprendizaje, relacionando las experiencias y los
saberes previos con los nuevos, comprendiendo que el aprendizaje es un proceso cooperativo y reflexivo en el que el docente o capacitador
no es mas que un facilitador que promueve este proceso.

f) Integralidad: el cual supone la busqueda y reflexion critica constante sobre las limitaciones del analisis disciplinar aislado, promoviendo en

cada accion, propuestas que permitan la discusion abierta de los problemas planteados desde visiones éticas, sociales y culturales que
favorezcan un analisis amplio, en cuanto a abordajes y vias de explicacion y fundamentacion.

III.- OBJETIVOS DEL PLAN ANUAL DE CAPACITACION
OBJETIVOS GENERALES:

> Asegurar el perfeccionamiento continuo de las capacidades humanas e institucionales a través de la formacién y capacitacién priorizada de
Jueces y Magistrados, y otros miembros del Sector de Justicia,

> Contribuir al desarrollo institucional de las entidades a las que sirve el Consejo Nacional de la Judicatura, por medio de su Escuela, a través
de la formacion inicial y continua de sus recursos humanos, para mejorar su desempefio en sus puestos de trabajo.

> Extender hacia otros sectores de la comunidad juridica los beneficios de las actividades de capacitacion judicial para el mejoramiento
cualitativo y sistémico de la Administracion de Justicia.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

» Promover procesos de aprendizaje para el mejoramiento de su desempefio en sus puestos de trabajo para Jueces y Magistrados asi como
también al resto de miembros del Sector de Justicia.




> Contribuir colaborativamente a las demandas de formacion de jueces, magistrados y operadores juridicos de las Instituciones a las que presta
su servicio el Consejo Nacional de la Judicatura.

> Fortalecer la relacién entre los procesos de ensefianza-aprendizaje orientados de los miembros de las instituciones del Sector de Justicia,
especialmente de Jueces y Magistrados de la Republica, con el desarrollo de la Carrera Judicial.

IV.- AMBITO DE ACTUACION: MARCO NORMATIVO, MODALIDADES Y ESPACIOS PARA LA FORMACION
Y CAPACITACION JUDICIAL

El &mbito de actuacion de nuestra Escuela viene definido por el art. 187 de la Constitucion de la Republica en el que se dispone: “El Consejo Nacional
de la Judicatura es una institucién independiente, encargada de proponer candidatos para los cargos de Magistrados de la Corte Suprema de Justicia,
Magistrados de las Camaras de Segunda Instancia, Jueces e Primera Instancia y Jueces de Paz.

Sera la responsabilidad del Consejo Nacional de la Judicatura, la organizacion y funcionamiento de la Escuela de Capacitacion Judicial, cuyo objeto
es el de asequrar el mejoramiento de la formacion profesional de los jueces y demas funcionarios judiciales.”

Dicha disposicion constitucional es desarrollada por la Ley del Consejo Nacional de la Judicatura, que en su art. 39 establece los siguientes objetivos
para la capacitacion judicial:

“Art. 39.- La Escuela tendra como principales objetivos los siguientes:

a) Asegurar la capacitacion técnica y profesional de los Magistrados, Jueces y demés funcionarios judiciales y destinatarios de sus servicios;
b) Fortalecer a las instituciones del sistema de administracion de justicia y de las entidades o sectores vinculados con éste;
¢) Contribuir a la formacién integral de los capacitandos, en cuanto a conocimientos, habilidades y actitudes; v,

d) Ofrecer una capacitacion que responda a las necesidades reales de sus destinatarios y a los objetivos de las instituciones a las que éstos
pertenecen.”
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Dicho marco de actuacion es reforzado a su vez a través de los Estatutos de la Escuela de Capacitacion.

Para el cumplimiento de estos objetivos, la ECJ desarrolla sus acciones de formacion y capacitacion judicial a través de diversas modalidades, como

lo son:

1.- Modalidad Presencial
2.- Modalidad a Distancia o Virtual y
3.- Modalidad Semi-Presencial

La modalidad presencial dentro de los procesos formativos impartidos desde la ECJ atiende al desarrollo tradicional de cursos en los que, dentro de
un espacio fisico determinado y un horario preestablecido, se desarrolla un proceso de ensefianza-aprendizaje en las aulas fisicas de la Escuela, sea

en su sede central o en las regionales de Santa Ana y San Miguel.

En este espacio durante el ejercicio 2015, se espera un fortalecimiento de la capacidad de gestion de las sedes regionales de la Escuela, ya que las
mismas cuentan con personal de reciente incorporacion, y existe ademas el deseo de promover su desarrollo a partir de su empoderamiento y

liderazgo para la promocion de la formacién en sus ambitos regionales de actuacion.

Esta promocién y fortalecimiento regional se traducira en:

a) El desarrollo de iniciativas propias para la capacitacion judicial, implementadas a partir del contacto cotidiano del equipo de las sedes

regionales con los destinatarios de la capacitacion
b) Elimpulso de acuerdos y acercamientos de colaboracion interinstitucional que surjan desde la iniciativa de las sedes regionales.

c) Laimplementacién sistematica de procesos de consulta diagnostica sobre necesidades de formacién a través de las sedes regionales.
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Por su parte, la modalidad virtual es fruto del desarrollo e implementacion de las denominadas Tecnologias de la Informacién y Comunicacion dentro
del CNJ, y que han venido cobrando mas relevancia dentro del quehacer de la capacitacion judicial en El Salvador.

La decision del CNJ de incentivar a través de su ECJ el desarrollo de procesos virtuales de ensefianza, se fundamenta principalmente en los avances
incorporados a través de dichas tecnologias, pero también de las Ciencias de la Educacion, que permiten a través de esta modalidad virtual el
desarrollo de un trabajo en el que personas adultas pueden adquirir una mayor autonomia para el desarrollo de sus propios procesos de ensefianza-
aprendizaje, potenciando el trabajo independiente, y donde el capacitando puede modular diariamente su carga de trabajo y su rendimiento en los
procesos de capacitacion.

Debemos destacar también que esta modalidad de formacion permite mantener y desarrollar procesos formativos que mejoran el acceso, atendiendo
eficiente y de manera personalizada a los capacitandos y respondiendo a los inconvenientes que suelen poseer los Jueces y Magistrados vy
Colaboradores Juridicos que con una carga laboral, familiar y personal poseen diversas actividades que dificultan el desarrollo de procesos de
capacitacion presenciales.

Durante el ejercicio 2015 se continuaran impulsando acciones de Blended Learning o capacitacion semi-presencial, en el que se combinan las buenas
experiencias de los procesos de aprendizaje virtual con el desarrollo de espacios presenciales que consoliden las competencias que se esperan
promover en el personal judicial.

Igualmente dentro de las iniciativas que acompafian el desarrollo del Aula Virtual de la ECJ, durante el ejercicio 2015 se pueden identificar:
A) El aumento del nimero de cursos virtualizados que oferta la Escuela de Capacitacion Judicial.
B) La implementacion de un sistema que facilite la captacion de demanda de formacion a través de la web, permitiendo que funcionarios y
empleados judiciales puedan identificar los espacios de formacién que respondan de forma mas inmediata a sus necesidades, permitiendo
con ello la puesta en marcha de lo que hemos denominado en la Escuela como Planes Individuales de Formacion, de tal manera que los

usuarios de nuestros servicios de capacitacion puedan proponer y definir su propio espacio de formacién a través de la plataforma virtual del
CNJ.
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C) El desarrollo de un proceso que facilite a los usuarios la consulta en linea de su registro de calificaciones o notas, el cual ha estado
revisandose en modalidad de prueba durante el dltimo trimestre de 2014, pero que espera ponerse en marcha como proceso de consulta
directa de los capacitandos sobre sus resultados de capacitacion durante el ejercicio 2015.

D) Finalmente, se tiene como meta durante este ejercicio la implementacion de cursos de formacion y capacitacion cuyo sistema de evaluacion
pueda ser también virtualizado, dado que hasta la fecha, todos los cursos de formacion virtual impartidos desde la Escuela de Capacitacién
Judicial, requieren de un proceso de evaluacion final presencial. A efecto de proceder a esta innovacion, desde el Aula Virtual se espera que
se prepare de un proyecto que permita asegurar la calidad y las garantias necesarias que faciliten el desarrollo de las evaluaciones en linea.

Finalmente, consideramos que el desarrollo de las modalidades virtuales y semi-presenciales fortalecen un proceso de ensefianza-aprendizaje
innovador y de calidad, en tanto que esta modalidad garantiza una “unidad de enfoque”, estructurando contenidos de forma estandarizada, obligando
al personal de la ECJ, a sus coordinadores y capacitadores a trabajar en equipo. La responsabilidad de la capacitacion deja de ser un compromiso
aislado de cada capacitador, para convertirse en una responsabilidad institucional, bajo un esquema colaborativo.

IV.1.- ESPACIOS PARA LA CAPACITACION
CAPACITACION JUDICIAL POR MEDIO DE LA ESTRATEGIA MODULAR DE ENSENANZA.

La estructura modular de la formacién de la ECJ ha sido un espacio de ensefianza-aprendizaje utilizado desde la creacién misma de esta institucion.
Los mddulos de capacitacion implican el desarrollo de procesos de aprendizaje a partir de la identificacién de necesidades, por medio de una
estructura que facilitan la discusion y reflexion de contenidos relacionados con el ejercicio del puesto de trabajo de operadores judiciales y juridicos.
Esta es una estructura flexible, que promueve ademas la discusion horizontal entre grupos de profesionales, resultando idénea para implementar un
modelo de aprendizaje por competencias, que se aleje de las practicas relacionadas con la exposicion magistral y el mero traslado de conocimientos.
De ahi que consideramos que la herramienta principal dentro de la estructura modular de formacion bajo un esquema de analisis de casos.

13




Para consolidar esta orientacion o enfoque de desarrollo por competencias en el desarrollo de la capacitacion se requiere que los mismos contenidos
establecidos en la programacion de los cursos, respondan a la formulacion de interrogantes, los cuales, a su vez, deben de responder a los problemas
suscitados a partir de la experiencia judicial y deben a su vez quedar plasmados dentro del programa de formacién a implementarse

Estos procesos formativos pueden impartirse a través de las modalidades Presencial, Semi-Presencial y Virtual, y disponen de las siguientes
caracteristicas:

A. Son procesos de aprendizaje sujetos a evaluacion dos bajo la escala utilizada por la ECJ, de cero a diez (0-10).

B. El espacio de duracion media para la imparticion de un modulo formativos es de 20 horas, sin que ello signifique que el espacio temporal no
pueda adaptarse a los requerimientos precisos de tiempo necesarios para el desarrollo adecuado de los contenidos correspondientes.

C. Busca promover un aprendizaje basado en el andlisis de la practica judicial a partir del desarrollo de casos cuya resolucién requiere de
modelos o0 marcos tedricos que se discuten y reflexionan en el espacio de formacion.

D. Huyen de planteamientos academicistas, pues su objetivo es mejorar las competencias de las personas en la labor judicial cotidiana.

Todo modulo de formacion que sea sometido al Honorable Pleno del Consejo Nacional de la Judicatura para su aprobacion debera poseer una
planificacion orientada a la resoluciéon o respuesta de problemas practicos identificados previamente dentro de la jurisdiccion, lo cual debera
constatarse desde su propia programacion e indice de contenidos. Excepcionalmente y a peticion del Pleno del CNJ podran desarrollarse programas
de caracter general orientados a la difusion de nuevos marcos normativos.

La evaluacion de los cursos sera acorde al modelo de aprendizaje por competencias.

TALLERES:
Los talleres consisten en un espacio formativo orientado a la resolucion de problemas criticos detectados en el seno de la Administracion de Justicia.
Por consiguiente, es un espacio para compartir de experiencias en un plano horizontal entre operadores de la Administracion de Justicia
Este espacio de ensefianza aprendizaje, tiene las siguientes caracteristicas:
- Por su propia naturaleza, no es evaluable.
- Su permanencia dentro de la oferta formativa de la ECJ es de corta duracién dado que su objetivo es la resolucion de problemas especificos,
la discusidn o diagndstico de situaciones puntuales dentro del quehacer judicial. En todo caso, los talleres pueden ser la base de procesos
formativos modulares, salvo decision contraria del Pleno del CNJ, luego de analizar su contenido.
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- El rol del capacitador en este caso, es de facilitador para la construccion de soluciones definidas de manera colectiva por las personas que
han participado en el taller

- Dado que el rol del capacitador se transforma en un facilitador de procesos para la obtencion de insumos diversos, en el caso de todo taller,
debe existir un “entregable” o “producto final” que sera reportado por los facilitadores al area académica respectiva y a través de esta a la
Direccién de la ECJ a efecto de incluir dichos aspectos en informes o reportes que alimenten el quehacer del Consejo Nacional de la
Judicatura.

- Enelcaso que de los procesos de talleres se identifiquen contenidos materiales que requieren el desarrollo mas profundo de contenidos y un
abordaje mas estructurado, las Coordinaciones de Area correspondientes deberan valorar la posibilidad de transformar dichos espacios y
contenidos en modulos de capacitacion.

Una media de duracion de los talleres es de 8 a 12 horas, aunque el espacio temporal para su desarrollo dependera de la complejidad del tema y de
los resultados esperados.

Dado que este tipo de espacio de aprendizaje colaborativo son idéneos para la resolucion de vacios normativos y problemas interpretativos durante el
presente ejercicio 2015, se espera que su desarrollo pueda ser similar al niumero de cursos o mddulos de formacién implementados. Su
implementacion estara a cargo de facilitadores identificados desde las Coordinaciones de Area Sustantiva, y donde se valorara especialmente la
capacidad para promover un aprendizaje horizontal y el acompafiamiento y planificacién de procesos orientados a la resoluciéon de problemas
especificos.

FOROS:
Se constituyen como amplios espacios para la presentacion, discusion y reflexion critica de contenidos novedosos para su conocimiento por la
comunidad juridica, bajo un formato flexible, y que incorpora la posibilidad de exposiciones de expertos, panel férum, video conferencia y otros.
Durante el afio 2015, la Escuela de Capacitacion Judicial espera poder mantener y desarrollar al menos un foro abierto a los actores del sector de
justicia en particular y a la comunidad juridica en general, por cada una de las Coordinaciones de area respectivas.

DIVULGACION DE LINEAS JURISPRUDENCIALES:

Durante el afio 2015 y luego de iniciar este tipo de procesos durante el ejercicio anterior, esta Escuela ha identificado la necesidad de socializar,
divulgar y reflexionar sobre los alcances de la jurisprudencia emanada, especialmente, de las Salas de lo Civil, Contencioso-Administrativo, Penal y
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Constitucional de Corte Suprema de Justicia, a efecto de lograr procesos que faciliten el contacto con dicha jurisprudencia y facilite la creacién de
espacios para su reflexion.

V.- ACTORES y AGENTES EN LOS PROCESOS DE CAPACITACION

V.1.- DESTINATARIOS PRIORITARIOS DE LA CAPACITACION

Para el Consejo Nacional de la Judicatura, el centro de los procesos de formacion y capacitacion judicial lo constituyen, como indica la Constitucion de
la Republica “los jueces y demas funcionarios judiciales” que colaboran directamente en el sistema judicial.

A partir de la norma constitucional y sobre todo del desarrollo contemporaneo en materia de capacitacion especializada para la formacion continua de
servidores publicos consideramos que la capacitacion puede entenderse tanto un derecho del funcionario o empleado judicial, como también una
responsabilidad del servidor publico.

En el primer caso, nos encontramos con un elemento que en las sociedades contemporaneas se estima como sustancial para el mejoramiento de los
servicios asi como para la actualizacién de los recursos humanos que los brindan y el desarrollo de la carrera funcionarial. El caracter de considerarlo
como un “derecho” o “facultad”, implica su exigibilidad ante la Escuela, a efecto que todo juez o funcionario judicial reciba una formacién, sea esta
inicial o continua, de calidad, con cierto grado de periodicidad y sobre todo, directamente relacionada con su quehacer.

Concatenado a lo anterior, es indudable que el mandato establecido y desarrollado a nivel legal, en cuanto a los destinatarios de la formacion que
imparte la Escuela es amplio, ya que la propia Ley del Consejo Nacional de la Judicatura establece, en su Art. 7, que corresponde al Consejo, como
institucion:

(...) “Organizar y administrar la Escuela de Capacitacion Judicial, para asegurar el mejoramiento en la formacion profesional de los Magistrados y
Jueces y demas funcionarios judiciales; extender la capacitacién al personal del Organo Judicial, a los demés funcionarios y empleados del Ministerio
Publico y demas sectores vinculados con el sistema de administracion de justicia”.
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Sin embargo, como se ha indicado ya en el PAC 2014, en el marco del Sector de Justicia se han generado iniciativas que han permitido la creacion de
Unidades de Capacitacion o Escuelas de Formacion de sus propios cuadros. Tal es el caso de la Escuela de Capacitacion Fiscal, de la Escuela de
Formacién de la PGR, la Escuela Penitenciaria, y el Instituto de Derechos Humanos de la PDDH, entre otros.

Con lo expresado queremos mencionar que si bien durante muchos afios este Consejo Nacional de la Judicatura y su Escuela de Capacitacion
Judicial, en cumplimiento de la Constitucion y del mandato de su propia Ley establecié como meta durante buena parte de la década recién pasada el
incrementar su poblacion objetivo, dada la inexistencia de condiciones, unidades y presupuestos especificos para la formacion en instituciones
auxiliares de la Administracién de Justicia, actualmente, es posible asegurar que dentro de las instituciones del Sector de Justicia, existen ya
condiciones que permiten y facilitan la cobertura formativa o de capacitacion de sus propios cuadros, permitiendo a esta Escuela, concentrarse en una
poblacion meta que ha sido prioritaria como son los miembros del Organo Judicial, reorientando sus recursos humanos y financieros hacia otro gran
desafio: el mejoramiento de la calidad, la especializacidn y la formacion integral e interdisciplinar de Jueces y Magistrados.

Estos ultimos elementos, el mejoramiento de la calidad de los procesos de aprendizaje, la especializacion de la capacitacion, sin perder de vista la
necesidad de acompafiar a la misma con enfoques integrales, serian los caracteres que orientan el Plan de Capacitacion 2015, y que han sido
confirmados a través de procesos de diagnostico de necesidades de formacion desarrollados durante los afios 2013 y 2014.

A partir de la experiencia que ha acumulada de la ECJ, reiteramos el estimado que se identificaba ya en el PAC 2014, relacionado con la necesidad
de establecer un estandar de carga horaria idonea de formacion a operadores judiciales que tienen que compatibilizar sus actividades laborales y
personales con procesos de formacion continua. Dicho estandar se mantiene en un aproximado de 80 horas de formacion anual para Jueces y
Magistrados.

Dicho lo anterior, y sin perjuicio de la atencion especializada y prioritaria hacia funcionarios y empleados judiciales que se indican en el texto
Constitucional y que hemos relacionado anteriormente, seguiran siendo destinatarios y beneficiarios de los espacios formativos desarrollados desde la

ECJ, los siguientes colectivos:

e Profesionales que se desempefian en el Sector de Justicia: secretarios, notificadores, citadores, colaboradores juridicos y otros.
e Fiscales, Procuradores/as y agentes auxiliares de todos los niveles y especialidades de la FGR Y PGR.
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Instituciones vinculadas al sistema de administracion de justicia, tanto estatal como privada, cuyos profesionales asisten a cursos de
especialidades ya sea en caracter presencial o en el espacio virtual.

Abogados en el Libre Ejercicio, sean éstos agremiados en asociaciones de abogados o no.

Personal de entidades del Sector de Justicia de El Salvador.

Personal administrativo, académico y autoridades del CNJ-ECJ.

Personal juridico de instituciones publicas y privadas autorizadas previamente por el Pleno del CNJ.

Estudiantes y docentes de la Carrera de Ciencias Juridicas de todas las universidades del pais o afines, que se benefician con el material
bibliografico que contiene nuestra ventana virtual o que asisten a cursos, concursos y foros que auspicia el CNJ-ECJ.

La diferencia respecto a los afios precedentes consiste en que, en el caso de los colectivos antes mencionados, se trabajaré a partir de la demanda
especifica que pudiera identificarse durante el presente ejercicio, y que en todo caso, sera analizada y aprobada por el Honorable Pleno del CNJ, a
efecto de priorizar ambitos de accion estratégica a implementar en un contexto de mdltiples demandas y recursos limitados.

V.2.- EL STAFF ACADEMICO DE LA ESCUELA DE CAPACITACION JUDICIAL

La organizacion del trabajo docente dentro de la Escuela es estructurada a través de Secciones y Areas que dan cuerpo a los siguientes apartados del
presente Plan.

Desde dichas coordinaciones se promovera durante el ejercicio 2015 especialmente:

El desarrollo e innovacién formativa a partir de la inclusion de mddulos de formacién, talleres y foros, a partir de diagnésticos de necesidades
objetivables que ha venido desarrollando la Escuela

La promocién del desarrollo de investigaciones y publicaciones dentro del area sustativa correspondiente.

La incorporacion de profesionales externos que, previo Acuerdo del Pleno del CNJ, permitan a la Escuela desarrollar espacios formativos
novedosos y actuales, promoviendo el didlogo, el analisis interdisciplinar y la especializacién continua.

Una distribucién equitativa de la carga de trabajo entre sus capacitadores

La busqueda constante por el mejoramiento de la capacitacion a través una formacion orientada a la practica mediante la incorporacién del
enfoque por competencias en los procesos de aprendizaje.
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A la labor de las coordinaciones de areas sustantivas, se suma el apoyo que desde la Seccion Metodologica y la Seccidén Especializada de
Investigacion se genera para lograr un trabajo mas integral y de calidad, orientado a la capacitacion para el desarrollo y promocion de competencias
en el puesto de trabajo. También en lo que se refiere a la implementacion de cursos o actividades formativas en modalidad virtual sera de especial
importancia el apoyo, coordinacién e impulso de la formacion y capacitacion a través de la Coordinacion del Sistema de Educacion Virtual de la ECJ.
Como eje central en y para la implementacion de todo proceso de aprendizaje, la ECJ posee un staff de capacitadores que han sido acreditados como
tales, luego de un sistema de induccién andragogica que permite la adquisicidn de competencias, conocimientos y habilidades para el desarrollo
docente.

Se consideran capacitadores de la ECJ, toda persona que reuniendo el perfil, experiencia y formacién especializada necesaria, ha sido acreditada a
través de Acuerdo de Pleno del CNJ, luego de haber finalizado el proceso de induccién metodoldgica correspondiente, para la implementacion de la
capacitacion en un Area de Especializacion.

Durante el ejercicio 2015 se espera que una serie de personas que iniciaron los procesos de acreditacion el afio recién pasado puedan consolidar su
paso como capacitadores de la Escuela. Estamos seguros que ello impactara en un mejor servicio de formacion y capacitacion al sector.

Para ello esta Escuela en el gjercicio 2015 propiciara el desarrollo del aprendizaje bajo un enfoque por competencias, como herramienta que define la
metodologia en los procesos y espacios de ensefianza-aprendizaje dentro de la ECJ. En este aspecto, se continuaran los esfuerzos iniciados en el
afo 2014 a efecto que los capacitadores de la ECJ tengan acceso a procesos de formacién continua que les permita innovar y mejorar su calidad
docente, sea través de procesos de formacion docente proporcionados desde la Seccion Metodoldgica y también a través de la bisqueda de apoyos
por medio de instituciones de cooperacion internacional en la materia.

En este sentido, los Profesionales Externos son aquellos especialistas, que sin ser parte del staff docente de la ECJ, por autorizacién previa,
especifica e individualizada del Pleno del CNJ, acompafian el desarrollo de actividades académicas de la misma, de manera temporal o para el
desarrollo de nuevas acciones formativas. En todo caso, los profesionales externos no podran implementar procesos de formacién que impliquen la
imparticién de modulos de formacién dentro de la ECJ, salvo aprobacion expresa y especifica del Pleno del CNJ.
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VI.- LINEAS DE TRABAJO: PROGRAMAS, PROYECTOS Y AREAS DE DESARROLLO

El Plan Estratégico Institucional -PEI- del Consejo Nacional de la Judicatura, establece una serie de lineas y objetivos estratégicos de trabajo que
permean el quehacer formativo de la Escuela de Capacitaciéon Judicial, relacionadas con el mejoramiento de la calidad, la coordinacién
interinstitucional y la acreditacion de la formacién que brinda la Escuela, contribuyendo con ello a la profesionalizacién de los servidores judiciales y al
fortalecimiento de la Carrera Judicial.

Para desarrollar dichos compromisos y metas institucionales, el CNJ por medio de su Escuela implementa una serie de programas y proyectos que se
vuelven operativas las metas y compromisos institucionales existentes.

A continuacion se describen sucintamente los programas y proyectos a través de los cuales durante el ejercicio 2015 el CNJ, por medio de su Escuela
de Capacitacion Judicial, espera incidir positivamente en el fortalecimiento del quehacer judicial y de la Carrera Judicial.

V1.1.- LOS PROGRAMAS DE CAPACITACION JUDICIAL.

Las areas de trabajo en las que la ECJ desarrolla actividades de capacitacién y que en su mayoria vienen siendo parte de la estructura en que se
organiza la capacitacion al interior de la Escuela, son las siguientes:

a) Programas de Capacitacion Continua -PCC-
Este programa que desarrolla los procesos orientados para perfeccionar las competencias necesarias para el puesto de trabajo brinda y pone a
disposicion de los servidores judiciales procesos de aprendizaje orientados a mejorar el desarrollo profesional de jueces, magistrados y demas
empleados y operadores a los que sirve el CNJ por medio de su ECJ, en sus puestos de trabajo, con el fin del mejorar la calidad profesional en la
Administracion de Justicia.
Este programa ha venido ampliando la oferta formativa en el 2014 y a partir del ejercicio 2015, pretende especializar su oferta a través de la
generacion de un conjunto de nuevas tematicas que puedan ser aprovechadas por la comunidad juridica.
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En este sentido, podran identificarse dentro de la programacién de las areas sustantivas nuevos contenidos a desarrollarse a través de cursos de
formacion, talleres y foros.

b) Programas de Formacion Inicial -PFI-
Este programa se estructurd para brindar formacion basica a los aspirantes a ingresar a la Carrera Judicial. Sin embargo, no ha sido identificada la
necesidad de reabrir una nueva promocion de este programa en los ultimos afios.
Sin embargo, actualmente se sirven una serie de procesos formativos con la finalidad de aumentar las capacidades profesionales que desean
integrarse al “Banco de Elegibles” del CNJ y que se han estructurado a través de procesos de aprendizaje de mediana y larga duracién, como es el
caso del Diplomado sobre Actuaciones de los Jueces de Paz, a través del cual se espera contribuir a la formacién inicial de profesionales del Derecho
con interés de acceder a la judicatura.

c) Programa de Especializacion para Jueces de Paz-PEC-
Programa de nueva incorporacion dentro de los planes anuales de la ECJ a partir de 2014. Consiste en el disefio de un proceso de capacitacion
orientado a maximizar la relacién entre capacitacion y Carrera Judicial, a través de la implementacion de una serie de cursos destinados a miembros
que forman ya parte de la Carrera Judicial que desean especializarse en un ambito jurisdiccional especifico que les permitirda en un momento dado,
fortalecer sus competencias para su promocion dentro de la Carrera Judicial.

Durante el afio 2015, se pretende iniciar dos procesos de especializacion:

a) Proceso de Especializacion para Jueces de Paz en el Area Penal, para miembros de las zonas occidental, oriental y para-central, a
implementarse a partir del primer semestre de 20135, y

b) Proceso de Especializacion para Jueces de Paz en el Area Civil y Mercantil, a implementarse a partir del segundo semestre de 2015

Dentro de este programa de formacion, la ECJ pretende también desarrollar una modalidad de capacitacién poco utilizada en los ultimos afios:
la Capacitacion en Puesto de Trabajo. Esta modalidad , denominada también capacitacion “in situ”, es una técnica que pretende que un
trabajador, empleado o funcionario, adquiera una serie de destrezas, habilidades y conocimientos, mediante el desempefio real de una
responsabilidad en el puesto de trabajo que desempefia 0 en el caso particular del presente programa “tiene la expectativa de desempefiar”.
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Por otra parte, permite cotejar las experiencias de diversos operadores en el seno del propio sistema judicial, facilitando el dialogo constructivo
entre actores.

d) Programas de Maestria o postgrado
Estos programas tiene como finalidad, desarrollar las capacidades y habilidades de jueces, magistrados y demas empleados y funcionarios a los que
sirve el CNJ por medio de su ECJ, en areas de conocimiento que desarrollan competencias o habilidades que de forma complementaria requieren los
operadores juridicos para hacer frente a su labor y que no se circunscriben al desarrollo de habilidades técnico-juridicas. Igualmente, sientan las
bases para el gjercicio de la funcién judicial, con la caracteristica que en estos programas, la Escuela pone a disposicién de sus usuarios, espacios de
formacién de mediana duracién con acreditacion educativa, tal y como lo indica el Plan Estratégico Institucional.

Esta formacion comprende iniciativas que ha venido implementando la ECJ, y dentro de las cuales pueden mencionarse:

1.- Maestria en Gerencia Publica, Justicia y Seguridad: proceso abierto a partir de mayo de 2014 y que finalizara en lo que respecta al desarrollo
de la malla curricular correspondiente en diciembre de 2015. Es un programa de maestria orientado a contribuir a mejorar las capacidades y
habilidades de los operadores juridicos del Sector de Justicia en materia de Gerencia y Administracién Publica.

El programa ha consistido en la implementaciéon de espacios de formacion orientados a personal de las instituciones del Sector de Justicia y
organizaciones afines, sobre elementos relacionados con la modernizacion de la gerencia publica. Dicha iniciativa ha sido implementada a través del
apoyo brindado desde la Comision Coordinadora del Sector de Justicia, y su Unidad Técnica Ejecutiva, la Fundaciéon Ortega y Gasset de Madrid,
Espafia y la Agencia Espafiola de Cooperacion Internacional para el Desarrollo (AECID).

2.- Maestria Judicial. Programa orientado a brindar una formacion juridica de calidad, competitiva y con un grado de estructuracion académica, que
permita a los destinatarios, ademas de recibir una formacién académica que facilite el mejoramiento de sus capacidades y habilidades para el ejercicio
de cargo en el puesto de trabajo.

La segunda promocién del Programa de Maestria Judicial con 49 jueces de diferentes competencias, comenzé a implementarse durante el afio 2013 y
continuaré ofertandose en colaboracion con la Universidad de El Salvador, durante el afio 2014 y culminaran sus 16 médulos en mayo 2015 en
consonancia al periodo exigido de dos afios en la normativa de la UES.
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V1.2.- PROYECTOS DE MEJORA QUE COADYUVAN A LA CAPACITACION JUDICIAL
A continuacidn, presentamos las iniciativas que esta Escuela plantea para el afio 2015, como Proyectos de desarrollo:
A) ACREDITACION DE LA ESCUELA DE CAPACITACION JUDICIAL COMO INSTITUTO DE ESTUDIOS SUPERIORES (IES).

Luego de un proceso de reflexion interna dentro del CNJ se ha tomado la determinacion de iniciar un proceso de estudio profundo y sistematico
respecto de la viabilidad de gestionar la acreditacion de procesos de formacion brindados desde la Escuela de Capacitacion Judicial como Instituto de
Estudios Superiores en El Salvador (IES), tal como indica el Plan Estratégico Institucional del CNJ.

En este sentido desde la Escuela, se plantean dos vias alternas de desarrollo de este eje durante 2015: la primera orientada a la busqueda de asocios
con organizaciones del Sector Publico o Privado, que permitan a través de un esfuerzo colaborativo, la acreditacién de dichos curso. Tal es el caso de
las Maestria Judicial y de la Maestria en Gerencia Publica, Seguridad y Justicia.

La segunda iniciativa implica la busqueda y gestion de fondos para el desarrollo de una consultoria de estudio y propuesta para facilitar el proceso de
acreditacion de la ECJ como Instituto de Educacion Superior, a efecto de identificar la viabilidad de, en un futuro cercano que los cursos impartidos en
el seno del CNJ a través de su ECJ, puedan ser acreditados académicamente como estudios superiores de posgrado.

Dichos procesos han sido considerados e identificados por los usuarios de los procesos formativos de la ECJ, como un elemento de mejora
importante, en tanto que el mismo permitiria:

a) Utilizar estandares de acreditacion académica comunes para la formacion brindada desde la Escuela

b) Posibilitar el reconocimiento académico de la formacion impartida directamente a través de la ECJ

c) Incluir estandares e indicadores de calidad que Institutos de Estudios Superiores poseen a efecto de mejorar, la calidad de la formacion
impartida.
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En este aspecto las maestrias en marcha son una constatacién de los resultados obtenidos, pero que esperan ampliarse y profundizarse en el

ejercicio 2015.

B) INCORPORACION DE NUEVOS CAPACITADORES AL STAFF DOCENTE DE LA ECJ.

Una de las necesidades mas sensibles identificadas al interior de la ECJ ha sido la de contar con nuevos capacitadores con altos niveles de
especializacion y experiencia, por lo que durante el segundo semestre de 2013, el Honorable Pleno del CNJ aprob6 el inicio de un proceso de
seleccidn de aspirantes a ser parte del cuerpo de capacitadores de esta Escuela, el cual se espera que permita en el ejercicio 2015, incorporar a
nuevos capacitadores acreditados en la Escuela, elevando no solo el nimero de capacitadores sino también su cualificacién profesional que
acompafiaran los procesos de la ECJ durante este afio.

C) ELABORACION DE NUEVOS MODULOS DE FORMACION.

Las metas estimadas para el presente PAC 2015 en materia de innovacion y creacion de nuevos modulos formativos que traen por consecuencia
nuevos cursos Y talleres que surgen de los diagnosticos y de las exigencias de la realidad juridica son las siguientes:

Area de Especializacion

Espacio Temporal

Meta

Presupuesto

Area de Derecho Constitucional y
Derechos Humanos

- ldentificacion tematica de un minimo de 3
nuevos madulos: IV trimestre de 2013

- Elaboracion, disefio y presentacién de un
minimo de 3 nuevos mddulos formativos para
su validacion por el Pleno del CNJ: | y II
trimestre de 2015

-Implementaciéon de un minimo de 3 nuevos
modulos: IIl'y IV Trimestre de 2015

3 nuevos mobdulos instruccionales
nuevos como minimo implementados
en el area

Servicios profesionales $ 400.00 c/u
4 modulos

TOTAL $ 1,200.00

Area de Derecho Laboral, y Medio
Ambiente

Area de Derecho Corporativo y
Comercial

- ldentificacion tematica de un minimo de 2
nuevos maédulos: IV trimestre de 2015

- Elaboracién, disefio y presentacion de un
minimo de 2 nuevos médulos formativos para
su validacion por el Pleno del CNJ: | y II
trimestre de 2015

2 modulos instruccionales nuevos
implementados por el area de
Derecho Laboral y Medio Ambiente,
asi como por el area de Derecho
Corporativo y Comercial, y Civil y

Servicios profesionales $ 400.00 c/u
6 modulos

TOTAL §$ 2,400.00
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Area de Especializacion Espacio Temporal Meta Presupuesto
-Implementacién de un minimo de 2nuevos Procesal
Area de Derecho Civil y Procesal modulos: lIl'y IV Trimestre de 2015

Area de Derecho de Familia, Nifezy - Identificacion tematica de un minimo de 2

Adolescencia, RAC y Género nuevos modulos: IV trimestre de 2015 2 modulos como minimo nuevos Servicios profesionales $ 400.00c/u
- Elaboracién, disefio y validacion de un implementados durante el ejercicio 6 modulos

Area de Justicia Penal Juvenil, minimo de 2 nuevos médulos formativos para 2014, en las areas de Familia, Penal TOTAL § 2.400.00

Técnicas de Oralidad y Gestion del su validacion por el Pleno del CNJ: | y Il Juvenil y Penal T

Despacho Judicial trimestre de 2015
-Implementacion de un minimo de 2 nuevos

Area de Derecho Penal 'y moédulos: Illy IV Trimestre de 2015

Penitenciario

TOTAL 15 NUEVOS MODULOS $ 6,000.00

La ECJ establecera un sistema de seguimiento que permita monitorear el avance en la consecucion de estos resultados de caracter trimestral al
través del cual se informara al Pleno del CNJ sobre el cumplimiento parcial de metas, responsables a cargo y grupos conformados para su desarrollo.
Los modulos que se sometan al Honorable Pleno para su aprobacion y pago, deberan contener un plan y una programacién que responda al enfoque
por competencias y a la discusién de problemas identificados en el quehacer cotidiano de la Administracién de Justicia.

D) FORTALECIMIENTO DEL AREA DE COORDINACION DE ESTUDIOS INTERDISCIPLINARIOS Y TRANSVERSALES.

En el 2014 previo andlisis técnico efectuado al interior, se identifico la necesidad de estructurar, una nueva Area de Coordinacién que contemple
tematicas de caracter transversal e interdisciplinario.

La importancia de la creacidn de esta area de coordinacion consiste en desarrollar y retomar esfuerzos en ejes tematicos de ambitos transversales e

interdisciplinares que van desde los temas de Etica, Desarrollo organizacional, Gestion del Despacho Judicial, Filosofia y Sociologia Juridica, Ldgica
Juridica, Derecho Integracién, Administracion y Derecho Administrativo, Migracién y Extranjeria, Despacho judicial, Formacién Judicial y otros tépicos
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que estan intercalados al quehacer juridico y que vendran a sustentar, fortalecer e integrar la formacion en nuestra Escuela con base en las
necesidades que nuestra realidad exige.

En el PAC 2015 se retoma la necesidad de impulsar esta area de coordinacion que como meta principal durante este ejercicio generara una propuesta
de formacion de mediana duracion -6 meses- en materia de Desarrollo Organizacional y Gestion del Despacho Judicial, auspiciado con el apoyo de
USAID en el marco del Proyecto para el Fortalecimiento del Sector de Justicia.

E) MEJORAMIENTO DEL CLIMA ORGANIZACIONAL

Uno de los objetivos primordiales en la labor integral de la ECJ es el mejoramiento del clima organizacional, en razén que es la plataforma filoséfica —
ética, en la cual tenemos que interactuar para que las relaciones entre los que laboramos, traiga consecuencias positivas en nuestro trabajo
profesional y en los resultados técnicos - académicos de la Escuela que impacte la estructura de calidad organizacional en una dimension
Institucional.

Se presenta a continuacion una propuesta que deviene de la Direccién de la ECJ, en la cual se integran necesidades de todas la Areas de la Escuela
y requerimientos para lograr un mayor y mejor clima de trabajo que coadyuve con la parte técnica-formativa y actitudinal.

Estas propuestas son el resultado de los diagndsticos realizados a nuestra Escuela especificamente, gracias a la cooperacion internacional
especialmente por USAID de donde surge la necesidad e mejorar el clima organizacional y elevar la Gestidén de Calidad.

Accion Propuesta Responsable Indicador Espacio Temporal
1.- Trabajar en equipos involucrando personal, de diferentes Indicador de nuevos proyectos o Se propone abrir proceso para recibir
unidades a realizar un trabajo con calidad basado en la Todas las unidades de la ECJ iniciativas que conjuguen el esfuerzo iniciativas durante el IV trim de 2014
participacion activa y en la formulacion de equipos de combinado de Unidades de la ECJ.

trabajo

2.- Fomentar en el personal valores como calidad humanay Subdirecciéon/ Jefaturas de Formulacion y aprobacién de decélogo
ética laboral para mejorar el trabajo, a través de la todas las unidades de la ECJ de buenas practicas éticas en el
generacion de estandares éticos compartidos desde la ECJ desempefio de las labores de la ECJ
Ejercicio 2015
Identificar la posibilidad de generar
sistema de desarrollo de valores éticos
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Accion Propuesta

Responsable

Indicador

Espacio Temporal

en el CNJ
3.- Proponer espacios de socializacion para la discusiéon de  Direccion, Desarrollo de mecanismos y espacios
procesos de mejora Jefes de Unidad para la socializacion y avance de metas  Octubre de 2014-diciembre 2015
4.- Fomento de la creatividad para la mejora organizacional Direccion Implementacion  de iniciativas 0

Jefes de Unidad proyectos de mejora formulados y

planificados de forma participativa por  1°trimestre de 2015

Unidad, vy visibilidad de dichas

iniciativas ante las autoridades

Implementar un sistema de gestion de
5.- Implementacién nuevos sistemas de interaccion con los  Direccion recomendaciones de mejora a través de  Proponer a Gerencia dicho sistema

usuarios

un buzén de sugerencias o similares

en diciembre de 2014

6.- Propiciar el desarrollo de procesos de capacitacion
interna de personal de la ECJ relacionados con su funcion,
con el auto-cuido y con el desarrollo de mayores niveles de
trabajo colaborativo

7.- Promover una comunicacion mas efectiva con los
miembros del equipo técnico

Depto. de Personal del CNJ
Direccién de la ECJ

Subdireccion/Administracion

Identificar e implementar procesos de
sensibilizacion y formacion continua,
asi como espacios de interaccién social,
para el personal de la ECJ a partir del
ejercicio 2015.

Gestionar un sistema de informacion
periddica que alimente a todas las
unidades

Disefiar proceso entre Oct-2014-Dic-
2014

Disefio IV trimestre de 2014
Implementacién: ejercicio 2015

9.- Equilibrar la distribucion de trabajo por Unidades, de tal
forma que existan metas especificas y una distribucién
adecuada entre metas, funciones y personal

Direccion/Subdireccion/
Administracion

Analizar la carga de trabajo por unidad
y generar un sistema de gestion por
resultados

Sept-2014-Dic-2014
(reorganizacion)

10.-Evaluar el trabajo realizado por las Unidades y
retroalimentar a las mismas

Jefes de Unidad
Direccién y Administracion

Incluir en el sistema de comunicacion el
avance de metas y resultados por
unidad

Iniciar proceso de consulta para
modificar sistemas de evaluacion
desde nov-2014 hasta marzo 2015.

F) GESTION DE CALIDAD EN ECJ

La ECJ es una institucion especializada en procesos de capacitacion y formacion judicial. Nuestra Escuela, cuenta con un modelo de gestion formativa que busca
asegurar un estandar de calidad en los procesos de capacitacién y el desarrollo de competencias profesionales en la poblacidon que atiende. El modelo para
cualificar la Gestion de Calidad comprende cuatro etapas: Diagndstico, Planificacion, Ejecucion, Evaluacion.

El primero implica un diagnéstico de identificacion de actividades de capacitacién en las ocho areas de especializacion del Derecho, entre los que se incluye la de
Género. A estas Areas Especializadas se le suma el Area Transdisciplinar encargada de la formacion de ejes transversales, asociada a las Ciencias Juridicas y la
Seccién Metodologica responsable de la Formacidn de Formadores.
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Se presenta a continuacion flujograma para el seguimiento de la Gestion de Calidad para la ECJ que puede ser utilizado a nivel institucional:

—

Para el logro de la Gestién de Calidad en los procesos de capacitacion, se establecen las metas para cada rubro.

A. Diagnéstico.

COMPETENCIAS MISION Y VISION GESTION DEL PROCESO
PROFESIONALES INSTITUCIONAL
ACTIVIDADES DE -
PEI CAPACITACION
PAC RESULTADOS
’ EVALUACION REACTIVA
PROGRAMACION
> ACTIVIDADES DE TRIMESTRAL EVALUACION FORMATIVA
- CAPACITACION )
[ SISTEMA DE EVALUACION
I
DIAGNOSTICO PLANIFICACION EJECUCION EVALUACION

Meta 1: Desarrollar talleres de deteccion de necesidades de capacitacion en las Areas Especializadas de Derecho Corporativo y Comercial, Derecho Constitucional
y Derechos Humanos, Familia Nifiez, Adolescencia y RAC, Derecho Social, Derecho Penal, Técnicas de Oralidad y Justicia Penal Juvenil, Derecho Civil y
Mercantil, Género.
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B. Planificacion.
Meta: 2. Elaborar nuevos médulos sobre la base de deteccion de necesidades en cada Area Especializadas.
Meta 3: Actualizar y renovar la oferta formativa modular por Area Especializada.

Meta 4: Elaborar programa de evaluaciones formativas por cada trimestre

C. Ejecucion
Meta 5: Evaluar al menos el 50% de los cursos de Areas Especializadas a través de evaluacion reactiva.

Meta 6: Ejecutar al menos el 75% de evaluaciones formativas programadas por trimestre

D. Resultados

Meta 7: Presentar informe trimestral de resultados de formacién al Honorable Pleno del CNJ
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Derecho Constitucional y Derechos Humanos

Oferta actual

Nuevas actividades y Médulos Nuevos

VII. OFERTA FORMATIVA Y ACTIVIDADES POR AREAS DE COORDINACION

AREA DERECHO CONSTITUCIONAL Y DERECHOS HUMANOS

Fundamentos de Derecho Constitucional [curso
de 20 horas]?

Prerrequisito: Ninguno

Responsable de actualizacién: Lic. Mauricio
Ermnesto Trejo Castillo

Derechos Fundamentales y Administracion de
Justicia* [curso de 20 horas]

Prerrequisito: Fundamentos de Derecho
Constitucional

Instrumentos de Proteccion Internacional de los
Derechos Humanos [curso de 20 horas]
Responsable: Licda. Ana Elizabeth Cubias
Prerrequisito: Basico de Derechos Fundamentales

10.

1.

Proceso de Amparo [curso de 20 horas]
Prerrequisito: Basico de derechos fundamentales
Responsable de actualizacion: Lic. Miguel Guevara
El sistema Interamericano de Derechos
Humanos[curso de 20 horas]

Responsable: LICDA. Ana Elizabeth Cubias
Prerrequisito: Instrumentos de Proteccién
Internacional de los Derechos Humanos

El Control Difuso de Constitucionalidad de las leyes
(taller de 8 horas)

Prerrequisito: Fundamentos de Derecho
Constitucional

El control de Constitucionalidad [curso de 20 horas]
(A partir del segundo trimestre)

Prerrequisito: Fundamentos de derecho
constitucional

Responsable: Lic. Mauricio Trejo Castillo

El Control de Convencionalidad [curso de 20 horas]
Prerrequisito: Basico de Derechos Fundamentales
Responsable: Lic. Ana Elizabeht Cubias y Mtro.
Douglas Osmin Cruz Bonilla

La Justicia Ordinaria y los Derechos Econémicos,
Sociales y Culturales [curso de 20 horas] (A partir
del tercer trimestre) Prerrequisito: Basico de
Derechos Fundamentales

Responsable: Roberto Rodriguez Meléndez

7.

12.

13.

Habeas Corpus: Aspectos doctrinales y
jurisprudenciales [curso de 20 horas]
Prerrequisito: Basico de Derechos
Fundamentales

Prerrequisito: Ninguno

El Acceso a la Informacion Publica como
Derecho Fundamental [curso de 20 horas]
Prerrequisito: Basico de Derechos
Fundamentales

Responsable: José Carlos Molina

El Debido Proceso en materia Civil y Mercantil
con enfoque Constitucional [curso de 20 horas] (
Prerrequisito: Ninguna

Responsable: Lic. Jorge Martinez Ramos

Argumentacién Juridica y Fundamentacién de
las Sentencias [curso de 20 horas] (A partir del
tercer trimestre) (**)

Prerrequisito: El Debido Proceso en materia Civil
y Mercantil con enfoque Constitucional
Responsables: Lic. Fernando Marroquin Galo y
Licda Amada Libertad Infantozzi

(***) Forma parte de los cursos del “Programa de Especializacién para Jueces de Paz en Materia Civil y Mercantil”. Si formare parte del programa de capacitacion continua podria tener otro(s)

prerrequisito(s).

NOTA: De las cinco nuevas actividades, solamente tres tendrian médulos nuevos (10, 11y 12), pues se espera tener los de las dos restantes (9 y 13) antes de finalizar el afio 2014.

3 Curso impartido en modalidad virtual exclusivamente, salvo en el caso de jueces y magistrados o por decisién de Acuerdo de Pleno.
4 Este curso es equivalente al modulo previamente denominado “Basico de Derechos fundamentales”
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1.- JUSTIFICACION DE LA OFERTA

En el Area Especializada de Derecho Constitucional y Derechos Humanos de la Escuela de Capacitacion Judicial “Dr. Arturo Zeledén Castrillo” del
Consejo Nacional de la Judicatura, se ofrece para el afio 2015, diferentes y diversas actividades de formacion judicial. En razon de que tanto el
Derecho Constitucional como los Derechos Humanos deben servir de fundamento para el ordenamiento juridico restante, los funcionarios vy
empleados judiciales de todas las competencias materiales y geograficas, asi como de todas las instancias, deben estarse constantemente
capacitando en las referidas materias.

Las nuevas actividades propuestas para el afio 2015 -incluidas las elaboradas (o redisefiadas) a partir del afio 2014- se hacen orientadas a la solucién
de problemas que se suscitan en el diario quehacer judicial; es por ello que la técnica del estudio de casos se ha vuelto imprescindible ya que facilita
el analisis jurisprudencial, el cual conlleva a propuestas de solucion para casos concretos que se vayan presentando en los tribunales de la Republica.
Es asi que, ademas de elaborar los modulos mediante un Enfoque por Competencias, se ha procurado hacerlos mas practicos y operativos,
reduciéndose sustancialmente la parte tedrica.

De igual forma, y en cumplimiento de las directrices del Pleno del CNJ, a partir del afio 2015, se ha eliminado de la respectiva oferta los denominados
‘cursos basicos” (que son diferentes a la “formacién basica” de cada area); en este orden de ideas, partir del afio 2014 -como se vera infra en los
logros de este afio- el llamado curso “Basico de Derechos Fundamentales” fue transformado a efecto de darle un enfoque més orientado al quehacer
judicial, es asi que surgi6 -y ya se comenzé a impartir- el curso “Derechos Fundamentales y Administracidn de Justicia”. No obstante lo anterior, se ha
dejado dentro de la oferta en mencién un unico curso que cae dentro de la categoria de “curso basico”, nos referimos al curso “Fundamentos de
Derecho Constitucional”; su permanencia obedece a que, como lo indica su nombre, es el que sirve de base (pre-requisito) para el resto de la
formacion correspondiente a esta area académica de la ECJ, ldgicamente se va actualizando los casos y jurisprudencia que se analiza en el mismo.
Ademas, este curso también sirve como “fundamento” para otras areas del Derecho, en especial cuando se trata de diplomados y de programas
especializados de capacitacion.

Los cursos, talleres y, en general, el resto de actividades académicas que se ofrece en esta area especializada, estan estructuradas de tal manera
que sus contenidos tienen entre si relacién de continuidad; es por ello que se le va dando seguimiento a la capacitacion de los destinatarios y las
nuevas actividades que van surgiendo se estructuran partiendo de los contenidos de los cursos previos, para evitar abordar los mismos temas.

Por otra parte, en especial en lo que respecta a la tematica de los Derechos Humanos, las actividades concernientes a la misma también se preparan
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para atender compromisos internacionales que El Salvador ha venido adquiriendo en diferentes instancias u organismos, tanto a nivel de la
Organizaciéon de Estados Americanos (OEA) como de la Organizacion de las Naciones unidas (ONU).

Huelga comentar que la inclusion en el PAC 2015 de las diferentes actividades académicas, también responde a necesidades expuestas o
presentadas por los capacitandos en los talleres de diagnostico, en las evaluaciones reactivas y, ultimamente, en la pagina electronica (pagina web)
del CNJ; amén de las remitidas por otras fuentes como los reportes de la Unidad Técnica de Evaluacion del CNJ.

2.-LOGROS ESENCIALES DEL AREA DE COORDINACION EN EL PAC 2014
Dentro de los logros esenciales alcanzados (o por alcanzar en lo que resta del afio 2014) por esta area especializada, destacamos los siguientes:
2.1) NUEVOS MODULOS:

‘Habeas Corpus: Aspectos Doctrinales y Jurisprudenciales” (Presencial y virtual). Este modulo corresponde a un curso de veinte (20) horas, fue
elaborado por el Lic. José Carlos Molina Méndez y ya fue aprobado por acuerdo del Pleno del CNJ. El curso se impartié presencialmente por primera
vez en el mes de marzo de 2014. Esta programado para impartirse de manera virtual a partir del mes de noviembre del afio 2014.

“Derechos Fundamentales y Administracion de Justicia” (Virtual). Este modulo corresponde a un curso de veinte (20) horas, fue elaborado por el Dr.
Roberto Enrique Rodriguez Meléndez y ya fue aprobado por acuerdo del Pleno del CNJ. El curso se impartio de manera virtual por primera vez en el
mes de marzo de 2014. Esta actividad académica sustituye al curso “Basico de Derechos Fundamentales”, curso que fue transformado casi en su
totalidad en cuanto a sus contenidos a efecto de darle un enfoque mas orientado al quehacer judicial; en cuanto a los materiales, son todos nuevos.
En razon de lo anterior, puede considerarse un nuevo médulo; ademas sigui6 todo el procedimiento de elaboracion de nuevos médulos, incluso ya se
hizo con el enfoque por competencias.

“Principios Constitucionales Aplicables al Proceso Penal” (Presencial). Este mddulo corresponde a un curso de veinte (20) horas, fue elaborado por el
Lic. Delmer Edmundo Rodriguez Cruz. Este curso forma parte del “Programa de Especializacion en Materia Penal para Jueces de Paz”, programa que
se ejecuta con el auspicio del “CHECCHI Justice Sector Strengthening Project de USAID”. Debido a que es un mddulo que fue auspiciado por un
organismo cooperante no fue necesario que se aprobara previamente por el Pleno del CNJ. El curso se impartio presencialmente por primera vez en
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el mes de mayo de 2014. Actualmente el mddulo esta en revision en la Seccion Metodolégica de la ECJ, asi ya quedara listo por si se decide
incorporarlo dentro del Programa de Capacitaciéon Continua.

“El Acceso a la Informacién Publica como Derecho Fundamental” (Presencial). Este médulo corresponde a un curso de veinte (20) horas, esta siendo
elaborado por el Lic. José Carlos Molina Méndez; la autorizacion para su elaboracion ya fue aprobada por acuerdo del Pleno del CNJ. Esta en la etapa
de revision que efectua la Seccion Metodologica de la ECJ. Se esté a la espera de que sea corregido para que posteriormente sea aprobado por la
citada seccion; se estima tenerlo finalizado en el mes de noviembre de 2014, para su remision al Pleno del CNJ.

“El Control de Constitucionalidad” (Presencial). Este modulo corresponde a un curso de veinte (20) horas, esta siendo elaborado por el Lic. Mauricio
Ernesto Trejo Castillo; como se trata del Coordinador de Area, no es necesario que la autorizacion para su elaboracién sea aprobada previamente por
el Pleno del CNJ, pues por no generar costo adicional para el CNJ, basta la aprobacion que hiciera el Pleno del CNJ en el PAC 2014. Esta en la etapa
de elaboracion, se espera someterlo a la primera revision de la Seccién Metodoldgica de la ECJ en el mes de octubre de 2014. Se estima tenerlo
finalizado en el mes de noviembre de 2014, para su remision al Pleno del CNJ.

“El Debido Proceso en Materia Civil y Mercantil, con Enfoque Constitucional” (Presencial). Este mddulo corresponde a un curso de veinte (20) horas,
esta siendo elaborado por el Lic. Jorge Ernesto Martinez Ramos. Este curso forma parte del “Programa de Especializaciéon para Jueces de Paz en
Materia Civil y Mercantil"; originalmente se denominaria “Constitucion y Debido Proceso en Materia Civil y Mercantil: Jurisprudencia Aplicable y
Principios Basicos”, pero cuando el Pleno del CNJ aprobd la autorizacion para su elaboracion, en el mismo acuerdo le cambié su nombre por el actual.
Esta en la etapa de elaboracion, se espera someterlo a la primera revision de la Seccidén Metodoldgica de la ECJ en el mes de noviembre de 2014. Se
estima tenerlo finalizado en el mes de enero de 2015, para su remision al Pleno del CNJ.

2.2) OTRAS ACTIVIDADES DE CAPACITACION:

Taller: “Perspectivas del Codigo de Etica Judicial en la Legislacion Salvadorefia”. (Presencial). Este taller se realiza en un lapso de ocho horas y sirve
como moderador el Lic. José Hugo Granadino Mejia, participan en calidad de ponentes varios miembros de la Mesa Judicial. Comenz6 a realizarse en
el mes de junio de 2014 para su conocimiento y divulgacion a jueces y magistrados, también como invitados especiales a los abogados del Tribunal
de Etica Gubernamental. Este taller surgio para dale seguimiento a las recomendaciones del Panel foro: “Estimaciones sobre el Nuevo Cédigo de
Etica Judicial’, detallado infra. Se seguiran impartiendo estos talleres en el 2015.
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2.3) EVENTOS ESPECIALES.

Desayuno Conversatorio: “Conversatorio sobre Etica y Valores”. Esta actividad se realizé el dia 27 de marzo de 2014, en el Hotel Hilton Princess,
situado en esta ciudad capital. Estuvo a cargo del Dr. José Manuel Arroyo (Costa Rica). Se deja constancia de que esta actividad fue coordinada por
el Lic. José Hugo Granadino Mejia.

Panel foro: “Estimaciones sobre el Nuevo Cédigo de Etica Judicial”. Esta actividad se realizé el dia 27 de marzo de 2014, en el Hotel Sheraton
Presidente, situado en esta ciudad capital. Fueron ponentes el Dr. José Manuel Arroyo (Costa Rica), la Lic. Doris Luz Rivas Galindo y el Lic. Martin
Rogel Zepeda. Se deja constancia de que esta actividad fue coordinada por el Lic. José Hugo Granadino Mejia.

Foro: “La Sentencia de la Corte Internacional de Justicia de 11 de septiembre de 1992”. Esta actividad se realiz6 el dia 27 de mayo de 2014, en el
Hotel Sheraton Presidente, situado en esta ciudad capital. Fueron ponentes del foro el Embajador Roberto Arturo Castrillo Hidalgo y el Dr. José Luis
Lovo Castelar; actu6 como conductor del mismo el Lic. Mauricio Emnesto Trejo Castillo. Se deja constancia de que este evento se programd dentro de
las actividades conmemorativas del XX Aniversario de la ECJ, y fue parte del acto homenaje en ocasion de la celebracion de los cien afios del
natalicio del Dr. Arturo Zeleddn Castrillo. Fungié como maestro de ceremonias de todo el evento el Lic. José Hugo Granadino Mejia.

Curso: “La Aplicacion de la Convencién Americana sobre Derechos Humanos”. Esta actividad se realizé en los dias 20, 21 y 22 de agosto de 2014,
tuvo una duracion de veinte (20) horas. Esta fue una actividad especial organizada por el Centro de Estudios de Justicia de las Américas (CEJA), la
Corte Suprema de Justicia (CSJ) y el Consejo Nacional de la Judicatura (CNJ), con el auspicio del Departamento de Estado de los Estados Unidos de
América. Fue impartida por varios capacitadores de diferentes paises integrantes de la Organizacién de Estados Americanos (OEA), incluidos dos
ponentes nacionales, a saber: el Lic. Carlos Ernesto Sanchez Escobar y el Dr. Ramén Ivan Garcia. Fungié como maestro de ceremonias de todo el
evento el Lic. Mauricio Ernesto Trejo Castillo.
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2.4) ACTIVIDADES DE DIPLOMADOS Y CAPACITACIONES ESPECIALES:

“‘Diplomado en Derecho Constitucional y Derechos Humanos”. Este diplomado se imparte de manera exclusiva para abogados miembros de la
“‘Unidad Nacional de Abogados por la Justicia y la Democracia” (UNAJUD); se ha venido desarrollando desde el mes de mayo del afio 2013. Se
imparte en las tres sedes del CNJ: San Salvador, Santa Ana y San Miguel.

‘Diplomado de Derecho del Medio Ambiente”. Este diplomado se imparte de manera exclusiva para abogados miembros del “Circulo de Abogados
Salvadorefios” (CAS). En lo que respecta a esta area especializada, se impartieron los cursos “Fundamentos de Derecho Constitucional” y “Basico de
Derechos Fundamentales”, de veinte (20) horas de duracién cada uno; la capacitacion comenzé en el mes de febrero de 2014 y finalizé en mayo del
mismo afo. Después se continud con la capacitacién en los cursos especializados en Derecho del Medio Ambiente. Se imparte en la ciudad de
Cojutepeque.

“Capacitacion para el Ministerio de Trabajo y Prevision Social”. Esta capacitacion especializada se imparte de manera exclusiva para abogados que
laboran para el Ministerio de Trabajo y Prevision Social. En lo que respecta a esta area especializada, se impartio solo el curso “Fundamentos de
Derecho Constitucional”, de veinte (20) horas de duracion; la capacitacion se efectu6 en el mes de agosto de 2014. Después se continuaria con la
capacitacion en los cursos especializados en derecho laboral. Se imparte en la ciudad de San Salvador.

2.5) CAPACITACIONES ESPECIALES RECIBIDAS:

Curso virtual “Derecho Constitucional Iberoamericano”. Este curso fue impartido por el Instituto Iberoamericano de Altos Estudios Judiciales, que tiene
su sede en la Republica Bolivariana de Venezuela; comenz6 a impartirse en el mes de mayo del afio 2013 y finalizé en el marzo del afio 2014.

3.-NOVEDADES EN LA CAPACITACION DEL AREA PARA EL ANO 2015.
Los nuevos modulos previstos a elaborarse en el afio 2015, son los siguientes:

“Argumentacion Juridica y Fundamentacion de las Sentencias”. Este mddulo corresponderd a un curso de curso de veinte (20) horas; forma parte del
“‘Programa de Especializacion para Jueces de Paz en Materia Civil y Mercantil". Se espera ofrecerlo a partir del tercer trimestre del afio 2015. Su
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inclusion obedece a la deteccion de necesidades realizada en el taller que en forma ad-hoc se efectud para la implementacion el referido programa de
especializacién. El pre-requisito para poder recibir esta actividad es haber aprobado el curso: “El Debido Proceso en Materia Civil y Mercantil, con
Enfoque Constitucional” (que también forma parte del mismo programa de especializacion).

“El Control de Convencionalidad”. Este modulo correspondera a un curso de curso de veinte (20) horas. Se espera ofrecerlo a partir del tercer
trimestre del afio 2015. Su inclusion obedece a compromisos internacionales que debe cumplir el pais en materia de Derechos Humanos. Por otra
parte, en este nuevo curso se retomara parte de los contenidos desarrollados en el curso “La Aplicacion de la Convencion Americana sobre Derechos
Humanos” descrito supra; actividad en la que también se reitero la obligacion que tiene el Estado salvadorefio de adoptar en su sistema judicial todas
las directrices emanadas de los dérganos regionales del “Sistema Interamericano de Derechos Humanos”, incluidas por supuesto las relativas al
“Control de Convencionalidad”. El curso sera eminentemente operativo, se tomara como marco de referencia las distintas resoluciones dictadas al
respecto por los citados organismos y se hara ejercicios practicos con el proposito de desarrollar esa nueva competencia en |os operadores judiciales.
El pre-requisito para poder recibir esta actividad es haber aprobado el curso: “Bésico de Derechos Fundamentales” (o su equivalente: “Derechos
Fundamentales y Administracion de Justicia”).

“La Justicia Ordinaria y los Derechos Economicos, Sociales y Culturales”. Este mddulo correspondera a un curso de curso de veinte (20) horas. Se
espera ofrecerlo a partir del tercer trimestre del afio 2015. Su inclusion se debe a necesidades de capacitacion detectadas en talleres de diagnéstico.
El pre-requisito para poder recibir esta actividad es haber aprobado el curso: “Basico de Derechos Fundamentales” (o su equivalente: “Derechos
Fundamentales y Administracion de Justicia”).
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AREA DERECHO PENAL, PROCESAL PENAL Y PENITENCIARIO

1. Criminologia con enfoque penitenciario.* 8. Crimen Organizado Transnacional. 13.- Foro: Aspectos Dogmaticos del Delito de Conduccion
(Responsable de Actualizacion: Lic. Herbert Walter (Responsable de Actualizacion: Lic. Peligrosa.***
Aquino Silva) Mauricio Marroquin Medrano). (Responsable de Actualizacion: Lic. Wilson Sagastume).
2. Derecho Penitenciario * 9. La intervencion en las 14.- Taller: “Problemas Contemporaneos de la Jurisdiccion de
(Responsable de Actualizacion: Lic. Herbert Walter Telecomunicaciones. *** Vigilancia Penitenciaria y de Ejecucion de la Pena en El
Aquino Silva) (Responsable de Actualizacion: Lic. Alirio Salvador:  Perspectivas, alcances y propuestas”. **
3. Elaboracion de las sentencias penales. Valoracionde  Carballo Mejia) (Responsable de Actualizacion: Lic. Herbert Walter Aquino
Prueba.*** 10. Cooperacion Judicial Internacional. Silva).

— (Responsable de Actualizacion: Lic. Juan Barquero (PEC)

E Trejo). (Responsable de Actualizacion: Licda.

2 4. Los Recursos en el Proceso Penal. Dania Tolentino).

£ (Responsable de Actualizacion: Lic. Wilson Sagastume). 11 Extincion de Dominio. ***

g 5. Aspectos problematicos de Derecho Probatorio en el (Responsable de Actualizacion: Licda.
Proceso Penal™ Miriam Gerardine Aldana).
(Responsable de Actualizacion: Licda. Miriam Gerardine ~ 12. Conversatorio de Lineas
Aldana). Jurisprudenciales relevantes en materia
6. Principios Constitucionales Aplicables al Proceso Penal.
Penal (PEC) (Responsable de Actualizacién: Lic. Erick
(Modulo de reciente formulacion). Avila, Colaborador de la Sala de lo Penal)

7. Teoria Juridica del Delito (PEC).
(Modulo de reciente formulacion)

15.- Proyecto de Formacion para Colaboradores 17. ElI  Feminicidio: construccion y 21. Foro: El Delito de Conduccion Peligrosa: Consideraciones

Derecho Penal, Procesal Penal y Penitenciario

e Juridicos (modalidad semi-presencial). En proceso de resolucion de casos. Probatorias. ***

S formulacion.*** (Responsable: Lic. Paola Salazar). 22. Foro: Delitos Informaticos. ***

- 18. El Recurso de Casacion. 23. Taller “Cémputo de la Pena: Control Judicial”.

— 16.- Continuacion del Programa de Especializacion para  (Responsable: Lic. Paola Salazar). 24. Taller: “Los Recursos en la fase de Ejecucion Penal”.

3 Jueces de Paz (PEC), San Miguel y su inicio en San 19. Delitos contra la  Corrupcidon. 25. Taller: “Libertad Condicional y Aplicacion de beneficios
= Salvador. (Responsable: Lic. Guillermo Zura) penitenciarios’.

@ 20 . Delitos Aduaneros. 26. Taller: “Interpretacion y valoracion de Informes técnicos en
I (Responsable: Lic. Guillermo Zura). materia de Vigilancia Penitenciaria”.

2 27. Taller: “El Delito de Extorsion: formas de coautoria y
S participacion’”.

‘,f, 28. Taller: "Delitos Culposos. Delimitacion de la responsabilidad
> médica”.

= 29. Taller: “El delito de Trafico llicito de Drogas: adecuacién de

conductas y determinacion de la pena”.
*Se implementara de manera virtual, con excepcion del primer trimestre para completar el proceso de formacion de los Tribunales de Transitos convertidos a Vigilancia Penitenciaria y de Ejecucion de
la Pena.
**En modalidad virtual. ***Modalidad presencial para funcionarios judiciales. Disponibilidad virtual al resto de operadores juridicos
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1.- JUSTIFICACION DE LA OFERTA

Como aspecto primordial de la razén de ser de la ECJ debe resaltarse el hecho de cumplir con el mandato constitucional de capacitacion a magistrados, jueces y
operadores judiciales de justicia de el salvador, teniéndose como finalidad el desarrollo de sus competencias.

en este afio, la oferta académica planteada por el Area Penal, Procesal Penal y Penitenciario, descansa en los resultados de los procesos de diagnéstico sobre las
necesidades formativas financiados por USAID-CHECCHIE, practicados tanto a jueces de materia Penal como Penitenciario; en ese sentido, lo anterior ha
comprometido al area a realizar propuestas que sobrepasen de un nivel de formacién meramente teorico para encauzarse en actividades académicas que susciten
una constante reflexién de la realidad juridica con un enfoque practico.

Especial consideracidn, merece el area de Vigilancia Penitenciaria y Ejecucién de la Pena, sector que debera tener preponderancia en el 2015, en virtud de la
reciente transformacion de la jurisdiccion de los Tribunales de Transito a Vigilancia Penitenciaria y de Ejecucién de la Pena, situacién que ha comprometido a la
ECJ en la capacitacion de todo el personal que implica dicha transformacién, labor que ha iniciado desde el tercer trimestre del afio 2014 y que se ha pretendido
darle mayor auge durante todo el 2015 con la inclusién de diversos espacios formativos.

En atencién a lo expuesto, es que se ha elaborado la oferta actual de formacién béasica, complementaria y de actividades sobre areas criticas, manteniéndose
algunas cuya solicitud ha sido reiterada o incluyendo otras nuevas que responden a la necesidad de capacitacion demandada por los destinatarios.
2- NOVEDADES EN LA CAPACITACION DEL AREA PARA EL 2015.
Las lineas generales de las nuevas propuestas en la oferta académica del &rea, son las siguientes:
a. Seintroduce la utilizacion de Foros de Discusion, con el objetivo de propiciar el intercambio de ideas, conocimientos y experiencias sobre tematicas de
interés, en estos casos el nimero de participantes es diverso y numeroso. Es importante mencionar, que se ha tomado en consideracién la modalidad

presencial y la virtual, ésta Ultima para impulsar la familiaridad de los usuarios judiciales con el uso de nuevas tecnologias, flexibilizar horarios y lograr un
acercamiento con destinatarios que por ubicacion u otras circunstancias les impidan acceder a formaciones presenciales.
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b.

C.

En estrecha relacion con el literal anterior, se oferta la figura del conversatorio constituyéndose como un espacio de discusion con un nimero reducido de
personas en un ambiente mas personalizado, cuyo objetivo principal es conducir a los participantes a una reflexion respecto de un tema, con miras a
obtener de parte de los destinatarios un andlisis argumentativo sobre los temas que se traten. Ejemplo de ello, es el Conversatorio sobre Lineas
Jurisprudenciales relevantes en materia penal, que se ha incorporado desde el ultimo trimestre del afio 2014, en el cual se ha suscitado la reflexion acerca
del establecimiento o modificacion de criterios jurisprudenciales. Este tipo de actividades, seran utilizadas en este afio para los funcionarios judiciales
transformados a la Jurisdiccién de Vigilancia Penitenciaria y de Ejecucién de la Pena, quienes requieren un espacio propio de analisis de temas
penitenciarios.

Se incorporan nuevos moédulos con tematicas de relevancia juridica, en concordancia con las demandas de los destinatarios de la ECJ, a saber:
“Cooperacion Judicial Internacional”, “Teoria Juridica del Delito”, “Principios Constitucionales Aplicables al Proceso Penal” y “Extincién de Dominio.

Por otra parte, se contara en modalidad virtual ciertos cursos de corte general como “Criminologia con enfoque penitenciario”, “Derecho Penitenciario”,
“‘Aspectos problematicos de Derecho Probatorio en el Proceso Penal” y “Elaboracién de las sentencias penales. “Valoracion de Prueba” (los tres primeros,
se mantendran sélo en modalidad virtual); asi como también, se virtualizardn algunos de naturaleza especializada: “La Intervencién en las
Telecomunicaciones” y “Extincion de Dominio”. Lo anterior ampliara la oferta del Area en formacion a distancia, garantizando siempre procesos de
formacion que procuren el aprendizaje autodirigido.

3-LOGROS ESENCIALES DEL AREA DE COORDINACION EN EL PAC 2014.

Dentro de los principales logros académicos durante el 2014, en el Area Penal, Procesal Penal y Penitenciario se destacan los siguientes:

a.

Actualizacion de los Modulos de capacitacion sobre Derecho Penitenciario y Criminologia enfocada en el que hacer penitenciario, ello con el objetivo de la
necesidad urgente surgida a mediados del afio 2014, respecto de la transformacién de Juzgados de Transito a Juzgados de Vigilancia Penitenciaria y de
Ejecucion de la Pena, situacion a la que se le ha dado mayor prioridad debido a la inminente transformacion del personal mencionado. Aunado a lo
anterior, se incorpora como nueva actividad: el Taller Virtual de “Problemas Contemporaneos de la Jurisdiccion de Vigilancia Penitenciaria y de Ejecucion
de la Pena en El Salvador: Perspectivas, alcances y propuestas’.

Por otro lado, reviste de gran importancia la ejecucién a partir del 2014, del Programa de Especializacién Continua (PEC), en la zona oriental del pais, el
cual ademas de dotar a los funcionarios de un mejor conocimiento en diversos temas, ha sido un éxito académico partiendo del interés de nuestros
destinatarios y de la calidad de profesionales que han participado como capacitadores. Como fruto de este proyecto, se han creado médulos de
capacitacion como parte del PEC: Teoria Juridica del Delito y Principios Constitucionales aplicables en el Proceso Penal, los cuales ya fueron impartidos a
los miembros de programa y se pretende incorporarlos en la programacion del afio 2015.
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En cooperacion con el Departamento de Seguridad de la Embajada de los Estados Unidos de América, se ha capacitado a funcionarios judiciales y
capacitadores del area penal de la ECJ, sobre el tema relativo a la “Extincién de Dominio” en El Salvador.

Se han desarrollado a nivel nacional (uno por region), los talleres sobre la Ley de Actos de Terrorismo, con la participacién de funcionarios judiciales, en los
cuales se ha estudiado y valorado la aplicacién de dicha Ley al accionar delictivo de miembros de pandillas criminales en El Salvador.

Se ha impartido el curso sobre la Intervencién de las Telecomunicaciones, el cual por ser un tema de auge e importancia en nuestra actualidad se ha
difundido a nivel nacional e inclusive por peticion expresa, se ha incluido en los destinatarios a Abogados de la PPDHH.

En el marco del Proyecto denominado: “Apoyo a las Instituciones del Sector Justicia a través de la Unidad Técnica Ejecutiva (UTE) para el fortalecimiento
de los procesos de atencion a victimas de violencia de género y de judicializacion de casos de “Feminicidio y Violaciones Sexuales”, se esta trabajando en
una de las areas criticas identificadas en el PAC 2014, cual es, el Feminicidio; por consiguiente, en el mes de Octubre se contara con la asistencia técnica
juridica de la experta internacional Dra. Maria Acale Sanchez, Catedratica de Derecho Penal, Universidad de Cadiz, quien participara en el desarrollo de
talleres y espacios abiertos, con el objetivo de analizar los elementos que conforman la tipificacion del delito de Feminicidio y demés tipos penales
contemplados en la Ley Especial Integral para una Vida Libre de Violencia para las Mujeres (LEIV) e identificar los problemas de interpretacion y
aplicacion que conllevan.

A la fecha se encuentra en proceso de elaboracién el Moédulo Cooperacion Judicial Internacional, el que sera impartido a los Jueces que son parte del
programa del PEC; luego sera incorporado como curso de formacion continua, por ser una de las tematicas que mas solicita el funcionariado judicial, al
encontrarse tematicas como la extradicion y difusién roja, entre otros.

En el ltimo trimestre de 2014, se esta trabajando sobre la construccion y elaboracion del médulo presencial “Extincién de Dominio”, que se impartira en el
afio 2015, con el objeto de ampliar la oferta formativa acorde a las necesidades urgentes que han sefialado nuestros destinatarios judiciales.

Finalmente, cabe mencionar que en este ultimo trimestre del afio 2014, después de realizarse un diagnostico de necesidades in situ a Colaboradores
Juridicos del Area Penal de diversas instancias, se estd disefiando un Programa de Formacion Técnico para dicho sector, con el propésito de
implementarse en el 2015.

4- NUEVAS ACTIVIDADES DE CAPACITACION EN 2015.

a.

Partiendo que los funcionarios judiciales no s6lo deben aplicar la parte tedrica del Derecho Penal y Penitenciario, sino que también deben enfocarse en el
aspecto practico que implica mayores destrezas y conocimientos, el Area Penal con la intencién de dotar un alto contenido practico a nuestros
destinatarios, se incorporaran talleres en temas de suma importancia, todo ello, como resultado de las distintas sugerencias advertidas por los funcionarios
y funcionarias judiciales en las actividades académicas llevadas a cabo durante todo el 2014. El objetivo principal del disefio y ejecucién de estas
actividades, es la identificacion de problemas concretos, a través de debates abiertos e intercambio de experiencias entre los Juzgadores participantes y
asi apoyar la busqueda de soluciones concretas.
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Se incluyen Foros de Discusion (virtuales y presenciales) sobre temas nuevos como “Delitos Informaticos” y “Delito de Conduccién Peligrosa:

Consideraciones Probatorias”.
Para el segundo trimestre del 2015, se ha considerado la implementacién de un Programa de Formacion Técnico para Colaboradores Juridicos en materia

penal, el cual tendrd como finalidad el desarrollo de competencias del personal técnico-juridico de los Tribunales, en modalidad semi-presencial,

constituido por seis modulos de formacion.
Por otra parte, continta la ejecucién del Programa de Especializacién Continua (PEC), en la zona oriental del pais e inicia en la zona central a partir del

afo 2015.
Se identifica la necesidad de formulacion de nuevos modulos: “El Feminicidio: construccion y resolucion de casos”, “Delitos contra la Corrupcion”, “Delitos

Aduaneros” y “El Recurso de Casacion”.
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Derecho Area de Técnicas de Oralidad, Justicia Penal Juvenil

Oferta Actual

Nuevas Actividades y

Modulos Nuevos

AREA DE DERECHO SOCIAL Y DE MEDIO AMBIENTE

1. Introduccion al Derecho laboral:
principios y fuentes?.

2. El contrato individual de trabajo:
origen y causas de terminacioné

3.- Prestaciones laborales y sociales
desde la perspectiva constitucional”

4.- Derecho Procesal laboral

5. Introduccion al Derecho del
medioambiente8

6. Regulacion  constitucional vy
administratva  del ~ Derecho  al
medioambiente?®

16.Curso especializado sobre normas
internacionales de trabajo

17. Estudio y analisis de normativa
internacional del derecho  al
medioambiente

Responsable: Lic. Ruben de Jesus
Alvarado

5 Anteriormente denominado Derecho laboral |
6 Anteriormente denominado Derecho laboral Il
7 Denominado anteriormente Derecho laboral Il
8 Anteriormente denominado Curso basico de medio ambiente |

9 Anteriormente denominado Curso basico de derecho de medio ambiente Il

9.- Procedimientos de Autorizacion y 13.- Ejecucion de las Sentencias Laborales
Nulidad de despido conforme a la Ley de la
Carrera Administrativa Municipal 14.- Taller sobre la propuesta de Codigo Procesal de Trabajo

10.- Andlisis de la Jurisprudencia en 15.- Taller sobre la Propuesta de Ley de la Funcion Publica
materia Laboral

11.- Curso Especializado sobre Normas
Internacionales del Trabajo

12.- Estado Actual de la jurisprudencia
sobre la responsabilidad Civil del Estado y
de sus funcionarios

18.- Procedimientos de Autorizacion y 19.- Ejecucion de las Sentencias Laborales

Nulidad de despido conforme a la Ley de la

Carrera Administrativa Municipal. 20.- Andlisis de la Jurisprudencia en materia Laboral
Responsable: Lic. Carlos Jovel
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1.- JUSTIFICACION DE LA OFERTA

En materia Laboral, esta justificada ya que se trata de un area muy sensible y de mucha promocion y sensibilizacién, los cursos son para analizar los
casos practicos que enfrentan los tribunales y en general todo trabajador, sea publico o privado, con un nivel de profundidad que sale de lo basico, se
analizan casos complejos para colaborar con su solucion.

El materia de Medio Ambiente, se debe de afirmar que por tratarse de una materia de reciente aparicion, en la que no hay mucho conocimiento, se
brinda cursos que van desde lo simple a lo complejo, pero ademéas hay un componente de promocidn y concientizacion, para hacerla mas fécil de
entender, por ello se ha enfocado estos cursos para los jueces, que conozcan la materia y sepan aplicar sus principios y conceptos en debida forma.

En el Area de Derecho Administrativo, se ha considerado que para los abogados de oficinas gubernamentales es muy importante que se conozca
cuales son los efectos juridicos que produce su actividad y las consecuencias que eso implica; también el grado de responsabilidad que sus
actuaciones puedan tener, lo mismo que se hace con jueces y colaboradores , sobre todo dando a conocer la nueva jurisprudencia relacionada con la
responsabilidad civil de los funcionarios partiendo de las sentencias recientes de la Sala de lo Constitucional.

2.-LOGROS ESENCIALES DE SU AREA DE COORDINACION DEL PAC 2014.

En el afio 2014, se logré capacitar a la mayoria de colaboradores juridicos de los juzgados con Competencia Laboral y se ha extendido a
colaboradores de otros tribunales que demandan capacitacion en areas ajenas a su actividad, de esa forma se ha capacitado pero que necesitan
retroalimentacion para su desarrollo profesional y ademas se ha logrado aportar insumos para el contenido del Anteproyecto del Cédigo Procesal de
Trabajo, como también algunas ideas al anteproyecto de la Ley de la Funcién Publica.

3.-ENLACES INSTITUCIONALES QUE SE LOGRARON O QUE SE MANTUVIERON.

Se ha logrado fortalecer muy buena relacion con la mayoria de los colaboradores de la Sala de lo Civil de la Corte Suprema de Justicia en lo que se
refiere a participar con OIT en comisiones de seguimiento de las recomendaciones del Libro blanco, como también con abogados del Ministerio de
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Trabajo, Instituto Salvadorefio del Seguro Social y Procuraduria General de la Republica en las comisiones para el estudio del Anteproyecto del
Codigo Procesal de Trabajo y del anteproyecto de la Ley de la Funcién de la Funcién Publica, por lo que se sugiere que estas relaciones se
profundicen

4.-NUEVAS ACTIVIDADES FORMATIVAS EN EL AREA SOCIAL 2015

Se van a impartir nuevos moédulos en las 3 areas de Derecho Social, que contendran el andlisis de la jurisprudencia relacionada con la
Responsabilidad Civil de los Funcionarios de acuerdo a las nuevas jurisprudencia de la Sala de lo Constitucional; asi como sobre los tratados
internacionales referentes al Derecho de Medio Ambiente, para reforzar las partes tedricas que se han estudiado en los cursos.

En el area de Derecho Social, para el afio 2015, se quiere unir al interés de muchos Jueces para que se brinde un curso sobre los Procedimientos de
Autorizacion de Despido y Nulidad de Despido conforme la Ley de la Carrera administrativa Municipal, que por su importancia y por falta de
capacitadores especializados han tenido que posponerse.

También esta el propésito de realizar foros o talleres con los jueces que conocen materia Laboral, sobre algunos temas importantes que estan

ocasionando algunos problemas de interpretacion, como también sobre la normativa internacional con la participacion de profesionales de la OIT y
ademas de Medio Ambiente, que puedan venir al pais, por lo que se vuelve necesario mantener un contacto con esta organizacion.
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Derecho Civil y Procesal

Oferta actual

Nueva oferta formativa

NUEVAS ACTIVIDADES

AREA DE DERECHO PRIVADO Y PROCESAL

Relacion juridica y derechos subjetivos (¥)
Responsable de actualizacion: Licda

Amada Libertad Infantozzi

Generalidades y conceptos basicos de
|os titulos valores (*)
Responsable de actualizacion: Dra.

Delmy Ruth Ortiz

Derechos reales y posesorios, garantias y
nuevos marcos normativos (Ley de
garantias mobiliarias)

Responsable: Amada Libertad Infantozzi
Procesos especiales. Responsable: Dra.
Delmy Ruth Ortiz

.Procesos declarativos en materia Civil y Mercantil.
Responsable: Licda Margarita de Sanabria

Los medios de impugnacién en el proceso Civil y
Mercantil. Responsable: Dra Delmy Ruth Ortiz

La ejecucion forzosa de la sentencia.
Responsable: Licda Karina Martinez

Técnicas de oralidad en el proceso civil y mercantil
Responsable: Licda. Margarita de Sanabria

La prueba en el proceso civii y mercantil.

Responsable: Lic. Nelson Palacios

Control Judicial y Medios de prueba en el proceso civil
y mercantil(R). Responsable: Licda. Karina Martinez
Simulacién contractual en el Derecho civil (T)
Responsable: Por determinar

Responsabilidad y dafio: cuantificacion del dafio moral.

Analisis jurisprudencial (T)

Responsable: Licda.Karina Martinez

Funcion Judicial y Derecho Registral Inmobiliario (T)
Responsable: Por determinar

Problemas identificados
entre el proceso comun y
ejecutivo (T)
Responsable: Delmy Ruth
Ortiz

Lineas jurisprudenciales
de la Sala de lo Civil
aplicables en materia civil
y mercantil y conflictos de
competencia desde CSJ
T

Responsables: Lics: Angel
Antonio Cornejo
Cafienguez/Oscar
Andrade

(*) La Formacion Basica identificada dentro del area de Derecho Privado se implementara exclusivamente en modalidad virtual, dado que sus contenidos son generales y no requieren desarrollo
presencial. (R) Se establece como meta la reformulacion del modulo “La Prueba en el Proceso Civil y Mercantil” a efecto de concentrarse en la tematica relacionada con los “Medios de Pruebas’(T)

Talleres
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1.- JUSTIFICACION DE LA OFERTA

El Area de Derecho Privado o como se denomina a partir de este afio: Derecho Civil y Procesal establecia un total de 8 actividades que forman parte
de la oferta académica de la ECJ en este sector en el afio 2013 y 2014.

Sin embargo dentro de dicha Area se han identificado tres grandes ejes de desarrollo y mejora que fundamentan en buena medida una reorientacion
de los contenidos a ofertar:

1.- Un proceso de diagndstico de necesidades realizado con sefiores jueces y magistrados de las diversas zonas geogréficas del pais a efecto de
identificar necesidades de formacién en materia Civil, Mercantil y Procesal.

2.- La preparacion para la el desarrollo durante el afio 2015 del denominado Programa de Especializacion para Jueces de Paz, en materia Civil y
Mercantil, que se espera pueda iniciar su ejecucion durante este afio, que es coordinado desde esta Area con el apoyo de la Coordinacion de Derecho
Corporativo y Comercial, asi como también del Area de Derecho Constitucional y Derechos Humanos.

3.- La coordinacién de actividades entre el Sistema Nacional de Registros y el CNJ, a través de diversas reuniones de trabajo, que permitiran durante
el ejercicio 2019, el desarrollo de talleres de resolucion de casos y estandarizacion de criterios de solucidn durante el presente afio.

Asimismo, al efectuar un analisis sobre el desarrollo del Area de Derecho Privado, pueden identificarse algunos elementos de mejora, en tanto que
esta pareciera haber disminuido su oferta formativa de cursos especializados en los ultimos afos, en comparacion a periodos anteriores.
Especialmente se espera poder equipara la inclusion de espacios diversos, relacionados la capacitacion en tanto que en esta Area en los PAC 2013
y 2014, se establecia practicamente una oferta formativa basada en cursos formativos, sin incluir otros espacios de formacion como foros y talleres, lo
cual también ampliaria y diversificaria los espacios disponibles para la formacién.

Finalmente, se ha considerado importante evitar la inclusion de cursos de caracter general o basico, por lo que el Area tendera a la especializacion y
desarrollo de contenidos especificos.
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2.- RETOS PARA EL DESARROLLO DEL AREA EN EL 2015,

Luego de analizar la informacién referente al desarrollo de esta Area, lamentablemente no han podido cumplirse las metas definidas en el PAC 2014,
las cuales deberan priorizarse nuevamente.

Las metas definidas en este sentido, se centraran principalmente en la generacion de una oferta formativa plural, en la innovacion de contenidos
modulares de formacion y en la revision de los contenidos de formacidn continua existentes.

Como elementos destacables que deben ser considerados durante el afio 2015, esta Area identifica que:

a) La oferta formativa del Area ha sufrido una disminucion de su oferta en cuanto a los campos teméaticos atendidos, disminuyéndose por ejemplo
de un niimero aproximado de 25 actividades a un aproximado de 8, en un periodo cercano a 5 afios (2008-2013). Por otra parte, el Area
posee actualmente solo cursos de formacién modular, y ha generado pocas opciones alternas como talleres, conferencias o actividades
complementarias, que permitan innovar dentro del Area de Derecho Privado. Es un Area que requiere una profunda innovacion en cuanto a
ambitos de trabajo material y en cuanto a espacios de formacion y dicho proceso se desarrollard en 2015

b) Se propone el desarrollo y concentracion del Area en la formulacién, especializacion y ampliacion de la oferta modular en el Area, asi como la
incorporacion inmediata de foros y talleres que complementen la oferta formativa, tomando especialmente en cuenta el alejamiento de
enfoques academicistas y procurando el desarrollo y resolucidn de problemas y elementos practicos a partir del anélisis de casos.

c) Finalmente, se revisara y reestructuraran médulos que han sido impartidos en la ECJ y que ya no forman parte en esta Area de la curricula, a
efecto de valorar su reincorporacién

3.- NUEVA OFERTA DE FORMACION DEL AREA CIVIL Y PROCESAL EN 2015.

Se tiene como meta la implementacidn del denominado Programa de Especializacion para Jueces de Paz en materia Civil y Mercantil que espera
pueda iniciarse durante el primer semestre de 2015.
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Contenido modular

1.- Constitucion y Debido Proceso en materia Civil y Mercantil: Jurisprudencia aplicable y principios
basicos(20 horas)

3.- Fundamentos del Derecho Procesal Civil y Mercantil: casos practicos y analisis jurisprudencial
(20 horas)

4.- Técnicas de Oralidad en el proceso Civil y Mercantil (40 horas)

5.- Ejecucion Forzosa de las Sentencias en Derecho Privado (embargo de salarios, venta forzosa
de bienes, acumulacion de ejecuciones, prorrateo, colaboracion interinstitucional para la ejecucion
de las sentencias) (20 horas)

6.- El Manejo de la Prueba en el proceso Civil y Mercantil (40 horas)

7.- Nuevos contratos de uso comercial: Leasing, tiempo compartido, simulacién contractual.

10.- Derecho Registral aplicable en sede judicial: manejo basico de peritajes en areas catastrales y

registrales

11.- Argumentacion Juridica y Fundamentacion de las Sentencias

12.- Derecho Bancario: Ley del Sistema Financiero, Contratos bancarios y Ley de Tarjetas de
Crédito (normas contra la usura)

Capacitadores y profesionales responsables del disefio e
implementacién del modulo

Grupo de trabajo: Lic. Efrain Mauricio Arévalo Mojica, Lic. Cristian Gutiérrez, y Lic. Jorge
Martinez Ramos®. Se coordina desde el area de Derecho Constitucional y Derechos Humanos

Lic. Oscar Antonio Canales Cisco

Lic. José Antonio Martinez

Lic. Nelson Palacios

Lic. Cristian Gutiérrez y Dr. Manuel Montecino

Grupo de trabajo: Licdas.Yesenia Gonzalez Otero, Patricia Ingles, Diana Contreras (externa),
Amada Libertad Infantozzi.

Asocio ASODRA-CNR-CNJ

Grupo de trabajo: Lic. Efrain Mauricio Arévalo Mojica; Amada Libertad Infantozzi; Fernando
Marroquin Galo

Grupo de Trabajo: Lics. Eduardo Jaime Escalante, Ana Maria Cordon Escobar y Ligia Ivette
Turcios Torres
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Derecho Area de, Justicia Penal Juvenil y Técnicas de Oralidad

Oferta Actual

Nuevas Actividades y Modulos Nuevos

AREA DE TECNICAS DE ORALIDAD Y JUSTICIA PENAL JUVENIL

Aplicacion de los Estandares Internacionales
sobre Derechos de la Nifiez Adolescencia en
la Justicia Penal Juvenil. I y II. [Cursos] (*)
Responsable del equipo: Ronald Augusto
Gonzalez Revolorio

Técnicas de Litigacion Oral en materia
Penal I'y Il [curso].(**)

Responsable del equipo: Luis Edgardo
Larrama

Técnicas de Litigacion Oral en materia de
Familia 'y Il [curso]. (**)

Responsable del equipo: Bessy Jeannette
Aguirre de Flores

Técnicas de Litigacion Oral en el Proceso
Civil y Mercantil I y Il [curso]. (**)
Responsable: Margarita de los Angeles
Fuentes de Sanabria

(*) Area Justicia Penal Juvenil (**) Area Técnicas de Oralidad

1. Justicia Restaurativa en la Ley Penal Juvenil
[Curso]. ()
Responsable: Lic. Ronald Augusto Gonzalez
Revolorio

2. Control y Direccion Judicial de Audiencias Orales.
[Curso] (**)
Responsable: Licda. Amada Libertad Infantozzi

3. Fundamentacion Oral de las Decisiones Judiciales
[curso] (**)
Responsable: Licda. Rosa Estela Hernandez

4. El Interrogatorio de la nifiez —adolescencia como
victima del Delito. [curso] (**)
Responsable: Lic. Miguel Mendez Palomo

5. Las Produccion de Prueba Pericial, Documental y
por objetos mediante estipulacion probatoria.
[curso] (*¥)

6. Camara Gesell en la produccion de testimonios de
personas vulnerables. [curso] (**)
Licda Miriam Gerardine Aldana

9. Analisis Jurisprudencial en la Justicia Penal
Juvenil”. [Curso] (*)
Responsable: Ronald Augusto Gonzalez Revolorio
10.  Los Alegatos Finales en el Codigo Procesal Civil
y Mercantil. [Curso] (**)
Responsable: Nelson Palacios Hernandez
11.  Implicaciones de los fallos sobre
Inconstitucionalidades de la Sala de Io
Constitucional en los Juicios Orales. [Curso] (**)
Responsable:Miriam Gerardine Aldana
12.A. Adolescentes y derecho penal: trato igualitario en
un sistema desigual
Responsable: Lic. Ronald Augusto Gonzalez
Revolorio

7.

15.

Implicaciones y alcances del art. 4 del Cddigo Procesal
Penal en la Jurisdiccion Penal Juvenil. [Taller] (*)

Algunas consideraciones de la Justicia Restaurativa y el
Rol de los Equipos Multidisciplinarios en la Jurisdiccion
Penal Juvenil [Taller] (*)

El procesamiento de Adolescentes dentro de la Justicia
Penal de Adultos: implicaciones de los art. 25y 30 de la
Ley penal Juvenil [Taller] (¥)

Anélisis y propuestas sobre el Control y Vigilancia: en la
Ejecucion de Medidas Penales Juveniles. [Taller] (*)
Aspectos practicos sobre los Recursos en la Ley Penal
Juvenil. [Taller] (*)

El Rol del Juez en la Produccion de la Prueba

Testimonial en el Proceso de Familia: Objeciones. [Taller]

()
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1.- JUSTIFICACION

Durante el ejercicio del 2015 el Consejo Nacional de la Judicatura continua con la perspectiva de seguir brindando calidad en los eventos de
capacitacion que realiza a través de su Escuela de Capacitacion Judicial; ademas, de planear acciones de mejora continua que permitan mantener la
incorporacion del enfoque por competencias en los procesos de capacitacion de los operadores del Sistema de Administracién de Justicia.

Nuestro marco de referencia se encuentra expresado en el Plan Anual de Capacitacion Continua (PAC), donde se contienen las maestrias, los
diferentes Programas de especializacion y procesos de Capacitacion, asi como la oferta de las actividades académicas planificadas por las diferentes
Areas Especializadas que conforman la Seccién Académica de la ECJ., asi como uno de los mecanismos que permite fortalecer y desarrollar los
procesos de formacion dirigido a los operadores del Sistema de Justicia a través de la implementacion de modalidades como: la presencial,
semipresencial y virtual, para éstas ultimas se hara uso de la pagina web del Consejo. En todos los casos se establecen estrategias y acciones para
mejorar el desempefio de estos servidores publicos.

Es importante sefialar que las acciones establecidas en los diferentes médulos de formacién se enfocan al desarrollo de las competencias generales y
especificas, para que cada operador del sistema de justicia, cualquiera que sea su rol, desarrolle sus actividades cotidianas con mayor eficacia y
eficiencia, para alcanzar los objetivos y metas institucionales establecidas en sus areas de trabajo.

Esta propuesta se desarrolla en respuesta a necesidades identificadas desde varios espacios de anélisis: talleres de diagnéstico para la deteccion de
necesidades de capacitacion, de los insumos obtenidos a través de los informes finales de cada curso rendidos por los y las capacitadores/as, asi
como de los temas expresados por los capacitandos en las evaluaciones reactivas, entre otros.

Por tal razon y en procura de responder a las necesidades reales de los destinatarios a los que se les brinda nuestro servicio de capacitacion, se ha

actualizado la oferta de actividades de formacion académica dentro del area de Justicia Penal Juvenil y Técnicas de Oralidad, que a la vez formara
parte del Plan Anual de Capacitacion del préximo afio 2015.
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2.-LOGROS ESENCIALES DEL AREA DE COORDINACION EN EL PAC 2014.

Algunas de las actividades realizadas durante el 2014, fueron especialmente disefiadas para conmemorar el XIX aniversario de Jurisdiccion Penal
Juvenil, obteniéndose la valiosa colaboracion del Dr. Carlos Tiffer, a través del ILANUD de Costa Rica, denominada “Género, Derechos Humanos de
las Adolescentes y Justicia Penal Juvenil”, dirigidas a los actores clave, operadores del Sistema de Justicia Penal Juvenil y comunidad juridica.

De igual manera, se realizaron una serie de actividades en el marco del XIl concurso interuniversitario de litigacion oral, que esta oportunidad y por
primera vez versé en dos tematicas: Derecho de Familia y Procesal Civil y Mercantil. Actividad de extension educativa que transciende al &mbito
judicial, ya que para las competencias se simulan audiencias orales con la participacion de magistrados, jueces y secretarios que en la vida real
desempefian ese rol.

3.-NOVEDADES EN LA CAPACITACION DEL AREA PARAEL 2015.

Como resultado del “Taller de diagndstico para la deteccion de necesidades” realizado gracias a la cooperacion del proyecto ejecutado por CHECCHI,
denominado “Justice Sector Strengthening Project”, con fondos de USAID, de las evaluaciones reactivas, informes de capacitadores sobre los cursos
que impartieron en el 2014, entre otros, se ha reflejado la necesidad de formular nuevas actividades en modalidad de talleres entre ellos: “El
procesamiento de adolescentes dentro de la Justicia Penal de Adultos: implicaciones de los art. 25 y 30 de la Ley Penal Juvenil’, “Analisis y
propuestas sobre el control y vigilancia en la ejecucion de medidas penales juveniles’, “Aspectos practicos sobre los recursos en la Ley Penal Juvenil”;
y entre los modulos de aprendizaje, se pueden mencionar:“Aspectos practicos sobre los recursos en la Ley Penal Juvenil’, "Los alegatos finales en el
Caodigo Procesal Civil y Mercantil”, “Implicaciones de los fallos sobre inconstitucionalidades de la Sala de lo Constitucional en los Juicios Orales”, entre
otras.

Por otra parte, para el préximo afio se iniciara a impartir en modalidad virtual el curso “Justicia Restaurativa en la Ley Penal Juvenil”.
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FASES DELCONGRESO NACIONAL EN JUSTICIA PENAL JUVENIL.

En el marco del vigésimo aniversario de la Jurisdiccion Penal Juvenil, se pretende desarrollar el Congreso Nacional en Justicia Penal Juvenil, el cual
tendra varias fases de ejecucion, algunas actividades preparatorias seran realizadas en este ultimo trimestre del 2014 a fin de iniciar con la fase de
divulgacién e informacion para la preparacion de los materiales que formaran parte de las ponencias.

Se elaborara un documento base que contendra la planificacion y cronograma de ejecucion, asi como los recursos. Ademas, se elaborard un
Reglamento que contendra todas las condiciones de participacion. Este congreso se realizaria a nivel nacional con las fases siguientes:

Fase de Divulgacion: Se pretende iniciar a finales del presente afio la fase de divulgacion, a fin de promocionar e informar a los actores clave y
sectores interesados en participar; asi como para que puedan disponer de un tiempo prudencial para la elaboracion de sus articulos.

Fase de Desarrollo: esta fase comprendera varias etapas, entre ellas:

a) Etapa Preparatoria: Se desarrollaran tres conversatorios, con la participacién de actores clave en la Justicia Penal Juvenil, a realizarse en las
tres zonas del pais con el objetivo de identificar aspectos generadores de divergencias en la aplicacion de la Ley Penal Juvenil, asi como
obtener insumos para ser considerados dentro de las ponencias o retomados por los expertos que participen en el desarrollo del congreso. Se
pretende realizar durante el mes de enero de 2015.

b) Etapa Clasificadora: Se planificaran pre congresos, como una forma de motivar la mas extensa participacion posible de todos los sectores
interesados en las tematicas vinculadas en la Justicia Penal Juvenil. En cada uno de los pre-congresos habra un Tribunal calificador que
premiara a las mejores ponencias de cada zona del pais, tratando de realizar una seleccién proporcional de todo el pais, para fomentar el
desarrollo académico nacional, segun detalle:

1. Pre Congreso en Justicia Penal Juvenil en zona oriental: Sede: Regional del CNJ., San Miguel
2. Pre Congreso en Justicia Penal Juvenil en zona occidental: Sede: Regional del CNJ., Santas Ana
3. Pre Congreso en Justicia Penal Juvenil en zona central: Sede: Edificio Principal del CNJ., San Salvador
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Para todas las actividades se contara con el apoyo de las Asociaciones de Magistrados y Jueces, de Abogados y de las Universidades. Ademas se
dispondra de Tribunales Calificadores. Fechas: mes de febrero de 2015.

Fase Final: Es precisamente en esta etapa donde se desarrollara el Congreso, considerandose tres dias para su realizacion, en el que se disertaran
las tres mejores ponencias. Debido a que el vigésimo aniversario de la jurisdiccion penal juvenil, se cumple en el mes de marzo de 2015, sera en ese
mismo mes que se desarrollaré el Congreso Nacional. Los articulos o ponencias se convertirdn en valiosos insumos que posteriormente podran ser
considerados en una de las publicaciones del Escuela.
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Derecho de Familia, Nifiez y Adolescencia y Resolucion Alterna de Conflictos

Oferta Actual

Nuevas
Actividades y

MAAulAs

AREA DE DERECHO DE FAMILIA, NINEZ Y ADOLESCENCIA Y RESOLUCION ALTERNA DE CONFLICTOS

1. Doctrina de la Proteccion Integral de la nifiez y
adolescencia (Cod. 1606)

2. Derechos, garantias y deberes de nifios, nifias y
adolescentes0: Principios rectores

3. Responsable: Lic. Alex David Marroquin

4.  Derechos de supervivencia y proteccion de nifios, nifias
y adolescentes!":
Responsable: Lic. Alex David Marroquin

5. Derechos de desarrollo y participacion de los nifios,
nifias y adolescentes?
Responsable: Lic. Marvin Magafia

6. Politicas Publicas en nifiez y adolescencia
Responsable: Lic. Sonia de Castro

7. Adecuacion de Programas de Nifiez y Adolescencia
Responsable: Licda. Aracely Linares

8.  El Derecho Constitucional en materia de Familia
Licda. Guadalupe Zeledén

9. Los Medios de Prueba en el proceso Civil y Mercantil y
su Aplicacion Supletoria en la Ley Procesal de Familia
Responsable. Lic. Nelson Palacios

10. Basico de Derecho de Familia
Responsable: Lic. Juan Humberto Campos Montoya

FAMILIA
21. Por determinar en funcién de diagnésticos a

realizarse en el area de Derecho de familia en el
mes de noviembre de 2014

11.

12.
13.

18

14.

15.

16.

18

20.

RAC

22.

Taller: Construccion de Acuerdos y
Consensos en la RAC

Taller: La Mediacién Familiar

Procesos judiciales para la proteccion de
nifiez y adolescencia

Los Derechos de las Personas con
Discapacidad

Analisis y aplicacion las 100 Reglas de
Brasilia aplicables en la jurisdiccion de
nifiez y adolescencia

Herramientas practicas para el manejo de
conflictos

Responsable: licda Thelma de Flores
Temas fundamentales de Resolucion
Alterna de Conflictos

Responsable: Licda. Ana Hilda Zepeda
Los derechos de las personas con
discapacidad

Responsable Lic. José Franco Castillo

analisis y aplicacion las 100 reglas de
Brasilia. Responsable Licda. Geraldine
Figueroa

Introduccién a los sistemas de RAC
Responsable: Lic. Ricardo Iraheta

10 Anteriormente denominado “Derechos, garantias y deberes de niios, nifnas y adolescentes I” (Cod. 1703)
11 Anteriormente denominado “Derechos, garantias y deberes de niiios, niiias y adolescente II” (Cod. 1730)
12 Anteriormente denominado “Derechos, garantias y deberes de niios, ninas y adolescenets IlI” (Cod. 1613)
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1.- JUSTIFICACION DE LA OFERTA:

Para el afio 2015 es necesario relanzar el Area de Resolucién Alterna de Conflictos RAC, para ello se establece como logro la incorporacién del Lic.
Oscar Godoy como nuevo capacitador del Area, a ello se suma que se plantea la elaboracion en el presente trimestre 2014 de un Modulo con
enfoque netamente juridico, que sirva de introduccién al desarrollo de nuevos temas RAC, esto se debe a que en el pasado siendo tres
capacitadoras de otras disciplinas, las que se encargaron de impartir cursos a operadores, no se ha creado una concepcion integrada de los
sistemas RAC; presentes en las legislaciones Civiles y mercantiles, Familia, Penal y Laboral entre otras; en donde se ponen de manifiesto métodos
muy importantes como la Conciliacién Tecnificada, la Mediacion, el Arbitraje y otras que estan determinadas como medios de solucién y salidas
procesales anticipadas a los procesos judiciales. De alli su importancia y necesidad de empezar a desarrollar los métodos con un enfoque practico
que permita salir de la teoria a la préactica cotidiana; y aun cuando los operadores no sean Conciliadores o Mediadores Operativos, estos deben
tener una certeza de los roles que ejecutan quienes si, realizan tales actividades, de manera que coadyuven a solucionar conflictos entre las partes
procesales y no solo a ver un expediente y el proceso judicial adversarial.

2.- LOGROS ESENCIALES DEL AREA SOBRE EL PAC 2014.
v Nuevo Médulo: “Derechos de las Personas con Discapacidad” que se encuentra en revisién metodoldgica.
v" Nuevo Modulo: “Las 100 reglas de Brasilia y su incidencia en los Derechos de la Nifiez y Adolescencia”; que se encuentra en revision
metodoldgica.

v Nuevo médulo: “Proceso judicial de proteccién de los derechos de Nifiez y Adolescencia”

Con base en lo antes expuesto se ha cumplido con la meta programada en el PAC 2014, relacionada con la elaboracion de nuevos contenidos de
formacion. De hecho, dicha meta ha sido sobrepasada, dado que la meta inicial eran dos modulos de formacién nuevos.
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3.- NUEVAS ACTIVIDADES DE CAPACITACION 2015:

Como se ha mencionado anteriormente, los nuevos modulos a ser implementados conllevan una ampliacion de la oferta académica a sectores de
capacitandos que no conocen estas tematicas, innovando el catadlogo de cursos de la ECJ, y por otra parte, reestructurando su orden y
prerrequisitos; asi por ejemplo en el Area de Derecho de Familia y Nifiez Adolescencia, se plantea que con el apoyo de USAID/Checchi, se inicie el
proximo mes un diagnostico de las necesidades de capacitacion, con la aprobacion de parte de dicho cooperante de la Consultora Licda. Claudia
Solis. Este es un punto importante pues del Congreso nacional de Derecho de Familia y los Foros Regionales, se ha podido constatar que después
de 20 afios de Legislacion Familiar casi sin modificaciones sustanciales, es menester adentrarnos al estudio de las reformas que armonicen la
LEPINA con el Codigo de Familia, y su Ley Procesal de Familia; esto conlleva al estudio de casos por medio de talleres con los distintos operadores
de cada éarea. Por todo lo anterior es importante hacer el diagnostico de capacitacion y de ser posible censar a los capacitandos constituidos por
colaboradores judiciales y secretarios de los distintos tribunales, que son empleados nuevos y que no han concluido sus formacion en los distintos
niveles de la ECJ.
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Derecho Corporativo, comercial, sustantivo mercantil

Oferta Actual

Nuevas Actividades y Médulos Nuevos

10

AREA DERECHO CORPORATIVO Y COMERCIAL

MODULOS
Tréfico llicito y Delitos Relativos a
Patrimonio Cultural
Responsables: Lic. Guillermo Zura,
Arg, Gustavo Millan, Lic. José Mauricio
Ramirez y Wolfang Effenberger

Curso Especializado de Propiedad
Intelectual (falsificacién y pirateria)
Responsable: Lic. José Mauricio
Ramirez

Aplicacion de la Ley de Medicamentos
y Sus Reglamentos.
Responsable: Daniel Quinteros

Contratos Comerciales Modernos.
Responsable: Licda Amada Libertad

Derecho Bancario en su Relacién con
la Funcién Judicial
Responsable: Lic. Eduardo Escalante

1.

TALLERES
Bebidas, alimentos, sanitarios y
valoracion de pruebas de
medicamentos falsificados.
Responsable: Lic. Daniel Quinteros
Concentraciones Economicas.
Responsable: Lic. Daniel Olmedo
Allanamiento Judicial y Derecho de

Competencia.
Responsable: Lic. Daniel Olmedo
Incidencia Econdmica, como

Competencia Judicial.

Responsable: Daniel Olmedo
Sustancias Relativas a fiscalizacion y
control, trafico de productos quimicos y
sustancias nocivas.

Responsable: Daniel Quinteros

Manejo y combate al trafico ilicito de
bienes culturales en El Salvador.
Responsables: Lic. Guillermo Zura,
Arq, Gustavo Millan, Lic. José Mauricio
Ramirez y Wolfang Effenberger

Talleres de Jueces y Registradores
sobre "Instrumentos Judiciales sujetos
a Calificacion e Inscripcion Registral”.
Responsables ASODRA-CNJ

12. Taller de Facturas Cambiarias y su

incidencia Judicial

Responsable: Karina Jeannette Martinez

13. Foro de Comercio Electronico

Responsable: Dra. Ana Yesenia
Granillo

7. Derecho Registral Inmobiliario (taller)
Responsable: ASODRA/CNJ
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El proyecto 2015 de capacitaciones se realiza bajo los pardmetros establecidos por el Honorable Pleno del CNJ, la Direccién y Sub-Direccién de la
Escuela de Capacitacion Judicial basado en 4 aspectos fundamentales: 1) La oferta real, 2) Razén por la que se orienta a esa poblacién judicial, 3)
logros del PAC 2014, 4) la oferta académica innovadora para el 2015, Se propone una oferta innovadora, creativa y principalmente damos fiel
cumplimiento a los temas solicitados por el Honorable Pleno del CNJ, en lo relativo a Contratos Comerciales Modernos y Derecho Bancario y su
incidencia en el sistema judicial y Aplicacion de la Ley de Medicamentos y sus reglamentos.

1.- JUSTIFICACION DE LA PROGRAMACION DEL PAC 2015
1.- OBJETO DE CAPACITACION.

Para darle cumplimiento articulos 55 (insc.1) y 187 de la Constitucion de la Republica, Articulos 7, 8, 22 “e” 35, 39, 40 de la Ley del Consejo Nacional
de la Judicatura, y 28, 108 del Reglamento de Ley del Consejo Nacional de la Judicatura, esta area ha programado 40 actividades en la siguiente
tematica:

A) FORMACION BASICA:
TRAFICO ILICITO Y DELITOS RELATIVOS A PATRIMONIO CULTURAL:

Dentro del Patrimonio Cultural existen muchos mecanismos de defensa, tanto locales como internacionales, que velan por el Patrimonio Cultural
salvadorefio preservandolo para el goce de presentes y futuras generaciones. Sin embargo estos son inutiles sin un seguimiento por parte de la
sociedad civil y las instituciones de gobierno y privadas vinculadas a la materia.

En el ambito legal-judicial esta informacion debe ser estudiada y analizada periddicamente y de seguimiento concreto, por tanto, se vuelve necesario
actualizar al sector judicial en Educacién Patrimonial. De esa manera se tendra un cuerpo judicial capacitado para lidiar con casos de destruccion y
depredacion, fuga y venta inescrupulosa de bienes culturales, desarticulacion de bandas que operan en el sistema de compra-venta, repatriacion de
bienes, asi como también en la pronta resolucidén de conflictos relacionados a bines culturales inmuebles, zonas protegidas, sitios arqueoldgicos,
monumentos histdricos, conjuntos histdricos y sus respectivos elementos.
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Un curso de esta naturaleza fomentara un cambio en los elementos valorativos en las instituciones que forman parte del sistema judicial e instituciones
auxiliares y poner fin al circulo vicioso de esta naturaleza de delitos.

CURSO ESPECIALIZADO DE PROPIEDAD INTELECTUAL (FALSIFICACION Y PIRATERIA):

El Desarrollo de la ciencia permite avances en la tecnologia, las industrias, el comercio, la innovacion y los adelantos tecnolégicos han contribuido a
que la comunicacién sea mas efectiva entre comunidades de una misma y de diferente regién. Pero no solo la tecnologia de la comunicacion se ha
vista favorecida en este aspecto, sino, la industria en todas sus manifestaciones, la medicina, economia, farmacologia, las ciencias que hacen uso del
recurso como microscopios, telescopios u otros dispositivos técnicos, el cine, entre otros. Pero esto, a su vez, ha generado una dinamica activa en el
mercado, pues los productos se elaboran en masa y los medios se encargan de divulgar los nuevos descubrimientos de productos de Ultima
generacion.

La falsificacion y la pirateria inhiben directamente, los productos de musica, obras, invenciones, medicamentos, repuestos, alimentos, equipos,
herramientas, arte, estudio, Internet, nombres de dominio, comercio electrénico, sefiales de cable, folklore, la biotecnologia, circuitos integrados,
nombres comerciales, paginas Web, sefiales de publicidad comercial etc. y lo mas sensible delitos contra la seguridad y salud de los ciudadanos.

B) FORMACION COMPLEMENTARIA:

Hemos disefiado una seria de foros y talleres con la finalidad de presentar temas nuevos e innovadores y reforzar la planta judicial con tematicas
especializadas que resuelvan problemas practicos por medio de talleres especializados tales como:

e Bebidas, alimentos, sanitarios y valoracion de pruebas de medicamentos falsificados

e Concentraciones Econdmicas.

e Allanamiento Judicial y Derecho de Competencia.

¢ Incidencia Econoémica, Como Competencia Judicial.

e Sustancias Relativas a fiscalizacion y control, tréfico de productos quimicos y sustancias nocivas.
e Manejo y combate al trafico ilicito de bienes culturales en El Salvador.
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TALLERES/ FOROS NUEVOS

Talleres de Jueces y Registradores sobre "Instrumentos Judiciales sujetos a Calificacion e Inscripcion Registral”.

e Taller de Facturas Cambiarias y su Incidencia Judicial.
e Foro de Comercio Electrdnico.

2.- NUEVAS ACTIVIDADES

A) Formacion Basica:
1. Contratos Comerciales Modernos.
2. Aplicacion de la Ley de Medicamentos y sus Reglamentos.
3. Derecho Bancario en su Relacion con la Funcion Judicial.

B) Formacion Complementaria:
1. Talleres de Jueces y Registradores sobre "Instrumentos Judiciales sujetos a Calificacion e Inscripcion Registral”.

2. Taller de Facturas Cambiarias y su Incidencia Judicial.
3. Foro de Comercio Electronico.

C) Areas Criticas:
o Derecho Registral Inmobiliario.
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3.- RAZONES POR LAS QUE SE ORIENTA A ESTA POBLACION

El Derecho Corporativo y Comercial en El Salvador, se encuentra en un proceso de evolucién, desarrollo, conocimiento, especializacién y que nace
con la constitucién de organismos internacionales de las Naciones Unidas tales como: la Organizacion Mundial de Propiedad Intelectual, la
Organizacion Panamericana de la Salud, la UNESCO, la Organizacién Mundial del Comercio, los Tratados de Libre Comercio, los Acuerdos de
Entendimiento bilateral de los paises particularmente los Acuerdos de Alcance Parcial.

Constantemente El Salvador a firmado Tratados de Libre Comercio con Chile, EEUU, México, Triangulo Norte, Canada, Colombia, Unién Europea y
Acuerdos de alcance parcial con Cuba y Panama, cada uno de estos tratados existen compromisos y obligaciones comerciales que en caso de
incumplimiento, el conflicto se dirime en foros de solucion de controversias de la OMC, pero cuando los conflictos son entre particulares debe ser en
los tribunales de justicia de los paises parte, es por ello la importancia de conocer los temas especializados, de actualidad y realidad comercial.

El Salvador en cada uno de estos temas plasman capitulos relativos a la observancia de derechos principalmente cumplimiento de procedimientos
civiles y penales agiles en el comercio, competencia especial de los tribunales de justicia, por tanto es necesario el conocimiento especializados y la
aplicacion practica de la observancia de derechos en estas materias.

4.-LOGROS 2014

El afio 2014 el logras mas impactante e innovador es la graduacién de 21 Diplomandos en el “Diplomado Judicial en Materia de Observancia de
Propiedad Intelectual” que fue realizado por La Organizacion Mundial de Propiedad Intelectual (OMPI) el Centro Nacional de Registros (CNR)
ministerio de economia (MINEC) y la Misién Diplomatica de El Salvador ante la Organizacién Mundial del Comercio, en Ginebra, Suiza y el Consejo
Nacional de la Judicatura (CNJ).

Es oportuno mencionar que los siguientes cursos han cumplido su fase de conocimientos generales y basicos, es el momento oportuno para iniciar un
proceso de reestructuracion de médulos, por lo que a partir del afio 2015, no se impartiran los siguientes cursos:

A) CURSO BASICO DE PROPIEDAD INTELECTUAL
B) CURSO BASICO EN DERECHO DE COMPETENCIA
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C) CURSO BASICO DE MEDICAMENTOS Y BIOTECNOLOGIA

Dichos cursos estan el proceso de una actualizacion practica y hacer el procedimiento de adaptacion al proceso de Formacion Judicial por
Competencias.

6.- INNOVACIONES FORMATIVAS EN 2015.

Con la buena bondad y confianza de la Direccion de la ECJ, esta coordinacion se encuentra trabajando la tematica de Derecho Mercantil Sustantivo y
como oferta nueva para la planta de magistrados y jueces pretende presentar como oferta académica para el afio 2015, los siguientes nuevos
maddulos los cuales se encuentran finalizados materialmente y pendiente de aprobacion del Honorable Pleno del CNJ, los mddulos nuevos son los
siguientes:

A) Aplicacién de la Ley de Medicamentos y sus Reglamentos.
B) Contratos Comerciales Modernos.
C) Derecho Bancario en su Relacién con la Funcién Judicial.

Por otra parte se presentara una serie de talleres y foros nuevos con la finalidad de conocer las nuevas innovaciones y soluciones juridicas en las
teméticas del Derecho Registral Inmobiliario y las Transacciones Comerciales de Contratos Internacionales de bienes y servicios via Comercio
Electrénico y por otra parte el Tratamiento Judicial en el Derecho Mercantil y finalmente un tema de necesidad e innovacion las facturas cambiarias,
los talleres nuevos a ofertar son los siguientes:

e Talleres de Jueces y Registradores sobre "Instrumentos Judiciales sujetos a Calificacidn e Inscripcion Registral”.

e Taller de Facturas Cambiarias y su Incidencia Judicial.
e Foro de Comercio Electronico.
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AREA DE ESTUDIOS TRANSVERSALES E INTERDISICPLINARIOS

La administracién Publica y los actos
administrativos'3

Los servicios publicos y los contratos
administrativos4

Oferta Actual

Procedimientos administrativos y régimen
sancionatorios

Curso 20 horas. (*) sin prerrequisito.

Area Transdisciplinaria

Nuevas Actividades y Médulos Nuevos

Etica aplicada a las Actuaciones de los Jueces.

Perspectivas del Cadigo de Etica Judicial en la Legislacion
Salvadorefia.(*) Taller de 8 Horas (sin prerrequisito)

Estado Actual de la Jurisprudencia sobre la responsabilidad
Civil del Estado y de sus Funcionarios. (**)

Revision y adaptacion al Enfoque por Competencias del
Modulo de Etica Judicial. (Este bajo la colaboracion de
Checci) Responsable: Lic. Guadalupe Zeledén

Médulo sobre Gerencia del Despacho Judicial.

(para curso de 20 horas que esta elaborando el Ing.
Carlos Bertrand)

Diplomado en Gestion del Despacho Judicial, auspiciado
por Checci, el cual si este se concretara esta Area lo
coordinaria.

Revision del Curso sobre Derecho
de Integracion, para que este
pueda ser reactivado y solicitar a
SICA el poder brindarnos expertos
para su ejecucion.

Modulo sobre Filosofia Juridica.

NOTA: Es necesario informar que a esta nueva Area de Coordinacién se integraran gradualmente para este afio algunas actividades que venian siendo
desarrolladas desde otras areas de Coordinacion, especificamente del Area de Derecho Constitucional y Derechos Humanos(*) y Derecho Social (**). Asi también
aquellas actividades que estan en proceso y puedan concretarse con la ayuda de la Cooperacion Internacional (USAID-Checci)

13 Anteriormente denominada como Derecho Administrativo |
14 Anteriormente denominada como Derecho Administrativo Il
15 Anteriormente denominada como Derecho Administrativo Il
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JUSTIFICACION DE OFERTA.

La necesidad de incorporar conocimientos cientificos coadyuvantes y relacionados a tener una mayor y mejor visién de las Ciencias juridicas, se
tradujo en la conformacion de esta Area que ha comenzado en forma incipiente sus actividades, pero se espera tener un proceso de crecimiento en
otros rubros conforme a las necesidades de formacién de los capacitandos, que en forma técnica se vayan requiriendo. Por ahora la Subdireccion,
que también tiene la responsabilidad de la Seccion Académica esta a cargo en forma Ad-Honorem de la misma, pero es necesario que segun el
crecimiento de oferta de esta Area se tendra que contar con un Coordinador Especializado en estos temas trascendentales para el desarrollo integral
del conocer juridico-legal. Por ahora esta Area ha desarrollado coordinaciones en el rubro de la Etica que ahora detallamos.

LOGROS DEL PAC 2014.

EL Area Transdiciplinaria siendo nueva en el formato de las actividades de la ECJ y practicamente recién incluida en el PAC 2014, ha desarrollado en
este periodo las actividades de Coordinacién del Taller “Perspectivas del Cédigo de Etica judicial en la Legislacion salvadorefia” con el fin de dar a
conocer y divulgar este importante cddigo que tiene un excelente fundamento axioldgico y ser utilizado en la praxis judicial. Este Taller se ha
coordinado con la Corte Suprema de Justicia y la Mesa Judicial y es brindado por nuestra Escuela a Magistrados y Jueces, asi también a abogados
del tribunal de Etica Gubermnamental, aportando en estos talleres criterios de mejoramiento para la referida normativa que por ahora tiene caracter
interno.

Debe destacarse que desde esta area se ha coordinado la publicacién de un nimero monografico sobre Etica Judicial, el cual se espera esté
disponible a partir de noviembre de 2014.

Igualmente durante el ejercicio 2014 se coordind desde esta area el desarrollo de un proceso diagnostico para la identificacion de necesidades
formativas en el ambito de la gerencia del despacho, el cual fue presentado a entidades internacionales y el cual, finalmente sera implementado con el
apoyo de USAID/Checchi Consulting durante el ejercicio 2015. Debe de destacarse que este ha sido un esfuerzo colaborativo coordinado entre el CNJ
y CSJ.
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PROYECCIONES PARA PAC 2015.

Para el afio 2015 en forma gradual tal como se realizo en el afio 2014 con el Area de Derecho Constitucional y Derechos Humanos en cuanto a lo que
corresponde sobre Etica, se estaran integrando al trabajo de esta nueva Area algunas actividades del Area de Derecho social, tales como. Derecho
Administrativo I, Il y Ill, asimismo el Curso sobre “Estado actual de la Jurisprudencia sobre la responsabilidad Civil del Estado y de sus funcionarios”;
Por otra parte se estara revisando el Mdulo de Etica judicial con el fin de comenzar a impartir este curso de 20 horas como parte de la cooperacion
internacional auspiciado por USAID-CHECCHI.

Como se ha mencionado durante el afio 2015, se espera desarrollar una serie de cursos, que con el apoyo de la cooperacion internacional para el
desarrollo nos permitan implementar un ciclo formativo sobre el tema de “Gestién del Despacho Judicial”.

También se revisaran los mddulos existentes sobre Derecho de Integracién y de Filosofia Juridica y adaptarlos al Enfoque por Competencias que

nuestra Escuela exige como fundamento de su nueva metodologia basada en el Modelo Constructivista, para luego realizar gestiones con SICA y la
UES respectivamente y solicitar el apoyo en cuanto a ponentes o facilitadores se refiere y que impartan estos cursos.
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SISTEMA DE EDUCACION VIRTUAL

La Escuela de Capacitacién Judicial “Dr. Arturo Zeleddn Castrillo”, sigue trabajando en la implementacidn de nuevas tecnologias para la formacion.
En este sentido existe un esfuerzo permanente por ampliar los espacios virtuales de formacion, de innovar a través de dichos espacios y de

promocionar SuU uso.

A continuacion se detalla el avance por areas sustantivas de la incorporacion de cursos o actividades en general bajo la modalidad virtual o semi

presencial, existentes en la actualidad en el CNJ por medio de su Escuela de Capacitacion Judicial.

CUADRO RESUMEN DE LA MALLA CURRICULAR 2015

(EXPRESADO EN CANTIDADES Y PORCENTAJES RESPECTO A LA MODALIDAD VIRTUAL O SEMIPRESENCIAL)

Area de conocimiento Modalidad Presencial

e Derecho Constitucional y Derechos Humanos 14
o Derecho Penal, Procesal Penal y Penitenciario 29
e Derecho Social y Medio Ambiente 20
e Derecho Privado y Procesal 17
e Area de Técnicas de Oralidad y Justicia Penal Juvenil 22
o Area de Derecho de Familia, Nifiez y Adolescencia y Resolucion Alterna de Conflictos 20
e Area Derecho Corporativo y Comercial 15
e  Seccion Especializada de Género 8

Total de la oferta 147

Modalidad Virtual y Semipresencial
4 (29%)
10 (35%)
8(40%)
9(53%)
1(4%)
4(20%)
0(0.0%)
0(0.0%)

36 (25% )

Nota: En anexo se detallan los cursos que se encuentran disponibles actualmente en formato presencial, semi-presencial y virtual en nuestra Escuela.
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1. JUSTIFICACION DE LA OFERTA.

La capacitacion virtual con el apoyo de las nuevas tecnologias de la informacion y de las comunicaciones (NTIC) se convierte hoy en dia en una
necesidad evidente dentro del ramo de la Administracion de Justicia. Los planes de formacién en modalidad semipresencial y virtual representan una
estrategia institucional que incita a funcionarios/as judiciales y demés operadores inmersos en el sistema de justicia nacional a la perfeccion
profesional continua y especializada (Cursos Basicos, Diplomados y Maestrias) en aquellas teméticas de interés y relevancia juridica. En este sentido,
el Aula Virtual del Consejo Nacional de la Judicatura contempla dentro del Plan de Capacitacion 2015 una oferta de actividades formativas enfocadas
por un lado a la fundamentacién de conocimientos tedrico-practicos vinculados al quehacer judicial y por otro lado la propuesta de generar acciones
formativas mas interactivas y de corta duracién (foros o talleres virtuales) en la que se aborden algunos temas relacionados a distintas problematicas
suscitadas en el entorno juridico con el fin de lograr una administracion de justicia mas sdlida, eficaz y transparente.

2. LOGROS ESENCIALES DEL PAC 2014.

e Con el apoyo econdmico del Fondo para la Infancia de las Naciones Unidas (UNICEF), la participacion del Consejo Nacional de la Nifiez y de
la Adolescencia (CONNA) y el CNJ, se llevo a cabo por primera vez el curso de larga duracion (5 meses) en modalidad semipresencial
denominado: “Formacion de operadores administrativos y judiciales del sistema de Proteccion integral de la nifiez y adolescencia”. Un curso
en el que se logro incorporar a 70 profesionales divididos en 2 grupos: El primero, conformado por 35 Funcionarios Judiciales que administran
los tribunales relacionados a las areas de familia y nifiez y adolescencia y el segundo grupo de 35 profesionales operadores del Sistema de
Proteccion Integral de la Nifiez y la Adolescencia. En esta actividad se cont6 con la conduccion de catedraticos nacionales y extranjeros de
primer nivel en los modulos formativos impartidos.

e Disefio de nuevos cursos virtuales en las Areas de Derecho Constitucional (1), Procesal Penal (3), Nifiez y Adolescencia (1), Laboral (1),
Medio Ambiente (1), Técnicas de Oralidad en materia Civil y Mercantil (1) y Derecho Administrativo (1).

e Apoyo técnico en la creacion, disefio e impulso de los proyectos tecnoldgicos siguientes:

o Redisefio de Sitio Web Institucional
o Catalogo de cursos en la nueva web del CNJ
o Consulta de notas en linea
e Utilizacion del aula virtual en el proceso de ensefianza-aprendizaje de la primera Maestria en Gerencia Publica Justicia y Seguridad.
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NOVEDADES DE LA CAPACITACION VIRTUAL PARA EL PAC 2015.

e |mplementacion plena de una nueva version de aula virtual, basada en la plataforma tecnologica MOODLE 2.7.Esta nueva version de aula
virtual, permitira mejorar la parte visual de los cursos e incorporacion de nuevos recursos educativos que faciliten el aprendizaje a distancia.

e Diversificacion de la Capacitacion Virtual, incorporando nuevos cursos en las siguientes areas tematicas de Derecho Procesal Penal, Privado
y Procesal, Constitucional, Derecho Social, Corporativo y Comercial y Capacitacion a Capacitadores.

e Implementacién de Foros Tematicos Virtuales como actividades cortas de formacion.

e Mayor utilizacion de la herramienta de videoconferencia en las capacitaciones virtuales y semipresenciales.

e Deteccion de necesidades de formacion en el ambito judicial utilizando las TIC.

e Asocio con Escuelas Judiciales de la regidn para el intercambio de experiencias y conocimientos juridicos a través de aulas virtuales.
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Area de Género

Oferta Actual

Nuevas Actividades y Médulos Nuevos

SECCIONES DE LA ESCUELA DE CAPACITACION JUDICIAL

SECCION ESPECIALIZADA DE GENERO

1. Incorporacién de la perspectiva de 1.  Procedimiento de la Ley contra la Violencia Intrafamiliar (curso). 6. Construccion de lineamientos para la adecuada
Género al fendmeno juridico (equivalente 2.  Andlisis de integracion entre la Ley Contra la Violencia Intrafamiliar y la Ley ~ aplicacion de la ley contra la Violencia Intrafamiliar

a Género, Violencia y Derecho I).

Especial Integral para una Vida Libre de Violencia para las Mujeres. (Taller)  (Taller).
3. Innovaciones y Retos de la Ley Especial Integral para una Vida Libre de
Violencia para las Mujeres (Taller)
4.  Instrumentos Juridicos Regionales con Perspectiva de Género y Reglas
Regionales (curso)

7. Aplicacion de la Ley de Igualdad, Equidad y Erradicacion de la Discriminacion
contra las Mujeres. (Taller)

8. La Debida Diligencia del Estado en la Prevencién de la Violencia contra la
Mujer. (Taller)
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1-JUSTIFICACION DE OFERTA

El Plan Anual de Capacitacién que oferta el area de Género para el afio 2015, tiene como misiéon fundamental sensibilizar y fortalecer los
conocimientos de las y los operadores del sector de justicia, respecto a integrar los principios de igualdad entre hombres y mujeres y no discriminacion
en el ejercicio de sus respectivas competencias, asi como, la aplicacion de la estrategia Metodoldgica de Transversalidad del Enfoque de Género en
las diversas competencias de su labor jurisdiccional o administrativa, para lo cual se ha planificado modalidades y técnicas de ensefianza-aprendizaje
por competencia, que dara como resultado una sociedad con acceso a la justicia.

La oferta de formacion del Area de Género responde inicialmente a las actualizaciones legislativas, innovaciones del Derecho Comparado (sentencias
nacionales y del Sistema Interamericano de Derechos Humanos), al analisis y seguimiento a las recomendaciones de los informes del Estado
realizados por organismos internacionales sobre cumplimiento a los Tratados Internacionales ratificados por El Salvador.

En la Escuela de Capacitacion Judicial, conscientes que la globalizacién exige una mayor coordinacién interinstitucional del sector publico para
alcanzar la excelencia mediante la masificacion de los servicios y como responsable constitucionalmente de asegurar el mejoramiento en la formacion
profesional de los jueces y demas funcionarios judiciales, mantendra actividades muy sensibles para la sociedad aplicando la perspectiva de género
como un eje transversal en las actividades relativas a la violencia de género, la igualdad sustantiva de mujeres y hombres y en las demas
competencias que se imparten en la Escuela. Todo ello encaminado a la busqueda de la mejora continua de todos los servicios ofrecidos por las
instituciones del sector de justicia.

OBJETIVOS:

o Fortalecer la formacion profesional de las y los destinatarios.

« lIdentificar y priorizar eventos de formacién continua, como respuesta a los problemas nacionales que nuestra sociedad exige.

o Actualizar permanentemente los conocimientos de nuestros destinatarios a través de la oferta de servicios profesionales adecuados a las
necesidades del sector de justicia en general.

« |dentificar y seleccionar el contenido de la tematica a desarrollar, acorde a los talleres de diagndstico.
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2.-LOGROS ESENCIALES DEL AREA DE GENERO DEL PAC 2014.

El Pleno del Consejo Nacional de la Judicatura, en cumplimiento de la Ley de Igualdad, Equidad y Erradicacién de la Discriminacién contra las Mujeres
y de la Ley Especial Integral para una vida Libre de Violencia para las Mujeres, con el objetivo de promover una nueva cultura institucional
transformadora, asi como contribuir en la incorporacion de la estrategia metodoldgica de la Transversalidad del Enfoque de Género en el sector de
justicia, acordd crear el ocho de enero de 2014 la Seccidn Institucional de Género, a la cual se le nombré el recurso humano idéneo, disefiando ésta
las actividades a realizar internamente en la Institucion y en la ECJ, aprobadas que fueron por el Pleno se incorpord su Plan de trabajo en el PAC
2014, el cual se ha ejecutado conforme se planificd.

Las actividades de formacion reflejan una formacién continua para los integrantes de la carrera judicial, capacitadores/as y personal del CNJ, lo que
permite una formacién planificada, impartida por las/os capacitadoras/es expertos, que fue enriquecida con la participacion activa de los/as asistentes
y reflejada en nuestras publicaciones.

En videoconferencias, se ha fortalecido el trabajo interinstitucional con la Fundacion Justicia y Género de Costa Rica y la Universidad a Distancia de
Costa Rica, la Unidad de Género de la CSJ y la ong OXFAM, al facilitarse un ciclo de tematicas dictadas por diversos funcionarios judiciales de
Iberoamérica, destacando las tematicas siguientes: “Jurisprudencia Laboral y la Divisién Sexual del Trabajo”; “Mujeres Victimas e Infractoras de
Delitos patrimoniales”; “El Acceso de las Mujeres a la Tierra en el Derecho Agrario”; “Mujeres Objeto de Consumo una Forma de Violencia contra Las

Mujeres”; “Derecho Alimentario y la Justicia Econdmica para las Mujeres”; “Las Contribuciones Econdmicas y la Justicia Electoral de las Mujeres”; “Los

Tratados de Libre Comercio desde una Perspectiva de Género”;“Proceso Alimentario y los Derechos Econdmicos de las Mujeres”; “Derecho Procesal
y sus Costos, desde la Perspectiva de Género” “La Violencia Contra las Mujeres en los Regimenes Patrimoniales de las Parejas”.

CAPACITACION AL PERSONAL DEL CNJ. Con las y los empleados del CNJ se desarrollé la programacion de las siguientes actividades: Se
brindaron seis jornadas de sensibilizacion y capacitacion en materia de Género y se desarrollaron cinco jornadas para darles a conocer la normativa
especial de proteccion de las mujeres y nifiez: Ley de Igualdad, Equidad y Erradicacion de la Discriminacién contra las Mujeres, Ley Especial Integral
para una vida Libre de Violencia para las Mujeres, Ley contra la Violencia Intrafamiliar y Ley de Proteccidn Integral de la Nifiez y Adolescencia.

El 9 de junio de 2014, se aprobé por el Pleno el “Mddulo de Formacion “Instrumentos Juridicos Regionales con Perspectiva de Género y las Reglas
Regionales”, habiéndose llevado a cabo el 1° de julio de 2014 el primer Taller para Capacitadores/as de Género, desarrollado por dos Capacitadores
del Area de Género de la Escuela de Capacitacion Judicial.
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El dia 18 de septiembre de 2014 se realizé una reunién con Capacitadoras/es del Area de Género, en la que emitieron sus opiniones, aportaron sus

ideas para actualizar algunos médulos, elaborar en otras Areas nuevos Madulos con perspectiva de Género si el Pleno asi lo acuerda e incorporarlos
en el Plan de Trabajo 2015.

3.- ENLACES INSTITUCIONALES QUE SE LOGRARON O QUE SE MANTUVIERON.

La Unidad de Género respecto a la coordinacion de actividades de la ECJ, ha mantenido un trabajo interinstitucional con la Mesa de Género en la
que se coordina el trabajo con: UTE, ISDEMU, PGR, FGR, PPDDH, PNC, RNPN, Direccién General de Migracién, Unidad de Género de CSJ; asi

como con la Corte Centroamericana de Justicia, la Fundacion Justicia y Género de Costa Rica, Universidad a Distancia de Costa Rica, UNFPA,
OXFAM y otras ONGs.

4. LO NOVEDOSO PARA EL 2015
A) SOBRE ACTUALIZACION O EDICION DE NUEVOS MODULOS:

1. Disefio de Talleres sobre diferentes tematicas de los Derechos Humanos de las Mujeres que incluyan temas sobre:
I. Marco Juridico Internacional de los Derechos Humanos de las Mujeres
I1. Conferencias Mundiales sobre proteccion de las Mujeres y los compromisos del Estado salvadorefio hacia las Mujeres
I11. Plataforma de Beijing
IV. Teoria de Género y Lenguaje Inclusivo
V. Enfoque de Género y Perspectiva de Género
2. Actualizacion y/o Redisefio del Modulo sobre Procedimiento de la Ley Contra la Violencia Intrafamiliar, con la integracion de la Ley
Especial Integral para una vida libre de violencia para las Mujeres.
3. Médulo sobre Feminicidio en el Area Penal
4. Argumentacion Juridica I: Sistema Universal y sus Fundamentos con Enfoque de Derechos de las Mujeres. Informes sobre
cumplimiento de los Tratados.
5. Argumentacion Juridica Il Sistema Interamericano con Enfoque de los Derechos de las Mujeres.
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5.

6.

B) NUEVAS CAPACITACIONES QUE SE OFERTAN:

1-Cursos sobre “Instrumentos Juridicos Regionales con perspectiva de Género y la Normativa Nacional”.
2- Jornadas o Talleres sobre la aplicacion de la “Ley de Igualdad, Equidad y Erradicacion de la Discriminacidn contra las
Mujeres”.

INCIDENCIA DEL AREA DE GENERO EN OTRAS AREAS:

Seré el Pleno del CNJ, el que dictamine la aplicacion de la estrategia metodoldgica de Transversalidad del Enfoque de Género en la tematica de
las demas Areas de capacitacion de la ECJ, asi como en la elaboracion de Madulos de otras Areas, celebrar foros con enfoque de género, entre
ellos podria realizarse uno sobre Feminicidio en el que se inviten a Juezas y Magistradas de Feminicidio de otros paises. Ademas, el area de

Género podria apoyar con la publicacidn de leyes.

COMPROMISO DEL TRABAJO A REALIZAR EL ANO 2015.

El esfuerzo de innovacion académico se desarrollaré incorporando los criterios de aplicacion siguientes: a) La perspectiva conceptual, metodoldgica y
técnica del enfoque de género, cuyo objetivo es descubrir y reconocer las desigualdades y discriminaciones existentes entre las personas, creadas
sobre la base de las diferencias sexuales, que producen desventajas para mujeres o para hombres, en el disfrute de los derechos ciudadanos en
todos los ambitos de la sociedad; y b) La estrategia de Transversalidad del Enfoque de Género, que se aplicara en base a la normativa internacional,
regional y nacional.
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SECCION METODOLOGICA
A) LOGROS EN EL ENFOQUE METODOLOGICO.

A partir del 2014 se impulsa el modelo de formacion profesional por competencias, el cual se orienta a potencializar las capacidades de las personas
sujetas de capacitacion por parte de la ECJ. Esto permite pasar de un modelo de ensefianzas por contenidos a uno basado en competencias
profesionales, es decir, se implementa un cambio de paradigma positivista, en el cual, el capacitando es el sujeto que aprende y el capacitador el que
ensefia, a un paradigma constructivista, en donde el capacitando es el centro del proceso de aprendizaje y promotor de la construccion de su propio
conocimiento.

Es de resaltar, que a nivel de Escuelas Judiciales de paises que conforman el SICA, la ECJ, es una de las que se encuentran a la vanguardia en la
implementacion de este enfoque metodolégico, debido a la vasta experiencia, conocimiento y aplicacion del modelo, por parte del personal que
conforma la Seccidén Metodoldgica de la Escuela.

B) ACTUALIZACION DEL DOCUMENTO “ORIENTACIONES ESPECIFICAS PARA LA ELABORACION DE UN MODULO”.

En este rubro, se realizo la actualizacion del documento, en la que se incorporé el formato de elaboracion de mddulos por competencias profesionales.
Para ello, se incorporo la estructuracion del Descriptor de Modulo y la definicién de Contenidos Conceptuales, Procedimentales y Actitudinales.

El Descriptor de Mddulo, orienta a los especialistas a generar aprendizajes significativos en los capacitandos, puesto que, su funcién es la de generar
actividades que deben desarrollarse en el campo laboral de los profesionales y no realizar puramente una clase magistral. Le da mas protagonismo al
capacitando y el capacitador se convierte en orientador del proceso. Esto permite, compartir experiencias, proponer soluciones a problemas concretos
y fomentar la premisa socioeducativa de Aprender Haciendo.

Lo anterior, permite definir los diferentes contenidos que definen una competencia especifica en el campo profesional. Con ello, los nuevos modulos
de formacion, definen contenidos conceptuales (saber), procedimentales (saber hacer) y actitudinales (saber ser y saber convivir). Con el Gltimo tipo
de contenidos, se introduce en las actividades de capacitacion los contenidos transversales, lo que permite un trato mas humanitario entre
capacitador/a y capacitandos, lo que a su vez, se transmite de los capacitandos a los/as usuarios/as del Sistema Judicial.
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C) LISTA DE COTEJO DE ELABORACION DE MODULOS.

Se cred un instrumento de verificacion para la elaboracién de médulos, la que permite resumir los apartados que han sido revisados por la Seccién
Metodoldgica, cuando éstos son aprobados y remitidos a la Direccidn de la escuela para sus efectos consiguientes.

Esta herramienta ha resultado muy Util en procesos de elaboracién de médulos, ya que permite cotejar cada uno de los componentes del documento
presentado.

D) PLAN PARA LA SELECCION DE CAPACITADORES.
Se atendieron treinta y nueve personas, en el Curso Basico de Planificacién Docente y Técnicas Didacticas, distribuidos en dos grupos, Ay B. Con la
finalidad de brindar una atencién mas personalizada a los aspirantes a capacitador de la ECJ. Entre las personas que se atendio, se tuvo la presencia
de dos coordinadores de areas especializadas nombrados en el corriente afio. Un logro sustancial, es que, treinta y dos (82.1%) aprobaron el curso.

E) CAPACITACION A CAPACITADORES.
Se impartié el Curso de Métodos y Técnicas Didacticas Médulo |, al ultimo grupo de capacitadores acreditados, se introdujo para este caso, la
modalidad semipresencial, permitiendo mantener menos tiempo a los capacitadores/as menor cantidad de tiempo en la Sede del CNJ y utilizar las
Tecnologia de la Informatica y Comunicacion. Bajo la misma modalidad, se reactivo el Curso de Técnicas de Redaccién, atendiendo un grupo de
capacitadores.

F) EVALUACIONES FORMATIVAS.
Se realizaron evaluaciones formativas en las tres sedes del CNJ, entre ellas, cuatro a dos profesionales que solicitaron cambio de especialidad.
Ademas, se inicia la evaluacién formativa para aspirantes a capacitador/a.

G) COLABORACION CON AREA TRANSDICIPLINAR.

Se atendi6 a un grupo en Sede Santa Ana, uno en San Salvador y cuatro en San Miguel, con el Taller de Elaboracién de Monografias, como un aporte
sustancial de la Seccién a la ECJ.
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H) ELABORACION DE MODULOS DE FORMACION ATINENTES AL TRABAJO DE LA SECCION Y DEL AREA DE COORDINACION
TRANSDICIPLINAR.

Seccion Metodologica ha sido altamente productiva en médulos de formacion. Entre estos importantes logros podriamos mencionar la elaboracion de
cuatro mddulos para nuevos cursos y un médulo para taller, elaborados por el Lic. Alexsir Evenor Arguera, estos son:

- MODULO II. METODOS Y TECNICAS DIDACTICAS

- MODULO I.EVALUACION DE LOS APRENDIZALES

- MODULO II. EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES

- FORMACION JUDICIAL POR COMPETENCIAS.

- TALLER DE PAUTAS PARA LA ELABORACION DE MONOGRAFIAS. (Como colaboracién con el Area de Coordinacion Transdiciplinar)

) REVISION DE MODULOS POR LA SECCION METODOLOGICA EN CONSONANCIA CON LOS COORDINADORES DE AREAS
ESPECIALIZADAS.

Se detallan los médulos aprobados y en proceso de revision:
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MODULOS NUEVOS
AREA ESPECIALIZADA
CORPORATIVO Y COMERCIAL
DERECHO PRIVADO Y PROCESAL
DERECHO SOCIAL
CONSTITUCIONAL Y DDHH.
FAMILIA , NINEZ, ADOLESCENCIA Y RAC
DERECHO PENAL
TECNICAS DE ORALIDAD Y JUSTICIA PENAL JUVENIL
SECCION ACADEMICA

TOTAL

PROYECCIONES

MODULOS PENDIENTES EN PROCESO

4

4

23

12

FINALIZADO

1

Se realizara un estudio y estructura del Escalafén de los Capacitadores de la ECJ con el fin de tener un orden jerarquico que concrete sus cualidades

en cuanto a sus grados académicos, especialidades, experiencia otras estimaciones y tener pardmetros de base para capacitarlos tanto didactica

como sustantivamente , asi también para definir los honorarios profesionales.
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CONTINUIDAD DE LOS ESFUERZOS FORMATIVOS DE LOS CAPACITADORES/AS CERTIFICADOS DE PARTE
DE LA SECCION METODOLOGICA PARA EL 2015.

Dentro del esfuerzo de formacién a capacitadores certificados por la seccién metodoldgica bajo el enfoque por competencias, se realizara la
ampliacién de la formacidn bésica a todos los capacitadores, pero en busca de la mejora, previamente se realizara una reflexion/revision del modulo
utilizado con el primer grupo de trabajo, ademas se realizara una reflexion de la practica educativa utilizada en el primer curso basico de formacion.

Un componente importante a considerar para la formacién de los capacitadores como formadores de profesionales en servicio (magistrados/as,
jueces/zas y mas operadores de justicia) es la aplicacion de una visién andragégica donde consideren las estandares basicos de formacién, esta seria
la primera etapa a desarrollar de un proceso de mejora de calidad educativa par que el 100 por ciento de los capacitadores certificados posean una
linea basica de trabajo formativo.

Los métodos de aprendizaje independiente, colaborativo y comunicativo y atencion a la diversidad deben continuar como ejes metodologicos de
adultos. Esta primera etapa finaliza con la construccién de la planificacion didactica bajo la idea de hipotesis de aprendizaje, lo que obliga a la
construccion de planificar para aprender. (ETAPA 1, proyeccion del PAC 2015).

La etapa dos es la observacion e investigacion de la practica educativa en cada uno de los cursos de capacitacion que desarrollen los capacitadores
certificados que entren al proceso, aqui se retoma y revisa la guia de evaluacién formativa (observacion) y esta etapa se amplia. Considerando los
elementos siguientes:

1-La planificacion del aprendizaje utilizada en las programaciones diarias.
2-La observacidn organizada y sistémica del proceso de aprender, el clima y cultura del ambiente de aprendizaje, y

3-La entrevista a participantes de los cursos sobre su aprendizaje y su percepcion del proceso en el cual estan inmersos.

Los tres elementos antes mencionados ya aplicados configuran una triangulaciéon de datos evaluativos que permite ver elementos cualitativos de
manejo de enfoque por competencias, fundamentos andragdgicos en la planificacién, organizacion, ejecucion y evaluacion del proceso de aprender.
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La etapa tres es la entrega de un informe del capacitador a la seccion metodolégica sobre su experiencia manejando el enfoque por competencias y
las ideas andragogicas, mas las evidencias de su trabajo con ideas nuevas y su experiencia sobre el nuevo proceso donde estuvo inmerso.

El proceso cierra con una construccion comparativa entre la utilizacion del enfoque por competencias y fundamentos andragogicos y el resultado del
manejo de los mismos en la practica de formacion por cada uno de capacitadores de la ECJ, esto lo elabora la seccién metodoldgica.

Este amplio proceso de formacion permitird una vision para una clasificacion bajo el criterio de tres indicadores base: muy buen manejo del enfoque,
buen manejo del enfoque y necesidad de mejora para el manejo del enfoque por competencias e ideas andragégicas. La utilizacién de una guia de
chequeo (lista de cotejo) mas los resultados de la etapa dos daran datos importantes para lograr las clasificacion en mencion.

Producto del proceso sera la clasificacion de cada uno de los capacitadores del staff de profesionales de la Escuela de capacitacion Judicial, mas una

propuesta de asistencia técnica de los profesionales dentro del marco necesidad de mejoras, segun la diversidad encontrada. (ETAPAS 2Y 3
proyecciones PAC 2016)
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ETAPA' ETAPA2 ETAPA3

Revision e quia de evaluacion formativa.

Ohservacis Aot Elabaracionde una Cla
enfon|

rOCESD Y ENTEVISIA & CINCO a3I3ENCES [Or CLrs0. asistencia tecnica sequn me

Acciones de mejora grupo 1 > Acciones de mejora grupo 2 ) Acciones de mejora grupo 3
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SECCION ESPECIALIZADA DE INVESTIGACION

La Seccion Especializada de Investigacion ha realizado logros desde el afio 2012, que inicio su actividad técnico — investigativa, tratando de generar
insumos de caracter cientifico que sirvan para la mejora del sistema judicial en nuestro pais por medio de la Escuela de Capacitacion Judicial.
Entre los logros para el afio 2014, tenemos los siguientes.

LOGROS ESENCIALES 2014

Presentacion de Informe final de la investigacion “Funcionamiento y calidad del servicio del Iniciada en 2013
Centro Judicial Integrado de Derecho Privado y Social de San Salvador (CJIDPS-SS)”

Evaluaciones reactivas de cursos presenciales y virtuales de la ECJ, servidos en la zona Informes trimestrales. Difundidos en el sitio web
central y paracentral institucional
Elaboracion de los mapas de proceso de investigacion y subproceso de evaluaciones En coordinacion con personal de consultoria
reactivas.
4 H H [7 L 5 Y 4 HH HES H H 1A
Aportes al estudio de impacto del “Curso basico de litigacién en el Proceso Civil y Mercantil En proceso. Bajo coordinacion de la RIAEJ*
Investigacion denominada “Fronteras procesales entre las jurisdicciones de Familia y Nifiez- Iniciada en junio. AUn en proceso
Adolescencia”.

*RIAEJ son las siglas de la Red Iberoamericana de Escuelas Judiciales.

INNOVACIONES PARA EL ANO 2015

La innovacién mas importante que impulsara la Seccion Especializada de Investigacion, para el afio 2015, esta contenida en la «Convocatoria
publica de participacion 2014-2015» denominada “Fomentando la investigacion aplicada para la mejora de la Administracion de Justicia”.
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Con esta nueva politica institucional el CNJ pretende: por un lado, promocionar la investigacién juridica y judicial; y por otro lado, apoyar el desarrollo
de procesos investigativos sobre la realidad judicial en El Salvador, con la principal finalidad de incidir en la solucién de los diversos problemas que
son muy propios del servicio publico de la justicia.

Calendarizacion para postulantes

Fechas Etapa
Octubre 2014 Divulgacion de la iniciativa ante organizaciones cooperantes, universidades y entidades académicas.
Diciembre 2014 Lanzamiento de convocatoria.

12 semana de febrero
2015

Fecha Ultima para recibir propuestas en la Direccion de la Escuela (limite 3:00 pm, del viernes 6 de febrero 2015).

2% semana de febrero
2015

Entrega de proyectos a la Comision Evaluadora.

42 semana de febrero
2015

Entrega de proyectos evaluados a la Direccion de la Escuela.

12 semana de marzo
2015

Publicacién de los dias y las horas en que investigadores/as o representantes de equipos (si son grupos), seleccionados para la fase de entrevista y
exposicion del proyecto.

3% semana de marzo
2015

Notificacion a participantes de los proyectos aprobados y seleccionados.

42 semana de marzo
2015

Inicio del desarrollo de los proyectos.

Agosto de 2015

Presentacidn publica de resultados preliminares de investigacion (Seminario o semana de divulgativa de investigacion)

Septiembre-octubre
2015

Entrega de reportes finales

82




INVESTIGACIONES A IMPLEMENTARSE EN ESTE PERIODO DESDE LA SEI

Durante el ejercicio 2015, la SEI liderara el desarrollo de un proceso de investigacion orientado hacia un eje monotematico que permitird la
presentacién de informes de resultados cada tres meses al Honorable Pleno del Consejo Nacional de la Judicatura. Dicha investigacion estara bajo la
responsabilidad del técnico investigador que se encuentra adscrito a dicha Seccion, Lic. César Ali Espinoza.

El &rea identificada como prioritaria durante el presente ejercicio es “Administracion de Justicia y medios de comunicacién’

Este es un area de investigacion de profundo interés en América Latina y ha sido identificado en el afio 2014 en espacios como la Red Iberoamericana
de Escuelas Judiciales, como un tema de necesario y pronto abordaje en la region.

Como antecedentes relacionados con la importancia en la relacion entre Justicia y Medios de Comunicacion, puede citarse que en la VI Cumbre
Iberoamericana de Presidentes de Cortes Supremas y Tribunales Supremos de Justicia, celebrada en Santa Cruz de Tenerife, Canarias Espafia en
Mayo del 2001, uno de las areas tematicas fue la de “Relacidn entre Medios de Comunicacion y Poder Judicial” Alli se establecié que desde el punto
de vista de las personas en general, la publicidad de la justicia, constituye una garantia esencial del funcionamiento del Poder Judicial en una
sociedad demécrata, no solo porque fortalece la confianza publica en la justicia sino también porque fomenta la responsabilidad de los Organos de la
Administracidn de justicia.

En noviembre del 2002, en la VII Cumbre de los mismos tribunales ya mencionados llevado a efecto en Cancun se incluyo como de los ejes
tematicos el de “Cultura Juridica, difusion de resoluciones, medios de comunicacion y acceso a la informacion”. Alli se emitieron recomendaciones
sobre cada uno de los dichos ejes tematicos. En la | Reunién Preparatoria de Santa Cruz de la Sierra, Bolivia, celebrada en Marzo, del 2003 en
seguimiento de la anterior, se propuso desarrollar un area tematica el de “Administracion de Justicia y Medios de Comunicacién”.

Igualmente, durante la Il Reunién Preparatoria de Santo Domingo, Republica Dominicana, celebrada en junio del 2003, fueran desarrollados

temas tales como “Las relaciones y tensiones entre los medios de comunicacién y administracion de justicia”; “La importancia de la comunicacién
en el mundo actual”; capacitacion de periodistas en materia judicial’.
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En la relacién entre Administracién de Justicia y medios de comunicacién se identifican aspectos o subtemas tales como:

- La promocion de divulgacién de informacién judicial veraz y comprensible, lo que implica un trabajo de doble abordaje, en tanto que, por una
parte requiere mejorar a través de protocolos de actuaciédn los flujos de informacion entre el sistema judicial y los medios de comunicacion, por
otra parte también requiere fortalecer lo que podria denominarse como Periodismo Judicial.

- Lenguaje Judicial: no escapa a las interacciones entre Administracion de Justicia y medios de comunicacion, la necesidad de trabajar de
manera conjunta y coordinada no solo en la divulgacién de la informacién, sino en su tratamiento. —cerrado, técnico y complejo- en tension
con el lenguaje periodistico —impreciso y fragmentado-. Ambos afectan en gran medida a la comprension del ciudadano cuando debe utilizar
el servicio de justicia u opinar y juzgar casos de resonancia periodistica.

- Libertad de expresion, libre acceso a la informacion, derecho al honor, a la intimidad y a la propia imagen (la despenalizacion de la injuria, la
difamacion, y la calumnia en beneficio de periodistas.

- Juicios paralelos (seguidos por la prensa simultaneamente con el proceso judicial). “Condenas anticipadas” y “apelaciones” ante medios y
su incidencia sobre la independencia e imparcialidad judicial.

- Acceso a las resoluciones judiciales (filtracion del sumario)

- Acceso a informacion judicial a través de internet

- Estructura organizacional adecuada de la funcién de comunicacion en los Poderes Judiciales que facilite los flujos de informaciéon

- El establecimiento de protocolos de actuacion para la facilitacion de informacién judicial a medios de comunicacion

- Capacitacion de los periodistas en materia judicial

Metas y resultados esperados de la investigacion:
Al finalizar el primer trimestre de 2015, la SEI habra presentado’s:
a) Informe sobre el estado del arte en las relaciones entre medios de comunicacion y Administracion de justicia, identificando las
diversas sub-areas de trabajo identificadas. Para cada una de ellas, se espera identificar la informacion existente a nivel nacional o
regional de tal manera que permita identificar potenciales ejes de investigacion.
Para tal efecto se realizara una aproximacién documental y entrevistas a miembros del sector judicial y del mundo periodistico

16 La presentacion de avances de investigacion se realizara en las fechas de presentacion de las programaciones trimestrales dentro del ejercicio 2015,
de tal manera que aparejada a la presentacion de las programaciones de la Escuela, se anexara los avances realizados por las areas metodolégica,
académica y de la Seccion de Investigacion.
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Al finalizar el segundo trimestre de 2015, la SEI habra presentado:

b) Un protocolo de actuacién que facilite el flujo de informacion judicial a medios de comunicacion, promoviendo el desarrollo de un
periodismo judicial que brinde informacién veraz y comprensible, especificamente en lo que se refiere al relacionado con la investigacion
y judicializacion frente delitos graves.

Al finalizar el tercer trimestre de 2015, la SEI habra presentado:

c) Uninforme relacionado con el manejo de la informacién judicial por parte de medios de comunicacién que permita articular talleres de
trabajo para el desarrollo de cursos de formacién dirigidos a periodistas y jueces, respecto del manejo de la informacién, el derecho de
acceso a la informacion por parte de la prensa y los aspectos que los jueces deben de disponer para facilitar dicha informacion,
tomando en consideracion los aspectos de lenguaje, asi como también las limitaciones legales existentes y su interpretacion conforme
a los derechos humanos.

Al finalizar el cuarto trimestre de 2015, la SEI habra presentado:

d) Un informe final que contenga el estado del arte sobre las relaciones entre medios de comunicacion y administracion de justicia en El
Salvador, los resultados sobre las percepciones identificadas por los actores a este respecto, sistematizadas y con los aportes y
conclusiones correspondientes. También se incluiria aqui el protocolo de actuacion previamente elaborado, a efectos de generar una
publicacion monogréfica sobre esta temética, que sera el aporte final de resultados de la SEI respecto del ejercicio 2015. Podra
incluirse en esta publicacion los aportes que desde la SEI pudieran identificarse, respecto de articulos u opiniones relacionadas con el
tema, elaboradas por terceros, con su consentimiento.

Si bien esta es el eje de investigacidn central de la SEI durante el ejercicio 2015, ello no obsta a que de forma paralela, pueda dicha seccién iniciar el
desarrollo de procesos de investigacion en otras areas de interés identificadas desde el seno del Consejo Nacional de la Judicatura:
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- El desarrollo de un sistema de contraloria ética en la Administracion de Justicia. En este sentido se espera avanzar en un proceso de divulgacion,
sensibilizacion y consulta con actores judiciales, durante el ejercicio 2015 de la mano del area de estudios transversales e interdisciplinarios

- La evolucién histérica del enfoque de género en la jurisprudencia salvadorefia u otros acordados bajo iniciativa de nuestras autoridades o bajo el
liderazgo de la SEI.

EVALUACION DE IMPACTO.

Una de las areas de mayor interés para el CNJ y su Escuela es posibilitar el desarrollo de instrumentos que permitan y faciliten la medicion del
impacto de la capacitacion.

En este aspecto, debe mencionarse que nuestra Escuela es parte de una Comision de Trabajo impulsada por al RIAEJ —Red Iberoamericana de
Escuelas Judiciales- a través de la cual se ha venido trabajando durante el afio 2014 en la definicidn de un proceso que permita evaluar el impacto de
la capacitacion. Nuestra Escuela seguira siendo parte de dicha Comisién de Trabajo que nos permitira afinar los instrumentos de trabajo para la
implementacion de dicha modalidad de evolucion.

Asimismo, hemos confirmado el apoyo de un ente cooperante como lo es USAID/Checchi, a través del cual esperamos también poder ahondar con

mayores recursos en no solo la construccion de las herramientas sino su implementacion practica. Estos son los retos que como Escuela también
esperamos afrontar desde la SEI.
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SECCION ACADEMICA
1. JUSTIFICACION.

Esta Seccion la cual esta a cargo la subdireccion de la Escuela, trata de integrar los aportes técnicos y académicos de las Areas de Coordinacion
Especializada de la ECJ y demas Secciones, no obstante se necesita, tal como lo hacen notar los diagndsticos, el poder tener en esta Seccion un
equipo de técnicos que realicen una actividad congruente a las necesidades de la Escuela, que es ahora mas demandante cuantitiva como
cualitativamente en su labor formativa.

Asi también la Subdireccion en razon a ser la encargada de la coordinacion de la Seccién Académica tiene a su cargo la nueva Area de Coordinacion
de Estudios Transversales e Interdisciplinarios cuyo trabajo ha estado ligado atin al Area de Coordinacién de Derecho Constitucional y Derechos
Humanos, que en forma conjunta se han estado realizando los talleres en este afio 2014 sobre “Perspectivas del Cadigo de Etica Judicial en la
Legislacion Salvadorefia”. Se tiene ademas como proyeccion al 2015 el darle seguimiento a estos talleres para dar a conocer este importante Codigo
de Etica Judicial como parametro concreto y fundamento axioldgico del quehacer judicial.

2. PROYECCIONES.

Como proyeccion para este afio 2015, es el de ejecutar los talleres sobre “Gerencia Judicial’, cuyo fundamento técnico sera el mddulo que se esta
estructurando para tal fin en este afio 2014 y con ello dar inicio a esta importante y urgente capacitacion que tendra como objetivo el brindar
herramientas técnicas a los jueces y magistrados para la administracion y control de juicios en nuestros tribunales.

Otro logro y factor importante es la elaboracién de documentos para realizar trabajos de graduacién que se exige a nivel de Diplomados y Maestrias
con la decidida y plena colaboracién de la Seccion Metodoldgica, especificamente con el Lic. Evenor Arguera, se estructuro y concreto el médulo para
este requerimiento, el cual se aprobd por el Honorable Pleno, denominado “Taller de Pautas para la Elaboraciéon de Monografias”. Este médulo se
complementa con otro estructurado por la Seccion Metodolégica denominado “Formacion Judicial por Competencias” que en el caso que se decida
que esta Area Interdisciplinar los administre e imparta, se brindara con el objetivo de capacitar en la ECJ a nuestros capacitadores como también a
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otras instituciones o paises que lo requieran, tal como ya se efectu6 por parte del Lic. Evenor Arguera, al impartir esta formacién con base a este
maddulo en la Republica de Panama a través del Sistema de Integracién Centroamericano (SICA).

Del punto anterior se coaliga el poder tener platicas con SICA para crear con sus técnicos un médulo sobre integracion para ser impartido en la ECJ,
asi mismo la estructuracion de mddulos sobre “Filosofia Judicial” y “Sociologia Juridica” con la Universidad de El Salvador u otras prestigiosas
universidades de nuestro pais.

VIIl.- GESTION DEL RECURSO FINACIERO
BASE FINANCIERA

» Se desprende del presupuesto institucional del CNJ para el ejercicio fiscal 2015, aprobado por el Honorable Pleno del CNJ, bajo la linea de
trabajo 0301 el presupuesto especifico para la Escuela de Capacitacién Judicial, con el desglose siguiente:

Rubro Monto Estimado

Remuneraciones US$ 1.160,815.00
Adquisicion de bienes y servicios US § 467,255.00
Gastos financieros y otros US $§ 194,830.00
TOTAL US $1.822,900.00

» El presupuesto asignado a la ECJ, sigue tendiendo a la baja, motivo por el cual se mantendré como el afio anterior poniendo atencién en sus
funciones, prioritariamente en Jueces y Magistrados, impactando la calidad y la especializacion.
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IX.- INDICADORES DE DESEMPENO, PROCESO Y RESULTADO

Indicador

Forma de calculo

Periodicidad del reporte

1.- Percepcion del usuario de las actividades de
capacitacion

Callificacion brindada por los usuarios en
evaluaciones reactivas.

Trimestral. Se adjuntara a la presentacion de cada
planificacion trimestral de capacitacion

Numero de actividades de capacitaciéon ejecutadas.
Desagregado por:

2.- Nimero de médulos ejecutados. Total y por area de
coordinacién

3.- Numero de foros y talleres ejecutados. Total y por
area de coordinacién

Numero de actividades de capacitacion realizadas
frente al nimero de actividades programadas
inicialmente.

Trimestral. Se adjuntara a la presentacion de cada
planificacion trimestral de capacitacion

4.- Avance en la definicion y elaboracion de nuevos
moédulos formativos implementados

Informacion cualitativa y cuantitativa de avance
reportada por las Coordinaciones de Area

Trimestral. Se adjuntara a la presentacion de cada
planificacion trimestral de capacitacion

5.- Numero de moédulos nuevos ofertados e
implementados por area sustantiva de la ECJ

6.- Numero de moddulos nuevos formulados
directamente por Coordinadores de Area de la ECJ

NUmero de médulos indicados en el presente PAC
como metas por area de coordinacion, frente a
ndmero de modulos implementados

N° de modulos elaborados bajo la responsabilidad
directa del Coordinador de Area

Semestral. Se adjuntara a la presentacion de cada
planificacion trimestral de capacitacion

Semestral

7.- Numero de actividades formativas a cargo por
capacitador de la ECJ

8.- Numero de mddulos impartidos por coordinadores
de area de laECJ

Numero de actividades asumidas por capacitadores
o coordinadores de &rea dela ECJ

Trimestral .Se adjuntara a la presentacion de cada
planificacién trimestral de capacitacion

9.- Nimero de cursos de actualizacion de los que han
sido parte o beneficiados miembros del staff
permanente de la ECU

N° de actividades de formacion continua a
coordinadores, administracion, Direccién y
Subdireccion de la ECJ

Trimestral
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AULA VIRTUAL

Indicador

Forma de calculo

Periodicidad del reporte

Procesos de capacitacion judicial virtualizados

% de procesos de capacitacion judicial virtualizados,

versus el 100% de cursos presenciales incluidos Semestral
dentro del PAC

Cursos nuevos virtualizados Nimero de cursos nuevos virtualizados frente al
nUmero de cursos virtualizados en el afio anterior Semestral

SECCION ESPECIALIZADA DE INVESTIGACION

Indicador Forma de calculo Periodicidad del reporte

N° de investigaciones presentadas dentro la NUmero de iniciativas presentadas Anual

Convocatoria anual del CNJ

Presentacion trimestral de avances de investigacion

por cada técnico de la Unidad, presentada al Pleno Presentacion de informes de avances o de resultados ~ Trimestral

del CNJ finales de forma trimestral al Pleno del CNJ

SECCION METODOLOGICA

Indicador Forma de calculo Periodicidad del reporte

NUmero de evaluaciones a capacitadores ejecutadas ~ Trimestral

Numero de evaluaciones a capacitadores

entre el niumero de evaluaciones a capacitadores
programadas

Se adjuntara a la presentacién de cada planificacion
trimestral de capacitacion

Ejecucion de actividades de la Seccién Metodoldgica

NUmero de actividades de capacitacion ejecutadas
por la seccién metodoldgica entre el nimero de
actividades de capacitacion programadas

Trimestral
Se adjuntara a la presentacién de cada planificacion
trimestral de capacitacion
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BIBLIOTECA

Indicador

Forma de calculo

Periodicidad del reporte

Libros solicitados en préstamo

NUmero de solicitudes de préstamos recibidas
% de cumplimiento

Trimestral
Se adjuntara a la presentacion de cada planificacion
trimestral de capacitacion

AUDIOVISUALES
Indicador Forma de calculo Periodicidad del reporte
Solicitudes recibidas NUmero de solicitudes de material y prestacion de
servicio de equipos atendidas Trimestral
Material de apoyo a la formacion NUmero de materiales trasladados a la biblioteca y al
aula virtual para su uso como apoyo a la formacién Trimestral
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X.- PERSONAL DE CONTACTO Y SERVICIO AL USUARIO

A continuacion, se presentan para los usuarios de los servicios de la Escuela de Capacitacion Judicial “Dr. Arturo Zeledén Castrillo” del Consejo
Nacional de la Judicatura de El Salvador, los correos institucionales de contacto, a efecto de facilitarle a toda persona informacion que permita
responder cualquier consulta o interrogante respecto del presente Plan, asi como en general sobre los servicios de nuestra Escuela.

Cargo

Personal a cargo

Contacto

Direccion

Responsable de la Maestria en Gerencia Publica, Justicia
y Seguridad

Roberto Rodriguez Melendez

rrodriguez@cnj.gob.sv

Subdireccion

Encargado responsable de la Maestria Judicial

Hugo Granadino Olivo

hgranadino@cnj.gob.sv

Administracion

Vilma Cruz de Martinez

veruz@cnj.gob.sv

Administracion regional de Zona de Occidental del CNJ Oscar Aviles ocaviles@cnj.gob.sv
Administracion regional de la Zona Oriental del CNJ Oscar Andrade oandrade@cnj.gob.sv

Jefe de la Seccién Metodoldgica

Héctor Mauricio Pacheco

hpacheco@cnj.gob.sv

Jefe de la Seccién Especializada de Investigacion

Guillermo Padilla

gpadilla@cnj.gob.sv

Sistema de capacitacion virtual (Aula virtual) y
programacion de cursos virtuales

José Mauricio Morales

Mayra Lissette de la Rosa

jmorales@cnj.gob.sv

mdelarosa@cnj.gob.sv

Coordinacion del area penal y penitenciaria

Dinorah Paola Salazar

dsalazar@cnj.gob.sv

Coordinacion del area de Derecho constitucional y
Derechos Humanos

Mauricio Trejo

mtrejo@cnj.gob.sv
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Cargo

Personal a cargo

Contacto

Coordinacion del area de justicia penal juvenil y técnicas
de oralidad

Bessy Aguirre de Flores

baguirre@cnj.gob.sv

Coordinacion del area de derecho civil y mercantil

Temporalmente a cargo de la Direccion de la Escuela

Coordinacion del area de derecho de familia, nifiez y
adolescencia y resolucion alterna de conflictos

Ricardo Iraheta

riraheta@cnj.gob.sv

Coordinaciéon del &rea de Derecho corporativo y
comercial

José Mauricio Ramirez

jramirez@cnj.gob.sv

Convocatorias de cursos presenciales de funcionarios
judiciales

Gabriela Ortiz

Sagrario Vela

gortiz@cnj.gob.sv
svela@cnj.gob.sv

Convocatorias de instituciones publicas y abogados en
libre ejercicio

Cindy Valeria Velasquez

cvelasquez@cnj.gob.sv

Certificacion o constancias de notas

Santiago Cérdova

scordova@cnj.gob.sv

Registro académico

Mayra Acosta

macosta@cnj.gob.sv
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CUADROS DE DISTRIBUCION DE ACTIVIDADES FORMATIVAS EN TIEMPO

Y ESPACIO DE LAS AREAS DE COORDINACION DE LA ECJ

PROYECCIONES DE LAS ACTIVIDADES FORMATIVAS INTEGRADAS DE LA ECJ PARA EL ANO 2015

PROYECCION DE ACTIVIDADES INTEGRADAS POR MES Y ZONA 2015

ZONA
MES CENTRO | ORIENTE | OCCIDENTE TOTAL MENSUAL
ENERO 11 7 6 24
FEBRERO 16 10 8 34
MARZO 18 9 9 36
TOTAL
TRIMESTAL E 40 29 e
ABRIL 13 7 7 27
MAYO 16 9 6 31
JUNIO 17 9 9 35
TOTAL
TRIMESTAL 9 28 2z e
JULIO 14 10 6 30
AGOSTO 15 9 9 33
SEPTIEMBRE 16 9 8 33
TOTAL
TRIMESTAL 49 = = 2
OCTUBRE 15 9 7 31
NOVIEMBRE 14 8 8 30
DICIEMBRE 11 8 7 26
TOTAL
TRIMESTAL 0 28 — .
TOTAL ANUAL 176 104 90 370

NOTA: NO ESTAN EN ESTE CUADRO LAS ACTIVIDADES FORMATIVAS QUE EL HONORABLE PLENO INCORPORA DURANTE EL ANO LECTIVO.
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Cuadro No. 1

AREA DE DERECHO CONSTITUCIONAL Y DERECHOS HUMANOS,

CANTIDAD DE ACTIVIDADES PRESENCIALES DE CAPACITACION
POR MES Y ZONA DEL PAIS

MES

ZONA

CENTRO

ORIENTE

OCCIDENTE

TOTAL
MENSUAL

ENERO

2

1

1

4

FEBRERO

3

MARZO

4

TOTAL
TRIMESTAL

1
2
5

1
1
3

1
1
3

11

ABRIL

MAYO

JUNIO

TOTAL
TRIMESTAL

N | NG | -

w| = =] —

W[N] O| —

JULIO

AGOSTO

SEPTIEMBRE

TOTAL
TRIMESTAL

-F_.,\_)_.

A==

Nof = —1if o

OCTUBRE

NOVIEMBRE

DICIEMBRE

TOTAL
TRIMESTAL

f = NIN

N[ —f O —

N[ of =1 —

TOTAL ANUAL

40

Cuadro No. 2
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AREA DE DERECHO PENAL, PROCESAL PENAL Y PENITENCIARIO

CANTIDAD DE ACTIVIDADES PRESENCIALES DE CAPACITACION
POR MES Y ZONA DEL PAIS

MES

ZONA

CENTRO

ORIENTE

OCCIDENTE

TOTAL MENSUAL

ENERO

FEBRERO

MARZO

TOTAL
TRIMESTAL

13

ABRIL

MAYO

JUNIO

TOTAL
TRIMESTAL

13

JULIO

AGOSTO

SEPTIEMBRE

TOTAL
TRIMESTAL

12

OCTUBRE

NOVIEMBRE

DICIEMBRE

TOTAL
TRIMESTAL

12

TOTAL ANUAL

22

16

10

50
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Cuadro No. 3

AREA DE DERECHO SOCIAL Y DE MEDIO AMBIENTE

CANTIDAD DE ACTIVIDADES PRESENCIALES DE CAPACITACION
POR MES Y ZONA DEL PAIS

MES ZONA TOTAL MENSUAL
CENTRO | ORIENTE | OCCIDENTE
ENERO 1 1 1
FEBRERO 1 1 1
MARZO 2 1 1
TOTAL 4 3 3 10
TRIMESTAL
ABRIL 1 1 1 3
MAYO
JUNIO 1 2 1 4
TOTAL 4 4 3 11
TRIMESTAL
JULIO 1 1 1 3
AGOSTO
SEPTIEMBRE 1 1 1 3
TOTAL 4 3 5 10
TRIMESTAL
OCTUBRE 1 2 1
NOVIEMBRE 1 0 1
DICIEMBRE 1 1 1
TOTAL 3 4 3 9
TRIMESTAL
TOTAL ANUAL 15 14 11 40
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Cuadro No. 4

AREA DE DERECHO PRIVADO Y PROCESAL

CANTIDAD DE ACTIVIDADES PRESENCIALES DE CAPACITACION
POR MES Y ZONA DEL PAIS

MES ZONA TOTAL MENSUAL
CENTRO || ORIENTE || OCCIDENTE
ENERO 1 1 1
FEBRERO 1 1 1
MARZO 2 1 1
TRIMESTAL il I ’ 10
ABRIL 3
MAYO
JUNIO 1 1 1
TRIMESTAL il I ; 10
JULIO 3
AGOSTO
SEPTIEMBRE 3
TRIMESTAL i ; 10
OCTUBRE 2 1 1
NOVIEMBRE 1 1 1
DICIEMBRE 1 1 1 3
TRIMESTAL * 3 ; 10
TOTAL ANUAL 16 12 12 40
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Cuadro No. 5

AREA DE TECNICAS DE ORALIDAD Y JUSTICIA PENAL JUVENIL

CANTIDAD DE ACTIVIDADES PRESENCIALES DE CAPACITACION
POR MES Y ZONA DEL PAIS

MES ZONA TOTAL MENSUAL
CENTRO || ORIENTE || OCCIDENTE
ENERO 1 0
FEBRERO 2 1
MARZO 2 1 1
TRIMESTAL A 2 13
ABRIL 2 1 4
MAYO 2
JUNIO 3 1
TRIMESTAL N 2 12
JULIO 5
AGOSTO
SEPTIEMBRE 4
TRIMESTAL S ; i3
OCTUBRE 2 1
NOVIEMBRE 1
DICIEMBRE 1 1 3
TRIMESTAL i I ; 12
TOTAL ANUAL 25 15 10 50
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Cuadro No. 6

AREA DE DERECHO DE FAMILIA, RAC Y LEPINA

CANTIDAD DE ACTIVIDADES PRESENCIALES DE CAPACITACION
POR MES Y ZONA DEL PAIS

MES

ZONA

CENTRO

ORIENTE

OCCIDENTE

TOTAL MENSUAL

ENERO

1

FEBRERO

1

MARZO

1

TOTAL
TRIMESTAL

12

ABRIL

MAYO

JUNIO

TOTAL
TRIMESTAL

12

JULIO

AGOSTO

SEPTIEMBRE

TOTAL
TRIMESTAL

13

OCTUBRE

NOVIEMBRE

DICIEMBRE

TOTAL
TRIMESTAL

13

TOTAL ANUAL

24

14

12

50
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Cuadro No. 7

AREA DE DERECHO CORPORATIVO, COMERCIAL Y SUSTANTIVO MERCANTIL.

CANTIDAD DE ACTIVIDADES PRESENCIALES DE CAPACITACION
POR MES Y ZONA DEL PAIS

MES

ZONA

CENTRO

ORIENTE

OCCIDENTE

TOTAL MENSUAL

ENERO

1

FEBRERO

1

MARZO

1

TOTAL
TRIMESTAL

11

ABRIL

MAYO

JUNIO

o [ |~

TOTAL
TRIMESTAL

10

JULIO

AGOSTO

SEPTIEMBRE

TOTAL
TRIMESTAL

12

OCTUBRE

NOVIEMBRE

DICIEMBRE

TOTAL
TRIMESTAL

TOTAL ANUAL

20

10

10

40
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Cuadro No. 8
AREA DE EDUCACION VIRTUAL
CANTIDAD DE ACTIVIDADES SEMIPRESENCIALES DE CAPACITACION POR MES Y
ZONA DEL PAIS
MES ZONA TOTAL MENSUAL
CENTRO | ORIENTE || OCCIDENTE
ENERO
FEBRERO 2-1 1 1
MARZO 3 1 1
TRIMESTAL B 2 10
ABRIL 1
MAYO 1-1 1 1
JUNIO 3 1 1
| o | 2 | b
JULIO 1 1
AGOSTO 1-1 1 1
SEPTIEMBRE 3 1 1 5
TRIMESTAL o | 2 ‘ 10
OCTUBRE 1 1
NOVIEMBRE 1-1 1 1
DICIEMBRE 3 1 1 5
TRIMESTAL 6 | 2 ‘ 10
TOTAL ANUAL 24 8 8 40

Nota: Se plantean en el cuadro, las actividades en modalidad semi-presencial marcadas en rojo, ya que su naturaleza posibilita ubicarlas con mayor precisién en un espacio temporal y fisico. Se
incorporan en color negro 28 actividades virtuales con un aproximado de tiempo y espacio distribuible, sumando un total de 40 actividades formativas.
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Cuadro No. 9
AREA DE GENERO
CANTIDAD DE ACTIVIDADES PRESENCIALES DE CAPACITACION
POR MES Y ZONA DEL PAIS
MES ZONA TOTAL MENSUAL
CENTRO || ORIENTE || OCCIDENTE
ENERO 0 0 0 0
FEBRERO 1 0 0 1
MARZO 0 1 1 2
TOTAL
TRIMESTRAL 1 1 1 2
ABRIL 1 0 0 1
MAYO 0 1 0 1
JUNIO 1 0 1 2
TOTAL
TRIMESTRAL 2 1 1 4
JULIO 1 0 0 1
AGOSTO 0 0 1 1
SEPTIEMBRE 1 1 0 2
TOTAL
TRIMESTRAL 2 1 1 «
OCTUBRE 1 0 1 2
NOVIEMBRE 0 1 0 1
DICIEMBRE 0 0 0 0
TOTAL
TRIMESTRAL 1 1 1 3
TOTAL ANUAL 14
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Cuadro No. 10

AREA TRANSDISCIPLINARIA

CANTIDAD DE ACTIVIDADES PRESENCIALES DE CAPACITACION
POR MES Y ZONA DEL PAIS

MES

ZONA

CENTRO

ORIENTE

OCCIDENTE

TOTAL MENSUAL

ENERO

0

0

FEBRERO

MARZO

TOTAL
TRIMESTRAL

= | O ||O

o ||O (o

o ||O (o

[l (Ll | (@2 (e]

ABRIL

MAYO

JUNIO

TOTAL
TRIMESTRAL

el (Ll | e | (e

o [[O [o ||o

O [[O |o ||o

[l (Ll ([ | (o)

JULIO

AGOSTO

SEPTIEMBRE

TOTAL
TRIMESTRAL

N [ [ O

O [[O ||o (o

O [[O |o (o

N I ||O

OCTUBRE

NOVIEMBRE

DICIEMBRE

TOTAL
TRIMESTRAL

N I [ [©

o (O |o ||o

O (O ||o ||o

N [ || [|O

TOTAL ANUAL
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DETALLE DE CURSOS SEGUN MODALIDAD -PRESENCIAL, SEMI-PRESENCIAL Y VIRTUA- DENTRO
DE LA ESCUELA DE CAPACITACION JUDICIAL “Dr. ARTURO ZELEDON CASSTRILLO”

Modalidad
Area de conocimiento Espacios de formacion . Virtual o
Presencial . .
Semipresencial
Derecho Constitucional y 1. Fundamentos de Derecho Constitucional X X
Derechos Humanos 2. Derechos Fundamentales y Administracion de Justicia X X
3. Instrumentos de proteccidn internacional de los Derechos Humanos X
4. Proceso de Amparo * X X
5. El sistema Interamericano de Derechos Humanos X
6.  El Control Difuso de Constitucionalidad de las leyes X X
7. Habeas Corpus: Aspectos doctrinales y jurisprudenciales X
8. ElAcceso a la Informacién Publica como Derecho Fundamental X
9.  Elcontrol de Constitucionalidad X
10. El Control de Convencionalidad X
11. La Justicia Ordinaria y los Derechos Econémicos, Sociales y Culturales X
12. El Debido Proceso en materia Civil y Mercantil con enfoque Constitucional X
13.  Argumentacion Juridica y Fundamentacion de las Sentencias X
*Se disefiara en formato virtual para el 2015.
Porcentaje de Cursos Virtuales o Semipresenciales: 29%
Etica 1. Etica aplicada a las actuaciones judiciales X
2. Perspectivas del Codigo de Etica Judicial en la Legislacion Salvadorefia X
Porcentaje de Cursos Virtuales o Semipresenciales: 0%
Se recomienda virtualizar el médulo “Etica aplicada a las actuaciones judiciales
Derecho Penal, Procesal 1. Criminologia con enfoque penitenciario® X X
Penal y Penitenciario 2. Derecho Penitenciario* X X
3. Elaboracion de las sentencias penales. Valoracion de Prueba.*** X X
4. Los Recursos en el Proceso Penal X
5. Aspectos probleméticos de Derecho Probatorio en el Proceso Penal** X X
6. Principios Constitucionales Aplicables al Proceso Penal (PEC) X
7. Teoria Juridica del Delito (PEC) X
8.  Crimen Organizado Transnacional. X
9. Laintervencion en las Telecomunicaciones. *** X X
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Modalidad
Area de conocimiento Espacios de formacion Virtual o

Presencial . .
Semipresencial

10.  Cooperacion Judicial Internacional. (PEC) X
11.  Extincién de Dominio. *** X X
12.  Conversatorio de Lineas Jurisprudenciales relevantes en materia Penal X
13. Foro: Aspectos Dogmaticos del Delito de Conduccion Peligrosa.*** X X
14. Taller: “Problemas Contemporaneos de la Jurisdiccion de Vigilancia Penitenciaria y de Ejecucion X X

de la Pena en El Salvador: Perspectivas, alcances y propuestas”. **
15.  Proyecto de Formacion para Colaboradores Juridicos (modalidad semi-presencial). En proceso X

de formulacion
16. Continuacién del Programa de Especializacion para Jueces de Paz (PEC), San Miguel y su inicio X

en San Salvador
17.  El Feminicidio: construccion y resolucion de casos X
18.  ElRecurso de Casacion X
19.  Delitos contra la Corrupcion X
20. Delitos Aduaneros X
21.  Foro: El Delito de Conduccion Peligrosa: Consideraciones Probatorias. *** X X

22. Foro: Delitos Informaticos. *** X
23. Taller “Computo de la Pena: Control Judicial”.
24. Taller: “Los Recursos en la fase de Ejecucion Penal’.
25. Taller: “Libertad Condicional y Aplicacién de beneficios penitenciarios”.
26. Taller: “Interpretacion y valoracion de Informes técnicos en materia de Vigilancia Penitenciaria”.
27. Taller: “El Delito de Extorsion: formas de coautoria y participacion”.
28. Taller: “Delitos Culposos. Delimitacion de la responsabilidad médica”.
29. Taller: “El delito de Tréfico llicito de Drogas: adecuacion de conductas y determinacion de la
pena”.
*Se implementara de manera virtual, con excepcion del primer trimestre para completar el proceso de
formacion de los Tribunales de Transitos convertidos a Vigilancia Penitenciaria y de Ejecucion de la Pena.
**En modalidad virtual.
**Modalidad presencial para funcionarios judiciales. Disponibilidad virtual al resto de operadores juridicos
Porcentaje de Cursos Virtuales o Semipresenciales:35%
Derecho Social y Medio 1. Derecho Laboral | *
Ambiente Derecho Laboral Il *
Derecho Laboral Ill *
Derecho Procesal Laboral **
Derecho Administrativo | *
Derecho Administrativo Il *
Derecho de Medio Ambiente I*

No ok wd
X X X X X X X
X X X X X

>
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Area de conocimiento

Derecho Privado y
Procesal

Modalidad

Espacios de formacion Virtual o

10.
1.
12.
13.
14.
15.
16.

17.
18.
19.
20.

Presencial . .
Semipresencial

Derecho de Medio Ambiente II* X X
Procedimientos de Autorizacién y Nulidad de despido conforme a la Ley de la Carrera X

Administrativa Municipal

Andlisis de la Jurisprudencia en materia Laboral

Curso Especializado sobre Normas Internacionales del Trabajo

Estado Actual de la jurisprudencia sobre la responsabilidad Civil del Estado y de sus funcionarios
Ejecucion de las Sentencias Laborales

Taller sobre la propuesta de Codigo Procesal de Trabajo

Taller sobre la Propuesta de Ley de la Funcién Publica

Procedimientos de Autorizacion y Nulidad de despido conforme a la Ley de la Carrera
Administrativa Municipal

Derecho de Medio Ambiente [1I**

Derecho Administrativo I1I*

Ejecucion de las Sentencias Laborales

Analisis de la Jurisprudencia en materia Laboral

X X X X X X X

X X X X

*Cambian de nombre para el 2015
** Cambian de nombre para el 2015 y ademas seran virtualizados
Porcentaje de Cursos Virtuales o Semipresenciales:40%

—_

©oONDO R W

10.

1.
12.

13.

Relacion Juridica y Derechos Subjetivos (*)

Derecho Registral Inmobiliario (*)

Generalidades y conceptos basicos de los Titulos Valores (*)

Principales Instituciones en el Proceso Civil y Mercantil

Procesos Declarativos en Materia Civil y Mercantil.

Los medios de impugnacion en el proceso Civil y Mercantil.

La Ejecucion Forzosa de la Sentencia

Técnicas de Oralidad en el Proceso Civil y Mercantil

Derechos Reales y Posesorios, garantias y nuevos marcos normativos (Ley de Garantias
Mobiliarias)

X X X X X X X

Procesos Especiales

Técnicas para la Redaccion de Sentencias
Control Judicial y Medios de Prueba en el proceso Civil y Mercantil(R)

Costas procesales y Arancel Judicial. Aplicacion practica y propuestas de actualizacion(T)

XM X X X X X X X X X X X X X X X X
b3
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Area de conocimiento

Area de Técnicas de
Oralidad y Justicia Penal
Juvenil

Modalidad

Espacios de formacion . Virtual o
Presencial . .
Semipresencial
14. Simulacién Contractual en el Derecho civil (T) X
15. Responsabilidad y Dafio: Cuantificacion del dafio moral. Analisis Jurisprudencial (T)
16. Funcion Judicial y Derecho Registral Inmobiliario (T)
17. Lineas Jurisprudenciales de la Sala de lo Civil aplicables en materia Civil y Mercantil y Conflictos

de Competencia desde CSJ (T)

(*) La Formacion Basica identificada dentro del area de Derecho Privado se implementara exclusivamente
en modalidad virtual, dado que sus contenidos son generales y no requieren desarrollo presencial.

(R) Se establece como meta la reformulacion del modulo “La Prueba en el Proceso Civil y Mercantil” a
efecto de concentrarse en la tematica relacionada con los “Medios de Pruebas”

(T) Talleres

Porcentaje de Cursos Virtuales o Semipresenciales:53%

1.

2.

10.

1.

12.

Origenes y Evolucion de los Modelos de Justicia Penal Juvenil. Aspectos Criminoldgicos. (*) X
X
Aplicacion de los Estandares Internacionales sobre Derechos de la Nifiez Adolescencia en la
Justicia Penal Juvenil. 'y Il. [curso] (*) X
Técnicas de Litigacion Oral en materia Penal |y Il [curso]. (**) ; X
Técnicas de Litigacion Oral en materia de Familia | 'y Il [curso]. (**) X
X
Técnicas de Litigacion Oral en el Proceso Civil y Mercantil 1 y Il [curso]. (**)
Temas relativos a la calificacion juridica del delito en la jurisdiccion Penal Juvenil. [curso]. (*) ;
Temas complementarios a la Calificacion Juridica del Delito en la Jurisdiccién Penal Juvenil X
[curso]. (*) X
X
Justicia Restaurativa en la Ley Penal Juvenil [curso]. (¥)
Control y Direccién Judicial de Audiencias Orales. [curso] (**) ;
Fundamentacién Oral de las Decisiones Judiciales [curso] (**)
X
El Interrogatorio de la nifiez —adolescencia como victima del Delito. [curso] (**)
X
Las Produccion de Prueba Pericial, Documental y por objetos mediante estipulacion probatoria. X
[curso] (**) X
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Modalidad

Area de conocimiento Espacios de formacion Virtual o

13.

14.

15.

16.
17.

18.

19.

20.

21.

22.

Presencial . .
Semipresencial

Camara Gesell en la produccién de testimonios de personas vulnerables. [curso] (**)

Implicaciones y alcances del art. 4 del Cddigo Procesal Penal en la Jurisdiccién Penal Juvenil. X
[Taller] (*)

Algunas consideraciones de la Justicia Restaurativa y el Rol de los Equipos Multidisciplinarios en
la Jurisdiccion Penal Juvenil [Taller] (*)

Analisis Jurisprudencial en la Justicia Penal Juvenil”. [Curso] (*) X
Los Alegatos Finales en el Codigo Procesal Civil y Mercantil. [Curso] (**)

Implicaciones de los fallos sobre Inconstitucionalidades de la Sala de lo Constitucional en los
Juicios Orales. [Curso] (**)

El procesamiento de Adolescentes dentro de la Justicia Penal de Adultos: implicaciones de los
art. 25y 30 de la Ley penal Juvenil [Taller] (*)

Anélisis y propuestas sobre el Control y Vigilancia: en la Ejecucion de Medidas Penales
Juveniles. [Taller] (*)

Aspectos practicos sobre los Recursos en la Ley Penal Juvenil. [Taller] (¥)

El Rol del Juez en la Produccion de la Prueba Testimonial en el Proceso de Familia: Objeciones.
[Taller] (**)

(*) Area Justicia Penal Juvenil (**) Area Técnicas de Oralidad
Porcentaje de Cursos Virtuales o Semipresenciales:4%

1.
Area de Derecho de Familia,
Nifiez y Adolescencia y 2.
Resolucién Altemna de
Conflictos 3.

Adecuacion de Programas de Nifiez y Adolescencia

b

Derechos, garantias y deberes de nifios, nifias y adolescentes |
Derechos, garantias y deberes de nifios, nifias y adolescentes I
Derechos, garantias y deberes de los nifios, nifias y adolescentes IlI
Doctrina de la Proteccion Integral de la nifiez y adolescencia |

Politicas Publicas en nifiez y adolescencia

X X X X X X X X X X X

Aspectos problematicos sobre la usurpacion del nombre propio.
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Area de conocimiento

Espacios de formacion

10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

El Derecho Constitucional en materia de Familia
El Estado Familiar y el Derecho a la Identidad
La manipulacion de embriones humanos ¢Es Etico y Legal?

Los Medios de Prueba en el proceso Civil y Mercantil y su Aplicacion Supletoria en la Ley
Procesal de Familia

Procedimiento de la Ley contra la Violencia Intrafamiliar
Basico de Derecho de Familia |

Herramientas practicas para el manejo de conflictos
Temas fundamentales de Resolucion Alterna de Conflictos
Taller: Construccidn de Acuerdos y Consensos en la RAC
Taller: La Mediacién Familiar

Médulo: Los Derechos de las Personas con Discapacidad

Médulo: Andlisis y aplicacion las 100 Reglas de Brasilia aplicables en la jurisdiccion de nifiez y
adolescencia

Introduccidn a los sistemas de RAC

Porcentaje de Cursos Virtuales o Semipresenciales: 20%

Presencial

X X X X X X X

>

Modalidad
Virtual o
Semipresencial
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Area de conocimiento

Area Derecho Corporativo y
Comercial

Seccion Especializada de
Género

Espacios de formacion

10.

1.

12.

13.

14.

Tréfico llicito y Delitos Relativos a Patrimonio Cultural

Curso Especializado de Propiedad Intelectual (falsificacion y pirateria)

Bebidas, alimentos, sanitarios y valoracion de pruebas de medicamentos falsificados. (FC)
Concentraciones Econdmicas. (FC)

Allanamiento Judicial y Derecho de Competencia. (FC)

Incidencia Econémica, Como Competencia Judicial. (FC)

Sustancias Relativas a fiscalizacion y control, trafico de productos quimicos y sustancias nocivas.
(FC)

Manejo y combate al trafico ilicito de bienes culturales en El Salvador. (FC)
Derecho Registral Inmobiliario (FC)

Aplicacion de la Ley de Medicamentos y Sus Reglamentos.

Contratos Comerciales Modernos.

Derecho Bancario en su Relacion con la Funcion Judicial

Talleres de Jueces y Registradores sobre "Instrumentos Judiciales sujetos a Calificacién e
Inscripcion Registral’.

Taller de Facturas Cambiarias y su incidencia Judicial

15. Foro de Comercio Electrénico
(FC) Formacién complementaria, que se refiere a actividades de tipo Taller y Conferencias. Porcentaje de
Cursos Virtuales 0 Semipresenciales: 0.0%

1.

Incorporacién de la perspectiva de Género al fenémeno juridico (equivalente a Género, Violencia
y Derecho I).

Procedimiento de la Ley contra la Violencia Intrafamiliar (curso).

Andlisis de integracion entre la Ley Contra la Violencia Intrafamiliar y la Ley Especial Integral para
una Vida Libre de Violencia para las Mujeres. (Taller)

Innovaciones y Retos de la Ley Especial Integral para una Vida Libre de Violencia para las

Presencial

X X X X X X

X X X X X X

> X

>

Modalidad
Virtual o
Semipresencial
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Modalidad
Virtual o

Area de conocimiento Espacios de formacion .
Presencial . .
Semipresencial
Mujeres (Taller) X
X
5. Instrumentos Juridicos Regionales con Perspectiva de Género y Reglas Regionales (curso)
6. Construccion de lineamientos para la adecuada aplicacion de la ley contra la Violencia X
Intrafamiliar (Taller). X

7. Aplicacion de la Ley de Igualdad, Equidad y Erradicacién de la Discriminacién contra las Mujeres.
(Taller)

8. La Debida Diligencia del Estado en la Prevencion de la Violencia contra la Mujer. (Taller)

Porcentaje de Cursos Virtuales o Semipresenciales: 0.0%
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