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Desde Ia Presidencia

El perfil moral de
magistrados/as y
jueces/zas

| finalizar el afio 2020, como Consejo Nacional

de la Judicatura nos preparamos para asumir
de nuevo la misién constitucional, y delicada tarea,
de preseleccionar a las personas candidatas a
magistrados/as de la Corte Suprema de Justicia para
consideracion de la honorable Asamblea Legislativa. El
trabajo que hicimos en 2018 con la lista de aspirantes
de ese afio fue reconocido de manera muy positiva
en los informes finales que entregaron las distintas
organizaciones de la sociedad civil, tanto salvadorefias
como internacionales, a partir de su observacion
directa del procedimiento realizado por este Consejo.
De manera especial, se ha destacado el avance en
la transparencia y la publicidad de todas las etapas
principales de dicho procedimiento.

La importancia de la transparencia radica en
gue su ambito de aplicacion ha permeado a toda
la Administracion Publica y es fundamental para
asegurar la vigencia efectiva del Estado de Derecho
y de la garantia del debido proceso para toda la
ciudadania, quienes ahora pueden intervenir de forma
activa y propositiva, lo que legitima la actuacién de
instituciones publicas como este Consejo, al desarrollar
de esa manera, transparente y abierta, el proceso de
seleccion de los aspirantes a magistraturas de la Corte
Suprema de Justicia’.

Ademas de esforzarnos por conservar y mejorar los
cambios que suscitaron esa recepcion tan positiva
de la sociedad civil salvadorefia frente a nuestra
labor institucional, nos interesa enfocar uno de los
aspectos mas importantes que debe ser objeto de
evaluacién por el Pleno de este Consejo y del apoyo
técnico de las unidades sustantivas que colaboran en
el procedimiento de preseleccion referido. Se trata del
perfil moral de magistrados/as, que también es exigible,
con la adecuacion que corresponda, a todos/as los/as
jueces/zas.

La Constitucién de la Republica, en su art. 176, exige
como requisito para ser magistrado/a de la Corte
Suprema de Justicia, la acreditacién de una “moralidad
notoria”. El requisito de moralidad notoria, se define
como la “capacidad de comportarse conforme a los
valores morales propios de una sociedad democratica”,
segln el art. 2 letra “c" de nuestro Manual de
Seleccion de Magistrados/das y Jueces/zas. Se trata
de asegurar en el candidato la probidad, vocacion
judicial, compromiso institucional, independencia e
imparcialidad, rectitud e integridad judicial.

El Organo Judicial es uno de los pilares del sistema
de integridad publica, puesto que sus funciones son
esenciales para la prevencion y control de la corrupcion,
tal como se ha evidenciado en tiempos recientes,

'En el proceso de seleccién de magistrados para la CSJ 2018, la participacion ciudadana se llevé a cabo al permitir la asistencia para presenciar las audiencias publicas de entrevista
a los y las candidatos/as y las de deliberacién y votacién por el Pleno del CNJ. Ademas, se recibieron denuncias de ciudadanos en contra de algin candidato, sobre acciones y
comportamientos que pudieran refiir con la moralidad notoria que se requiere para el cargo. Estas denuncias, con base en el derecho de peticion reconocido en el art. 18 de la
Constitucion de la Republica, fueron conocidas por el Pleno del CNJ en la fase de verificacién curricular y valoradas por cada uno de sus miembros.
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en los que la Justicia ha demostrado su capacidad
efectiva para reprimir ese tipo de conductas. En
coherencia con esto, es preciso que la exigencia para
la seleccion de los miembros del Organo Judicial
debe ir en esa misma linea de pensamiento, en el
sentido que los procesos de seleccion garanticen,
desde la alta magistratura a la judicatura de base, la
integridad de los aspirantes, por medio de indicadores
o instrumentos que permitan de forma objetiva
aproximarnos al ideal de comportamiento ético y
moral de un juzgador.

El art. 23, inc. 2° letra b) del Manual de Seleccién
citado, dispone al respecto: “Moralidad notoria, la
cual sera valorada con base en la conducta personal
del/la aspirante, los antecedentes sobre procesos
disciplinarios o sancionatorios relacionados con
el ejercicio profesional; asi como cualquier otra
circunstancia que acredite la moralidad notoria
del/la aspirante”. Los documentos aludidos en esta
disposicidon son proporcionados por el aspirante
en alguna medida y otros se obtienen por el propio
Consejo mediante requerimiento de colaboracién a
las instituciones competentes.

Sin embargo, en la frase “asi como cualquier otra
circunstancia que acredite la moralidad notoria”,
nuestro Manual de Seleccion abre la posibilidad de
una comprension mas amplia de los criterios para
establecer y valorar el perfil moral de los aspirantes,
como un medio para garantizar la integridad judicial
y prevenir la corrupcién en dicho poder del Estado.
Como hemos propuesto en otra parte2, una de
las formas para profundizar en el andlisis de las
cualidades éticas de las personas precandidatas
podria consistir en ampliar el contenido de la
declaracion jurada ante notario, al que se refiere
el art. 15 del Manual de Seleccion, o por medio
de preguntas en la fase de entrevistas, incluyendo
aspectos como:

1. Si ha sido sancionado/a o destituido/a por falta
disciplinaria en su cargo de funcionario judicial
propietario, suplente o interino; o de auxiliar del Fiscal
General de la Republica, de Defensor Publico u otro
cargo de servicio en el Sector de Justicia; especificando
si se encuentra o no suspendido/a o el estado actual
del proceso disciplinario, dando detalles del expediente
administrativo o judicial correspondiente.

2.Si ha sido suspendido/a como abogado/a o notario/a
de la Republica de El Salvador, especificando el tiempo
y motivo de la suspension, en su caso.

3. Si hasido declarado/a judicialmente responsable, en
materia administrativa o civil, por actos inherentes al
desempefio de sus funciones. De haberlo estado indicar
el tiempo en que se dictd la resolucion y detalles del
caso, como es el nimero de referenciay la sede judicial.

4. Si se le ha cerrado alglin negocio o empresa por
incumplimiento en sus obligaciones fiscales.

5.Si ha presentado su declaracién patrimonial, en caso
de estar obligado/a a hacerlo, dentro del plazo que
indica la ley de enriquecimiento ilicito de funcionarios
y empleados publicos.

6. Si se encuentra solvente con la Corte de Cuentas
de la Republica, Alcaldia Municipal de su municipio y
Ministerio de Hacienda.

7.Siesta o ha estado inscrito a algun partido politico en
los dltimos 5 afios3.

8. Si se encuentra solvente del pago de alimentos o de
otra responsabilidad familiar, en caso de estar obligado
por resolucion judicial o de la Procuraduria General de
la Republica.

9. Sies 0 hasido, en los Ultimos cinco afios, apoderado/a
legal o judicial de persona natural o juridica en
investigaciones o procesos por actos de corrupcion,
fraude, crimen organizado, narcotrafico, lavado de activos
o cualquier otro ilicito penal conexo.

10. Si tiene vinculacién laboral o la ha tenido, en los
ultimos cinco afios, con bufete que represente politicos/as,
servidoras o servidores publicos, empresarios 0 empresarios
investigados o procesados por actos de corrupcion, fraude,
crimen organizado, narcotrafico, lavado de activos o
cualquier otro ilicito penal conexo.

11. Si su cényuge, conviviente o pareja, familiares
hasta el cuarto grado de consanguinidad o segundo de
afinidad, han sido investigados o procesados por actos
de corrupcion, fraude, crimen organizado, narcotrafico,
lavado de activos o cualquier otro ilicito penal conexo.

A este requerimiento de informacién y juramento de
la persona aspirante se podria afiadir una ampliacién
de las facultades a la Unidad de Investigacién y de
Evaluacién de la Conducta Psicosocial para que incluya
en su campo de investigacién todos los aspectos
antes mencionados, con base en antecedentes
académicos, laborales, médicos, criminales, entorno
familiar y social, y otros factores que se consideren
necesarios, utilizando para ello las herramientas
de entrevista, inspecciones de campo, consultas
académicas, laborales, etc. Si surgen alertas incluso
se podria indagar sobre la situacion socioeconémica
del aspirante, de acuerdo con la informacién verazy
confiable que se obtenga de la constatacion ante las
diferentes autoridades.

Con los resultados de esta investigacion, la Unidad
Técnica de Seleccion podria emitir un “dictamen
de integridad” que consolide los datos relevantes
sobre posibles conflictos de interés o asuntos de

2JOSA DE PARADA, M., Instrumentos para valorar la integridad de los aspirantes en los procesos de preseleccién de magistrados de la Corte Suprema de Justicia en El Salvador como mecanismo
para prevenir la corrupcion judicial, Trabajo de posgrado para la obtencién del titulo de Master Iberoamericano en Politica Anticorrupcion, Universidad de Salamanca, 2020 (inédito).

3Este requisito se encuentra ya regulado en el art. 15, letra “c” del referido Manual, pero se incorpora en esta propuesta de ampliaciéon para incorporar el plazo de 5 afios, debido
a que no esta regulado el plazo que permita determinar la vinculacién politica formal, ni en la jurisprudencia constitucional ni en las leyes o reglamentos que se refieran al plazo;

dandole seguridad juridica al aspirante.
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controversia sobre el desempefio ético del aspirante,
asi como, cualquier otra informacion que reafirme o
cuestione su integridad. El contenido de este dictamen
seria de utilidad para la fase de entrevista y la fase
de deliberacién y votacion sobre el o la candidata.

Asimismo, dependiendo de los indicadores de alerta
que deriven del analisis técnico mencionado la fase de
entrevista podria mejorarse con alternativas como:

1. Ampliar el tiempo de la entrevista, dividiendo las
cuestiones que se refieran a la competencia notoria
(y al perfil general del magistrado), de las preguntas
gue se realicen sobre el “dictamen de integridad” para
corroborar el cumplimiento del “perfil moral” de dicho
cargo.

2. Cuando asi se requiera en funcién de los resultados del
dictamen de integridad, la entrevista deberia consistir en
un interrogatorio exhaustivo sobre casos, experiencias o
antecedentes cuestionables desde la perspectiva ética.

3. Incluso cuando no surjan sefiales de alerta sobre la
integridad del aspirante, se deberia poder interrogarle
sobre problemas éticos genéricos que se presentan
de manera cotidiana en la funcion judicial, a efecto de
evaluar el razonamiento moral del/a candidato/a.

4. Sobre todas estas cuestiones, con los controles
adecuados de tiempo y orden, se podria dar la
oportunidad a miembros de la sociedad civil para
preguntarle de forma directa al/a la candidato/a“.

Debemos recordar que el cumplimiento de las
funciones de los magistrados de la Corte Suprema
de Justicia depende en gran medida de la persona que
sea elegida para el cargo. El sistema de instituciones

o reglas que determinan los margenes de accién de
dichos funcionarios deja siempre un campo de juego
al estilo propio de cada uno de ellos, a su experiencia,
sus dotes de liderazgo, su prudencia interpretativa,
su firmeza de criterio, su independencia e integridad
ética.

Cuando ya son magistrados/as de la Corte, el estatuto
de independencia judicial despliega dimensiones de
garantia o proteccién a favor de los funcionarios,
dificultando y a veces imposibilitando acciones de
control que trasciendan la critica publica de sus
decisiones. De esta manera, el control del poder de
los tribunales supremos y superiores se traslada
en buena medida al estadio previo a la eleccion, al
momento en que se evalla a las personas candidatas
y se decide si cumplen o no con los requisitos que la
Constitucidn y las leyes establecen.

Esa funcion de control preventivo recae en el proceso
de seleccion, de modo que la independencia y
consiguiente credibilidad del Organo Judicial depende
en buena medida del rigor técnico y la transparencia
con que el Consejo Nacional de la Judicatura desarrolle
su labor. Fortalecer la integridad del Organo Judicial
y la de sus miembros constituye uno de los fines
del Estado de Derecho, una exigencia del derecho
humano a la independencia judicial y una herramienta
crucial de la lucha contra la corrupcion. Esa es la
importancia de enfocarnos en el perfil moral de
magistrados/as y jueces/zas.

“En sentido similar pueden verse las recomendaciones contenidas en: Fundacién para el Debido Proceso Legal, ¢Cémo evaluar la idoneidad ética de las personas aspirantes a la Corte
Suprema de justicia y a las Cortes de Apelaciones en Guatemala? Recomendaciones para el Congreso de la Republica respecto del cumplimiento de la sentencia constitucional del 06 de mayo de
2020 (consultado en linea el 5 de enero de 2021: http://www.dplf.org/sites/default/files/recomendaciones_para_el_cumplimiento_de_la_sentencia_cc_eleccion_cortes_guatemala.pdf)



IACTUEMOS

YAl

AT B O

PREVENGAMOS Y
ERRADIQUEMOS
LA VIOLENCIA

CONTRA
LAS MUJERES

QD

UNIDAD DE GENERO

Educar enigualdad y equidad

CERO TOLERANCIA, no mas violencia conira las mujeres



8 PERFIL JUDICIAL

El Consejo Nacional de la Judicatura cerré el afio
2020 con una serie de retos enfrentados y superados
exitosamente durante la pandemia del COVID-19 que
afect6 al mundo entero. Como institucion valoramos
este resurgimiento que juntos hemos alcanzado en
cada ambito de nuestro quehacer laboral y con el que
ahora recibimos muy optimistas la llegada del 2021.

El primer gran desafio fue el de salvaguardar la
salud, implementar protocolos sanitarios y adoptar
mejores habitos de vida que eviten los contagios y la
propagacion del virus. Un segundo desafio ha sido
el de no interrumpir nuestras actividades como CNJ,
por tal motivo, iniciamos un proceso de innovacién
necesario y que ahora es parte de nuestras formas
de trabajo. Por eso, compartimos notas en las que
conoceran mas sobre aspectos como la nueva
plataforma de capacitacién por medio de Microsoft
Teams e implementada, préximamente, en la Escuela
de Capacitacién Judicial “Dr. Arturo Zeledon Castrillo”
para la realizacién de jornadas formativas dirigidas
al funcionariado judicial y a la comunidad juridica.

Un tercer reto esta en desarrolloy es la ejecucion de
las actividades planificadas para realizar el proceso de
seleccion de candidatos(as) a ocupar magistraturas
de la Corte Suprema de Justicia 2021-2030. Desde
el mes de septiembre de 2020, las acciones y los
plazos contemplados en el calendario aprobado
por el Pleno comenzaron a cumplirse en ruta a
la seleccién de 15 profesionales del Derecho que
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integraran la némina del Consejo Nacional de la
Judicatura; y a la cual se sumara la lista de otros 15
candidatos(as) que provendra de los aportes de las
entidades representativas de los Abogados de El
Salvador y donde deberan estar representadas las
mas relevantes corrientes del pensamiento juridico.
Detalles de dicho proceso, asi como las expectativas
de la sociedad civil acerca de este, se presentan en
esta revista.

Finalmente, y con el propdsito de continuar con el
énfasis en materia de equidad e igualdad de género,
que es una de nuestras lineas estratégicas en el
CNJ, tomamos nuevamente el desafio de pintarnos
de naranja en esta edicién, el color que simboliza
la prevencion de la violencia contra las mujeres. Y
no solo vestimos el color simbélico, sino que desde
este espacio buscamos aportar mediante entrevistas
con expertas para el abordaje de tematicas como el
enfoque de género dentro del sistema penitenciario,
las formas de aplicarlo y sus avances. También se
incluye el tema de la pericia psicolégica con enfoque
en delitos contra la mujer y cémo se vuelve vital el
apoyo del personal especializado en psicologia para
ayudar en la toma de decisiones con los operadores
de justicia.

Esos grandes temas, asi como actividades relevantes
del quehacer institucional forman parte, entre otros,
de la agenda de contenido que presenta Perfil Judicial
en su edicion XXI.
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CNJ inicia ejecucion de calendario del proceso de seleccion
de candidaturas a magistraturas de la CSJ 2021-2030

on la publicacién, en dos periddicos

de circulacién nacional, del Registro
Especial de Abogados Elegibles para
Candidatos a Magistrados de la Corte
Suprema de Justicia, el Consejo Nacional
de la Judicatura inicié la ejecucion del
calendario para el desarrollo del proceso
de eleccion 2021-2030.

De acuerdo con lo establecido en el
articulo 50 de la Ley del CNJ, la publicacion
del referido registro debera realizarse
“...por lo menos ciento ochenta dias antes
de la fecha de iniciacion del periodo de
funciones de los Magistrados a elegir”.

Cinco magistrados(as) de la CSJ terminan
su periodo de funciones el 30 de junio
de 2021. Deberdn ser nombrados(as)

y elegidos(as) por mayoria calificada de
dos tercios (2/3) de los diputados electos
de la Asamblea Legislativa (56 votos), de
una lista integrada por 30 nombres de
profesionales del Derecho que debera
presentar el Consejo.

En la Ley del CNJ, articulo 49, se establece
que “El Pleno del Consejo formara una lista
de candidatos a Magistrados de la Corte
Suprema de Justicia, cuyo nimero sera
el triple de los Magistrados propietarios
y suplentes a elegir, la mitad provendra
de los candidatos de las asociaciones
representativas de los abogados de El
Salvadory la otra mitad sera seleccionada
por el Pleno, teniendo en cuenta que
deberan representar las mas relevantes
corrientes del pensamiento juridico”.



10

PERFIL JUDICIAL

FASES DEL PROCESO
DE SELECCION

02 04 06

VERIFICACION ENTREVISTAS INTEGRACION
CIRCULAR DE LA LISTA

01 03 05 07

CONVOCATORIA PQBLICACION DE LA EVALUACION PSICOLOGICA PUBLICIDAD
PUBLICA NOMINA DE ASPIRANTES Y SOCIOLABORAL DE LA DECISION
SELECCIONADOS

3 de diciembre 2020

Publicacion de la adenda de profesionales del Derecho al
Registro Especial de Abogados Elegibles para candidatos a
Magistrados de la Corte Suprema de Justicia (2 periédicos)

28 de septiembre 2020 @ e 3COCIEENLTO R
Y I . Remision (entrega por
Eubllc.aflgngsl Reglstro parte del Pleno del CNJ)
special e Abogados de la némina definitiva
Elelees (2 permielsos) del Registro Especial de

Abogados y del Padron
Electoral a la FEDAES

CALENDARIZACION
DEL PROCESO DE

. SELECCION DE 5 de enero 2021
22 de septiembre 2020 CANDIDATOS(AS) A @ o
Aprobacion del calendario MAGISTRADOS(AS) DE CN] a los abogados
del Proceso de Selecciéon LA CSJ 2021-2030 (as) interesados

de Magistrados de la

(as) en integrar la
Corte Suprema de Justicia

némina del CNJ

27 de enero al
19 de febrero 2021

Analisis y verificacion curricular
y evaluaciones psicosociales

24 de febrero 2021

Convocatoria a entrevistas
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La nédmina especial de abogados(as)
elegibles para optar a una magistratura de la
CSJ, eleccion 2021, esta integrada por un total
de 16,402 abogados(as), que reunen los
requisitos constitucionales para aspirar a una
magistratura de Corte.

El padrén electoral esta conformado por
31,876 abogados(as) autorizados(as) por la
CSJ.

Cinco magistrados de la CSJ terminaran su
periodo de funciones el 30 de junio de 2021,
ellos son:

Dr. José Oscar Pineda Navas, Presidente
de |la Corte y de la Sala de lo
Constitucional;

Licda. Doris Luz Rivas Galindo, Presidenta
de la Sala de lo Penal;

Lic. José Roberto Argueta Manzano,
miembro de la Sala de lo Penal;

En el afio 2018, el CNJ realizé el proceso de
seleccion de candidatos a magistraturas de la
CSJ, para lo cual y por primera vez, las
entrevistas a los(as) aspirantes fueron de

Licda. Elsy Duefas Lovos, Presidenta de la
Sala de lo Contencioso Administrativo y

Dr. Ovidio Bonilla Flores, miembro de la

Sl dle [l Eivil caracter publico, asi como las deliberaciones y

eleccion; por lo que medios de comunicacion y
representantes de organizaciones de la
sociedad civil pudieron observarlas.
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Acto de rendicion de cuentas del
cuarto ano de gestion del Pleno del CNJ

a transparencia es uno de los pilares fundamentales

del quehacer institucional, por ello, este 2020 el Pleno
del CNJ presentd nuevamente como lo ha acostumbrado
desde su primer afio de gestién, el informe de rendicién
de cuentas correspondiente a la labor realizada en el
periodo de octubre de 2019 a septiembre de 2020.

La presentacion del informe de resultados realizado por
la Presidenta del Consejo, Dra. Maria Antonieta Josa de
Parada, en representacion del Pleno, se efectud en un acto
que por primera vez se desarroll6 en la modalidad virtual,
en respeto a las medidas de bioseguridad aprobadas en
la institucion para prevenir el contagio con el COVID-19.
Esta fue transmitida por Facebook LIVE y difundida a
través de los medios de comunicacién institucionales.

En el acto estuvieron presentes las sefioras y sefiores
Consejales, Licdas. Doris Deysi Castillo de Escobar, Maria
Petrona Chavez Soto y Gloria Elizabeth Alvarez Alvarez; y
los Licdos. Carlos Wilfredo Garcia Amaya, Alcides Salvador
Funes Teos y Santos Cecilio Treminio Salmeron.

La Dra. Josa de Parada presento los avances que ha
realizado el CNJ en las areas sustantivas de seleccién,
evaluaciony capacitacion judicial; asi como los resultados
en materia de igualdad y equidad de género; y en la
gestion administrativa y financiera.

La Consejal Presidenta destacé el rol que jugé el talento
humano para mantener activo al Consejo en el periodo
de confinamiento domiciliar, a raiz de la emergencia
sanitaria decretada debido al COVID-19.
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Apartir del segundo semestre del 2020,
el CNJ desarrolla cuatro diplomados con
los que imparte capacitacion especializada
en diversas areas de actualidad del Derecho.
Estan dirigidos a funcionarios(as) judiciales y
contribuyen con una formacién cualificada
para que sigan impartiendo justicia en el
pais. Estos procesos formativos se imparten
en modalidad virtual a través de la Escuela
de Capacitacion Judicial “Dr. Arturo Zeledén
Castrillo”.

EI CNJ propone a la Corte Suprema de Justicia a
las personas que servirdn en una magistratura
o judicatura dentro del Organo Judicial. Por
eso, uno de los criterios que se ponderay
toma en cuenta, es la formacién académica
especializada que el aspirante posee.

Diplomado en Derecho Administrativo
y Constitucional

Objetivo: capacitar a profesionales
integrales e idéneos, con el propdsito
de que integren el banco de elegibles
como aspirantes a Judicaturas de lo
Contencioso Administrativo y, si fuere el
caso, a magistraturas de dicha materia;
incluyendo tanto para cargos en propiedad
como para suplentes.

Diplomados especializados para el
funcionariado judicial

Dirigido a: funcionarios(as) judiciales y
profesionales interesados(as) en aspirar
a ascenso o promocion en laJurisdiccion
Contencioso Administrativo.

Periodo de realizacién: de septiembre
de 2020 al 2do trimestre de 2021.

MODULOS Y TEMATICAS

|. Fundamentos de Derecho Constitucional

Il. Derechos Fundamentales y Administracién
de Justicia

Ill. La nueva Jurisdiccién Contencioso
Administrativa

IV. Aspectos Fundamentales de la Ley de
Procedimientos Administrativos

V. Generalidades sobre la Ley de Adquisiciones
y Contrataciones de la Administracion Publica

VI. Derecho Tributario

VII. Disposiciones y Leyes Relacionadas con
el Personal al Servicio de la Administracién
Pudblica
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Diplomado Especializado en Derecho
Laboral

Objetivo: capacitar a los jueces(zas)
que conocen de materia de trabajo y
aspirantes a Judicatura Laboral con el
proposito de lograr un mejoramiento
en la resolucion de conflictos laborales.

Dirigido a: 64 funcionarios(as)
judiciales, entre ellos jueces(zas) con
competencia en lo Laboral y aspirantes
ajudicatura de lo Laboral: Jueces(zas) de
Paz, Secretarios de Primera Instancia,
Colaboradores judiciales, defensores(as)
laborales y abogados(as) en el libre
ejercicio, entre otros.

Periodo de realizacion: de septiembre
de 2020 a abril 2021.

MODULOS Y TEMATICAS

|. Derecho Constitucional Laboral
Il. Derecho Individual de Trabajo

[1l. Aplicacién Supletoria del Cédigo Procesal
Civil y Mercantil en el Proceso Laboral

IV. Medios de Prueba
V. Técnicas de Oralidad en el Proceso laboral

VI. Interpretacion, Motivacion y
Argumentacién Juridica

Diplomado Especializado en Derecho
de Nifiez y Adolescencia

Objetivo: actualizar y solidificar los
conocimientos sobre las innovaciones
que plantea el derecho relacionado a la
nifiez y adolescencia, tanto en el ambito
nacional como internacional.

Dirigido a: 64 jueces(zas) especializados
en Nifiezy Adolescencia, jueces(zas) de
Paz y personal del Ministerio Publico
vinculado al tema de nifiez.

Periodo de realizacion: de septiembre
de 2020 junio de 2021.

MODULOS Y TEMATICAS

I. Principios Fundamentales del Modelo de
la Proteccion Integral y su Aplicacién a las
Instituciones del Derecho de Familia Vinculadas
con NNA

II. Jurisprudencia Constitucional en Materia de
Nifiez Adolescenciay de la Corte Interamericana
de Derechos Humanos

I1l. Principios Rectores y Proceso de Adopcién
de Nifios, Nifias y Adolescentes

IV. Observaciones de la Comisién de Derechos
del Nifio para El Salvador y su Impacto Procesal

V. Restitucién Internacional de Nifios, Nifias y
Adolescentes

VI. Politicas Publicas en Nifiez Adolescencia

Diplomado Especializado en Derecho
de Familia

Objetivo: actualizar y solidificar los
conocimientos sobre las innovaciones que
plantea el Derecho de Familia salvadorefio
e internacional en la actualidad.

Dirigido a: jueces(zas) de familia,
jueces y juezas de Paz; y personal
especializado del Ministerio Publico.

Periodo de realizacién: septiembre
de 2020 a junio-julio de 2021.

MODULOS Y TEMATICAS

I Jurisprudencia Constitucional en Materia de
Familiay de la Corte Interamericana de Derechos
Humanos

II. Instituciones del Derecho de Familia: Divorcio,
Pension Compensatoria, Alimenticia Especial y
Proteccion de la Vivienda Familiar

|1l. Derecho Internacional de Familia

IV. Principios fundamentales del Modelo de
la Proteccion Integral y su Aplicacion a las
Instituciones del Derecho de Familia Vinculadas
con NNA

V. Los Procesos en Materia de Familia: Principales
Problematicas y Soluciones Jurisprudenciales

VI. El Derecho a la Identidad Personal y los
Problemas del Estado Familiar en El Salvador
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El enfoque de género
dentro del sistema
penitenciario

Entrevista a
Licda. Tania Beatriz Montoya de Amaya
Abogada y notaria

é¢Por qué es importante el enfoque de género
dentro del sistema penitenciario?

El sistema penitenciario es toda la estructura que
genera o desarrolla el Estado para procurar el
cumplimiento de las penas, especialmente, la pena
de prision.

Cuando hablamos de género dentro del sistema
penitenciario, lo que estamos tratando de hacer es
de introducir un eje transversal, es decir, que todo el
funcionamiento del sistema penitenciario tenga un
enfoque de género.

(Y qué es el enfoque de género? Es basicamente que en
todas las decisiones que se tomen en el cumplimiento
y ejecucién de la pena esté considerada la singularidad
y la particularidad de cada una de las personas que
estén procesadas, ya sea en calidad de detenidas
provisionalmente o condenadas y atender cada de
sus necesidades especiales acorde a su naturalezay
a suidentidad de género, lo cual es relevante porque
aqui es donde se identifican como hombre, como
mujer o como parte de la comunidad LGBTI en sus
diferentes formas.

El género dentro del sistema penitenciario debe verse
como una necesidad unitransversal para que, durante
el cumplimiento de la pena, todas las personas puedan
aspirar a un tratamiento penitenciario y a una atencion
acorde a su identidad, que sea equitativa, que reciban
trato igual independientemente de si somos hombres,
mujeres, gays, lesbianas, transexuales y/o transgénero.

En el caso de las mujeres, por ejemplo, ya lo establece
la Ley Penitenciaria, que por sus caracteristicas
propias y por su naturaleza, requieren atencion
especializada, en el caso del embarazo, de una
atencién psicolégica, en el caso de un parto o cuando
existe la posibilidad de tener a sus hijos con ellas y
ahi estamos introduciendo ese eje transversal; es
decir, esta atencion es especializada para atenderlas
a ellas, la cual es diferente a la que se le tiene que dar
alos hombres. Entonces, el enfoque de género en el
sistema penitenciario responde a esa necesidad, a
que todos seamos tratados de manera equitativa,
pero atendiendo a nuestras necesidades individuales.

cConsidera que estamos avanzando en la
inclusion del enfoque de género dentro del
sistema penitenciario o que todavia falta trabajo
por hacer?

Cuando se crea la Ley Penitenciaria hace un par de
afnos y después el Reglamento Penitenciario, en el
que tuve oportunidad de participar, se regul6é con
bastante claridad la atencién que se le debe dar a las
mujeres y cdmo deben de estar regulados los centros
penitenciarios, los centros de cumplimiento de pena
o los centros preventivos para que respondan a sus
necesidades, entonces si hay un gran avance en el
tema de la mujer porque esta recibiendo atencién
y un tratamiento especial. También por ejemplo se
les permite a las mujeres que puedan vivir con sus
hijos hasta la edad de cinco afios dentro del centro
penitenciario, asi los hijos estan con su mama, gozan
de asistir a la escuelay a actividades que los distraigan
de dicha situacion.
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Todo esto pone de manifiesto la aplicacién
de este eje transversal de género. Hay casos
de mujeres que participan en la comision
de delitos como el trafico de drogas y que,
por necesidad, por sus parejas, lo hacen
obligadas, entonces ya se considera dentro
del tratamiento la situacion peculiar de ellas.
También estan las mujeres sometidas que
pertenecen a las pandillas, esto se considera
dentro del tratamiento penitenciario y marca
una diferencia en el cumplimiento de pena
de las mujeres y de los hombres porque no
actuan impulsadas por lo mismo.

Hemos visto una diferencia en el tratamiento
penitenciario de la comunidad LGBTI, es
decir, dentro de los centros penitenciarios
y los jueces de Vigilancia Penitenciaria
han hecho muchos avances a pesar de las
dificultades. Aqui es importante aclarar que
el tema de género, enfocado a la comunidad
LGBTI, no esta regulado dentro de la ley
ni del reglamento, sino que son los jueces
que, por temas de derechos humanos,
por tema de reconocimiento de derechos
fundamentales, por reconocimiento de ese
eje transversal que es el enfoque de género
han tomado decisiones tendientes a brindar
una proteccion a dicha comunidad, lo cual se
ve en los centros penales cuando las personas
que pertenecen a ésta, especialmente cuando
son transgénero o transexuales, el juez junto
con el centro penal decide tenerlos en un
espacio aparte para evitar que sean sujetos
de violencia por parte de los internos. Si hay
mujeres trans u hombres trans en centros
penales pues estan en espacios separados.

Lo que no tenemos o hace falta es un trato
igualitario independientemente de mi
identidad de género. Esto significa que si yo
soy gay o lesbiana tendria que tener derecho
a mi visita intima con mi pareja, derecho
a la consideracion de género a la hora de
tomar decisiones. En algunos paises, por
ejemplo, las mujeres y hombres trans estan
guardando prisién en el centro penitenciario
que corresponde a su identidad, no a como
nacieron, esto es un avance en el mundo,
pero nosotros no lo tenemos porque la ley
no lo regula.

Donde hay un avance es en la tendencia por
parte de los jueces y del sistema penitenciario
de brindarle proteccion a la comunidad LGBTI
y en el caso de la mujer esta relacionado con
la proteccién que recibe segun su identidad.
Todavia el tratamiento penitenciario y la
distribucion de las personas dentro del centro
penitenciario responden mas a las intenciones
propias del juez o del personal del centro

penitenciario que a una disposicion legal.
Pero, en general si hay una disposicion de las
personas que se desempefian en estas areas
para mejorar el enfoque de género.

é¢Como el sistema penitenciario cuida de
no revictimizar a las victimarias?

Parte del sistema penitenciario es el
tratamiento penitenciario, esto esta regulado
en la ley, y establece que todas las personas
que estan condenadas deben recibir una
atencién especializada vinculada no solamente
al delito que cometieron sino a las condiciones
en las que cometieron el delito y a la situacion
personal, esto significa que el tratamiento
penitenciario no es algo generalizado sino
especializado. De ahi que existan dentro
de los centros penales los equipos técnicos
criminoloégicos, es decir, nosotros en cada
centro penitenciario tenemos un educador, un
trabajador social, un psicélogo, un abogado,
la idea que todo este personal especializado
en diferentes areas, al momento de decidir
cual es el tratamiento penitenciario que van a
recibir las personas, se considere la situacion
personal; de tal manera que debe responder
a las necesidades individuales de las mujeres,
de los hombres y de la comunidad LGBTI.

En el caso de las mujeres el tratamiento
penitenciario va en un doble via, primero,
y que es la parte mas importante, es el
reconocimiento de que han sido victimasy han
sido utilizadas, y por lo tanto, en el tratamiento
penitenciario se tienen que trabajar algunos
temas como: autoestima, empoderamiento
y conocer el contexto en el que cometio el
delito. La respuesta legal y la respuesta juridica
la tenemos en el tratamiento penitenciario
porque la misma ley y el mismo reglamento
nos dice que es individualizado y que tiene que
atender a la naturaleza de las personas por su
personalidad, el caracter y las circunstancias
en las que cometi6 el delito. Por ejemplo, no es
lo mismo la atencién que le tenemos que dar a
una mujer que es presionada por su pareja que
es pandillera para que trafique droga al interior
del centro penal y se la lleve, que es uno de
los muchos delitos que se ven en los centros
penales, a la atencion de una mujer que lo que
ha hecho es actuar en defensa propia, una
mujer que ha sufrido afios de abusos y que
al final terminé matando al esposo y que el
tribunal reconoci6 que era en defensa propiay
la terminoé condenando por homicidio, es una
victima-victimaria y el tratamiento lo que nos
da es la posibilidad de atencién personalizada
en base a la naturaleza, las necesidades y las
caracteristicas de cada persona.
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¢Qué impacto tiene en las personas este
enfoque de género en el tratamiento
penitenciario especializado?

Cuando nosotros aplicamos este enfoque de
género de manera transversal no solamente
al sistema penitenciario, sino que también al
sistema de justicia en general, lo que logramos
son personas empoderadas y convencidas
de cual es su posiciéon dentro de la sociedad,
logramos personas conscientes de su realidad
y que encuentran sentido de pertenencia.
Desde el momento que alguien tiene ya
alta autoestima, esa persona entiende su
importancia y se vuelve productiva para la
sociedad, sabe enfrentar las situaciones que
se presentan, adquiere un valor intrinseco
para decir si 0 no a lo que necesita.

El enfoque de género lo que hace es tratarnos
a todos como nos merecemos, si a mi me
tratan bien, me empoderan y me ayudan
a encontrar mi identidad, mis cualidades y
qué soy capaz de hacer, a largo plazo voy a
convertirme en alguien que aporta dentro
de la sociedad.

¢Como se llega entonces al proceso de
resocializacion desde el tratamiento
penitenciario individualizado?

La resocializacién pasa por el tratamiento
penitenciario, por ejemplo, si yo he cometido
un delito y soy condenado por la comisién de
ese delito, lo que espera dentro del sistema
penitenciario y del tratamiento penitenciario
es que cuando salga de prision lo haga
convertido en una nueva persona, que sea
capaz deincorporarme adecuadamente a la
sociedad y cumplir con una mejor convivencia
con la sociedad. Para eso es que necesitamos
el tratamiento penitenciario.

Si le proporciono a una persona un
tratamiento penitenciario adecuado
e individualizado y atendiendo a sus
necesidades, automaticamente, estoy
contribuyendo a su resocializacion.

El camino para la resocializacién es un
tratamiento penitenciario correcto, adecuado
y adaptado a mis necesidades personales. En
la medida en la que a mi me valoran, toman
en cuenta mis necesidades personalesy me
fortalecen, en esa medida me voy a convertir
en una persona resocializada.

¢Como incide la legislaciéon internacional
en la legislacion nuestra para proteger a
la comunidad LGBTI?

En el caso de las mujeres y hombres
transexuales, lo que ha ocurrido es que
tanto los jueces como los centros penales y
el sistema penitenciario en general, lo que
han hecho es aplicar todos esos convenios
y tratados internacionales suscritos por El
Salvador. Cuando se aplican estos tratados
se pueden generar las condiciones para que
dentro del sistema penitenciario se le pueda
a dar todas estas personas un tratamiento
penitenciario.

Dentro de estas convenciones y tratados
suscritos por El Salvador es que normalmente
se apoyan los jueces y el sistema penitenciario
para adoptar medidas de proteccién para
la comunidad LGBTI o medidas que abonen
a esa resocializacién sin violentar ninguna
disposicion. El Salvador es un pais que ha
avanzado considerablemente en su legislacion
y aqui mencionamos algunas de estas Normas
Internacionales:

Reglas Minimas de las Naciones Unidas para el
Tratamiento de los Reclusos

Principios Basicos para el Tratamiento de los Reclusos

Reglas de las Naciones Unidas para el Tratamiento de
las Reclusas y Medidas No Privativas de la Libertad
para las Mujeres Delincuentes (Reglas De Bangkok)

Conjunto de Principios para la Proteccién de Todas las
Personas Sometidas a Cualquier Forma de Detencion
o Prision

Reglas Minimas de las Naciones Unidas sobre las
Medidas No Privativas de la Libertad (Reglas de Tokio)

Declaracion sobre la Proteccion de Todas las Personas
contra la Tortura y Otros Tratos o Penas Crueles
Inhumanos o Degradantes

Convencioén Internacional sobre la Eliminacion de todas
las Formas de Discriminacién Racial

Convencioén sobre la Eliminacion de Todas las Formas
de Discriminacién contra la Mujer
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Diplomado en Derecho de las Nuevas Tecnologias

| Consejo Nacional de la Judicatura con
el apoyo de la Asociacion Salvadorefia de
Derecho delas Nuevas Tecnologias (ASADETICS),
desarrolla el Diplomado en Derecho de las
Nuevas Tecnologias, el cual fue inaugurado en
agosto de 2020y concluird en marzo del 2021.

El proceso formativo tiene como objetivo general
analizar la conceptualizacion, el desarrollo
y la aplicacién de las nuevas tecnologias al
Derecho. Este surge ante el reto que tienen
los(as) funcionarios(as) judiciales de impartir
justicia frente a negocios juridicos que no
son regulados por la legislacion nacional, con
elementos de prueba que para ser presentados
en el proceso necesitan peritajes especializados
y formas de comprobacién tecnolégicas
especificas.

En el diplomado participan 44 magistrados(as)
y jueces(zas) con competencia en materia Civil
y Mercantil, Contencioso Administrativo, Penal;
asi como el personal capacitador del area de
Derecho Privado y Procesal del CNJ.

Serealiza en modalidad virtual y consta de siete
modulos; de los cuales se han desarrollado
cuatro con las tematicas siguientes:

Introduccién al derecho de las nuevas tecnologias y
gobierno electrénico

Contratacion electrénica
Ciberseguridad y delitos informaticos

Proteccién de datos personales

Los proximos modulos que se impartiran son:

Sistema financiero y tributario vinculado a las nuevas
tecnologias (20 horas)

Nombres de dominio y propiedad intelectual (20 horas)

Prueba pericial y electrénica (20 horas)

El funcionariado judicial participante
conocera acerca de la naturaleza y alcance
de los diferentes aspectos tecnoloégicos que
inciden en las ciencias juridicas, los distintos
planteamientos doctrinariosy las propuestas de
resolucién brindadas por tratadistas respecto a
estos. Ademas, analizara los diversos criterios
jurisprudenciales emanados de la interpretacién
de las normas juridicas realizadas por los
juzgadores, principalmente.

La informatica ha modificado sustancialmente
la forma de suscribir contratos, generar
relaciones juridicas y resolver las situaciones
derivadas de ellos, en muchos casos distante
del marco normativo que se posee. El problema
central del Derecho en este campo, es el de
proporcionar la seguridad y certeza necesaria
en el uso de las tecnologias de la informacién. A
ello se sumala necesidad de reflexionar sobre
las nuevas figuras e instituciones juridicas
que nacen al amparo de las tecnologias de
referencia; como, por ejemplo, los contratos
inteligentes, la proteccién del autor eninternet
y la moneda virtual.
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Nueva plataforma tecnolbgica
para capacitaciones virtuales

| Consejo Nacional de la Judicatura utilizara, a

partir del afio 2021, la plataforma Microsoft Teams
para el desarrollo de las actividades formativas en
modalidad virtual, que impartira al funcionariado
judicial y a la comunidad juridica través de la
Escuela de Capacitacién Judicial “Dr. Arturo Zeled6n
Castrillo”.

Debido a la pandemia por el COVID-19, el Consejo
tuvo que virtualizar todos los procesos formativos
qgue desarrollaba -en forma combinada- antes de
esta; es decir, presencial, semipresencial y en linea,
mediante la plataforma de webinarios del Aula
Virtual. Esto comenzé a implementarse totalmente
a partir del segundo trimestre del afio 2020 hasta
concluirse el plan anual de capacitacién.

Ante la nueva realidad y las exigencias que
plantea para continuar con la realizacién de la
labor sustantiva a través de la ECJ, se exploraron
otras plataformas tecnolégicas para facilitar los
procesos formativos dirigidos a funcionarios(as) y
operadores(as) del Sector Justicia. Como resultado
de ello, se decidi6 y seleccion6 la plataforma
tecnolégica Microsoft Teams, ya que cuenta con
funcionalidades integradas para promover espacios
de capacitacion innovadores, a la vez que fomentan
un entorno de ensefianza-aprendizaje productivo
y multidireccional.

:Qué beneficios aportara dicha plataforma?

Los usuarios tendradn acceso en su entorno a
herramientas efectivas de comunicacion tales
como: chat, mensajeria instantanea, video
[lamadas, reuniones virtuales con la funcionalidad
de compartir en simultaneo archivos digitales y
videos, entre otros. Posibilitara un aprendizaje
utilizando herramientas colaborativas como la
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Wiki, documentos compartidos en simultaneo,
fomentando asi el desarrollo de competencias
de trabajo en equipo que mejoran el desempefio
laboral.

Fortalecera la transparencia, ya que Teams publica
los mensajes de los(as) usuarios(as) en el canal
relevante, utilizando la arroba (“@") menciona a las
personas que desean recibir notificaciones y deja
que todos lo lean si lo desean. Ademas, cuando se
realizan reuniones visibles para todos(as) en el canal,
aumenta la transparencia al permitir que todos los
que estén en este canal lo vean.

Parala utilizacion de la plataforma Teams, el CNJ adquirio
28 licencias que seran distribuidas entre el personal
académico, de administracién y del Aula Virtual de la
EC). La nueva estrategia de capacitacion contempla
la asignacion de cuentas genéricas a capacitadores
de las diferentes areas tematicas, para que sean
utilizadas en las respectivas actividades formativas.

Como parte del proceso para su implementacion,
Aula Virtual ha programado dos capacitaciones en el
primer trimestre del préximo afio, las cuales estaran
dirigidas a capacitadores (as) activos(as) en la ECJ y se
realizaran en linea utilizando la referida plataforma.

La apuesta del CNJ y su ECJ es poner a disposicién de
magistrados(as), jueces (zas) y demas operadores(as)
judiciales, una nueva herramienta tecnolégica que les
facilite acceder a sus procesos formativos virtuales,
contar con espacios dinamicos de aprendizaje,
motivar su participacién activa en la capacitacion
virtual y lograr, sobre todo, que el resultado de la
formacion recibida impacte de manera efectiva en
su quehacer para fortalecer asi la administracién
de justicia en el pais.
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Entrevista con
Licda. Ivett Idayary Camacho

La pericia psicologica
con enfoque en
delitos de violencia
contra la mujer

la Judicatura desarrollé el webinario

“La pericia psicolégica con enfoque
en delitos de violencia contra la mujer”,
cuyo objetivo principal fue dar a conocer el
aporte que la ciencia de la psicologia en su
especialidad forense da a la administracién de
justicia mediante la extraccion de evidencias
intangibles e imperceptibles con las cuales
se establece el dafio psicologico provocado
por la violencia, de la que son victimas las
mujeres.

E n abril de 2020, el Consejo Nacional de

La jornada formativa fue impartida por la
Licda. Ivett Idayary Camacho Lazo, psicéloga
graduada de la Universidad de El Salvadory
quien posee mas de 20 afios de trayectoria
profesional. Inici6 con un quinquenio en el
Hospital Nacional Rosales y luego continud en
el Instituto de Medicina Legal Dr. “Roberto

Masferrer”, donde se desempefié como
psicologa forensey posteriormente como
coordinadora de la seccion de Psicologia
Forense del Departamento de Ciencias de la
Conducta Forense.

La Licda. Camacho Lazo realizé, en sus 16 afios
de labor en dicha institucion, evaluaciones
constantes de caracter pericial en victimas y
personas procesadas; un trabajo que ademas
de dejarle lecciones de vida, le proporcion6
experiencia y conocimientos practicos que
compartié en actividades académicas de
varias universidades y en capacitaciones
dirigidas al funcionariado judicial y al personal
operador de las diferentes instituciones del
sector justicia en nuestro pais.

Perfil Judicial entrevisté a la profesional,
quien resaltd la importancia que tiene el
conocimiento y la aplicacion de los recursos
y metodologias adecuadas para prevenir la
revictimizaciéon que es un fenédmeno que
sucede cuando se realiza el abordaje a
las usuarias; una situacién que demanda
“estar bien informados, libres de prejuicios
y conocer la dindmica de las victimas para
evitar generarles un dafio a estas”.

¢Por qué la psicologia es una ciencia que
auxilia al sector de justicia? ;:Qué tan
importante es la psicologia forense?

La importancia radica en que nosotros como
psicélogos aportamos a través de los peritajes
una informacioén, un conocimiento técnico
cientifico que es tomado en cuenta por las
autoridades para tomar una decision judicial.
Nuestro trabajo se vuelve para los jueces
una prueba cientifica que les permite tomar
decisiones. Y sobre esto, falta hacer mucha
labor. Lei en un periédico de El Salvador,
en su version digital, que un tribunal de
Sentencia, en el interior del pais, absolvié
a un agresor sexual porque a criterio de la
autoridad judicial no habia dafio psicoldgico,
que las pruebas psicolégicas no eran pruebas
cientificas y que ademas la victima habia
consentido el hecho. Al leer esos argumentos
se puede visualizar que todavia hay que hacer
una capacitacion constante en el personal
judicial y deben conocer la realidad para tener
criterios y argumentar sus sentencias. En un
caso de abuso sexual, el peritaje psicolégico
se vuelve una prueba cientifica, valida y debe
ser tomada en cuenta por los jueces para
tomar decisiones. De esta manera auxiliamos
a la justicia, porque la Ciencia Psicolégica
aporta, le dice al juez que hay dafio y se
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LA Reunion

elitos'de Vidlencia contra la mujerppt

Manifestaciones de maltrato en las
Relaciones de Pareja

manifiesta de esta forma; también podemos
dar un prondstico, si estas manifestaciones
patolégicas no se atienden, la victima puede
desarrollar estos trastornos a mediano o
largo plazo, el tratamiento que se necesita
puede ser este y damos una aproximacion
de lo que puede costar un tratamiento para
las victimas, esto para que los jueces valoren
también el resarcimiento econémico para las
victimas y aplicar el concepto de reparaciéon
de justicia. Muchos no quieren reconocer que
la psicologia es una ciencia, pero si es una
ciencia que estudia la conducta humanay en
este caso, evaluamos el dafio psicologico, el
dafio ocasionado a una persona en un
contexto de delito y lo que aportamos,
los jueces lo toman en cuenta para tomar
decisiones con la libertad de una persona, asi
es como auxiliamos a la justicia.

En relacién al webinario que impartio y
en el que participé la comunidad juridica
¢Cual fue la esencia de este espacio?

Fueron los aportes de la psicologia forense en
el tema de la violencia hacia la mujer. Lo que
hicimos fue partir de conceptos generales
sobre lo que es la psicologia forensey lo
que el psicélogo forense hace a través de las
propias metodologias en el campo forense.

Hablamos del caracter pericial de las
evaluaciones que estos realizan, vimos la
diferencia entre una evaluacion psicolégica
pericial y una evaluacion clinica. Se va a un
psicologo porque se necesita ayuda, pero al
perito psicdlogo no se va porque se necesita
ayuda, uno va porque lo envia una autoridad
judicial, esa es la diferencia.

En nuestras evaluaciones periciales aplicamos
una metodologia que nos permite identificar,
para el caso de las victimas, una condicion
psicolégica y emocional y poder dilucidar si
esta condicién constituye dafio psicologico
que se puede explicar por el delito que se esta
investigando; ahi es donde damos el aporte.
Si un juez pregunta, si estas caracteristicas
que presenta esta sefiora se explican por un
abuso sexual o por otra razoén, ahi es donde
nosotros damos el aporte porque nuestra
valoracion permite determinar si esa condicién
se explica directamente con ese delito que se
esta investigando o si no tiene nada que ver.
Aclaramos si todas esas caracteristicas que
manifestd la victima durante la evaluacién
constituyen una afectacién psicolédgicay si ese
tipo de afectacién psicoldgica se explica por
abuso sexual, por maltrato, por violenciay
por cualquier situacién que constituya un
delito violento.

¢Cuales son las caracteristicas principales
que ustedes detectan en victimas y
agresores?

En primer lugar, la evaluacion pericial se rige
por un punto de pericia, es decir, a nosotros
nos dicen “le enviamos a esta persona para
que la evaltie”, pero las autoridades nos tienen
que decir si viene en calidad de victima o en
calidad de agresor; y con informacién que
la autoridad judicial debe proporcionarnos.
Por ejemplo, si envia una victima de violencia
intrafamiliar, lo ideal es que la fiscalia o la
autoridad judicial nos aclare por qué viene
en calidad de victima y cual es el delito que
se esta investigando. Si nos dice que el
delito que se esta investigando es violencia
intrafamiliar, entonces nosotros ya con ese
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elemento sabemos que la exploracion clinica
gue vamos a hacer es la de buscar elementos
psicolégicos de dafios o afectacidn que estan
asociados a violencia intrafamiliar, pero si
nos dicen que es abuso sexual, nosotros
sabemos que lo vamos a ir a explorar es
afectacion por abuso sexual, sin embargo, al
hacer una entrevista a las victimas, debemos
examinar otras situaciones que pueden
estar afectando, no nos vamos a encasillar
y también buscaremos otros elementos que
pueden estar afectando. Al final, informamos
al juez o al fiscal si encontramos una condicién
psicolégica de afectacion por el delito que
ellos estan investigando o si encontramos
otras situaciones de afectacién a lo que se
investiga. Esto es porque en la practica estas
circunstancias pueden darse.

¢Como evitan los peritos psicoldgicos
forenses la revictimizacion?

Lo que puedo recomendar es que el
personal que va a abordar a las victimas,
ya sea un abogado, un juez, un psicélogo o
un trabajador social debe estar capacitado
sobre el tema porque la capacitacién y la
sensibilizacién permiten conocer de cerca el
fendmeno y sus diferentes manifestaciones
y estar informado nos permite conocer
nuestros propios prejuicios.

Una de las razones por las cuales mas se
revictimiza es porque estamos llenos de
prejuicios y no estamos informados, entonces
qgueremos evaluar a la gente partiendo de
nuestra forma de pensar y de nuestras
convicciones. Un ejemplo: ;Y por qué no
gritaste? ¢Y por qué no hiciste nada? Esos
argumentos de esas preguntas estan ligados
a un prejuicio y estan causando dafio. Por eso,
en la medida que el operador de justicia esté
capacitado y sensibilizado, en esa medida va
a poder abordar a las victimas.

Lo otro es que con la capacitacién nos
conocemos a nosotros mismos. La
desinformacion contribuye a los prejuicios,
descubrimos nuestros propios prejuicios
y e€so nos permite ser empaticos con las
personas. El no ser empatico esta ligado a
una visién parcializada de las cosas. Pero si
yo puedo entender a la victima, si yo puedo
entender la otra posicién, en esa medida yo
puedo ayudar. Pero no voy a poder hacerlo
partiendo solo de miforma de pensar, porque
YO pienso asi 0 porque a mi me pasd esto.

Una de las cosas que debemos tener clara, en
la casuistica, en la evaluacion de las victimas,
es que cada caso es diferente. Y no voy a
evaluar o a comparar diferentes procederes.
Las victimas tienen sus propios mecanismos
de afrontar lo que les esta sucediendo y
yo no puedo juzgarlas. Esta seria ya una
recomendacion.

¢Qué tanto se apoyan los operadores de
justicia en la pericia psicolégica forense?

Siempre, estan obligados a hacerlo. En los
casos de violencia contra la mujer, que es una
de las areas de mas alta demanda en Medicina
Legal, especialmente violencia intrafamiliar y
abuso sexual, en todos los casos los fiscales
estan solicitando el peritaje psicolégico
para poder fundamentarle al juez sobre
la afectacidon psicoldgica que ellas puedan
tener. Los jueces, en su mayoria, saben sobre
la importancia de la pericia psicolégica; de
hecho, en casos en los que no hay agresiones
fisicas sino un maltrato psicolédgico y verbal, el
fiscal hace uso de la prueba psicolégica y los
jueces la estan valorando.

Las autoridades judiciales se estan
enfrentando a nuevos fenémenos en los que
deben auxiliarse de la psicologia. Si lo que
el juez esta analizando y esta juzgando son
conductas, con mas razén debe tomar en
cuenta la pericia psicolégica porque nosotros
somos los que evaluamos la conducta, la
estudiamos y podemos dar una opinién que
le sirve a ellos para tomar una decision.
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El futuro digital de la justicia: E.-'jus'm icia

Entrevista con la Dra. Iris Palma, economista empresarial

E-justicia parece ser un concepto de la
nueva era ;Qué debemos comprender por
este término?

E-justicia comprende el uso de tecnologia,
especialmente internet, para fortalecer la
relacion con los ciudadanos y hacer mas
eficiente la prestacion de servicios judiciales,
reduciendo de forma significativa las barreras
del acceso a la justicia. La E-justicia aplica los
principios del gobierno electrénico al sector
judicial con el fin de transformar la prestacion
de servicios, ordenando los procesos al
interior de la organizacion.

¢Cudl es la importancia de implementar
estrategias de E-justicia en el sector
judicial en El Salvador?

Es una importancia innegable. La pandemia
y la cuarentena vinieron a poner de
manifiesto que la tecnologia es el puente
que nos permite seguir conectados entre
personas, trabajar y acceder a servicios. En ese
sentido, implementar estrategias orientadas a
la implementacién de tecnologias en procesos
judiciales es una deuda que debe resolverse
de forma rapida, estratégica y pensada con
los ciudadanos al centro.

¢Como podriamos considerar un buen
punto de inicio o de aceleracion para
implementar estrategias de E-justicia?

Recientemente en el Diplomado de Derecho
de las Nuevas Tecnologias implementado

» D - . e

por el Consejo Nacional de la Judicatura y la
Asociacion Salvadorefia de Derecho de las
Nuevas Tecnologias (ASADETICS), tuvimos
la oportunidad de trabajar con mas de 50
jueces, magistrados y funcionarios del érgano
judicial y una de las conclusiones en la que
hicimos mucho énfasis para iniciar o acelerar
procesos de E-justicia es que estos deben
estar basados en un objetivo. Hay que tener
claro lo que se pretende alcanzar y establecer
metas y mecanismos de monitoreo; un buen
inicio es ademas establecer un mecanismo
de disefio de estrategias de E-justicia
basadas en un diagndstico de la institucion,
que comprenda dimensiones técnicas,
legales y organizacionales -al menos-.
Garantizar la sostenibilidad técnica y de
apropiacion de los(as) usuarios(as) y/o de
los(as) funcionarios(as) de toda estrategia de
E-justicia es la clave, ya que no es cuestiéon
de implementar puras herramientas digitales,
sino mas bien de unir a personas y tecnologias
para lograr objetivos.

¢En qué areas de la gestion de justicia
se puede evidenciar el impacto de la
E-justicia?

Por lo general, la E-justicia busca “ordenar
la casa”, los procesos, la multicanalidad de
los servicios, la cultura y la capacidad de las
instituciones para incorporar tecnologia de
forma estratégica. La E-justicia se manifiesta
asi, en al menos tres dimensiones: en el
manejo de la informacién o documentos,
en las relaciones entre unidades o actores



24 PERFILJUDICIAL

del ecosistema de justicia y en la propia
gestion operativa, tanto de los procesos o de
las experiencias que administran la justicia.

¢Existen en el entorno regional buenas
practicas de E-justicia?

Si, paises como Colombia, Paraguay, Peru y
Chile destacan en el uso de tecnologias para
gestionar los servicios de justicia a los ciudadanos.
Por ejemplo, en Colombia una app permite
a los ciudadanos conocer sobre los tramites,
documentos e informaciéon especifica de sus
necesidades de servicios y tener con anticipacion
informacién sobre los procesos, pasos y plazos. En
Peruy Paraguay el uso del expediente electréonico
judicial es un ejemplo de integracion de diferentes
actores tanto en una como en varias entidades
para proveer servicios de justicia, dandole al
ciudadano no solo acceso agil y efectivo a su
informacion sino también haciendo mas eficiente
todo el servicio en general.

:Qué caracteristicas minimas deben tener las
estrategias de E-justicia?

En primer lugar, tener un objetivo claro de lo
que se quiere lograr, comprender que de todo
lo que es necesario hacer es importante iniciar
con lo prioritario, lo realizable, medible y factible.
En segundo lugar, implementar tecnologia en el
marco de una estrategia que prime a las personas
(los usuariosy funcionarios) como el centro;
es decir, no partir por la tecnologia sino por la
identificacion del problema o la oportunidad para
implementarla y finalmente, establecer metas y
un método para dar seguimiento sobre el impacto
para evaluar la inversion, hacer mejoras cuando
es debido y garantizar que se estd cumpliendo
el objetivo identificado. La uniéon de un equipo
multidisciplinario también es parte importante.

—

El Salvador enfrenta muchos retos en su desarrollo
digital, como infraestructura, conectividad o acceso a
internet. (Es viable pensar en estrategias de E-justicia?

Si. El Salvador es un pais que avanza en la
incorporacién de tecnologias, en el incremento de
banda ancha y en el acceso a ellas. La poblacién
salvadorefia es mayoritariamente joven, que son
los usuarios actuales o potenciales usuarios(as)
de servicios de justicia. Limitar la vision de un
paradigma de E-justicia en El Salvador pensando en
las condiciones actuales, sobre lo que nos falta no
nos llevara a ningdn lado. Debemos hacer hoy las
respuestas para el futuro del acceso a la justicia. El
futuro digital del sector justicia es hoy.

é¢Cual es su apreciacion sobre la preparaciéon
del talento humano en el érgano justicia para
enfrentar los retos de la E-justicia?

El talento humano y su capacidad para reaprender,
colaborar y tomar decisiones agiles y estratégicas
en materia de tecnologia son las nuevas habilidades
blandas del futuro. Es relevante cémo en medio de la
cuarentena, lejos de quedarnos de brazos cruzados
esperando volver a la normalidad, el Consejo Nacional
de laJudicatura prepard en conjunto con la Asociacion
Salvadorefia de Derecho de las Nuevas Tecnologias
y pusieron en marcha el primer Diplomado Virtual
de Derecho de las Nuevas Tecnologias como una
plataforma para preparar a funcionarios(as),
jueces(zas) y magistrados(das) del 6rgano judicial
ante la nueva realidad donde la tecnologia tiene un
protagonismo inevitable. Esto, junto a otras acciones
de fortalecimiento de competencias digitales son
importantes e indispensables. Debemos garantizar
que todos los involucrados -dentro o fuera de las
instituciones- en la prestacion de servicios publicos,
es decir, usuarios y funcionarios, sean parte de esta
revolucion y se apropien de ella.
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La funcion judicial ante la
inminente vigencia de la Ley
de Comercio Electronico

Por Dra. Yesenia Granillo de Tobar

| pasado 31 de octubre de 2019 se aprobé, por

la Asamblea Legislativa, la Ley de Comercio
Electronico en la cual se reconoce que el uso
de las TIC ha cambiado la vida de las personas
y la forma de hacer negocios “transformando al
mundo”, palabras textuales del considerando
tercero de la Ley. Estas afirmaciones nunca fueron
mas ciertas en el periodo que inici6é a partir de
finales de febrero hasta la fecha, debido a las
recomendaciones de aislamiento, distanciamiento
social y poco contacto entre las personas como
resultado de la pandemia por el COVID-19, razones
gue motivaron el incremento de compras a través
de internet; no obstante, la Ley entrara en vigencia
hasta febrero del afio 2021.

La intervencién judicial en la aplicacion de la
Ley de Comercio Electronico serd analizada a
través de este breve aporte, ya que corresponde
al conocimiento de los tribunales ordinarios la
correcta aplicacion de esta Ley. Esta aseveracion
se extrae incluso de la aplicacion de los Principios
de equivalencia funcional y de no repudiacion
- Arts. 4 letras ay c de la Ley de Comercio
Electrénico -, en el sentido que los contratos
electrénicos deberadn contar con el mismo valor,
requisitos y formalidades que le son exigibles
a los realizados materialmente, y cuando asi

se realizara se le otorgara la garantia de no
rechazo, solo por el hecho de constar en un
soporte electrénico.

Por tanto, a fin de garantizar la equivalencia
funcional de los contratos, su resolucién debera
hacerse por las mismas autoridades que lo hacen
en un formato tradicional; es por tal razén que debe
aclararse en qué casos excepcionales no tendrian
competencia los tribunales ordinarios. Sobre estos
casos que principalmente se refieren a situaciones
que se encuentran expresamente excluidas de la
aplicacién de la Ley, pasaremos a continuacion
a hacer un andlisis.

1.Art.5letraa)dela Ley de Comercio Electronico: se
excluye de la aplicacién de esta Ley el intercambio
de informacion por medio de correo electronico
u otro medio de comunicacién electronica
equivalente, para fines ajenos de la actividad
econdmica de quienes lo utilizan. Este primer caso
abarca las comunicaciones electronicas realizadas
con otros propésitos distintos de la celebracion
de contratos electrénicos, como las relaciones
sociales entre personas, las derivadas de un
vinculo laboral o para propositos de recreacion, etc.

2. Art.5 letra b) de la Ley de Comercio Electrénico:
la cual sefiala a las relaciones entre proveedoresy
consumidores reguladas por la Ley de Proteccion
al Consumidor. Esta situacién es resultado de
la evolucién normativa que regula las compras
electronicas realizadas por medios electrénicos.
Se debe advertir que en el afio 2018 se realizaron
importantes reformas a la Ley de Proteccién al
Consumidor, con la finalidad de proteger a estos
ultimos de las practicas abusivas o ilegales que
se encuentran enmarcadas en esa legislacion.

Cuando se aprobo el texto final de esta Ley se
decidi6 excluir este tipo particular de relaciones
comerciales en razén de priorizar la experiencia
acumulada alo largo de los afios por la Defensoria
del Consumidor, a fin de proteger a quienes
comercian bajo esta modalidad; en este grupo
de contratacién se encuentran la gran mayoria
de relaciones comerciales entre las personas
naturales y las empresas.

No obstante, se debe sefalar que en la exclusiéon
de esta disposicién también se encuentran las
micro y pequefias empresas (MYPES), las que a
través del Art. 34 de la Ley de Fomento de las
Micro y Pequefias Empresas, determina que las
relaciones comerciales realizadas entre estas y
otras de similar naturaleza, lo mismo que con
grandes empresas sean favorecidas con trato
similar al que tienen los consumidores como
personas naturales; por tanto, esta norma
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determina la exclusién de las relaciones
comerciales realizadas por medios
electrénicos concretadas con micro y
pequefias empresas; consecuentemente
estas estaran fuera del conocimiento judicial.

3. Los contratos solemnes que hubieran sido
realizados por medios electrénicos, aunque
esta exclusién no aparece con claridad en el
texto de la Ley de Comercio Electrénico, sino
en el Art. 8 de la Ley de Firma Electrénica, que
claramente establece: “Art. 8.- Los documentos
en soporte electrénico utilizando firma
electrénica, tendran el mismo valor que los
consignados de manera tradicional. Quedan
excluidas aquellas actuaciones que parasu
perfeccionamiento requieren formalidades
y solemnidades especiales”.

La lectura de esta prohibicién es consecuente
con el texto de la Ley Modelo de Comercio
Electrénico propuesta por la CNUDMI que en
el Art. 11, parrafo 2 sugiere a los Estados que
se incorporen como excepcion los contratos
en los que se considere indispensable la
observancia de solemnidades necesarias
como ocurre con la celebracion de contratos
formales o solemnes, sin los que la falta
de tal solemnidad produciria una nulidad
absoluta -Art. 1552 Inc. 1° C.C.-.

Tal conclusién la podemos encontrar
sustentada en la misma Guia para la
incorporacion en el derecho interno de la Ley
Modelo de Firma Electrénica, que establece
lo siguiente “Durante la preparacion del
parrafo 1), se considerd que existia el riesgo
de que esta disposicion prevaleciera sobre
ciertas disposiciones de derecho interno,
de lo contrario aplicables, que prescribieran
ciertas formalidades para la formacion
de determinados contratos. Entre esas
formalidades se incluyen la fe publica
notarial y otros requisitos de “escrituracion”
de impuestos por consideraciones de orden
publico, como la necesidad de proteger a
ciertas partes o de advertirlas de ciertos
riesgos. Por esta razon, el parrafo 2) dispone
que el Estado promulgante puede excluir la
aplicaciéon del parrafo 1) en determinados
supuestos que se especificaran en la
legislacion que promulgue la Ley Modelo”.

El desarrollo de la regulacién apropiada
respecto de los contratos solemnes o
formales es objeto de una nueva area
del Derecho de las nuevas tecnologias:
el Notariado Electrénico, sin embargo, la
misma requiere de la aprobacién de una ley

especial cuya iniciativa de ley es exclusivamente
de la Corte Suprema de Justicia - Art. 133 Ord.
3° Constituciéon-, ya que hace referencia a la
regulacion de la funcion publica del Notariado
en una modalidad virtual, la cual requiere por su
naturaleza de una ley que la desarrolle; ya que
la actual Ley de Notariado no incorpora ningun
aspecto que desarrolle esta transformacién digital.

Es posible que se cuestione acerca de la
intervencion judicial en casos en los que, a pesar
de esta clara exclusion de los contratos solemnes,
se presenten en la practica; en tal caso, sera
indispensable una sentencia judicial que declare la
nulidad de un contrato realizado de esta manera
- Art 1553 C.C.-.

El desarrollo y determinacion de los alcances
y efectos juridicos de la aplicacién de la Ley
de Comercio Electrénico serd determinado en
mejor manera y sin lugar a discusion, a través
de las diversas resoluciones judiciales que
se emitan al respecto, lo que contribuira a la
consolidacion del marco juridico en torno a estas
areas especializadas del Derecho de las nuevas
tecnologias.
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Entrevista CNJ

Licda. Claudia Umaia

Presidenta de la Fundacién Democracia,
Transparencia, Justicia

1.- En su calidad de representante de DTJ,
¢Cual es su apreciacion general sobre
el Proceso de Seleccién de Candidatos a
Magistrados de la CS)?

En primer lugar, quisiera sefialar que es un
proceso de gran importancia para nuestra
institucionalidad democratica, puesto que es
el mecanismo para elegir a los integrantes
de uno de los contrapesos mas importantes
como es la CSJ. De este proceso se contribuye
a fortalecer la democracia y el Estado de
derecho pues la separacion de poderes es un
requisito indispensable para la conservacion
de la republica.

El actual proceso de eleccién de CSJ naci6 con los
Acuerdos de Pazy lo que buscaba era que la Corte
fuera independiente del Organo Ejecutivo, pues
justamente una de las principales deficiencias
que tenia era la falta de independencia del
gobierno de turno.

El proceso cuando se crea fue calificado de
muy democratico y participativo, pero ya en
su implementacién, si bien se avanzé en que
ya no tenia esa dependencia tan marcada
desafortunadamente, siempre aparecié, salvo
en algunas excepciones, la injerencia partidaria.

SONDEO

Expectativas

sobre el proceso

de seleccion de
aspirantes a ocupar
candidaturas a
magistraturas de la

CSJ 2021-2030
[ —

Un aspecto que ha sido como crucial es la
jurisprudencia constitucional en materia
de eleccion de funcionarios de eleccion
de segundo grado, y en particular de
magistrados de la CSJ, estableciendo una
serie de parametros que se deben seguir
en el proceso de eleccién para acreditary
sustentar la idoneidad y dentro de ello la
independencia de los partidos politicos.

En cuanto al proceso de eleccién, el aspecto
mas débil del proceso me parece que es
la etapa de la Fedaes, pues han habido
bajos niveles de votacién y también
resistencias para adoptar filtros en los
candidatos, de acuerdo a los parametros
de la jurisprudencia internacional.

En la fase del CNJ, se han visto notables
avances en la Ultima eleccién.

En cuanto a la fase de la Asamblea
Legislativa, hay una tarea pendiente y es
la reforma a su Reglamento Interno, para
poder contar con una normativa ajustada
a la jurisprudencia para poder conducir
un mejor proceso de eleccion, con mas
transparencia y mas participativo.

Al menos desde el 2012, la Relatoria
Especial de las Naciones Unidas sobre la
Independencia de los Magistrados, formul6
recomendaciones especificas para mejorar
el proceso de seleccion y nombramiento
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para evitar cualquier tipo de nombramiento
por motivos indebidos.

En general si bien ha habido mejoras e
innovaciones aun falta mejorar elementos
gue van desde la transparencia, motivacion
y reglas claras con participacién de la
ciudadania.

2.- ;Qué valoraciones se hacen sobre el
proceso de seleccion de magistrados, en
términos de trasparencia, publicidad y
participaciéon ciudadana?

Me parece que se debe trabajar en que exista
mas transparencia y participacién ciudadana.
La ciudadania cada vez mas se ha ido
involucrando, pero creo que falta mas
participacion. Ha sido positivo que grupos
de sociedad civil y también internacionales
observen el proceso de eleccidon de Fedaes.
Asimismo, es positivo que el CNJ realice
las entrevistas de candidatos de manera
publica. En la etapa legislativa, si bien las
entrevistas son publicas, en la uUltima eleccion
de magistrados algunas preguntas que hizo la
sociedad civil se censuraron o se realizaban
con poca profundidad o en forma acelerada.
Se ha recomendado no acumular tantas
entrevistas en una sola jornada, pues hay
fatiga y poca atencion especializada.

Ahora bien, en donde ha faltado transparencia
y espacios de participacion ciudadana es enla
etapa de deliberacion que realiza la Asamblea
en la Comisién politica, cuyo resultado es el
que se plasma en el dictamen que se somete
a votacion en la plenaria. Ademas, el otro
tema pendiente es que la evaluacién de los
perfiles de los candidatos a magistrados se
haga de forma técnica y objetiva por medio
de tablas de evaluacion o baremos; pero lo
que ha habido es resistencia de la Asamblea
Legislativa a usar estos métodos. Se debe
reconocer que si bien se ha permitido el
monitoreo a través de las transmisiones
que se hicieron en los medios de prensa
de la Asamblea (radio y TV) todavia falta un
caracter mas técnico y participativo. Se debe
seguir en cada eleccion aprendiendo de las
pasadas experiencias y mejorando.

3.- ¢Como ve la participacion de las
mujeres en los procesos de seleccion
de magistraturas de Corte?

Definitivamente hay que destacar que
estamos caminando en este tema. Cada
vez logramos que mas mujeres tengan un
interés en ser parte del proceso de eleccién
de magistrados.

Culturalmente ha predominado la participacion
de hombres en este proceso, asi como la
eleccién de hombres para estos cargos. Ha
sido una realidad que nos ha acompafado
por muchos afios. Si vemos por ejemplo en las
elecciones que se llevaron a cabo en 2006 fue
una excepcion, ya que, de los 5 magistrados,
tres fueron mujeres, pero luego en la eleccién
de 2009, 2012, 2015y 2018 se caracterizaron
por haber mas hombres que participaban, asi
como mas hombres electos. Si hacemos un
consolidado de los datos, cabe destacar que
han habido nueve mujeres electas de 2006 al
2018, en comparacion con 16 hombres electos
en este mismo periodo, es casi el doble.

Pero debemos reconocer que todo cambio
lleva tiempo, y eso es algo que va a requerir
de un proceso que tenga dos componentes
por una parte, un cambio cultural en el que se
deje de pensar que los cargos a Magistrados
son para hombresy por otra, que las mujeres
se preparen y se sientan empoderadas para
competir. Es vital que tanto los hombres como
las mujeres que lleguen sean las mejores,
sean personas probas, honestas, integras, con
principios, que estén decididos a cumplir los
valores en los que la justicia debe ser imparcial,
prontay cumplida. También las universidades
juegan un papel fundamental, debemos
desde la carrera de Derecho promover que
las mujeres participen y formen parte de los
procesos, ya que muchas veces ni siquiera
quieren ser parte del mismo, y poder asi dar
un paso de empoderamiento y liderazgo
dentro de la justicia salvadorefia, ademas de
ensefiarles valores, principios y ética.

4.- ;Cual considera que seria el perfil
idoneo del aspirante para ser Magistrado y
que capacidades y cualidades constituyen
requisitos ineludibles en el mismo?

El perfil del magistrado de la CSJ debe ser
de alguien con conocimientos suficientes
en derecho, con una trayectoria profesional
destacaday libre de cuestionamientos, que se
haya caracterizado por su ética, con caracter,
que es lo que hemos llamado temperamento
judicial y es lo que le permitira afrontar
situaciones dificiles y no ceder a las presiones.

Uno de los requisitos ineludibles es la
independencia que los magistrados deben
tener con los partidos politicos, con el Gobierno
y de cualquier otro sector. Recordemos que
se elegiran jueces, y por ende deben ser
imparciales y sin vinculacién formal o material
con los partidos.



Por la Excelencia y la Transparencia Judicial 29

PREDOMINA LA ELECCION DE HOMBRES
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Fuente: Estudio FUSADES y Estado de la Nacién, 2020

Por eso se debe hacer un escrutinio del
comportamiento en anteriores cargos y
que durante proceso de eleccion se hagan
publicos los posibles conflictos de interés para
ser considerados. Un indicador es valorar si
no ha sido sujeto de sanciones profesionales
0 éticas pues debe ser reconocida la persona
con una buena reputacion.

Para ser magistrado se requiere de tener
conocimientos sobresalientes y deseable
estudios especializados ademas de un
compromiso con la justiciay la constitucion,
con lo cual se demuestra coherencia entre
el conocimiento y actuaciones a través de
los afios.

El tema del perfil idéneo debe ser valorado
pues todas estas caracteristicas deben ser
analizadas con mucho rigor y alejarse del
criterio de la elegibilidad pues sino se parte de
una base de 16,200 abogados del cual desde
la Ultima eleccion se incrementaron 4000.
Esto es el requisito minimo, pero obviamente
insuficiente. Nuestro pais debe transitar a la
meritocracia.

Por ello las autoridades competentes deben
evaluar y filtrar a todos los candidatos para
que los integrantes del listado que le llegue
a la Asamblea vayan depurados pues ese
6rgano es eminentemente politico, pero
esperamos sea en beneficio de las politicas
publicas en beneficio de la naciéon y no politica
partidaria.

5.- En el aiio 2018 el CN) desarrollé un
proceso de seleccion de candidatos a
magistrados de la Corte Suprema, como
observadora de este ;considera que hubo

aciertos en el mismo y cudles serian sus
recomendaciones para el proceso 2021?

Sin lugar a dudas se dio un importante salto
de calidad en el proceso de seleccion de
candidatos con la aprobacién por parte del
CNJ en el aifo 2017, del Manual de Seleccién
de Magistrados y Jueces, pues permitio
conducir un mejor proceso en el que ademas
se fue pionero al introducir un baremo para
evaluar los perfiles. Con este manual se
dieron elementos reglados que reducen los
espacios para la discrecionalidad, subjetividad
y arbitrariedad; sin embargo, para el proceso
2021 debe ponerse mayor atencion en la etapa
de deliberacion pues en esa fase se vio mas
discrecionalidad y esto debe evitarse.

Las recomendaciones serian que se mejore el
proceso de deliberacion, para conocer cuales
son los criterios que motivan una decision.
Por otra parte, si bien las preguntas de las
entrevistas han mejorado mucho, siempre
hay espacio para un mejor desarrollo. Se
debe continuar con la practica de poner a
disposicion informacion relativa al proceso en
la pagina electrénica para darle seguimiento
a cronogramas, listado de candidatos, hojas
de vida, normativa aplicable y la informacion
relevante para que de esa forma sea mas facil
darle seguimiento al proceso a la ciudadania,
academia, medios de comunicacion,
cooperacion internacional, etc. Por otra parte,
para 2021 el Consejo debe ser muy estricto
y firme para evitar que el CNJ seleccione
candidatos que tengan vinculos partidarios
pero que a la vez sean los idéneos, asi como
honorables para integrar las mas altas cortes.
No debe ceder a las presiones que pueden
buscar debilitar al CNJ.
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Entrevista con el
Vicepresidente de la Corte
Interamericana de Derechos
Humanos

Sr. Juez, Dr. Patricio Pazmino

n agosto de 2018, por primera vez en

la historia del Consejo Nacional de la
Judicatura de El Salvador, se firmé una Carta
de Entendimiento con la Corte Interamericana
de Derechos Humanos.

Como parte de ello, se ha desarrollado
tanto el Programa de Actualizacién sobre la
Jurisprudencia de la Corte Interamericana
de Derechos Humanos como los cursos
especificos de capacitacién relacionados
con los Derechos Humanos en los que han
participado magistrados(das), jueces(zas),
personal colaborador de tribunales,
funcionarios y personal de la Fiscalia General
de la Republica, la Procuraduria General de la
Republica, la Procuraduria para la Defensa de
los Derechos Humanos y capacitadores(as) de
la Escuela de Capacitacion Judicial “Dr. Arturo
Zeleddn Castrillo”.

Asi, con este preambulo, presentamos la
entrevista al Sefior Juez Vicepresidente de la
Corte IDH.

¢Coémo surge en la Corte Interamericana
de Derechos Humanos la idea de ofrecer
capacitaciones en dicha materia a
diferentes Estados miembros del Sistema?

El mandato de la Corte IDH es interpretar
y aplicar la Convencién Americana sobre
Derechos Humanos y otros tratados regionales
a través de sus competencias contenciosa
y consultiva. Por otra parte, su Estatuto
faculta al Tribunal para celebrar acuerdos de
cooperacion con el fin de fortalecer y promover
los principios juridicos e institucionales de
la Convencidn en general y de la Corte en
particular.

Bajo estas premisas, tradicionalmente, la Corte
IDH ha difundido su trabajo y jurisprudencia
a través de diferentes medios, especialmente,
en seminarios puntuales que se realizan en
el marco de los periodos extraordinarios de
sesiones en otros paises donde participan
un alto numero de funcionarios de la
administracion de justiciay de otros 6rganos del
Estado, organizaciones no gubernamentales,
comunidad académica y publico en general.
Ejemplo de ello, en el caso de El Salvador, con
el objetivo de acercar al publico al sistema
interamericano de proteccién de los derechos
humanos, el 29 de agosto de 2018 se realiz6é un
seminario internacional denominado “40 Afios
de Jurisprudencia de la Corte Interamericana
de Derechos Humanos Respecto de Grupos
en Situacion de Vulnerabilidad y su Impacto”.
En esa ocasion, la mesa inaugural estuvo
compuesta por el Presidente de la Corte IDH,
Juez Eduardo Ferrer Mac-Gregor; la Presidenta
del Consejo Nacional de la Judicatura, sefiora
Maria Antonieta Josa de Paraday la Rectora del
Instituto Especializado de Educacién Superior
para la Formacién Diplomatica (IEESFORD),
sefiora Claudia Maria Samayoa Herrera. El
seminario contd con la participacién de mas
de mil personas.

A pesar de que este tipo de actividades
puntuales siguen siendo realizadas por la
Corte IDH, a partir de los afios 2018 y 2019,
el Tribunal enfatiz6 la tarea de promover de
manera formal un dialogo jurisdiccional con las
administraciones de justicia nacionales a través
de procesos de formacién de mediano plazo,
mediante cursos especializados o diplomados
de mayor intensidad con los cuales se busca
fortalecer y complementar las capacidades
de juezas, jueces, fiscales y defensoras y
defensores publicos.
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Actualmente la Corte IDH desarrolla este
tipo de programas con organismos judiciales
e instituciones de justicia en seis paises de
la region: Costa Rica, Ecuador, El Salvador,
Guatemala, Honduras y México; y hay
conversaciones para ampliar estos procesos
a otros paises debido al interés que nos
comunican los Estados.

:Cuadl es la relacion existente entre
derechos humanos y administracion de
justicia?

Son los érganos de la administracion de justicia
los principales garantes de la vigencia de los
derechos humanos en nuestros Estados y por
supuesto en El Salvador. Nuestras sociedades
necesitan seguir avanzado y fortaleciendo los
progresos en materia de derechos humanos
y Estado de Derecho. Un punto que nos
incumbe a todos en la administracion de
justicia -nacional e internacional- es la
impunidad que es el principal factor de riesgo
que impulsa la perpetracion de violaciones
a los derechos humanos en la sociedad. A
mayor grado de impunidad, mayor es el grado
de violaciones a los derechos humanos y
el deterioro al que se expone al Estado de
Derecho.

En este sentido hay una relacién intrinseca
derivada del principio de subsidiaridad
del sistema interamericano de derechos
humanos del cual se desprende que son los
Estados quienes a través de sus sistemas de
administracion de justicia deben investigar,
juzgar y eventualmente sancionar a los
responsables de violaciones de derechos
humanos. No cumplir con esta obligacién
emanada de los articulos 1.1, 8 y 25 de
Convencién Americana en si misma constituye
una violacién al deber de investigar.

Al respecto, es importante resaltar que la
correcta implementacién de los criterios
orientadores de la jurisprudencia de la Corte
Interamericana en la resolucién de casos
a nivel interno, a través de un adecuado
control de convencionalidad, es a su vez un
mecanismo de prevencién de violaciones de
derechos humanos.

¢Como la Corte Interamericana de
Derechos Humanos potencia esta
relacion?

Mediante el dialogo jurisprudencial y judicial
entre la Corte Interamericanay las altas Cortes
nacionales. Este intercambio tiene distintas
expresiones y dimensiones. Una de ellas, es

el estudio y, en su caso, la utilizacién de la
jurisprudencia nacional de las altas Cortes en
las decisiones del Tribunal de San José.

Por otra parte, la Corte IDH mantiene un
didlogo jurisprudencial fluido y habitual con
las altas Cortes a nivel regional mediante
encuentros. Esto lo ha hecho el Tribunal
tradicionalmente en sus periodos de sesiones
itinerantes cada vez que los Estados le
extienden la invitacion para sesionar fuera de
su sede. Por ejemplo, con el fin de fomentar
los espacios de interaccion y dialogo entre
la Corte IDH y la Corte Suprema de Justicia
de El Salvador, en el marco de la celebracion
del 59 Periodo Extraordinario de Sesiones
se llevd a cabo un encuentro entre el Juez
Eduardo Ferrer Mac-Gregor, (Expresidente de
la Corte IDH), el Juez Humberto Antonio Sierra
Porto, la Jueza Elizabeth Odio Benito, el Juez
Eugenio Raul Zaffaroni, y este servidor, con los
Magistrados de la Corte Suprema de Justicia.

A partir del afio 2018 la Corte IDH consideré
pertinente ampliar este didlogo hacia
todos los niveles de la jurisdiccién, asi
como con otros actores estratégicos de la
administracién de justicia, quienes en el
marco de sus competencias cumplen un
mandato de respeto, garantia o promocion
de los derechos humanos. En este caso, la
difusion y actualizacién permanente sobre
la jurisprudencia de la Corte Interamericana
a los operadores de la justicia nacionales, es
una forma muy efectiva de potenciar esta
relacion que esta dirigida a compartir saberes
y fortalecer las instituciones del Estado.

éCual considera usted que es la
importancia que tiene la colaboracion
en materia de derechos humanos y la
administracion de justicia?

El acceso a la justicia en general y la obligacion
de investigar, juzgar y eventualmente
sancionar a los responsables de violaciones de
derechos humanos en particular, constituyen
un pilar fundamental del Estado de Derechoy
es uno de los componentes mas importantes
de las obligaciones generales que asumieron
los Estados parte de la Convencion Americana.
La importancia que tiene la colaboracién
en materia de derechos humanos entre la
Corte Interamericana y la administracién de
justicia radica en el fortalecimiento del didlogo
interinstitucional para la actualizacién e
implementacion de los criterios orientadores
de la jurisprudencia del Tribunal a través del
adecuado control de convencionalidad. Una
correcta implementacion de los precedentes
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jurisprudenciales de la Corte IDH en la
investigacion, juzgamiento, eventual sancion
de los responsables, satisface la justicia y evita
una eventual responsabilidad internacional
del Estado en escenarios jurisdiccionales
como es el caso del Tribunal Interamericano.

Mantener una constante actualizacién de la
jurisprudencia de la Corte IDH a través de los
canales de cooperacion, fortalece las destrezas
de la justicia nacional, promueve la utilizacion
de criterios orientadores reconocidos
internacionalmente y previene la violacion de
derechos humanos e incluso puede prevenir
la responsabilidad internacional del Estado.

Segun la experiencia de la Corte, scuales son
los derechos humanos mas vulnerados en
la region interamericana? y ;qué medidas
sugeriria para evitar o reducir sustancialmente
dichas violaciones?

Por su propia naturaleza, una de las
violaciones mas recurrentes en el marco
de los casos sometidos al conocimiento del
Tribunal son las violaciones a los derechos
a las garantias judiciales y a la proteccion
judicial reconocidos en los articulos 8 y 25 de
la Convencién Americana. Los casos llegan
al Sistema Interamericano porque no se han
reparado antes en el derecho interno y alli
el rol de las instituciones de justicia es clave.
Como region tenemos ademas problematicas
puntuales como la falta de investigacion,
juzgamiento y sancion de los responsables
de las violaciones a los derechos humanos
del pasado y del presente. A través de estas
obligaciones asumidas, los Estados deben
investigar, juzgar y eventualmente sancionar
los hechos constitutivos de violaciones a los
derechos humanos. En la medida que los
Estados no desplieguen esta labor destinada
a solucionar en el derecho interno este tipo
de controversias, se genera una violacién
adicional relacionada con la impunidad de los
hechosy el derecho que tiene toda persona de
recibir una respuesta fundamentada a través
de los procedimientos y 6rganos competentes
legalmente constituidos.

En los supuestos de estas violaciones la Corte
IDH ha ordenado en su jurisprudencia de
manerareiterada que los Estados deben iniciar
0 en su caso continuar las investigaciones con
debida diligencia, con el proposito de juzgary
eventualmente sancionar a los responsables
de las violaciones alegadas.

La medida mas efectiva para preveniry evitar
la violacién de los articulos 1.1, 8 y 25 de

Convencién es el acatamiento por parte de
los 6rganos de la administracion de justicia de
los criterios orientadores que se encuentran
en la jurisprudencia que la Corte IDH ha
emitido respecto a la obligacién de investigar
y el derecho del acceso a la justicia. Por este
motivo la Corte IDH ha considerado pertinente
estrechar los lazos de cooperacién con los
organos de la administracion de justicia de los
Estados para fortalecer las capacidades de los
operadores judiciales encaminada a otorgar
las herramientas suficientes y necesarias para
solucionar las controversias en la jurisdiccion
interna.

Hay ademas en nuestra regién graves y
extendidos casos de diferentes formas de
violencias contra las mujeres que muchas
veces no reciben un tratamiento adecuado en
las instituciones de justicia; es muy importante
mejorar la proteccién de los derechos de
pueblos indigenas y tribales, de nifias, nifios
y adolescentes, de personas mayores, de
las diversidades, desplazados y migrantes,
fortalecer la independencia judicial, la libertad
de expresion, tenemos muchos desafios por
delante, pero también tenemos sociedades
creativas, luchadoras e instituciones que
mejoran.

¢Cudl deberia ser el rol del Organo Judicial
en este aspecto?

Como ente rector de la justicia nacional, el
Organo Judicial es una institucién estratégica
en el desarrollo e implementacién de procesos
deformaciéon enderechoshumanosdirigidosal
fortalecimiento institucional y a la vigencia del
goce efectivo de los derechos fundamentales
de las personas. A su vez, la armonizacion de
las decisiones de los tribunales nacionales
con el piso minimo del derecho internacional
de los derechos humanos marca una
pauta importante en la actuacién de toda
la jurisdiccion, fomentando la utilizaciéon de
criterios orientadores respetuosos de las
obligaciones internacionales sobre derechos
humanos asumidas por el Estado.

¢Cual debe ser el papel de la Escuela de
Capacitacion Judicial en ese sentido?

En esta apuesta es de vital importancia el
papel de las Escuelas de Capacitacion en la
formacién para los distintos actores de la
justicia, entre ellos jueces, fiscales y defensores
publicos, convirtiendo este escenario en un
foro de actualizacion, discusién y dialogo
que permite enriquecer los conocimientos
de los funcionarios con el acompafiamiento
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internacional de docentes altamente
calificados y con el propdésito de incorporar
estos programas a la oferta curricular de todo
funcionario que ingrese a la administracion
de justicia.

¢Como intervienen otras entidades del
Sector de Justicia (en especial la Fiscalia
General y la Procuraduria General) en
este cometido?

La obligacién de garantizar y respetar los
derechos humanos a la luz de los estandares
minimos contenidos en el Derecho
Internacional constituye una tarea de todas y
todos. Por consiguiente, todos los 6rganos de
laadministracion de justicia en su conjunto son
quienes deben llevar adelante activamente
esta tarea. Para eso pueden contar con los
procesos de actualizacién y capacitacion que
brinda la Corte Interamericana.

En algunos de estos procesos de actualizacion
y formacién para personas funcionarias de la
administracién de justicia, entre ellos jueces,
fiscales, defensores y otros actores clave
para la proteccién de los derechos humanos,
incluso, se ha logrado construir un escenario
de didlogo muy fructifero y de convergencia
sobre la optimizacién de la administracion
de justicia siempre apegados al respeto
de la autonomia e independencia de cada
institucion.

é¢Cuales son las principales obligaciones
que los Estados miembros del Sistema
deben cumplir en el ambito de la
capacitacion judicial en materia de
derechos humanos?

Alaluz de los articulos 1.1y 2 de la Convencion
Americana, los Estados parte asumieron entre
otras obligaciones, respetar, garantizar y
prevenir las violaciones de derechos humanos,
asi como adoptar medidas legislativas o de
otro caracter como las judiciales, que fueren
necesarias para remover todos los obstaculos
de facto o de iure que hagan ilusorio el
efectivo goce de los derechos y libertades de
las personas.

Otra de las obligaciones fundamentales de los
Estados y donde las instituciones de justicia
tienen un papel clave es en la reparacion de
las violaciones de derechos humanos cuando
ellas ocurren.

En este sentido, la capacitacion constante
de juezas, jueces, fiscales, defensoras y
defensores publicos en materia de derechos

humanos y actualizacién de criterios
jurisprudenciales de la Corte Interamericana
es clave para fortalecer a los érganos de la
administracién de justicia y para prevenir,
hacer respetary garantizar derechos y reparar
su eventual violacion.

¢Hacen algun tipo de evaluacion de
impacto respecto a las capacitaciones que
ofrecen en el marco de la cooperacion?

Claro, aunque los efectos y el impacto los
evaluamos a mediano y largo plazo; sin
embargo, sabemos que hay resultados y
efectos inmediatos que vemos cada vez que
terminamos un curso de formacién. No hay
duda que la formacién mejora la proteccion
de los derechos humanos y del Estado de
Derecho.

De acuerdo a su experiencia, (considera que
el funcionariado judicial esta anuente a seguir
los lineamientos y directrices emanados de las
diferentes resoluciones, tanto de la Comision
como de la Corte Interamericanas?

Mas alla de la anuencia se trata de asumir el
valor del Estado de Derecho y de una cultura
juridica basada en el principio de la buena
fe internacional sobre la cual el Estado se
comprometié a cumplir sus obligaciones
internacionales. La Convencién Americana
sobre Derechos Humanos fue ratificada por la
Republica de El Salvador el 20 de junio de 1978,
obligdndose internacionalmente a respetar,
prevenir y garantizar sin discriminacion
alguna los derechos reconocidos en el Pacto.
Asimismo, el Estado se obligd a adoptar las
medidas de derecho interno que fueran
necesarias para garantizar el efectivo goce
de los derechos humanos, asi como a cumplir
los fallos emitidos por el Tribunal de San José.
Asumir una postura diferente por parte de las
personas funcionarias de la administracién de
justicia podria desproteger los derechos que
le asisten a todas personas que se encuentran
bajo su jurisdiccién y eventualmente
comprometer la responsabilidad internacional
del Estado.

Si acaso los hubiese, ;en cudles aspectos
o ambitos hay mas reticencia para aplicar
estos lineamientos y directrices?

Sin hablar, en el caso particular de El Salvador,
siempre existen complejidades entre el
Derecho Internacional y el Derecho Doméstico
que en el caso del Sistema Interamericano
de Derechos Humanos deben mediarse
a través un dialogo abierto entre la Corte
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Interamericana y los diferentes actores de la
administracién de justicia.

¢Como se ha aceptado el tema del control
de convencionalidad en los Estados de la
region?, ;ha habido alguna resistencia y
de qué tipo?

El control de convencionalidad es un concepto
afianzado desde 2006 en adelante. Sin
embargo, cabe resaltar que muchos Estados
de la region implementaban los fallos de la
Corte Interamericana en diferentes materias.
Uno de los ejemplos es el caso de la adopcion
de los estandares jurisprudenciales relativos a
laincompatibilidad de las autoamnistias que la
Corte IDH interpretd a partir del caso Barrios
Altos vs. Perty que fue ampliamente utilizado
en Argentina para enfrentar sus propias leyes
de amnistia; de igual modo, previo a ese afo
ya se habia hecho en la practica control de
convencionalidad en otras materias, como
por ejemplo en lo que se refiere al derecho a
recurrir el fallo reconocido en el articulo 8.2.h
del Pacto. Como mencioné, son innumerables
los casos en los que los poderes publicos de
los Estados han adoptado la jurisprudencia
del Tribunal a lo largo de la geografia regional.
Naturalmente existen algunas tensiones
puntuales relacionadas con la interpretacion
de algunos derechos pero que en la medida
que se afianza el didlogo y la jurisprudencia
interamericana a nivel regional esas tensiones
se atenuan.

Actualmente, ;a cuantos Estados se les
esta ofreciendo cooperaciéon en materia
de formacion para el funcionariado
judicial?

Actualmente la Corte IDH desarrolla este
tipo de programas de procesos formativos
con organismos judiciales y operadores de la
justicia en seis paises de la regién: Costa Rica,
Ecuador, El Salvador, Guatemala, Honduras
y México. Este 10 de diciembre pasado
celebramos un convenio con el Consejo
Nacional Judicial de Brasil para hacer lo propio
a partir de 2021.

¢Qué proyectos de capacitacion tienen
para el afo 2021?

El 23 de septiembre de 2019, la Corte
Interamericana de Derechos Humanos
y la Agencia Suiza para el Desarrollo y la
Cooperacion (COSUDE) firmaron el acuerdo
relativo al proyecto “Fortalecimiento de la
Gobernanza y de los Derechos Humanos en

América Central”. En el marco de esa iniciativa,
la Corte Interamericana tiene a su cargo la
ejecucion, entre el 1 de octubre de 2019 y
el 30 de septiembre de 2022, el proyecto
“Fortalecimiento de la Proteccion de Derechos
Humanos y el Estado de Derecho Mediante
el Dialogo Jurisprudencial, la Optimizacién
de Capacidades y el Cumplimiento de las
Sentencias de la Corte Interamericana de
Derechos Humanos en El Salvador, Guatemala
y Honduras”.

En el marco de dicho proyecto, la Corte IDH tiene
planificado realizar cada afio un diplomado
o proceso formativo de actualizacién sobre
la Jurisprudencia del Tribunal a través de un
dialogo con expertos y expertas internacionales
que interactlan con las personas participantes.
Ademas, la Corte IDH tiene planificado realizar
dos cursos cortos cada afio del proyecto
relativos a: i) Impunidad y la Obligacion de
Investigar las Graves Violaciones a los Derechos
Humanos, y ii) Derechos de los Pueblos
Indigenas y Tribales.




36  PERFILJUDICIAL

ACONTECER IS

Presidenta del CNJ y
Consejal participaron
en Asamblea Plenaria-
primera fase- de la XX
edicion de la Cumbre
Judicial Iberoamericana

a Presidenta del Consejo Nacional de la Judicatura,

Dra. Maria Antonieta Josa de Parada y la Consejal
Licda. Maria Petrona Chavez Soto, coordinadora de
la mision de El Salvador por el CNJ, participaron en
la Asamblea Plenaria de la XX Ediciéon de la Cumbre
Judicial Iberoamericana en Panam4, realizada en
modalidad virtual.

Durante su desarrollo fueron presentados los
productos por parte de los cuatro grupos de trabajo
integrados por las representaciones de los diferentes
paises:

* Herramientas de Diagndstico y
Protocolo sobre Independencia en la
Carrera Judicial de Iberoamérica

« Retos de la Administracién de
Justicia: Asignacion de Presupuestos y
Mecanismos de Proteccion Social

« Creacién dela RED Iberoamericana de
Integridad Judicial

« Acceso a la]usticia

La Cumbre Judicial Iberoamericana es ante todo una
estructura de cooperacién, concertacion e intercambio
de experiencias, que se articula a través de las maximas
instancias de los Poderes Judiciales de la region
Iberoamericana.
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Mas de 300 aspirantes

Fecha Las vacantes judiciales Inscritos
a ocupar vacantes
- - = - 23 de 1. Juez(a) Propietario(a) del Juzgado 75
judiciales se sometieron i de Paz de Arcatao, departamento
~ de Chalatenango (4a categoria).
este ano a pruebas de 2. Juez(a) Propietario(a) del
- - Juzgado de Paz de San Ignacio,
COHOC|m|ento en el CNJ departamento de Chalatenango
(4a categoria).
a Escuela de Capacitacion Judicial “Dr. Arturo 21 de Judicaturas de Paz del departamento 201
Zeledén Castrillo” en apoyo a la Unidad Técnica ~ octubre de Chalatenango
de Seleccién realizo tres pruebas de conocimiento
en modalidad virtual para 326 aspirantes a 3. Juez(a) Propietario(a) Juzgado de
ocupar vacantes judiciales; y tuvieron lugar, una Paz de La Reina
en el mes de julio, otra en octubre y la Gltima en 4 JP“ez ) Propietario(a) Juzgado de
- bre. az de San Francisco Labrador
noviem 5. Juez(a) Propietario(a) Juzgado de
; Paz de San Luis del Carmen
De acuerdo con el articulo 19 del Manual de 6. Juez(a) Propietario(a) Juzgado de
Seleccion de Magistrados(das) y Jueces(zas), la Paz de Azacualpa
ECJ es la responsable de elaborar, administrar, 7. Juez(a) Propietario(a) Juzgado de
ejecutar y calificar la prueba de conocimientos. Paz de San Francisco Morazan
8. Juez(a) Propietario(a) Juzgado de
La Escuela obtiene las preguntas de cada una Paz de Comalapa
de las coordinaciones de las diferentes areas. 9. luez(a) Propietario(a) Juzgado de
La direccion de esta, integra un equipo técnico- 0 Paz de San Francisco Lempa
logistico que se basa en dichos insumos para + Juez(a) Propietario(a) Juzgado de
& g - P Paz de El Carrizal
estructurar el contenido del examen que se 11. Juez(a) Propietario(a) Primero de
realiza a través del Aula Virtual. Paz de Nueva Concepcion
12. Juez(a) Propietario(a) Segundo de
Los contenidos tematicos sobre los cuales versan Paz de Nueva Concepcién
las pruebas de conocimientos son: Derecho 5 JuesE) Sulenie el lEmda ce Frzee 5O
Constitucional, Derechos Humanos, Derecho  npoviembre  Alegria, departamento de Usulutan
Civil y Mercantil y Procesal Civil Mercantil,
Menor Cuantia; Derecho Penal, Procesal Penal Total 326

y Penitenciario, Derecho de Familia y Procesal
de Familia, Resolucién Alterna de Conflictos y
Técnicas de Oralidad.
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iNo a la violencia contra la
mujer!

Autoridades del Consejo Nacional de la Judicatura,
junto a personal de la institucién, conmemoraron el
Dia Nacional e Internacional de la No Violencia contra
la Mujer, en un acto donde el mensaje central fue
el rechazo a las agresiones de diversos tipos que se
cometen en contra de las mujeres y el llamado a la
accién para denunciar a quienes agreden.

La Presidenta del CNJ, Dra. Maria Antonieta Josa de
Parada; las Consejales, Licenciadas Doris Deysi Castillo
de Escobar, Maria Petrona Chavez Soto y el Consejal
Lic. Carlos Wilfredo Garcia Amaya expresaron su
rotundo rechazo a la violencia, sefialaron laimportancia
de la sensibilizacion del funcionariado judicial sobre la
problematica y destacaron los esfuerzos que se realizan
en el Consejo para contribuir a combatir y erradicar
este fendmeno social que continda atentando contra
la integridad de las mujeres salvadorefias.

Durante la actividad conmemorativa fue impartida la
charla denominada “Rompiendo circulos de violencia
hacia la mujer tejidos a lo largo de la vida" a cargo
de la Licda. Crissia Esmeralda Pérez, especialista en
materia de género. El CNJ se unié a la campafa de
ONU Mujeres con los 16 dias de activismo contra la
violencia de género, que finaliza con la celebracién, el
10 de diciembre, del Dia Internacional de los Derechos
Humanos.
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CNJ desarrollo proceso
evaluativo de audiencias
y encuestas en sedes
judiciales

El Consejo Nacional de la Judicatura, a través de
la Unidad Técnica de Evaluacion llevé a cabo, del
30 de noviembre al 22 de diciembre de 2020, las

evaluaciones presenciales de audiencias y realizacién
de encuestas en sedes judiciales de todo el pais.

En ese sentido, el personal evaluador del CNJ se hizo
presente a los tribunales donde realizd encuestas a
abogados(as) en el libre ejercicio, procuradores(as),
fiscales y a las personas intervinientes en los
procesos acerca de su experiencia personal en la
gestion judicial del proceso o de la audiencia en la
que intervinieron. Estos insumos seran la base para
la préoxima evaluacion y servirdn para identificar
aspectos que requieran de mejora en aras de que la
ciudadania reciba una pronta y cumplida justicia.

La labor evaluativa que realiza el CNJ comprende
actividades administrativas del tribunal y las propias
de la administracién de justicia (gestion judicial), las
cuales se enmarcan en 10 criterios que contempla
el Manual de Evaluacion de Magistrados(das) de
Camara de Segunda Instancia, Jueces(zas) de Primera
Instancia y de Paz, aprobado por el Pleno del CNJ en
la Sesion Extraordinaria numero 18 celebrada el 12y
20 de septiembre de 2018.

ElManual establece estos tres procesos de evaluacion
judicial, de los cuales, debera realizarse al menos
uno en cada semestre:

1.Presencial en sede.
2.Presencial en audiencia.
3.No presencial.

S 29

10 de diciembre de 2020. La Presidenta del CNJ, Dra.
Maria Antonieta Josa de Parada junto al equipo de
evaluadores(as) en el CentroJudicial de Cojutepeque,
Cuscatlan, durante el inicio de evaluaciones
presenciales en sede en la zona paracentral del pais.
Esta es la segunda vez que el CNJ realiza ese tipo de
proceso evaluativo, tras la aprobacién del Manual de
Evaluacién.
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