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PLENO ACTUAL Y

PRINCIPALES

LOGROS

Lic. Santos Cecilio Treminio Salmerdn

PRESIDENTE DEL CONSEJO NACIONAL DE LA JUDICATURA

Al aproximarse el final del quinquenio 2010 - 2015,
el Pleno y la Presidencia del Consejo Nacional de la
Judicatura (CNJ), presentan la Memoria de Labores
correspondiente al periodo julio 2014 - junio 2015,
un documento que recoge los mds significativos lo-
gros con los que las diferentes unidades de la insti-
tucién han dado cumplimiento a los planes: estraté-
gico institucional y anuales de trabajo. Aportes que
obviamente se derivan de las decisiones tomadas en
el maximo nivel de conduccién institucional.

Atendiendo al estado de cualificacién que a este mo-
mento de su desarrollo histérico ha podido alcanzar

el CNJ, es justo destacar que una de sus funciones
mds intensas y determinantes en la calidad del servi-
cio publico de la justicia es la capacitacién judicial.
Una afirmacién que ficilmente puede constatarse
al advertir que la Escuela de Capacitacion Judicial
(ECJ) del CNJ, ha desarrollado, amplificado y diver-
sificado —sostenidamente— ese mandato constitucio-
nal de “asegurar el mejoramiento en la formacién pro-
fesional de los jueces y demds funcionarios judiciales”.

Entre algunos de los estuerzos institucionales, que
evidencian esa sofisticada variedad de los servicios
de capacitacién, deben visibilizarse la consolida-
cién de algunos proyectos académicos de alto nivel
(como la Maestria Judicial que se encuentra en la
fase final de una segunda generacién) y el reciente
lanzamiento de avanzadas opciones formativas tales
como: el Programa de Especializaciéon Continua
(PEC) y la Maestria en Gerencia Publica, Justicia
y Seguridad.

Este dltimo posgrado, que realiza la primera pro-
mocién destinada a la poblacién que capacita el
CNJ-EC]J, se desarrolla gracias al apoyo de la Co-
misién Coordinadora del Sector de Justicia, a través
de su Unidad Técnica Ejecutiva (UTE); la Agencia
Espaiiola de Cooperacién Internacional para el De-
sarrollo (AECID) y la Fundaciéon Ortega y Gasset
de Espana, a través de su Instituto Universitario
de Investigaciéon. El Programa de Especializacion
Continua, inaugurado en mayo de 2014 en la zona
oriental de la republica, ya constituye un exitoso
mecanismo de cualificacién técnica para quienes
actualmente desempenian judicaturas de paz y aspi-
ran ascender a las judicaturas de primera instancia,
especificamente en el dmbito del Derecho Penal.
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Otro importante objetivo institucional en proceso de
consolidacién, conseguido por el CNJ, lo constituye
la realizacion de estudios e investigaciones (Arts. 6 lit.
d y 40 lit. d LCNJ), a partir de la fundacion real de
la Seccion Especializada de Investigacién, como de-
pendencia de la EC]J, desde febrero de 2012. Fue asi
como, a mitad del afio 2014, comenzaron los prepara-
tivos para lanzar oficialmente —a finales de ese mismo
afio— la primera Convocatoria Puablica de Participa-
cién 2014 - 2015 denominada “Fomentando la inves-
tigacion aplicada para la mejora de la administracion
de justicia”. Una iniciativa con la que se busca estimu-
lar, en igualdad de condiciones, a todas las universi-
dades y organizaciones dedicadas al monitoreo de la
realidad nacional, para detectar en la administracién
de justicia las falencias (urgentes de contrarrestar) y
los aciertos, que merezcan generalizarse a través del
servicio de capacitacion destinado a quienes dirigen,
protagonizan e intervienen en el sistema judicial.

Al inicio del periodo reportado en esta memoria, el
CNJ y su ECJ desarrollaron el Congreso Nacional en

Licda. Marina de Jesas Marenco de Torrento
CONSEJAL PROPIETARIA

Derecho de Familia, los dias 23 y 24 de julio 2014, en
conmemoracién de los 20 afios de funcionamiento
de la jurisdiccién familiar en El Salvador y en ho-
menaje post morten a la Licenciada Evelyn Roxana
Ntiiez Franco, quien figuré como una de las mds no-
torias personalidades fundadoras de tal jurisdiccion.
Se traté de un evento académico dirigido al funcio-
nariado judicial de Familia, que por supuesto incluyé
también a quienes operan el sistema de proteccién
integral de los derechos de la nifiez y la adolescencia,
asi como a otras personalidades especiales invitadas.

Al haberse cumplido en el afio 2014, las primeras
dos décadas del funcionamiento de la ECJ del CNJ,
resulté muy oportuno reflexionar y concretar una
especie de refundacion académica, en lo relativo a
los aspectos mds vitales de la estratégica labor de ca-
pacitar a quienes imparten justicia. Asi, algunos de
los aspectos claves innovadores han sido “el cémo”
y “el para qué” capacitar, es decir, una reorientacion
del servicio de capacitaciéon hacia la metodologia
del aprendizaje por competencias.

Lic. Jorge Alfonso Quinteros Hernandez
CONSEJAL PROPIETARIO




Lic. Luis Enrique Campos Diaz

CONSEJAL PROPIETARIO

Fn tal contexto y en coordinacién con el Ministerio
de Educacion (a través del Viceministerio de Cien-
ciay Tecnologfa), se logré impulsar la nueva metodo-
logia entre el personal académico (interno y externo
del CNJ) a través del Taller “Proceso de formacion
basado en competencias”, que a su vez incluye dos
modulos: Enfoque por competencias, fundamentado
en la necesidad de potenciar el desemperio del gre-
mio profesional operante del sistema de justicia, y
“Acreditacion de tutores virtuales en el uso de la Pla-
taforma MOODLE”, que constituye una condicién
favorable para incrementar el aprendizaje a través
de la modalidad de aula virtual y contar ademds con
personal docente certificado para capacitar median-
te plataformas virtuales, es decir a distancia.

En cuanto a la Biblioteca Institucional, es oportuno
resaltar que desempena una labor significativa, de-
bido a que entre los rubros de trabajo que atiende,
encontramos que en términos de proyeccién social,
presta un valioso servicio a la comunidad juridica en
general, pues de un total de 883 personas que con-

Lic. José Efrain Gutiérrez Martinez
CONSEJAL PROPIETARIO

sultaron los materiales bibliogrdficos en San Salva-
dor, la gran mayoria de ellas (319) han sido profe-
sionales de abogacia en ejercicio libre. Asi también,
un total de 302 estudiantes que hicieron uso de los
recursos bibliogrdficos, procedian de la Universidad
de El Salvador, asi como mds de una centena de
estudiantes de universidades privadas. Igualmente
el personal juridico del CNJ se beneficia del referi-
do servicio, pues durante el periodo que se reporta,
fueron 123 las visitas del personal del CNJ, que con-
sulté los titulos bibliograficos disponibles.

El tesoro bibliografico también ha sido incremen-
tado en un total de 429 ejemplares nuevos en di-
versos formatos. Un poco mds de la cuarta parte de
tales adquisiciones (144 titulos) estdn contenidas en
soportes electronicos, tales como discos compactos
(cd) y discos versitiles digitales (dvd). Asi también
debe considerarse que la poblacién destinataria de
los servicios de capacitacién hizo sendos aportes
a la Biblioteca del CNJ, en el sentido que 108 de
los nuevos ejemplares, son monografias elaboradas




en los diplomados que desarrolla la ECJ. También
las sedes regionales ya cuentan con acervos biblio-
graficos —747 titulos en San Miguel y 510 en Santa
Ana- disponibles para todo el publico interesado en
consultar esos recursos académicos.

En cuanto a infraestructura y capacidades logisticas,
es merecido detallar que en la sede regional del CNJ
en San Miguel, se lograron dos importantes avances:
habilitacién del drea de cafeterfa e instalacién del
aula virtual. Esta dltima consiste en la instalacion
de un aula informdtica —constituida de un lote de
computadoras y su respectivo mobiliario— que retne
condiciones adecuadas para potenciar las habilida-
des en el uso de herramientas del aprendizaje virtual,
asi como para la formacion en el uso de tecnologias
a implementar en todas las sedes judiciales del pais.

A lo largo del afio de gestién aqui documentado
(julio 2014 - junio 2015), y en la misma tendencia
de modernizacion de los servicios institucionales, el
CNJ a través del trabajo coordinado entre la ECJ y
la Unidad de Informadtica, ha iniciado un proceso

Lic. Alcides Salvador Funes Teos

CONSEJAL PROPIETARIO

innovador del registro académico, en el sentido que
ahora, la poblaciéon usuaria del servicio de capaci-
tacion, estd comenzando a beneficiarse de la po-
sibilidad de consultar por via electrénica sobre los
resultados de las actividades académicas en que han
participado; se trata del Sistema de consulta de notas
en linea, que a esta fecha ya se encuentra totalmen-
te disponible en toda la zona occidental, mientras se
continda desarrollando la cobertura del mismo sis-
tema para la poblacién usuaria de la zona oriental,
hasta cubrir todo el territorio nacional.

Sobre los aportes de la Unidad Técnica de Seleccidn,
se desataca una de sus actividades mds relevantes,
que consistié en analizar hojas de vida y sus atestados,
para garantizar los mejores niveles de competencia,
idoneidad y moralidad, asi como para clasificar las
corrientes de pensamiento juridico de la totalidad de
profesionales participantes en el Proceso de Seleccion
de aspirantes a candidaturas para integrar la Corte Su-
prema de Justicia a partir del afio 2015. Un proceso de
trabajo que ademds de consumir numerosas horas de

Lic. Manuel Francisco Martinez

CONSEJAL PROPIETARIO




trabajo y demandar mucho compromiso del personal
con la institucién, también se encuentra claramente
regido en los articulos: 176 de la Constitucion de la

Reptiblica, 49 de la Ley del Consejo Nacional de la
Judicatura y 73 del Reglamento de esta misma ley.

Con el objetivo de afinar la eficiencia y documentar
el acierto de los servicios que el CN]J proporciona a su
poblacién usuaria, se ha iniciado una labor de mapeo
y descripcién de sus procesos de trabajo, una inicia-
tiva que ha sido posible gracias a la cooperacién de
la Agencia de los Estados Unidos para el Desarrollo
Internacional (USAID) y el apoyo técnico de Checchi
and Consulting Company, mediante trabajos de con-
sultorfa. Asi, la primera de las unidades del CNJ que
procedié a documentar sus procesos de trabajo, a tra-
vés de mapas y descripciones, fue la Escuela de Cap-
cacitacion Judicial “Dr. Arturo Zeledén Castrillo”.

En cuanto a procesos democriticos en el sector jus-
ticia, el CNJ delegé a un equipo de profesionales de
su seno, para supervisar y garantizar la transparencia
de las elecciones del gremio juridico, de las que re-
sultarfa una lista de 15 aspirantes para ser remitida
al CNJ y posteriormente por éste a la Asamblea Le-
gislativa con una lista adicional de 15 aspirantes mds,
una treintena de la que se nombra a las personas que
pasan a integrar la Corte Suprema de Justicia desde
2015 hasta 2024. El proceso eleccionario para la pri-
mera lista, es dirigido por la Federacion de Asociacio-
nes de Abogados de El Salvador (FEDAES). Dicho
proceso fue aprovechado para elegir a quienes deben
ocupar las plazas de 3 titulares y 3 suplentes que re-
presentan al gremio juridico en ejercicio libre, en el

Pleno del CNJ para el periodo 2015 -2020.

En el mismo contexto y en ejercicio de los mandatos
constitucionales, durante el primer semestre de 2015,
el Pleno del CNJ envi6 oportunamente a la Asam-
blea Legislativa, la lista de 15 aspirantes a integrar
la Corte Suprema de Justicia (CS]J); no obstante, en
cumplimiento escrupuloso de los fallos emitidos por
la Sala de lo Constitucional de esa honorable Corte,
el Pleno del Consejo procedio a elegir por segunda
ocasién la lista de las 15 personas que le corresponde
determinar y enviarlas a la misma Asamblea Legis-

lativa y que ésta pueda nombrar definitivamente 5
titulares y 5 suplentes de las mds altas magistraturas.
Es oportuno destacar que en esta segunda oportuni-
dad, el Pleno hizo la respectiva eleccién contando
con los insumos obtenidos en mds de 70 entrevistas
realizadas al conjunto de profesionales participantes
en el proceso y mediante la realizacién de un debate
totalmente abierto a la prensa (televisiva, radial, im-
presa y virtual) y a la ciudadania en general.

Fn cuanto al desempefio del funcionariado judicial,
la Unidad Técnica de Evaluacién (UTE del CNJ),
presenta importantes avances. Uno de éstos consiste
en la firma de 3 indices de descongestién judicial,
para que los resultados de un periodo de evaluacién
de tres diferentes juzgados, queden sujetos al cum-
plimiento de metas de produccién (mds casos re-
sueltos) en determinados plazos, de modo que sean
elevados los niveles de rendimiento judicial. Otro
logro es la innovacién en la forma de notificar los
dictdmenes de evaluacion y reportes técnicos, pues
en el dltimo afio, la UTE del CNJ al enviar y recibir
documentacién desde y hacia los juzgados y tribuna-
les, ya no usa el correo convencional, sino el correo
electrénico. Una decision que genera comunicacién
mds efectiva y mayor ahorro para las arcas publicas.

Fn basqueda siempre de la constante cualificacién y
perfeccionamiento de los servicios que proporciona
al publico en general, el CNJ a través de su Unidad
de Comunicaciones y Relaciones Pablicas (UCRP),
pregunté —mediante una encuesta— a mds de 400
personas usuarias de los servicios institucionales,
sobre los niveles de satisfaccién que podian expre-
sar inmediatamente al finalizar la diligencia por la
que habian visitado las instalaciones del CN]J. En
la mayoria de aspectos sondeados, cerca de un 95
por ciento o mds de la poblacién usuaria encuesta-
da, manifest6 estar satisfecha y muy satisfecha con la
calidad de los servicios recibidos en el CNJ.

En el dmbito presupuestario, puede afirmarse tam-
bién que se obtuvieron logros significativos. Respecto
del ejercicio financiero 2014, por ejemplo, se logré
ejecutar el 99.39 por ciento del monto de presupues-
to institucional asignado al CNJ. En cuanto al pre-




supuesto 2015 —si se compara con el afio anterior—
debe destacarse que se experiment6 un incremento
del 7.38 por ciento que equivale a una adicién de
$431,685.00 (de los EUA). Asi mismo, el proyecto
de Presupuesto Anual de Egresos y Régimen de Sa-
larios para el afio 2016, fue aprobado por el Pleno
del CNJ en mayo 2015. Otro logro de importante
avance, fue la digitalizacién de la versién impresa
de archivos institucionales, esfuerzo realizado des-
de la Secretarfa Ejecutiva del CNJ, que demandé
una considerable suma de tiempo laboral de todo el
equipo que integra esa dependencia. Esta faena no
constituye solamente un indicador de moderniza-
cién, sino también un mecanismo de seguridad para
la informacién de la historia oficial de la institucion.

Igualmente debe destacarse como un logro consegui-
do en enero 2015, el hecho de que el CNJ, atendien-
do los mandatos de las leyes contra la violencia hacia
las mujeres, decidi6 crear la Unidad de Género, como
dependencia del CNJ, derogdndole su condicion de

Seccién de Género integrada en la ECJ, como ori-
ginalmente habia sido constituida. La totalidad de
logros detallados en los pdrrafos previos, sélo pueden
explicarse por la capacidad, idoneidad y empefio que
todo el personal de todos los niveles, roles y unidades
de la institucion, invierten en el trabajo cotidiano.

Es por eso mismo que el Pleno del CNJ, ha sos-
tenido en este dltimo afo de gestion, todos los in-
centivos, prestaciones y estimulos destinados a la
generacion del bienestar socioeconémico y de un
saludable clima laboral. Es decir que, ademds de
cubrir las responsabilidades patronales bésicas, el
CNJ continué entregando bonificaciones, contra-
tando seguros médicos, hospitalarios y de vida; de
igual modo entregé uniformes a tres cuartas partes
de todo su personal, entre muchos otros beneficios.
Y por si todo lo anterior pareciera poco, por tercer
afio consecutivo, se siguen desarrollando los cursos
permanentes de idiomas extranjeros para todo el
personal y sus colectivos familiares.

PLENO ACTUAL




MISIONES [FICIALES DEL CN)
(JULIO 2014 - JUNIO 2015)

EVENTO FUNCIONARIADO PARTICIPANTE FECHAS Y SEDES

CONSEJAL
DESARROLLO DEL PLAN MAESTRO LIC. SANTOS CECILIO TREMINIO SALMERON

) 17-18 DE JULIO 2014,
REGIONAL DE FORMACION - 2014 DIRECTOR DE LA EC)

SANTO DOMINGO, REPUBLICA DOMINICANA

(REUNION DE COORDINACION) DR. ROBERTO E. RODRIGUEZ MELENDEZ

(PUNTO 7.8, ACTA 26-2014 DEL 7 DE JULIO 2014)
“LA GESTION DE LA CALIDAD EN LA SECRETARIO EJECUTIVO 1- 5 DE SEPTIEMBRE 2014,
ADMINISTRACION DE JUSTICIA" DR. MAURICIO CAIN SERRANO AGUILAR MEXICO, DISTRITO FEDERAL,
(SEMINARIO-TALLER) (PUNTO 11.5, ACTA 28-2014 DEL 21DE JULIO 2014) ESTADOS UNIDOS MEXICANOS

CURSO “FORTALECIMIENTO DE LA
RED IBEROAMERICANA DE ESCUELAS
JUDICIALES" (RIAEJ)

Il CONVOCATORIA DEL PROGRAMA DE DIRECTOR DE LA EC VIRTUAL

FORT@LECIMIENTU INSTITUCIONAL DE DR ROBERTO E. RODRIGUEZ MELENDEZ PRESENCIAL (6 - 1,[] DE OCTUBRE 2014),
ESPANAY DE LOS PROGRAMAS (PUNTO 8.5, ACTA 30-2014 DEL 11 DE AGOSTO 2014) CIUDAD DE ALCAI:A LAREAL,
FORMATIVOS DE LA COMUNIDAD GRANADA, ESPANA

IBEROAMERICANA-ESCUELA JUDICIAL
DEL CONSEJO GENERAL DEL PODER
JUDICIAL

“LA EXPLOTACION SEXUAL COMERCIAL  CONSEJALES
DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES" LICDA. MARINA MARENCO DE TORRENTO,

(ACCION FORMATIVA REGIONAL JUDICIAL) - LIC. JORGE ALFONSO QUINTEROS HERNANDEZ, 25-29 DE AGOST0 2014,
ORGANIZADA POR LA SECRETARIA GEN-  COORDINACION ACADEMICA REPUBLICA DOMINICANA
ERAL DEL SISTEMA DE LA INTEGRACION ~ LICDA. DINORAH PAQLA SALAZAR MOLINA

CENTROAMERICANA-SICA (PUNT0 8.2, ACTA 31-2014 DEL 19 DE AGOST0 2014)

\ CONGRESO INTERNACIONAL EN GO-
BIERNO, ADMINISTRACION Y POLITICAS
PUBLICAS “INTELIGENCIA COLECTIVA Y

TALENTO PARA LO PUBLICO"
IMPARTIDOPOR: PRESIDENTE DEL CNJ
- GRUPO DE INVESTIBACIONENGOBER- 1y 1m0 o e o e i 20 DE SEPTIEMBRE - 4 DE OCTUBRE 2014,

NO, ADMINISTRACION Y POLITICAS
PUBLICAS (GIGAPP),

- FUNDACION JOSE ORTEGA Y GAS-
SET-GREGORIO MARANON-FOM

- INSTITUTO NACIONAL DE ADMINISTRA-
CION PUBLICA DE ESPANA (INAP)

E— 7

(PUNTO 8.4, ACTA 35-2014 DEL 16 DE SEPTIEMBRE 2014)  MADRID. ESPANA



CONSEJALES
LIC. SANTOS C. TREMINIO SALMERON
LIC. MANUEL FRANCISCO MARTINEZ
SUBDIRECTOR DE LAEC)
PASANTIA EN EL CENTRO DE JUSTICIA  LIC. JOSE HUGO GRANADINO MEJIA
ESPECIALIZADA DE GUATEMALA COORDINACION AREA PENAL Y CONEXAS
LICDA. DINORAH PAOLA SALAZAR MOLINA
PROFESIONAL DEL AREA PENAL
LIC. FRANCISCO GUILLERMO ZURA PERAZA
(PUNTO 4.1, ACTA 39-2014 DEL 14 DE OCTUBRE 2014).

PRESIDENTE DEL CNJ
LIC. TITO EDMUNDO ZELADA MEJIA
“| CONGRESO IBEROAMERICANO DE SECRETARIO EJECUTIVO 12,13 Y 14 DE NOVIEMBRE 2014,
CALIDAD PARA LA JUSTICIA" DR. MAURICIO CAIN SERRANO AGUILAR BOGOTA D.C. REPUBLICA DE COLOMBIA
(PUNTO 4, ACTA DE SESION EXTRAORDINARIA 7-2014, DEL
17 DE OCTUBRE 2014)

CONSEJAL
LIC. MANUEL FRANCISCO MARTINEZ
(PUNTO 11.3, ACTA 42-2014, DEL 4 DE NOVIEMBRE 2014)

21Y 22 DE OCTUBRE 2014,
CENTRO DE JUSTICIA ESPECIALIZADA,
GUATEMALA

VI CONGRESO IBEROAMERICANO
SOBRE COOPERACION JUDICIAL

25 - 27 DE NOVIEMBRE 2014,
MADRID, ESPANA

PRIVERA RONDA DE TALLERES DELA  CONSEJALES ,
ECIMA CCTAVA COMERE gL G ORGE A QUNTEROS HERNANDEZ 10 - 12 DE DICIEMBRE 2014,
LIC. MANUEL FRANCISCO MARTINEZ QUITO, ECUADOR

IBEROAMERICANA
(PUNTO 7, ACTA 43-2014, DEL 10 DE NOVIEMBRE 2014)

“LAS CIENCIAS FORENSES Y SU APLICA-
CION EN LOS PROCESOS JUDICIALES”
ACCION FORMATIVA JUDICIAL CONSEJAL
ORGANIZADA POR: LIC. LUIS ENRIQUE CAMPOS DiAZ
- SECRETARIA GENERAL DEL SISTEMA  COORDINACION AREA PENAL Y CONEXAS
DE LA INTEGRACION CENTROAMERICA-  LICDA. DINORAH PAOLA SALAZAR MOLINA
NA (SICA) (PUNTO 14.5, ACTA 45-2014 DEL 26 DE NOVIEMBRE 2014)
- CENTRO DE CAPACITACION JUDICIAL
PARA CENTROAMERICA Y EL CARIBE

1- 5 DE DICIEMBRE 2014,
NICARAGUA

VIOLENCIA DE GENEBU Y CONSEJAL 24 - 28 DE NOVIEMBRE 2014,
FEMINICIDIO EN AMERICA LATINA LICDA. MARINA MARENCO DE TORRENTO CARTAGENA DE INDIAS, COLOMBIA
(SEMINARIO INTERNACIONAL) (PUNTO 14.1, ACTA 41-2014, DEL 28 DE OCTUBRE 2014)

CONSEJAL

LIC. SANTOS CECILIO TREMINIO SALMERON
PROCEDIMIENTO DE EXTINCION DE JUEZA DE EXTINCION DE DOMINIO
DOMINIO LICDA. MIRIAM G. ALDANA (CAPACITADORA)
(ACCION FORMATIVA REGIONAL JUDICIAL)  MAGISTRADO DE CAMARA PENAL

LIC. CARLOS E. SANCHEZ E. (CAPACITADOR)

(PUNTO 10.4, ACTA 05-2015, DEL 3 DE FEBRERO 2015)

16 - 20 DE FEBRERO 2015,
CIUDAD DE GUATEMALA



CONSEJAL
LIC. JORGE A. QUINTEROS HERNANDEZ
“VALORES HUMANOS, ETICA Y LUCHA  DIRECTOR DE LA ECJ
CONTRA LA CORRUPCION" DR. ROBERTO E. RODRIGUEZ MELENDEZ
(ACCION FORMATIVA REGIONAL JUDICIAL)  GOORDINACION DERECHO CONSTITUCIONAL
LIC. MAURICIO ERNESTO TREJO CASTILLO
(PUNTO 10.5, ACTA 05-2015, DEL 3 DE FEBRERQ 2015)

CONSEJAL

LIC. LUIS ENRIQUE CAMPOS DIAZ

MAGISTRADOS Y CAPACITADORES 23 - 27 DE FEBRERO 2015,
LIC. CARLOS R. CRUZ UMANZOR COSTARICA

LIC. WILSON E. SAGASTUME GALAN

(PUNTO 10.6, ACTA 05-2015 DEL 3 DE FEBRERO 2015)

23 - 27 DE FEBRERO 2015,
HONDURAS

AUTORIA Y PARTICIPACION EN LA
CRIMINALIDAD DEL NARGOTRAFICO
(ACCION FORMATIVA REGIONAL JUDICIAL)

DEFINICION DE CRITERIOS DE ARMONI-
ZACION REGIONAL DE NUEVOS TIPOS ~ GONSEJAL

) 20 - 23 DE ABRIL 2015,
PENALES Y DESARROLLO OPERATIVO DE ~ LIC. SANTOS CECILIO TREMINIO SALMERON

INSTRUMENTOS PROGESALES (PUNTO 8, ACTA 11-2015, DEL 17 DE MARZ0 2015) PANANA
(TALLER TECNICO)
CONSEJALES
CUMBRE JUDICIAL IBEROAMERICANA  LIC. JORGE A. QUINTEROS HERNANDEZ 27 - 29 DE MAYO 2015,
(2 RONDADE TALLERES DE LA XVIIEDICION) - LIC. LUIS ENRIQUE CAMPOS DiAZ BOGOTA D, COLOMBIA
(PUNTO 5, ACTA 14-2015 DEL 14 DE ABRIL 2015)
INTERGAMBIO DE EXPERIENCIAS ENTRE
JUECES DE PAZ OUE YAIVPLEMENTAN o 10
L A — 28 Y 29 DE ABRIL 2015,
DORES JUDICIALES ENEL SALVADOR  oi;vmo 131 AGTA 14-2015 DEL 14 DE ABRIL2015) ~ COATEMALA
(SNFJ, CON JUECES DE PAZ QUE
INIGIARAN DICHO PROCESO
RESUTADOSOELDWGNSTICODE  CONSEAL | R
NECESIDADES DE CAPACITACION LIC. JOSE EFRAIN GUTIERREZ MARTINEZ AN JUSE COSTA RCA
(TALLER DE VALIDACION) (PUNTO 10.9, ACTA 17-2015, DEL 20 DE MAYO 2015) A

- RESULTADOS DEL DIAGNGSTICO DE
NECESIDADES DE CAPACITACION

- REUNION DE DIRECTORES/AS DE LAS
INSTITUCIONES INTEGRANTES DEL
CENTRO DE CAPACITACION JUDICIAL
PARA CENTROAMERICA Y EL CARIBE

DIRECTOR DE LA EC)
DR. ROBERTO E. RODRIGUEZ MELENDEZ =2l
(PUNTO 10.9, ACTA 17-2015 DEL 20 DEMAYO 2015)  SANJOSE, COSTARICA




FUNDAMENTOS

ESTRATEGICOS

Mison Vi

“Somos la institucidn piblica e independiente que contribuye al desa- “Ser la institucion que contribuya a la administracion integral
rmollo profesional de magistrados, jueces y operadores de justicia, me- de la carrera judicial, la formacion superior y especializacion de
diante procesos de seleccion, evaluacion y capacitacion, para coadyuvar magistrados, jueces y operadores de justicia, con excelencia y
al logro de una accesisble. prontay cumplida administracion de justicia. transparencia.”

Valores

Sentido de Pertenencia: promovemos y emulamos sistematicamente un sentido de pertenencia con nuestra
Institucion. Nos sentimos identificados con [a Institucion y con los integrantes, a quienes entendemos como pares.

TfﬂﬂSprBﬂClaZ Nos sometemos al control social en cuanto a nuestras decisiones y acciones ejecutadas, prevaleciendo
[a claridad de nuestros procesos y procedimientos y [a accesibilidad a [a informacian bajo las normas legales.

ETICHZ Desempeiiamos nuestras labores con la confidencialidad, moralidad y apego a las normas profesionales, institucionales
y gubernamentales.

Uh]ﬁTlVldadI Emitimos juicios Veraces y objetivos sobre asumtos inherentes a nuestras labores, hasados en los datos e informacidn que
generan nuestros procesos, permitindonos actuar con justicia e imparcialidad en nuestras decisiongs y acciones.

Cﬂmpmm |S0: Estamos comprometidos a trabajar en equipo para la consecucion eficaz y eficiente de nuestros procesos
y resultados planificados.

Excelencia: practicamos la Excelencia en todo b que hacemos, aportando valor y optimizando nuestra relacién con los
Usuarios internos y externos.

SERE BE

L ema institucional

“"Porla Excelenciay [ Transparencia Judicial
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OBJETIVOS

ESTRATEGICOS

01 DISENAR Y DESARROLLAR UN PROGRAMA DE COMUNICACION E IMAGEN INSTITUCIONAL, DIRIGIDO A TODOS LOS GRUPOS DE INTERES DEL CNJ.
"~ NOTA: GRUPOS DE INTERES SE ESTABLEGEN: JUECES, MAGISTRADOS, OPERADORES DE JUSTICIA Y DEMAS ABOGADOS DE LA REPUBLICA.

DISENAR Y DESARROLLAR UN PROGRAMA QUE PERMITA GESTIONAR LA ADQUISICION DE HERRAMIENTAS SOFTWARE Y MEDIOS TECNOLOGICOS
(HARDWARE Y COMUNICACION) QUE DE CONTINUIDAD A LA MODERNIZACION DEL PROCESAMIENTO DE LA INFORMACION GENERADA EN EL CNJ.

OE3: FORTALECER LAS RELACIONES INTERINSTITUCIONALES CON LOS OPERADORES DE JUSTICIA Y OTRAS INSTITUCIONES RELACIONADAS CON EL CNJ.
OE4: DISENAR E IMPLEMENTAR UN MODELO DE GESTION BASADO EN COMPETENCIAS.

OE2:

LE2: Mejoramiento de los Servicios CNJ (MS)

OE5:  GESTIONAR LA RED DE PROCESOS INSTITUCIONALES DEL CNJ.

LE3: Gestldn de la Calldad (GC)

OE6: EVALUAR Y SISTEMATIZAR LA PERCEPCION DE LOS GRUPOS DE INTERES EN CUANTO A LOS SERVICIOS BRINDADOS POR EL CNJ.

OE7: DISENAR E IMPLEMENTAR EL SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD DEL CNJ DE ACUERDO A NORMAS INTERNACIONALES DE CALIDAD.

LE4: Gestion Efectiva de los Recursos (GR)

. GESTIONAR CON ORGANISMOS NACIONALES 0 INTERNACIONALES COOPERANTES, LA ADQUISICION DE TECNOLOGIA, ASISTENCIA TECNICA Y

OES:
RECURSOS FINANCIEROS PARA LA INFRAESTRUCTURA NECESARIA DEL CNJ.

LES: Fortalecimiento de |a Administracion de Justiclay la Carrera Judiclal (CJ)
OFE9: CONTRIBUIR A LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA Y A LA CARRERA JUDICIAL A TRAVES DEL FORTALECIMIENTO DE LOS PROCESOS SUSTANTIVOS.

OE10: GESTIONAR LOS PROCESOS DE ACREDITACION DE ESTUDIOS DE POSTGRADOS DE LA ESCUELA DE CAPACITACION JUDICIAL DEL GNJ.

— 1



RESENA HISTORICA

EL [INJ
EN LA CORTE

SUPREMA DE
JUSTICIA

Los origenes mds remotos del Consejo Nacional
de la Judicatura (CNJ), se encuentran en el texto
de la Constitucién de la Reptblica de El Salva-
dor, proclamada en diciembre de 1983. La primera
ley que regulé su estructura y desarrollo iniciales,
fue aprobada mediante el Decreto Legislativo n°
348 del 5 de octubre de 1989 y publicada en el
Diario Oficial n® 305, del dia 20 de octubre del
mismo afio, razén por la que comenzé a funcio-
nar en 1990, con labores destinadas a velar por el
buen funcionamiento de la carrera judicial, como
un organismo dependiente y de apoyo a la Corte
Suprema de Justicia (CS]J), médxima autoridad del
Organo Judicial.

De conformidad con el texto de esa primera ley, el
Pleno del CNJ estaba integrado por “diez vocales”
provenientes de diversos sectores:

- Cinco titulares de magistraturas
e la Corte Suprema de Justicia”
- Tres profesionales de abogacia
electos por (a Federacion de Asociaciones
de Abogados de £l Salvader”
- Dos profesionales de abogacia por eleccion de
las Facultades o Escuelas de Derecho de las
Universidades del Pais, debidamente autorizaoas

ACUERDOS DE [JAZ

El proceso de didlogo-negociacion entre el Gobier-
no de El Salvador (GOES) y el Frente Farabundo
Marti para la Liberacién Nacional (FMLN) que
permitié la firma de los Acuerdos de Paz en enero
de 1992, incluyé aspectos del Sistema Judicial. Los
acuerdos iniciales entre el GOES y el FMLN, sobre
reformas constitucionales, Fuerza Armada y el cese
del enfrentamiento armado, fueron tomados duran-
te las reuniones celebradas en México, entre el 4y
el 27 de abril de 1991. En el punto 2 del apartado II,
titulado: “Sistema Judicial y Derechos Humanos”,
se acordd redefinir la naturaleza y estructura del
CNJ. La modificacién tenia como propésito garanti-
zar la independencia de éste, respecto de los demds
6rganos de Fstado y de los partidos politicos.

La reestructuracion del CNJ también serfa inter-
na, pues no solo estaria integrado por titulares de
judicaturas, sino por otros sectores de la sociedad,
vinculados a la administracién de justicia. En esas
reuniones, las partes (GOES y FMLN) acordaron
delegar al CNJ la organizacién y funcionamiento
de la Escuela de Capacitacion Judicial (ECJ), con
el propésito de asegurar la formacién profesional
permanente del funcionariado judicial y demads sec-
tores involucrados en el servicio de justicia. En los
Acuerdos de Paz, firmados el 16 de enero de 1992,
en el Castillo de Chapultepec, México, se reiterd
esa modificacion en el sistema judicial.

En el capitulo III de los referidos Acuerdos, se en-
fatizé en el cambio de rol del Consejo Nacional de
la Judicatura y su Escuela de Capacitacién Judicial.
En relacion a la carrera judicial, los acuerdos bus-
caban que el ingreso se hiciera a través de meca-
nismos garantes de la objetividad en la seleccidn,
la igualdad de oportunidades para quienes fuesen
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aspirantes a la judicatura y la idoneidad de las perso-
nas seleccionadas. Para ello, serfa necesario realizar
concursos y ponderar las capacitaciones que brinda-
ria la Escuela de Capacitacién Judicial. La noche
del 27 de abril de 1991, fue suscrito el “Acuerdo
sobre Reformas Constitucionales” respecto de los
temas: Fuerza Armada, Sistema Judicial, Derechos
Humanos y Sistema Electoral.

Tres dias después, el 30 de abril de ese mismo afio
(1991), la Asamblea Legislativa, en sesién extraor-
dinaria, estudié y aprobé las modificaciones a la
Constitucién de la Repiblica de 1983. En ese mo-
mento, solo quedaba pendiente la ratificacién de las
enmiendas por la siguiente Asamblea Legislativa,
pues en el articulo 248 de la misma Constitucion, se
establece que para su reforma, los decretos respec-
tivos deberdn ser aprobados por mayoria simple (43
votos) en el periodo de una legislatura y ratificados
por mayoria calificada (56 votos) en el seno de la
legislatura siguiente.

Asi, por Decreto Legislativo N° 64 del 30 de octu-
bre de 1991, publicado en el Diario Oficial N° 217,
tomo 313, del 20 de noviembre de ese mismo afio,
se reformo el Art. 187 de la Constitucién de la Re-
publica de El Salvador, en el sentido de reconocer
al Consejo Nacional de la Judicatura, como una
“institucion independiente, encargada de proponer
candidatos para los cargos de Magistrados de la Cor-
te Suprema de Justicia, Magistrados de las Cdmaras
de Segunda Instancia, Jueces de Primera Instancia y
Jueces de Paz”.

TRES LEYES [iN LA
HISTORIA INSTITUCIONAL

La primera Ley del CNJ, vigente desde (enero de
1990) antes del 16 de enero de 1992, fue sustitui-
da por una segunda ley, contenida en el Decreto
Legislativo n® 414, del 11 de diciembre de 1992y
publicada en el Diario Oficial n° § Tomo 318 del 13
de enero de 1993, en cumplimiento de los Acuerdos
de Paz, suscritos en Chapultepec, México, entre el

GOESyel FMLN. En esta segunda ley, se redefinié

la estructura del CNJ, en el sentido que se ordené
integrarlo con representantes del Organo Judicial
y de otros sectores de la sociedad, para asegurar su
independencia de los principales 6rganos estatales
y de los partidos politicos. También se le otorgaron
mds atribuciones, como la organizacién y funciona-
miento de la Escuela de Capacitacién Judicial.

En el Art. 6 de la segunda Ley del CNJ, se reformé
la composicién de su Pleno, en el sentido que se
generaron 11 plazas, asi:

- “Dos abogados propuestos por la Corte Suprema de Justicia,
los cuales no podran ser Magistrados

- “Un Magistrado propietario de Camara de Segunda Instancia;”

- “Un Juez Propietario de Primera Instancia;”

- “Tres abogados en ejercicio;”

- “Un abogado docente..de la Universidad de El Salvador;”

- “Dos Abogados docentes..de las Universidades privadas..

+ “Un miembro del Ministerio Pablico”.

Después de 6 afios de vigencia de la segunda Ley
del CNJ, el dia 27 de enero de 1999, fue aproba-
do el Decreto Legislativo n° 536 y posteriormente
publicado en el Diario Oficial n° 30, tomo n° 342,
del 12 de febrero de 1999, Decreto que contenia la
tercera ley del CNJ, cuya vigencia inici6 el dia 20 de
febrero de 1999 (actualmente vigente con varias re-
formas). Fin esta nueva normativa se determiné que
el CNJ sélo estaria integrado por 6 personas, como
se detalla en seguida:

- “Tres abogados..propuestos por el gremio de abogados;”

- “Un abogado docente..de la Universidad de El Salvador;”

- “Unabogado docente..de las universidades privadas del pais,.."
- “Un abogado propuesto por el Ministerio Pablico.

Tres afios mds tarde, el integrante del funcionaria-
do judicial, que representa a las magistraturas de
cdmaras de segunda instancia, judicaturas de prime-
ra instancia y de paz, fue producto de una refor-
ma a esta tercera Ley del CNJ (atdn vigente), segtin
el Decreto Legislativo n® 801 del dia 5 de abril de
2002, publicado en el Diario Oficial n® 66, tomo
355 del viernes 12 de abril de 2002.
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En esta tercera versién de la Ley del CNJ, que ob-
viamente derogé a la de 1993, se establecié como
objetivos institucionales:

1. Garantizar la objetividad, la igualdad de opor-
tunidades y la idoneidad en la integracion de
las ternas de candidaturas para desempefiar
magistraturas y judicaturas.

2. Propiciar, a través de la evaluacién de la fun-
cién judicial, la eficiencia y moralizacién de la
administracion de justicia.

3. Colaborar con la CSJ en la administracion de
la carrera judicial.

4. Realizar estudios e investigaciones sobre el sis-
tema de justicia.

Cuando inici6 la vigencia de la Ley del CNJ que
adn rige en la actualidad, se establecié que las y los
consejales recibirfan nombramiento para un perio-
do de tres afios, sin posibilidades de releccién para
periodos inmediatos siguientes. La eleccion era rea-
lizada por la Asamblea Legislativa, con base en ter-
nas presentadas por los diferentes sectores referidos.
Sin embargo, por Decreto Legislativo n® 1042, del
30 de abril del 2006, publicado en el Diario Oficial
n° 90, tomo n° 371, del jueves 18 de mayo de ese
mismo afio, se reformé el articulo 10 de la Ley del
Consejo Nacional de la Judicatura y se amplié de
3 a5 afios, el periodo de funciones de las personas

integrantes del Pleno del CNJ.

Con el mismo decreto relacionado, se agregé el arti-
culo 89-A en el que se establecié que la reforma del
articulo 10 de la Ley del CNJ se aplicaba a consejales
resultantes de la eleccién realizada por la Asamblea
Legislativa el dfa 20 de julio del 2005. Es importante
aclarar que los 7 integrantes del CNJ, no resultan de
una sola eleccién, sino que las 2 personas represen-
tantes del sector de universidades, deben renovarse
al final del primer afio de gestién de los otros 5 inte-
grantes del CNJ. De ese modo, en lugar de renova-
cién total simultdnea, los cambios son parciales y su-
cesivos, para favorecer una sinergia efectiva entre la
experiencia institucional de quienes permanecen en
los cargos por un afios mds y las propuestas innovado-
ras de quienes asumen con reciente nombramiento.

REGIONALIZACION DEL [AN)

En octubre de 2007, en presencia de presidentes y
representantes de los 6rganos fundamentales del Es-
tado (legislativo, ejecutivo y judicial), el Pleno del
CNJ inaugur6 sus dos sedes regionales, una en oc-
cidente (Santa Ana) y otra en oriente (San Miguel),
para acercar e incrementar sus servicios institucio-
nales a la poblacién usuaria, principalmente los que
otorga la Escuela de Capacitacion Judicial. Al even-
to inaugural en la Ciudad de Santa Ana, también
asistieron autoridades locales, personalidades del
Cuerpo Diplomitico, titulares de instituciones del
sector de justicia, gabinete de gobierno y de organis-
mos internacionales, entre otros invitados especia-
les. Desde su creacion, hasta ese momento (octubre
2007), la ECJ habia desarrollado 5,300 eventos de
capacitacion, con los que habia concedido més de
120 mil cupos a profesionales de la comunidad juri-
dica de todo el pais.

Antes de la regionalizacion, el CN]J ya desarrolla-
ba actividades académicas en las zonas oriental y
occidental del territorio salvadorefio; aunque para
ello se alquilaban inmuebles, se contrataba alimen-
tacién y era trasladado, desde San Salvador, todo el
equipo y el personal indispensable, razones por las
que el servicio de capacitacion se volvia considera-
blemente oneroso. Para participar en capacitaciones
especializadas, lo mds comun era trasladarse desde
los lugares de trabajo, hasta San Salvador; una si-
tuacion superada con la instalacion de las dos sedes
regionales, para evitar largas distancias o afectar las
actividades diarias.

La apertura de las sedes regionales, respondié a un
momento clave para la administracion de justicia,
que enfrentaba la necesidad de expandir capacita-
ciones relacionadas con la innovacién normativa
procesal en los dmbitos penal, civil-mercantil y ni-
fiez-adolescencia, que emergian y debian conso-
lidarse en sistemas de justicia oral, asi como otras
innovaciones legislativas derivadas de la ratificacién
del Tratado de Libre Comercio entre Centroaméri-
cay los Estados Unidos de América.




APORTES A LA [ALIDAD
DE LA JUSTICIA

A lo largo de mds de 20 afios de historia, el CN]
ha generado destacables aportes para optimizar la
cualificacion del servicio de justicia en El Salvador,
mismos que han sido posibles a través de una de
las mds emblemadticas de sus unidades sustantivas:
la Escuela de Capacitacién Judicial “Doctor Artu-
ro Zeledon Castrillo” (EC]J). Entre los numerosos
y diversificados aportes que el CNJ —a través de su
ECJ- ha producido y desarrollado en favor de la
justicia, como servicio ptblico basico de toda socie-
dad, pueden mencionarse los programas de capaci-
tacion, las opciones formativas y las actividades de
extension educativa.

Entre los principales instrumentos formativos, se
cuenta con: el Programa de Capacitacién Continua
(PCQ), que por su cardcter permanente, ha permi-
tido atender a la totalidad de quienes, desde cual-
quiera rol, operan en el sistema de justicia. Otro de
reconocida importancia fue el Programa de Forma-
ci6n Inicial (PFT), que entre 2001 y 2008, prepar6 a
una centena de personas que proyectaban ingresar
a la carrera judicial desde la judicatura de paz. Y el
de mids reciente lanzamiento, es el Programa de Es-
pecializacién Continua (PEC), destinado a quienes
integrando el funcionariado judicial de paz, buscan
ascender a la primera instancia, para continuar desa-
rrollando su carrera judicial.

En lo que respecta a las opciones formativas, es justo
resaltar que el salto de calidad de la ECJ a lo largo
de un poco mds de sus dos décadas de productiva
existencia, ha quedado evidenciado en dos momen-
tos: el primero, todavia subsistente y necesariamente
permanente, se constituye de todas las actividades
académicas bdsicas, complementarias y de dreas
criticas en la mayoria de especialidades juridicas,
generalmente desarrolladas en formatos de cursos
de 20 horas, talleres, conferencias y similares, que se
caracterizan por garantizar la eficiencia técnica en
los diferentes roles del sistema de justicia, especifica-
mente en lo relativo al desempefio de cada puesto.

El segundo momento, es el que se ha concretado
en el desarrollo de un diversificado ndmero de
diplomados y carreras de posgrado que el CN]J
ahora impulsa en alianza con otras organizaciones;
tales como el de la Maestria Judicial, en virtud de
un convenio de cooperacién mutua entre el CNJ
y la Universidad de El Salvador; y la Maestria en
Gerencia Publica, Justicia y Seguridad, que ha sido
posible mediante la colaboracién de la Comision
Coordinadora del Sector de Justicia a través de su
Unidad Técnica Ejecutiva (UTE), la Agencia Es-
pafiola de Cooperacién Internacional para el De-
sarrollo (AECID) y la Fundacién Ortega y Gasset,
también de Espafia.

En cuanto a las actividades de extension educativa,
ademds de toda la tradicién académica que ha for-
jado la EC]J, a través de innumerables conferencias,
videoconferencias, conversatorios y paneles-foros
que ha destinado a los mds variados sectores profe-
sionales y de la comunidad juridica en general, es
merecido destacar que desde el afio 2003 hasta la
fecha, ha desarrollado —por mds de 12 afios conse-
cutivos— un concurso destinado a cultivar, desarro-
llar y perfeccionar entre las nuevas generaciones
del gremio juridico, las Técnicas de Oralidad para
el desempetio profesional en audiencias judiciales.
Se trata de un certamen que originalmente surgié
con el nombre de Concurso Interuniversitario sobre
Competencias para los Juicios Orales y que poste-
riormente fue denominado como Concurso Interu-
niversitario de Litigacién Oral.

E1CNJ, a este momento de su historia, ha consolidado
el proyecto de su revista académica Ventana Juridica,
de publicacién semestral que ya alcanzé su décima
tercera edicién; asi como una sostenida y abundante
publicacién de textos juridicos de apoyo, que permi-
ten incrementar los conocimientos técnicos de toda la
comunidad juridica salvadorena.

Debe destacarse también que en el quinquenio 2010
- 2015, el CNJ a través de su ECJ contintia moderni-
zando y democratizando el acceso a la formacién ju-
ridica profesional, a través del Sistema de Educacion
Virtual, con el que se optimizan los recursos disponi-
bles y se multiplican las posibilidades de cobertura.




FUNCIONARIADO DEL GNJ

Lic. Santos Cecilio Treminio Salmerdn
PRESIDENTE

Lic. Jorge Alfonso Quinteros Hernandez Licda. Ana Maricela Montano
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Lic. José Efrain Gutiérrez Martinez IC FAIAINFURAIGA
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SECRETARIO EJECUTIVO JEFE AUDITORIA INTERNA
Lic. Mario Humberto Cabrera Chicas Licda. Mirna Eunice Reyes Martinez
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DIRECTOR ESCUELA DE CAPAGITACION JUDICIAL JEFA RECURSOS HUMANOS

Lic. José Hugo Granadino Mejia Lic. Hugo Ernesto Eduardo Ventura
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Lic. Gonzalo Aristides Garcia Ortiz Lic. Jorge Alberto Martinez Carranza
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Lic. Miguel Angel Romero Hernandez Licda. Magaly Esperanza Torres
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POR LA EXCELENCIA Y LA TRANSPARENCIA JUDICIAL

NIDA

TECNICA DE
SELECCION

UNIDAD TECNICA DE SELECCION

A lo largo del periodo julio 2014 - junio 2015,
las labores mds destacadas de la Unidad Técnica
de Seleccién (UTS), han sido desarrolladas para
cumplir los objetivos y metas que a esta dependen-
cia se le encomendaron en la Programacion Anual
de Ejecucion de Atribuciones y de Tareas de la
Programacién de Ejecucion Estratégica.

Entre las responsabilidades centrales de la UTS,
se encuentran las de planificacion, organizacion
y ejecucion de los procesos técnicos de recluta-
miento, promocion y seleccion de quienes aspiran
ostentar candidaturas para competir por magis-
traturas de la CSJ o de las Cdmaras de Segunda
Instancia, Judicaturas de Primera Instancia y de
Paz. 'Tales aspirantes a candidaturas se someten a
conocimiento del Pleno del CN], mediante némi-
nas constantemente actualizadas de quienes pre-
tenden acceder a los cargos ya referidos, aplicando
siempre, los requisitos y criterios establecidos en la
Constitucion de la Repiblica, la Ley del CNJ y
su Reglamento, la Ley de la Carrera Judicial y el
Manual de Seleccion de Magistrados y Jueces.

ACTIVIDADES (HUMPLIDAS

Los procesos de seleccion de candidaturas para el
funcionariado judicial que desarrolla la UTS, son
realizados sobre un sélido sustento de ética publi-
ca, que conlleva al logro pleno de los pardmetros
de eficiencia y eficacia, para cumplir los princi-
pios y procedimientos establecidos previamente.

En tal sentido, el cumplimiento de la programa-
cién de Objetivos Operativos y Estratégicos, en el
periodo descrito, permitié logros segin lo progra-
mado y en diversos casos, los resultados que supe-
raron el porcentaje de cumplimiento, todo ello,
producto de la mistica, identidad y compromiso
institucional asumidos por cada una de las per-
sonas integrantes de la Unidad Técnica de Selec-
cion. Consecuente con todo lo anterior, se realiza-
ron las siguientes actividades:
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REGISTRO [LE
ABOGADOS ELEGIBLES

La Unidad Técnica de Seleccién mantiene una
constante incorporacién de nuevos expedientes,
que después del andlisis sobre el cumplimiento de

requisitos y criterios técnicos, pasan a formar parte
del Registro de Abogados Elegibles.

Nuevos expedientes ingresados al regis-

tro de abogados elegibles del 1 de Julio
de 2014 al 30 de Junio de 2015, Unidad
41%

Técnica de Seleccion . (Gréfica “A”).

MUJERES 54 4%
HOMBRES 78 [N 59%
TOTAL 132 | 100%

59%

SELECCION [1E
PROFESIONALES
PARA CANDIDATURAS

Para realizar una labor dgil y eficiente en la selec-
cién de profesionales para candidaturas a cargos
judiciales, la Unidad Técnica de Seleccién, cuenta
con un Registro de Abogados Elegibles, que le per-
mite proporcionar al Pleno del honorable Consejo
Nacional de la Judicatura, la informacién necesa-
ria sobre las y los aspirantes a integrar las ternas res-
pectivas, con el fin de brindar respuestas oportunas
en los plazos establecidos. Dicho registro, actual-
mente, cuenta con 2,547 aspirantes.

La Unidad Técnica de Seleccion, mantiene una acti-
vidad permanente de actualizacién y depuracion de
dicho registro, tanto fisico como informatico; lo cual

es fundamental para mantener el Registro con pro-
fesionales que gocen de idoneidad y con los respecti-
vos expedientes con estatus de activo, esto es funda-
mental para la seleccion de candidaturas para cargos
de magistraturas de Cdmaras de Segunda Instancia,
judicaturas de Primera Instancia y de Paz, quienes
deben cumplir con los pardmetros constitucionales
y legales establecidos. En tal sentido, después de ha-
ber agotado las gestiones para que el funcionariado
judicial y la totalidad de profesionales del Registro de
Elegibles actualicen sus expedientes, se procedié a
depurar 128 expedientes de profesionales del gremio
juridico que eran custodiados en el referido Registro.

Ademds, durante el periodo de gestion, se realizaron
las actividades necesarias para actualizar 1,052 expe-
dientes del Registro de Abogados Elegibles; asimis-
mo, se realizaron varias publicaciones en las redes
sociales y en la pdgina web del CNJ, solicitando a las
y los profesionales de abogacia, que actualicen sus
respectivos expedientes.

Gestiones realizadas para actualizar expedientes del
registro de abogados elegibles (cartas, correos electré-
nicos y llamadas telefénicas) del 1 de Julio de 2014 al
30 de Junio de 2015 Unidad Técnica de Seleccion

1,092

1000

400 |

0
SEGUNDO SEMESTRE DE 2014 PRIMER SEMESTRE DE 2015 TOTAL

Asimismo, se enviaron via correo electronico, 404
cartas a titulares del funcionariado judicial que tie-
nen desactualizado el expediente; a dichas notas, se
les adjunté el formulario “Hoja de Datos Generales”
y el detalle de atestados pendientes, con el fin que se
actualizaran los expedientes. Al respecto, en respues-
ta a dichas cartas, 91 integrantes titulares del funcio-




nariado judicial actualizaron sus expedientes, logran-
do asi el 23% de efectividad en la gestion realizada.

°

40%

Expedientes del registro de abogados elegi-
bles actualizados del 1 de Julio de 2014 al
30 de Junio de 2015 (por género)Unidad
Técnica de Seleccion (Grifica “B”).

MUJERES 166 40%
HOMBRES 247 | 60%
T0TAL413 D 100%

60%

Gréfica comparativa entre gestiones realizadas
para actualizar expediente y expedientes actuali-

zadosdel 1 de Juliode 2014 al 30 de Juniode 2015.
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EXPEDIENTES ACTUALIZADOS

GESTIONES REALIZADAS

INVESTIGACION [E LA
CONDUCTA PROFESIONAL
(DENUNCIAS)

De conformidad con el Articulo 82 del Reglamento
de la Ley del CNJ, a la Unidad Técnica de Selec-
cién le corresponde, la investigacién de la conducta
profesional de quienes aspiran a candidaturas para
los cargos de magistraturas de la Corte Suprema de

Justicia, las Cdmaras de Segunda Instancia, asi como
de las judicaturas de Primera Instancia y de Paz.

En tal sentido, durante el periodo de gestion que se
reporta, se registré la informacién relativa a 6,012
denuncias, de las cuales, 2,110 corresponden a nue-
vas denuncias y 3,902 son actualizaciones, inter-
puestas ante la Fiscalia General de la Republica, la
Procuraduria General de la Republica, la Procura-
duria para la Defensa de los Derechos Humanos,
Corte de Cuentas de la Republica y el Consejo Na-
cional de la Judicatura; asi como ante la Seccién de
Investigacién Profesional, el Departamento de In-
vestigacion Judicial y la Secretaria General por via
de antejuicios, estas tres tltimas, dependencias de la
Corte Suprema de Justicia (CSJ).

NUEVAS DENUNCIAS
2,110

ACTUALIZACIONES
3902

TOTAL
6,012

Investigacién de la conducta profesional denun-

cias interpuestas contra el funcionariado judicial
y profesionales del registro de abogados elegibles
del 1 de Julio de 2014 al 30 de Junio de 2015
8000
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Investigacion de la conducta profesional denuncias
interpuestas contra el funcionariado judicial y
abogados del registro de elegibles del 1 de Julio de
2014 al 30 de Junio de 2015 (detalle por institucién)

)

CORTE DE CUENTAS DE LA REPUBLICA P> 119
FISCALIA GENERAL DE LA REPUBLICA NS 01
CONSEJO NACIONAL DE LA JUDICATURA 8
PROCURADURIA PARA LA DEFENSA DE DDHH 279
PROCURADURIA GENERAL DE LA REPUBLICA [N 495
ANTEJUICIOS - SECRETARIA GENERAL DE LACS) ) 22
SECCION DE INVESTIGACIGN PROFESIONAL - CS) 1630
DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION JUDICIAL - cS) N /658
ToTAL [ 5012




ACTUALIZAGHION
DE LA NOMINA DE
PROFESIONALES
DE ABOGACIA DE
LA REPOBLICA

Durante el afio de gestion que se informa en esta
memoria, se realizaron dos actualizaciones del Re-

gistro de Abogados de la Republica.

MOVIMIENTOS [EL
FUNGIONARIADO
JUDICIAL

Se incorporé al Sistema Informitico, el contenido
de 5,213 Acuerdos de movimientos del funciona-
riado judicial, correspondientes a nombramientos,
llamamientos, traslados, permutas, remociones, sus-
pensiones y renuncias, emitidos por la Corte Supre-
ma de Justicia.

.

5500
5000
4500
4000
3500
3000
2500
2000
1500
1000

500

Acuerdos de nombramientos y movimientos
del funcionariado judicial, incorporados al re-
gistro informdtico emitidos por la corte supre-
ma de justicia del 1 de Julio de 2014 al 30 de

Junio de 2015

0
CORTE SUPREMA  CAMARASDE  JUZGADOS PRIMERA  JUZGADOS
DEJUSTICIA ~ SEGUNDA INSTANCIA  INSTANCIA DEPAZ

TOTAL

REMISION [IE

TERNAS PARA
MAGISTRATURAS

DE CAMARAS DE
SEGUNDA INSTANCIA,
JUDIGATURAS DE
PRIMERA INSTANGIA

Y JUDICATURAS DE PAZ

La Unidad Técnica de Seleccion, remitié al Pleno
del honorable Consejo Nacional de la Judicatura,
un total de 55 néminas de candidaturas, con las
cuales el Pleno, remitié igual nimero de ternas
a la Corte Suprema Justicia; segin el detalle si-
guiente:

MAGISTRADOCA)  SUPLENTE DE LA CAMARA ESPECIALIZADA DE
LANINEZ Y LA ADOLESCENCIA CON SEDE EN
SAN SALVADOR.

MAGISTRADOCA)  SUPLENTE DE LA CAMARA TERCERA DE LO CIVIL DE
LA PRIMERA SECCION DEL CENTRO CON SEDE EN
SAN SALVADOR.

JUEZCA)  DE FAMILIA SUPLENTE DE AHUACHAPAN,
DEPARTAMENTO DE AHUACHAPAN.

JUEZ(A) * DEINSTRUCCION SUPLENTE DE METAPAN,
DEPARTAMENTO DE SANTA ANA.

JUEZCAY  SEGUNDO DE LOCIVIL Y MERCANTIL SUPLENTE DE
SAN SALVADOR (ANTES TERCERO DE LO MERCANTIL)
DE SAN SALVADOR.

JUEZ(A)  DE TRANSITO SUPLENTE DE SANTA TECLA,
DEPARTAMENTO DE LA LIBERTAD.

JUEZCAY  DE SENTENCIA SUPLENTE DEL TRIBUNAL DE
SENTENCIA DE USULUTAN.

JUEZCAY - DE SENTENCIA SUPLENTE DEL TRIBUNAL DE
SENTENCIA DE SAN FRANCISCO GOTERA,
DEPARTAMENTO DE MORAZAN.

— 21



JUEZ(A)

JUEZCA)

JUEZ(A)

JUEZCA)

JUEZ(A)
JUEZ(A)
JUEZ(A)

JUEZCA)

JUEZ(A)

JUEZCA)

JUEZ(A)
JUEZ(A)
JUEZ(A)
JUEZ(A)
JUEZ(A)

JUEZCA)

JUEZ(A)

JUEZCA)

JUEZ(A)

JUEZCA)

JUEZ(A)

JUEZCA)

JUEZ(A)

PROPIETARIO DE EXTINGION DE DOMINIO DE
SAN SALVADOR.

SUPLENTE DE EXTINCION DE DOMINIO DE
SAN SALVADOR.

SEGUNDO DE LO LABORAL SUPLENTE DE
SAN SALVADOR.

DE PAZ SUPLENTE DE SAN FRANCISCO MENENDEZ,
AHUACHAPAN.

DE PAZ SUPLENTE DE TEPECOYO, LA LIBERTAD.
DE PAZ SUPLENTE DE COATEPEQUE, SANTA ANA.

DE PAZ SUPLENTE DE SANTA CRUZ MICHAPA,
CUSCATLAN.

PRIMERO DE PAZ SUPLENTE DE NUEVA
CONCEPCION, CHALATENANGO.

SEGUNDO DE PAZ SUPLENTE DE DULCE NOMBRE
DE MARIA, CHALATENANGO.

PRIMERO DE PAZ SUPLENTE DE JUCUAPA,
USULUTAN.

DE PAZ SUPLENTE DE JOATECA, MORAZAN.
DE PAZ SUPLENTE DE JUAYUA, SONSONATE.
DE PAZ SUPLENTE DE CHIRILAGUA, SAN MIGUEL.
DE PAZ SUPLENTE DE ALEGRIA, USULUTAN.

DE LO CIVIL SUPLENTE DE SANTA TECLA,
LA LIBERTAD.

SUPLENTE DEL TRIBUNAL DE SENTENCIA DE
SONSONATE.

DE PAZ SUPLENTE DE SAN LUIS LA HERRADURA,
LAPAZ.

AMBIENTAL PROPIETARIOCA), CON SEDE EN
SAN SALVADOR.

AMBIENTAL SUPLENTE, CON SEDE EN
SAN SALVADOR.

PROPIETARIOCA) DEL TRIBUNAL DE SENTENCIA DE
SONSONATE.

PROPIETARIOCA) DEL JUZGADO DE LO LABORAL DE
SONSONATE.

DE SENTENCIA PROPIETARIOCA) DEL TRIBUNAL
PRIMERO DE SENTENCIA DE SAN SALVADOR.

DE PAZ PROPIETARIOCA) DE TURIN, AHUACHAPAN

JUEZ(A)

JUEZCA)

JUEZ(A)

JUEZCA)

JUEZ(A)

JUEZ(A)

JUEZCA)

JUEZ(A)

JUEZCA)

JUEZ(A)

JUEZ(A)

JUEZ(A)

JUEZCA)

MAGISTRADOCA)

JUEZ(A)

JUEZ(A)

JUEZCA)

JUEZ(A)

MAGISTRADO(A)

DE PAZ PROPIETARIOCA) DE GUADALUPE,
SAN VICENTE.

SEGUNDO DE PAZ PROPIETARIOCA) DE
SENSUNTEPEQUE, CABANAS.

SEGUNDO DE INSTRUCCION SUPLENTE DE
SAN MIGUEL.

DE LO CIVIL SUPLENTE DE SANTA ROSA DE LIMA,
LA UNION.

SUPLENTE DEL JUZGADO SEGUNDO DE
MENOR CUANTIA DE SAN SALVADOR.

SUPLENTE DE PRIMERA INSTANCIA DE
CHALATENANGO.

CUARTO DE LO LABORAL SUPLENTE DE
SAN SALVADOR.

DE SENTENCIA SUPLENTE DEL TRIBUNAL DE
SENTENCIA DE SAN VICENTE.

DE PAZ PROPIETARIOCA) DEL JUZGADO DE PAZ DE
SAN JUAN NONUALCO, LA PAZ.

DE LO CIVIL PROPIETARIOCA) DE SAN MARCGS,
SAN SALVADOR.

PROPIETARIOCA) DEL JUZGADO TERCERO DE
FAMILIA DE SAN MIGUEL.

SEGUNDO DE PAZ PROPIETARIOCA) DE
ZACATECOLUCA, LA PAZ.

SEGUNDO DE PAZ PROPIETARIOCA) DE
CHALATENANGO.

PROPIETARIOCA) DE LA CAMARA DE SEGUNDA
INSTANCIA DE LA TERCERA SECCION DE ORIENTE,
CON SEDE EN SAN MIGUEL.

ESPECIALIZADO DE INSTRUCCION SUPLENTE DE
SAN SALVADGR.

ESPECIALIZADO DE SENTENCIA SUPLENTE DE
SAN SALVADGR.

ESPECIALIZADO DE LA NINEZ Y LA ADOLESCENCIA
SUPLENTE DE SAN SALVADOR.

DE SENTENCIA SUPLENTE DE AHUACHAPAN,
DEPARTAMENTO DE AHUACHAPAN.

PROPIETARIOCA) DE LA CAMARA DE FAMILIA DE LA
SECCION DEL CENTRO CON SEDE EN SAN SALVADOR.



JUEZCAY  PROPIETARIOCA] DEL TRIBUNAL DE SENTENCIA DE TIPO DE JUDICATURA PROPIEDADES ~ SUPLENCIAS TOTAL

SENSUNTEPEQUE, DEPARTAMENTO DE CABARAS. CAMARAS DE 9 9 A
JUEZ(A)  PRIMERODE LOCIVIL PROPIETARIOCA) DE SANTAANA, ~ SEGUNDA INSTANCIA

DEPARTAMENTO DE SANTA ANA. JUDICATURAS DE PRIMERA 10 20 30
JUEZ(A)  DEPAZ PROPIETARIOCA) DE GUACOTECTI, INSTANCIA

DEPARTAMENTO DE CABANAS. JUDICATURAS DE PAZ 9 12 21
JUEZ(A)  PRIMERO DE PAZ PROPIETARIOCA) DE CHINAMECA, TOTAL 21 3% 55
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TERJAS SECTOR LABORAL
REMITIDAS A QUE PERTENECEN

A LA CORTE
SUPREMA LOS INTEGRANTES

D E j u ST I c I A TERNAS CONFORMADAS
TANTO POR INGRESO A LA CARRERA JUDICIAL
COMO PARA OPTAR CARGOS EN SUPLENCIA
DEL 1DEJULIO 2014 AL 30 DE JUNIO 2015

Ternas remitidas a la Corte

Suprema de Justicia del 1 JUDICATURAS EN PROPIEDAD 106
de Julio de 2014 al 30 de JUDICATURAS EN SUPLENCIA 12
Julio de 2016
LIBRE EJERCICIO PROFESIONAL 4
I civaras o secunoa insTancia [l Juz6ADOS DE PAZ COLABORADORES Y SECRETARIOS
I wzcaoos privera insTacs I ToTAL JUDICIALES, m
¥ FISCALES Y PROCURADORES
60
. 55 AUXILIARES
TOTAL 166
50
15
0 Ternas conformdas tanto por ingreso a la carrera

judicial, como para cargos en propiedad y suplen-
cia del 1 de Julio de 2014 al 30 de Junio de 2015

COLABORADORES Y SECRETARIOS
JUDICIALES, FISCALES Y 44
PROCURADORES AUXILIARES

LIBRE EJERCICIO DE LA PROFESION ) 4

JUDICATURAS EN SUPLENCIA 12

JUDICATURAS EN PROPIEDAD N 106
TOTAL [— 166

0
CAMARAS DE SEGUNDA  JUZGADOS PRIMERA JUZGADOS DE PAZ TOTAL
INSTANCIA INSTANCIA
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NOMBRAMIENTOS REALIZADOS POR
LA CORTE SUPREMA DE JUSTICIA
QUE CONSTITUYERON ASCENSO
EN LA CARRERA JUDICIAL
DEL 1DEJULIO 2014 AL 30 DE JUNIO 2015

MAGISTRATURAS DE CAMARAS 1
JUDICATURAS DE PRIMERA INSTANCIA 4
JUDICATURAS DE PAZ 1

TOTAL 6

Ascensos en la carrera judicial del 1 de

Julio de 2014 al 30 de Junio de 2015

Unidad Técnica de Seleccion
6.5 67

6.0

55
50
45 4
40
35

30
25

, 1
UIE* .
0

MAGISTRADOS JUDICATURAS DE JUDICATURAS
DE CAMARAS PRIMERA INSTANCIA DE PAZ

PROCESOS [1E
SELECCION

En el mes de septiembre de 2014, la Unidad Téc-
nica de Seleccién en coordinacién con la Escue-
la de Capacitacién Judicial, realizé el Concurso
de Mérito por Oposicion, para integrar las ternas
para “Juez de Primera Instancia en Materia Am-
biental”. En tal sentido, en el mes de noviembre
se remitieron a la Corte Suprema de Justicia las
ternas para los cargos de Juez(a) Ambiental Propie-
tario(a) y Juez(a) Ambiental Suplente, con sede en
San Salvador.

TOTAL

SELECCION [IE
CANTIDATURAS PARA
INTEGRAR LA CORTE
SUPREMA DE JUSTICIA

En febrero 2015, la Unidad Técnica de Seleccion
recibi6 y procesé documentos de 82 profesionales
del derecho, participantes en el proceso selectivo
de candidaturas para integrar un tercio de la Corte
Suprema de Justicia. Este proceso implica para la
Unidad de Seleccién una ardua labor, que consis-
te en analizar el curriculum y los atestados de cada
profesional aspirante, para determinar: competen-
cia, idoneidad y moralidad.

ACTIVIDAMES
REALIZADAS DE

LA PROGRAMACION
ESTRATEGICA

Para dar cumplimiento a la Programacién de Ob-
jetivos v Actividades Estratégicas, la Unidad Téc-
nica de Seleccién, elaboré y remitié a la Unidad
Técnica de Planificacién y Desarrollo, un Proyecto
de “Identificacién de acciones e iniciativas que for-
talezcan la calidad y transparencia de los procesos
sustantivos”.

Dicho proyecto fue aprobado por el Pleno del Con-
sejo, en el Punto 13, de la Sesion 45-2014, celebra-
da el dia 26 de noviembre de 2014; y consiste en
descentralizar la actualizacion del Registro de Abo-
gados Elegibles, fortalecer las actualizaciones de los
expedientes y reducir los tiempos de la investigacién
y actualizacion de la conducta profesional (denun-
cias) del funcionariado judicial y profesionales inte-
grantes del Registro de Elegibles. Dicho proyecto se

encuentra en ejecucion.




ACCESOATA
INFORMACION PUBLICA

Trimestralmente y cada vez que es requerido por la
Unidad de Acceso a la Informacion Publica, la Uni-
dad Técnica de Seleccién, remite informaciéon de
tipo oficiosa, para publicarla en el Portal de Trans-
parencia; dicha informacién estd relacionada con la
apertura de nuevos expedientes, gestiones realizadas
para actualizar expediente, expedientes actualiza-
dos, investigacion de denuncias de quienes integran
el Registro de Abogados Elegibles, ternas remitidas
a la Corte Suprema de Justicia y datos de los Acuer-
dos emitidos por la Corte Suprema de Justicia, re-
ferente a llamamientos, traslados, permutas, renun-
cias, remociones y suspensiones de quienes integran
el funcionariado judicial y profesionales del gremio
juridico que aparecen en el Registro de Elegibles.

Asimismo, la Unidad Técnica de Seleccion, alimen-
ta de forma permanente y pertinente la informacion
que se publica en el sitio electrnico institucional
del Consejo Nacional de la Judicatura, referente a
vacantes existentes para cargos judiciales, ternas de
candidaturas elegidas por el Pleno del CNJ y nom-
bramientos de cargos judiciales efectuados por la
Corte Suprema de Justicia.

ACTIVIDADES [1E
COOPERACION
INTERINSTITUCIONAL

Dentro del marco de las actividades que la Unidad
Técnica de Seleccién desarrolla, para mantener ac-
tualizado el Registro de Abogados Elegibles, y con
el apoyo brindado por el Registro Nacional de las
Personas Naturales, como parte del Convenio de
Cooperacién Interinstitucional vigente, se realiza-
ron dos actualizaciones, con la informacion recibida
por la UTS sobre profesionales de abogacia del Re-
gistro de Elegibles que fallecieron, documentando
tales decesos con las copias de las certificaciones de
partidas de defuncién, para que la Unidad Técnica
de Seleccién les excluya del registro de candidatos
para cargos judiciales.




POR LA EXCELENCIA Y LA TRANSPARENCIA JUDICIAL

NIDA

TECNICA DE

La ejecucién del proceso de evaluacién de la ac-
tividad del funcionariado judicial de toda la Re-
ptiblica, corresponde al Consejo Nacional de la
Judicatura, con el apoyo de la Unidad Técnica de
Evaluacion, dependencia responsable de recabar
y procesar la informacién indispensable, que in-
cluye las actividades puramente administrativas
de las sedes judiciales y las propias de la admi-
nistracion de justicia, favoreciendo la evaluacién
del desemperiio de quienes administran justicia, la
calificacion objetiva con respecto a su idoneidad;
con la recopilacion de la informacion necesaria,
para las promociones y ascensos, asi como para
la aplicacion del régimen disciplinario, segin el
caso, a cada integrante del gobierno judicial que
es evaluado, como para el establecimiento de for-
talezas y debilidades en el ejercicio del cargo.

UNIDAD TECNICA DE EVALUACION

ATRIBUHIONES
NORMATIVAS

El Consejo Nacional de la Judicatura ejerce sus
atribuciones como érgano colaborador en la ad-
ministracién de la carrera judicial, la eficiencia,
modernizacién y moralizacién de la estructura
judicial, con el fin de garantizar la idoneidad,
capacidad, eficiencia y honestidad del personal
judicial; asi también coadyuva a determinar defi-
ciencias e irregularidades de la administracion de
justicia, sus causas y posibles soluciones.

Las actividades referidas, son realizadas a través
de la Unidad Técnica de Evaluacién, cuya crea-
cién y funciones estin reguladas en los articulos

46 (b), 64 - 76 de la Ley del CNJ y 44 de su Re-

glamento.
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EVALUACION

ESCALA [E RENDIMIENTO

Cumpliendo lo establecido en el articulo 70 de la Ley
del Consejo Nacional de la Judicatura y el Manual de
Evaluacién de Jueces y Magistrados de Cdmaras de
Segunda Instancia, se incluye en los informes de resul-
tados de evaluacién las siguientes cuatro valoraciones.

100%

. . s

Satisfactorio con mérito
MAS DEL 90% Y MENOS DEL 100%

Satisfactorio
DEL 60% AL 90%

No Satisfactorio
MENOS DEL 60%

EVALUACIONES JULICIALES

Las evaluaciones judiciales son dos al afio.

En cumplimiento a lo establecido en el articulo 64
de la Ley del Consejo Nacional de la Judicatura y 44
del Reglamento de dicha ley, el Consejo Nacional
de la Judicatura a través de la Unidad Técnica de
Evaluacion, ejecuté dentro del periodo compren-
dido del mes de Julio de 2014 al mes de Abril de
2015, dos procesos evaluativos, el primero denomi-

nado “Evaluacién Presencial 1120147 y el segundo
“Fwvaluacion No Presencial 11-2014”.

EVALUAGION
PRESENCIAL | - 2014

Con la presencia del personal evaluador en las se-
des judiciales, se realizé la evaluacion presencial 1




- 2014. En tal proceso se aplican los 10 criterios de
evaluacion, establecidos en la ley y en el Manual
de Evaluacién de Jueces y Magistrados de Cdmara
de Segunda Instancia. Ello permitié comprobar los
datos proporcionados por el funcionariado judicial,
que oportunamente fueron detallados al CNJ, a tra-
vés de los Informes Unicos de Gestion que fueron

presentados durante los primeros quince dias hdbi-
les del mes de enero de 2014.

Las visitas evaluativas a las sedes judiciales, inicia-
ron el 27 de enero de 2014 y terminaron el 28 de
agosto del mismo ario.

El total de sedes judiciales visitadas fue de 564, dis-
tribuidas asi: 28 Cdmaras de Segunda Instancia,
214 Juzgados de Primera Instancia y 322 Juzgados
de Paz, que comprenden un total de 740 gobernan-
tes judiciales cuyo desempefio fue objeto de evalua-
cion. De esta cifra, 599 profesionales en calidad de
titulares, 54 en condicién de suplentes, 82 en inte-
rinatos y s6lo 5 en funciones. El periodo evaluado

abarcé del 1 de julio al 31 de diciembre de 2013.

De esa forma el Consejo Nacional de la Judicatura,
logré obtener los resultados de la Evaluacién Pre-
sencial I - 2014, que muestran la situacién actual
de las sedes judiciales y la calificacién objetiva de la
idoneidad del funcionariado judicial evaluado; un
proceso con el que se establecen las fortalezas y las
debilidades en el desempefio del cargo por parte de
cada gobernante judicial, que a su vez permite ge-
nerar una serie de conclusiones y recomendaciones
para la honorable Corte Suprema de Justicia, con la
finalidad de aportar insumos significativos que pue-
den incidir en la administracién de la carrera judicial
y orientar sobre estrategias de solucién orientadas a
conseguir una accesible, pronta y cumplida justicia.

To Sedes judiciales visitadas. Fvaluacion presencial [-2014
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DISTRIBUCION PORCENTUAL [TE LOS CRITERIOS
DE EVALUACION PRESENCIAL

AREA 1- COMO ADMINISTRA EL TRIBUNAL 30%
CRITERIO-12: ASISTENCIA PUNTUAL, ORDEN Y DISCIPLINA DEL FUNCIONARIO Y DEL PERSONAL EN LAS HORAS DE AUDIENCIA 4%
PRIMER SUBCRITERIO. ASISTENCIA PUNTUAL DEL FUNCIONARIO Y DEL PERSONAL 2%
SEGUNDO SUBCRITERIO. ORDEN DEL FUNCIONARIO Y DEL PERSONAL 1%
TERCER SUBCRITERIO. DISCIPLINA IMPUESTA POR EL FUNCIONARIO 1%
CRITERIO-22: ATENCION Y DILIGENCIA CON EL PUBLICO 4%
PRIMER SUBCRITERIO. ATENCION CON EL DEBIDO RESPETO AL PUBLICO Y PROFESIONALES 2%
SEGUNDO SUBCRITERIO. DILIGENCIA CON QUE SE ATIENDE A LOS USUARIOS Y PROFESIONALES 2%
CRITERIO-32%: ORDEN EN LA OFICINA, CONSERVACION DE LOS ARCHIVOS Y FOLIAJE DE LOS EXPEDIENTES 2%
PRIMER SUBCRITERIO. ORDEN EN LA OFICINA Y CONSERVACION DE LOS ARCHIVOS 1%
SEGUNDO SUBCRITERIO. CONSERVACION Y FOLIAJE DE LOS EXPEDIENTES 1%
CRITERIO-42: LLEVAR LOS LIBROS ESTABLECIDOS POR LA LEY Y DEMAS QUE SE ESTIMEN CONVENIENTES 4%
PRIMER SUBCRITERIO. LLEVAR LOS LIBROS 2%
SEGUNDO SUBCRITERIO. LLEVAR AL DiA LOS LIBROS 2%

CRITERIO-52: DESPACHO OPORTUNO DE DOCUMENTOS, RECEPCION EN FORMA DE LOS ESCRITOS O PETICIONES; Y, TRAMITACION
Y REMISION OPORTUNA DE LAS COMISIONES PROCESALES

PRIMER SUBCRITERIO. DESPACHO OPORTUNO DE DOCUMENTOS 1%
SEGUNDO SUBCRITERIO. ESCRITOS RECIBIDOS EN FORMA 1%

TERCER SUBCRITERIO. TRAMITACION Y REMISION DE LAS COMISIONES PROCESALES DENTRO DEL PLAZO FIJADQ POR LA LEY 0
EL FUNCIONARIO DELEGANTE Y EN AUSENCIA DE ESTOS, DENTRO DEL PLAZO DE CINCO DIAS HABILES

CRITERIO-62: OTRAS ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS OBJETO DE EVALUACION: INFORMES UNICOS DE GESTION Y CAPACITACION. 10%
PRIMER SUBCRITERIO. REMISION EN PLAZO DE LOS INFORMES UNICOS DE GESTION 2%

SEGUNDO SUBCRITERIO. REMISION CORRECTA DE LOS DATOS CONTENIDOS EN LOS INFORMES UNICOS DE GESTION SOLICITADO
POR EL CONSEJO NACIONAL DE LA JUDICATURA

TERCER SUBCRITERIO. ASISTENGIA Y APROVEGHAMIENTO DE ACTIVIDADES DE CAPACITACION JUDICIAL Y ACTUALIZACION DE
CONOCIMIENTOS, EN EL PERIODO EVALUADO

6%

4%

4%

4%

AREA 2 - COMO ADMINISTRA JUSTICIA 70%
CRITERIO-7¢: CUMPLIMIENTO DE PLAZOS PROCESALES 0% 30%
CRITERIO-82: EFICIENCIA JUDICIAL 30%
PRIMER SUBCRITERIO. PRODUCCION 16%
SEGUNDO SUBCRITERIO. TIEMPO DE RESPUESTA 16%
CRITERIO-92: OMISION DE RESOLUCIONES EN LOS CASOS EN QUE LAS LEYES CLARAMENTE IMPONEN EL DEBER DE RESOLVER 5% 5%
CRITERIO-102: ACTUACIONES QUE REVELEN ARBITRARIEDAD O FLAGRANTE INEPTITUD PARA EL CARGO % 5%
TOTAL 100%
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EVALUACION NO [ZRESENCIAL 11-2014

La Evaluacién No Presencial, comprendié la apli-
cacién unicamente de 2 criterios evaluativos, esta-
blecidos en la ley; y en el Manual de Evaluacién
de Jueces y Magistrados de Cdmaras de Segunda
Instancia. Tales criterios son verificados sin presen-
cia del personal evaluador en las sedes judiciales;
pues esos criterios son el 6° y el 8°. El primero mide
la remisién correcta y oportuna (en tiempo) de los
Informes Unicos de Gestién; asf como la asistencia
y el aprovechamiento de las actividades de capacita-
cién judicial; y, el segundo criterio, el 8°, evalda la
eficiencia judicial.

La Evaluacién No Presencial, tuvo una duracion,
que inici6 el 25 de agosto y finalizé el 2 de octubre

del afio 2014.

La cantidad de gobernantes judiciales que rindieron
evaluacién bajo la modalidad no presencial, fue de
764, cuyos resultados, de acuerdo con la escala de
rendimiento, quedaron asi: 217 excelentes, 303 sa-
tisfactorios con mérito, 214 satisfactorios y 30 fun-
cionarios con una ponderacién de no satisfactorio.

miento. Fvaluacién presencial Il - 2014
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DENUNIHIAS
CONTRA
FUNCIONARIOS
JUDICIALES

Dentro del marco de las atribuciones del Consejo
Nacional de la Judicatura, de conformidad con el
articulo 75 de la Ley del CNJ y al Procedimien-
to Especial para Sustanciar Denuncias Particula-
res de Interesados contra Funcionarios Judiciales;
a la Unidad Técnica de Evaluacién se le instruyé
sustanciar un total de 10 denuncias en el periodo
comprendido desde el mes de julio 2014 hasta el
mes de abril 2015.

SISHEMA
INFORMATICO

En el dmbito del soporte informdtico, se imple-
mentaron las siguientes mejoras:

® Creacién de un apartado para controlar las de-
nuncias de particulares contra integrantes del
funcionariado judicial;

® Implementacién del proceso de copia de datos
estadisticos en las Cdmaras de Segunda Instan-
cia, con la finalidad de acortar el tiempo de
digitacién de datos contenidos en los Informes
Unicos de Gestion.

® Implementacién del médulo informdtico para
enviar cartas de notificacién de inicio de proce-
so evaluativo.

® Innovacién del mecanismo de envio masivo,
por correo electrénico, de notificaciones, dictd-
menes y reportes técnicos al funcionariado judi-
cial evaluado.

NUEVO [JROYECTO

DE NOTIFICACION AL
FUNCGIONARIADO JUDICIAL
EVALUADO

Se ha requerido la implementacién de la notifica-
cion en linea, a través de la pdgina web, de reportes
técnicos, dictimenes de evaluaciéon, proyectos de
dictamen de Pleno, por alegacion presentada con
su respectivo reporte técnico.

DEPURAEIﬂEY
DESTRUGCION DE
DOCUMENTACION

Durante el trimestre de octubre a diciembre de
2014, se depuré y destruy6 documentacion corres-
pondiente a los afios 2000 a 2008, como ejecucién
del acuerdo tomado por el Pleno del honorable
Consejo Nacional de la Judicatura, en sesiéon niime-
ro 16-2013, punto 9, de fecha 30 de abril de 2013,
con el que se acordé el inicio del proceso de depu-
racién y destrucciéon de documentacién susceptible
de destruirse, considerando la antigiiedad, que ya
no son de utilidad, y que han permanecido en res-
guardo, como tiempo minimo, cinco afos.

INDICE [JE
DESCONGESTION

Se suscribié un indice de descongestion, entre el se-
fior Juez de lo Laboral de Santa Tecla, Departamen-
to de La Libertad, licenciado Jorge Antonio Lépez
Clarosy el Jefe de la Unidad Técnica de Evaluacién
del Consejo Nacional de la Judicatura, licenciado
Miguel Angel Romero Herndndez, con el objetivo
de homologar e incorporar el Plan Estratégico de
Seguimiento para erradicar la mora judicial del Juz-
gado de lo Laboral de Santa Tecla, Departamento
de La Libertad.

— 1



POR LA EXCELENCIA Y LA TRANSPARENCIA JUDICIAL

ESCUELA

DE

CAPACITACION
JUDICIAL

Despues de haber cumplido 20 arios de funciona-
miento efectivo y de constituir un referente acadé-
mico, en la vida profesional y en el desemperio de la
comunidad juridica salvadorefia, la Fscuela de Ca-
pacitacion Judicial “Dr. Arturo Zeledon Castrillo”
del Consejo Nacional de la Judicatura, evidencia
su majestuoso desarrollo en la diversidad de opcio-
nes formativas que actualmente ofrece.

Es asi que en los albores de su tercera década de
abundante productividad, la EC] estd logrando
honrar con mayores niveles de sofisticacion, el man-
dato constitucional de “asegurar el mejoramiento
en la formacion profesional de los jueces y demds
funcionarios judiciales”.

La alta calidad demostrada, tanto en el Programa
de Capacitacién Continua, como en el Programa
de Formacién Inicial, es una caracteristica que ac-
tualmente se ve potenciada no sélo en el Programa
de Especializacién Continua, sino también en la
Maestria Judicial y la Maestria en Gerencia Publi-
ca, Justicia y Seguridad.

ESCUELA DE CAPACITACION JUDICIAL

CAPACITAEEION JUDICIAL

Durante el ejercicio 2014, y con el apoyo de la
Cooperacién Internacional, especialmente de
USAID - Checchi Consulting, la Agencia Espario-
la de Cooperacién Internacional para el Desarrollo
—AECID-y el Fondo de las Naciones Unidas para
la Infancia ~-UNICEF-la Escuela de Capacitacién
Judicial del CNJ, desarroll6 una serie de procesos
de diagnéstico sobre las necesidades formativas del
funcionariado judicial salvadorefio, que desempe-
fia diversas jurisdicciones o dmbitos competencia-
les. Esto permitié actualizar las necesidades de ca-
pacitaciéon en determinadas dreas identificadas en
la administracién de justicia tales como:

® Derecho Penal

® Derecho Penitenciario

® Justicia Penal Juvenil

® Derecho de Nifiez y Adolescencia
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® Derecho Civil y Mercantil
® Derecho Procesal
® Derecho Constitucional

Todo ello, con el propésito de mejorar la calidad del
servicio de capacitaciéon. Ademds de las acciones ya
referidas, se revisé la estructura organizativa y pro-

cesos de la ECJ; asi, en el 2015, la Escuela Judicial

se planteo:

® Renovar y ampliar la oferta formativa (actuali-
zacion curricular y propuestas de nuevos con-
tenidos).

® Mejorar la calidad docente.

® Facilitar el acceso a cursos para la poblacién
usuaria y desarrollar estrategias orientadas a la
planificacién personalizada de la formacién.

® Mantener una comunicacién activa con la po-
blacién usuaria.

® Promover una formacién practica, orientada a
la solucién de problemas, como estrategia dina-
mizadora y motivadora.

Dentro de ese marco de actuaciéon, la Escuela Ju-
dicial desarrollé la capacitacién a nivel nacional,
capacitando 422 grupos de participantes, en las se-
des: Central y Paracentral, 56%; Occidental, 17%,
y Oriental, 27%. Se destaca, que las capacitaciones
fueron en su mayoria realizadas en las sedes del
CNJ, no obstante se capacité también en La Liber-
tad, Chalatenango, Sensuntepeque, Cojutepeque,
Usulutdn, Morazédn, San Vicente y La Unién.

En el periodo que se reporta en esta memoria, se ha
concentrado esfuerzos en capacitar al funcionariado
judicial (titulares de magistraturas y judicaturas) y su
personal de colaboracion (ocupantes de secretarias
y apoyo judicial, 67.3%); siguiendo en atencién, las
y los profesionales de abogacia que laboran en el
gobierno central y sector justicia; personal capacita-
dor y equipos multidisciplinarios de la CSJ (16.9%),
profesionales del gremio juridico en libre ejercicio
profesional (13.4%), personal capacitador (2.1%) y
fiscales, que constituyen el (0.3%).

Es importante destacar la transformacion de la Sec-
cién de Género, en el sentido que fue creada como

una dependencia de la Escuela de Capacitacion
Judicial en el afio 2014, y posteriormente —a partir
del afio 2015- fue constituida como Unidad del
Consejo Nacional de la Judicatura; una conversion
que denota la importancia del tema, no sélo en la
capacitacién judicial, sino como eje transversal en
el accionar institucional.

Del total de poblacién beneficiada con el servicio
de capacitacion, el 53% es del género femenino y
el 47% del género masculino. De acuerdo con lo
programado, las metas de capacitaciéon fueron su-
peradas en un 37%, si se incluye las actividades de
extension educativa (conferencias, foros, videocon-
ferencias y similares).

La efectiva cooperacién técnica y financiera entre
organismos, instituciones y organizaciones no gu-
bernamentales, a través de proyectos y fondos del
Gobierno de El Salvador (GOES), asignados al
CNJ, ha posibilitado el logro de capacitar al funcio-
nariado judicial y a gran parte del gremio juridico.
Merecen especial mencién las entidades, iniciativas
y apoyos que han dado soporte y acompafiamiento
al mandato constitucional de la capacitacién, se-
gtn el siguiente detalle.

a) Consultorfa para diagndsticos sobre necesidades
de capacitacion del personal judicial operador,
respecto de las diferentes dreas temdticas que im-
parte la Escuela de Capacitacion Judicial (Chec-
chi Consulting - USAID).

b) Consultoria para el mapeo de procesos de la Es-
cuela de Capacitacién Judicial (Checchi Con-
sulting - USAID).

¢) Apoyo para la implementacién del Programa de
Formacion Especializada y Continua para Judi-
caturas de Paz, auspiciado por Checchi Consul-
ting - USAID.

d) Desarrollo de Maestria en Gerencia Publica,
con la colaboracién de: la Comisién Coordina-
dora del Sector de Justicia y su Unidad Técni-
ca Ejecutiva -UTE~, de la Fundacién Ortega y
Gasset de Espafia y con el auspicio de la Agencia
Espatiola de Cooperacién Internacional para el

Desarrollo —AECID-.




e) Programa de formacién integral de profesionales
de judicaturas, magistraturas e integrantes del Sis-
tema de Proteccién Integral para la Nifiez y Ado-
lescencia, auspiciado por UNICEF y en coordina-
cién con el Consejo Nacional de la Nifiez y de la
Adolescencia -CONNA-.

f) Capacitaciones en el drea Penal auspiciadas por la
Fmbajada de los Estados Unidos de América.

g) Fundacién Privada INTERVIDA, que apoyé en
el financiamiento de publicaciones sobre nifiez y
adolescencia, y eventos divulgativos o de extensién
educativa sobre temas afines a esta jurisdiccion.

h) Centro de Estudios de Justicia de las Américas,
con el cual se coording la ejecucién de capacita-
cién sobre la aplicacion de La Convencién Ame-
ricana sobre Derechos Humanos.

GRUPOS CAPACITADOS
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DIPLOMADO MODULD GRUPOS DESTINATARIOS SEDE
MODULO VIIl - COMPETENCIA DEL JUEZ 3 AN SALVADOR
DIPLOMADO SOBRE LAS ACTUACIONES  DE PAZ ENMATERIA FAMILIAR PROFESIONALES EN LIBRE
DE LS JUECES/ZAS DF PAZ MODULO IX - PROCEDIMIENTODELALEY 7 EJERCICIO SAN SALVADOR
CONTRA LA VIOLENCIA INTRAFAMILIAR 9 SAN MIGUEL
MODULO IIl: BASICO DE DERECHO DE 1
DIPLOMADO DE DERECHO DE MEDIO AMBIENTE | MEMBRESIA DEL CIRCULO DE CUSCATLAN
MEDIO AMBIENTE MODULO IV: BASICO DF DERECHO DE 1 ABOGADOS SALVADORENOS (CAS)
MEDIO AMBIENTE I
MODULO 1V: LOS MEDIOS DE IMPUG- ,
DIPLOMADO SOBRE EL NUEVO NACIGN EN MATERIA CIVIL Y MERCANTIL PROFESIONALES DF ABOGACIA EN —
PROCESO CIVIL Y MERCANTIL MODULO V: TECNICAS DE LITIGACION ) LIBRE EJERCICIO (CAS)
ORAL EN MATERIA CIVIL Y MERCANTIL
MODULO IV: EL PRINCIPIO DE 1 SAN SALVADOR
PROPORCIONALIDAD 1 SAN MIGUEL
1 SANTA ANA
OPLOVADO EN DERECHD I e IR
CONSTITUCIONAL Y DERECHOS MODULO V: EL PROCESO DE AMPARO I N rE A SAN MIGUEL
HUMANOS 1 UNAUD SANTA ANA
MODULO VI: HABEAS CORPUS. ASPECTOS 1 SAN SALVADOR
DOCTRINALES Y JURISPRUDENCIALES 1 SAN MIGUEL
1 SANTA ANA
Programa de Especializacion CURSOS IMPARTIDOS EXPERTO

Continua (PEC)

Este programa fue disefiado para atender a profe-
sionales que desempefian judicaturas de Paz, en el
drea de Derecho Penal.

El proceso formativo inicié con el primer grupo
del funcionariado judicial de Paz en la zona orien-
tal del pais en mayo de 2014; un afio después, esa
primera edicién del diplomado concluyé en abril
de 2015. Un segundo grupo del funcionariado ju-
dicial de Paz, que ejerce en las zonas central, pa-
racentral y occidental, inicié su formacién en el
segundo trimestre del 2015.

PRINCIPIOS CONSTITUCIONALES
APLICABLES AL PROCESO PENAL

TEORIA JURIDICA DEL DELITO
HABILIDADES GERENCIALES

PROBLEMAS JURIDICOS CONTEMPO-
RANEOS EN LA INVESTIGACION PENAL

ETICA JUDICIAL

DELMER EDMUNDO RODRIGUEZ

DELMER EDMUNDO RODRIGUEZ
DR. GUILLERMO MAGANA

DR. IVAN MEINI

DRA. OLGA OVARES

LOGICA Y ARGUMENTACION JURIDICA  DRA. ESTHEL EVANGELISTA
DIAZ
VALORACION DE PRUEBA EN EL DR. MANUEL MIRANDA
PROCESO PENAL ESTRAMPES
GESTION DEL DESPACHO DR. LUIS MARIA PALMA



AULA [IRTUAL UN
PROYECTO TECNOLOGICO
F%RTALEGIDU EN CINCO
ANOS DE GESTION

En la formacién judicial como un eje estratégico
preponderante para los objetivos institucionales
que persigue el Consejo Nacional de la Judicatura,
a través de su Escuela Judicial, en los tltimos cinco
afios ha incorporado el uso de nuevas tecnologias
en sus procesos formativos dirigidos a profesionales
que desempefian magistraturas, judicaturas y de-
mds roles del sector justicia. El Aula Virtual nace
en el afio 2010 y de forma gradual, pero efectiva,
va consolidando sus propdsitos, pues actualmente
cuenta con un registro de 3,600 personas usuarias
en su base de datos, quienes regularmente optan
por fortalecer sus conocimientos mediante la ofer-
ta de cursos en linea.

Actualmente, el pliego de actividades formativas
en modalidad virtual es diverso, y en cada trimestre
aborda temas novedosos y coyunturales, con el pro-
posito de mejorar el desempefio de quienes desejer-
cen la funcién judicial, para responder con efectivi-
dad a situaciones reales que acontecen a diario en la
administracion de justicia. Dentro de las temadticas
desarrolladas en el periodo reportado, a través del
Aula Virtual pueden listarse las siguientes.

AREA ACADEMICA TITULO DE LA ACTIVIDAD
« ASPECTOS DOGMATICOS DEL DELI-
T0 DE CONDUCCION PELIGROSA
« EL DELITO DE CONDUCCION PELI-
DERECHO PENAL GROSA: ASPECTOS PROBATORIOS

* LAS INTERVENCIONES EN
LAS TELECOMUNICACIONES
« EXTINCION DE DOMINIO

« RELACION JURIDICA Y DERECHOS
SUBJETIVOS

* GENERALIDADES DE LA PRUEBA EN
EL PROCESO CIVIL Y MERCANTIL

DERECHO PRIVADO Y PROCESAL

* DERECHOS FUNDAMENTALES Y
ADMINISTRACION DE JUSTICIA

« HABEAS CORPUS: ASPECTOS DOC-
TRINALES Y JURISPRUDENCIALES

« EL PROCESO DE AMPAROD

« INVESTIGACION Y PERSECUCION
DEL DELITO EN LA JUSTICIA PENAL
JUVENIL

« INTRODUCCION AL DERECHO DE
MEDIO AMBIENTE

« INTRODUGCION AL DERECHO
LABORAL, PRINCIPIOS FUENTES
Y SU APLICACION

« LA ADMINISTRACION PUBLICA Y
LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS

Proceso formativo para certificacion de tutores
virtuales por el Ministerio de Educacion (MINED)
en el manejo de (a plataforma virtual MOODLE

A través de un acercamiento con gerentes y técni-
cos de la Unidad de Capacitacién y Asistencia Téc-
nica del Departamento de Investigacion y la Ge-
rencia de Tecnologias Educativas del MINED, se
establecié el apoyo para que, a partir de mayo de
2015, iniciara la certificacion de 60 profesionales
que desempeiian el servicio de capacitacion de la
Escuela Judicial, en el manejo de la plataforma vir-
tual MOODLE, misma plataforma que fue adopta-
da en sus inicios por el Aula Virtual del CNJ.

DERECHO CONSTITUCIONAL

JUSTICIA PENAL JUVENIL

DERECHO SOCIAL Y ESTUDIOS
TRANSVERSALES

Dicha acreditacién que tinicamente es dada por el
MINED da los créditos suficientes para certificar
como “tutor/a virtual” a quienes facilitan los pro-
cesos de cualificacién profesional de la EC], alcan-
zando competencias digitales que exige el nuevo
enfoque educativo global.

Fortalecimiento del Aula Virtual a través de salas
informaticas en [as tres sedes regionales

La formacioén virtual requiere adquirir y desarrollar
competencias digitales entre las poblaciones usua-
rias y profesionales que facilitan el aprendizaje o
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cualificacién técnica; para ejercer esta buena prac-

tica, el Pleno del honorable CNJ doté de equipo
informdtico sus instalaciones académicas, en cada
una de las sedes regionales del CNJ (Santa Ana,
San Salvador y San Miguel) para realizar talleres
y actividades que se orientan a fortalecer compe-
tencias técnicas. Una estrategia que ha permitido
capacitar a mds de 350 integrantes del funcionaria-
do judicial y personal operador del sector justicia.
Asimismo, se proyecta utilizar los referidos espacios
para el desarrollo de actividades especializadas que
requieran el apoyo de las Tecnologias de Informa-
cion y Comunicacion (TIC).
Evolucién del total de usuarios

registrados en el Aula Virtual
de Julio 2014 a Junio 2015

USUARIOS
2984
3022
3073
3098
3138

JuLio
AGOSTO
SEPTIEMBRE
OCTUBRE
NOVIEMBRE
DICIEMBRE
ENERD
FEBRERD

e 2984
I 3,022
[ 3073
I 3098
e 3138
I 3,149
e 3197
I 3257
MARZO [ 3335
ABRIL - [ 3415
MAYD [ 3485
JUNID R 3,565

3149
3197
3257
3335
3415
3485
3565

Participaciones y grupos atendidos a través
del Aula Virtual de Julio 2014 a Junio 2015
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PARTICIPACIONES
CURSOS

Plataformavirtual MOODLE implementada en 2015

A partir del 2015, la Escuela Judicial apuesta a
la renovacién de la plataforma virtual basada en
MOODLE, dicha plataforma tecnoldgica trae con-
sigo nuevas funcionalidades, un entorno de apren-
dizaje mucho mds amigable para quienes reciben
el servicio de capacitacién. Entre otras bondades,
destaca la posibilidad de realizar un proceso forma-

tivo mds eficiente y eficaz apoyado por el Sistema
de Educacién Virtual del CNJ.

Logros alcanzados 2014-2015

L )
Reconocimiento de la Escuela Judicial Panameria
como expertos en el manejo de aulas virtuales en
la formacion judicial de magistrados y jueces.

Identificacion de la fundacion espariola CED-
DET como una Escuela Judicial de buenas prdc-
ticas en la implementacién de la formacion “on
line” en la region centroamericana.

Certificacion de tutores virtuales del CNJ por par-
te del MINED, ente rector de la educacion en El
Salvador

MAESTRIA TUDICIAL

El posgrado se imparte en virtud de un convenio inte-
rinstitucional firmado por el CNJ y la Facultad de Ju-
risprudencia y Ciencias Sociales de la Universidad de
El Salvador (UES). Una oportunidad de cualificacién
académica y profesional disponible para integrantes
del funcionariado judicial de toda la Repiblica, en
tanto superen el proceso de seleccion y acrediten el
perfil estructurado por ambas instituciones.




En mayo de 2013 inicié la segunda promocién de
la Maestria Judicial. La etapa académica finalizé en
abril 2015, a partir de ese mes, comenzé la etapa
de elaboracién, aprobacion y defensa de trabajos de
tesis como requisito de graduacion.

FECHAS
21-26 DE JULIO 2014
8- 13 DE SEPTIEMBRE 2014
24 - 29 DE NOVIEMBRE 2014

27 DE NOVIEMBRE DE 2014

SEMINARIO DE INVESTIGACION |
FILOSOFIA DEL DERECHO

DE LOS ORGANOS (CONFERENCIA)
DEL 15 AL 20 DE DICIEMBRE DE 2014

18 DE DICIEMBRE DE 2014

ASIGNATURAS
GERENCIA DEL DESPACHO JUDICIAL CONTROL DE CALIDAD

LA ARGUMENTACION JUDICIAL: CONTROL Y RESPONSABILIDAD

Este periodo tiene un maximo de tres afios, segtin la
normativa de la UES. Durante el periodo que se re-
porta, en el contexto del desarrollo de la etapa acadé-
mica del posgrado y con el apoyo de docentes locales
y extranjeros, se impartio las asignaturas respectivas.

CAPACITADORES
DR. LUIS MARIA PALMA (ARGENTING)
DR. GUILLERMO PADILLA (SALVADORENQ)

DR. MANUEL SEGURA ORTEGA (ESPANOL)

GERENCIA JUDICIAL Ill. CONTROL Y DIRECCION DE JUICIOS
MODERNIZACION JUDICIAL, INDEPENDENCIA Y GESTION DE

DR. LUIS MARIA PALMA (ARGENTINO)

CALIDAD EN AMERICA LATINA (CONFERENCIA)

16 - 21 DE FEBRERO 2015
16 - 21DE MARZ0 2015
20- 25 DE ABRIL 2015

SEMINARIO DE INVESTIGACION I
SEMINARIO DE INVESTIGACION I

SEMINARIO DIAGNOSTICO DE LA PRACTICA JUDICIAL

DR. RAMON IVAN GARCIA (SALVADORENO)
DR. FRANCISCO OPORTO (SALVADORENO)

Del total de integrantes del funcionariado judicial
que cursaron la Primera Promocién de la Maestria
Judicial, 44 personas finalizaron los estudios; fue asi
como en el afio 2013, 20 de esas personas se gradua-
rony 12 mds también en el afio 2014; es decir que 32
de 44 personas egresadas, han logrado acreditacién
académica a nivel de maestria en la Universidad de
El Salvador. Actualmente son 48 personas las que in-
tegran la Segunda Promocién de estudiantes que se
encuentra en la fase de estructuracion de su proyec-
to de tesis y poder concluir el proceso de graduacion.

Para dar continuidad a tan importante espacio for-
mativo, en abril de 2015, se logré prorrogar la vigen-
cia del convenio suscrito por la UES y el CNJ, una
condicién que permite y respalda los preparativos
para una tercera promocién del referido posgrado.

INNOVACION [TJETODOLO-
BICA Y CAPACITACIONES

Proceso de seleccion y evaluacion formativa
(e seguimiento del desempeno del personal
capacitador

Consecuente con el objetivo estratégico del CN]
de “contribuir a la administracién de justicia y a
la carrera judicial a través del fortalecimiento de
los procesos sustantivos” y en la bisqueda de inno-
vaciones para mejorar la calidad del servicio que
proporciona la Escuela de Capacitacion Judicial a
quienes administran justicia y demds sectores inter-
vinientes, a través de sus diversas modalidades de
desarrollo profesional, se replanteé las estrategias
sobre la capacitacién, fundamentdndolas en un pa-
radigma de formacién por competencias.

El proceso formativo del personal capacitador,
destaca la importancia de manejar: el disefio cu-
rricular, el disefio diddctico, la evaluacion de las
competencias y la generacién de ambientes edu-
cativos, como elementos minimos a lograr por la
totalidad de quienes integran el equipo facilitador;
este proceso de capacitacion de las personas res-
ponsables de capacitar, se ejecuta en tres médulos
de aprendizaje a partir del segundo trimestre del
afio 2015. Cada médulo tiene sus propias compe-
tencias docentes a dominar, que los capacitadores
participantes pondrdn a prueba en los cursos que
les sean asignados para verificar la aplicacion del
nuevo paradigma.

2



Oferta académica metodologica

INICIAL COMPLEMENTARIAS DE REFUERZO
= SUSTANTIVAS = PROCEDIMENTALES = =
PSICOLOGIA DEL ADULTO 20 BASICODEAUDIOVISUALES 20 TECNICADELESTUDIODEGASOS 8
TEORIAS SOBRE EL APRENDIZAJE 20 TECNICASDEREDACCIONIY! 40 TRABAJOEN GRUPO 8
METODOS Y TECNIGAS ELABORACION DE MATERIAL RESULTADO DE EVALUAGIONES
, DIDACTICAS Y I 40 DIDACTICO, CONEL AUXILIODE 40 pe) peeeypEfin DOGENTE
CURSO BASICO RECURSOS TECNOLOGICOS [ Y I
SOBRE PLANIFICACION EVALUACION DE LOS TECNICAS DE EXPRESION ORAL : :
, 1 10 40 EVALUACION DIAGNOSTICA 8
DOGENTE Y TECNICAS APRENDIZAJES 1Y I Y LENGUAJE CORPORALI Y
DIDACTICAS MODELOS PEDAGGICOSENEL ,, EVALUACION FORMATIVA DE LA
EJERCICIO DE LA DOCENCIA ENSENANZA-APRENDIZAJE
ETICA DOCENTE 20 TECNIGAS DELASEXPECTATIVAS 8
USO Y NANEIOSOBRE ELPRO-
GRAMA WINDOWS MOVIEMAKER
FORMACION JUDICIAL POR COMPETENGIAS 40

Seleccion de profesionales de capacitacion

Las actividades del proceso de seleccién de profe-
sionales aspirantes a integrar el equipo capacitador,
fueron iniciadas, previa aprobacion por el Pleno del
CNJ. Después de haberse desarrollado el curso Bé-
sico de planificacién docente y técnicas diddcticas
en el mes de julio de 2014, se conformaron dos gru-
pos, para darles una atencién personalizada.

Para ampliar el espacio de asistencia al referido sec-
tor de aspirantes a prestar el servicio de capacitacién
desde la Escuela Judicial, el curso ya referido se pro-
gramé en modalidad semi-presencial, distribuido
en 20 horas presenciales y 24 horas no presenciales,
con trabajo auténomo vy virtual. Al desarrollo del
curso, se convoco a 39 aspirantes, pero 5 no asis-
tieron y 3 tres no aprobaron el curso. Fue asi como
la promocién para continuar en el proceso de se-
leccidn, solo fue lograda por 31 profesionales con
distintas especialidades.

De ese mismo grupo, una significativa parte de pro-
fesionales ha iniciado —y en algunos casos también

han concluido- el proceso de practicas, razén por la
que la ECJ ha concedido las respectivas acreditacio-
nes, segin el detalle de la siguiente tabla.

PROFESIUNA’LES CON ESPECIALIDAD
ACREDITACION PARA CAPACITAR

DOUGLAS OSMIN CRUZBONILLA ~ DERECHO CONSTITUCIONAL Y
(INICI0: 4° TRIMESTRE 2014) DERECHOS HUMANOS

THELMA IDALIA ALFARO PERDIDO
HECTOR ARNOLDO BOLANOS MEJIA

DERECHO PRIVADO Y PROCESAL CIVIL
DERECHO PRIVADO Y PROCESAL CIVIL

KARLA MARIA DERECHO CONSTITUCIONAL Y
ROSALES HERNANDEZ DERECHOS HUMANOS

MARIO ROBERTO MARTINEZ DERECHO DE FAMILIA

RENE ARNOLDO CASTELLONMEJA  DERECHO PENAL Y PROCESAL PENAL
RENE ALBERTO SANTACRUZ DERECHO LABORAL

DINORA PAOLA SALAZAR MOLINA - DERECHO PENAL Y PROCESAL PENAL.

Para asegurar la mejora continua, se realizaron 16
evaluaciones de seguimiento sobre el desempefio
del personal capacitador, con los fines de retroali-
mentar el proceso, para fortalecer sus habilidades y

conocimientos andragégicos y pedagdgicos.



INNOVACION [JCADEMICA

Area tematica e capacitacion en desarmallo
Estudios transversales e interdisciplinarios

Esta drea tiene a su cargo las asignaturas de Etica
Judicial, Filosofia Judicial, Légica Judicial, Geren-
cia del Despacho Judicial, Migracién y Extranjerfa,
Derecho de Integracién, Derecho Administrativo,
Desarrollo Organizacional, Légica Juridica, Infor-
matica aplicada al Despacho Judicial, entre otras,
que permiten desarrollar, fortalecer y actualizar co-
nocimientos y valores entre el funcionariado judicial
y demds sectores que operan el sistema de justicia.

En este periodo (julio 2014 - junio 2015) se han in-
tensificado las acciones de dlvulgamon del Cadigo
de Etica Judicial y la capacitacién en Etica, a través
de la realizacion de talleres.

En coordinacién con la CSJ, a partir de febrero
2015, la Seccion Especializada de Investigacion
(SEI) participa en las jornadas de divulgacion del
Cédigo de Etica Judicial, que el CNJ y su ECJ —
juntamente con USAID-Checchi y la Sala de lo
Penal de la CSJ— estdn desarrollando en todo el
territorio nacional. Entre la poblacién destinataria
de estas actividades, que estd constituida por el fun-
cionariado judicial, también se cuenta con repre-
sentantes del Ministerio Puablico, profesionales de
abogacia en ejercicio libre, docentes y estudiantes
de nivel universitario. La contribucién de la SEI
ha consistido en coordinar los talleres de consulta
con titulares de judicaturas y magistraturas, tenden-
tes a identificar: las pricticas o conductas judiciales
deseables y las no deseables, asi como las acciones
concretas que, en opinién del referido funcionaria-
do judicial, contribuirian a erradicar las conductas
no deseables.

Hasta abril de 2015, se realizaron jornadas de traba-
jo en la zona oriental, especificamente en las ciu-
dades de San Miguel y Usulutdn. Seguidamente las
actividades serfan replicadas en las ciudades de La

Unién y San Francisco Gotera, siempre de la mis-
ma zona oriental; y, posteriormente, en las occiden-
tales ciudades de Santa Ana, Sonsonate y Ahuacha-
pdn; y finalmente en las ciudades de Chalatenango
e llobasco, de la zona norte, para finalizar con las
ciudades de la zona paracentral y San Salvador.

Con los insumos de los talleres, se retroalimenta los
contenidos del Cddigo de Etica Judicial, asf tam-
bién se exploran posibles instrumentos y mecanis-
mos que permitan aproximar la prictica concreta al

plano del deber.

Es importante destacar que en el mes de abril de
2015 se inici6 el curso especializado de Gestion
Judicial, integrado de varios médulos y dirigido a
quienes desempefian magistraturas y judicaturas,
para mejorar el gerenciamiento y la productividad
en todas las sedes judiciales (juzgados, tribunales y
cdmaras).

Elaboracion y actualizacion de madulos

La Seccién Académica, a través de sus coordina-
ciones de dreas temdticas, con el apoyo de pro-
fesionales de capacitacion y de la Seccién Meto-
doldgica, ha innovado la oferta sustantiva de la
capacitacion. Elaboré varios mddulos, que ya fue-
ron aprobados por el Pleno del CNJ, segtin detalle

a continuacion.

1. Derecho Bancario y su relacién con la funcién
judicial.

2. Gestion del despacho judicial: Productividad
en los juzgados.

3. Teoria Juridica del Delito (para el Programa de
Especializacién Continua de Jueces).

4. Principios constitucionales del proceso penal.

5. Elestado actual de la jurisprudencia interna en
la responsabilidad civil del Estado y sus servi-
dores publicos.

6. Cooperacién judicial internacional.

7. Los procedimientos judiciales en nifiez y ado-
lescencia.

8. Aspectos introductorios al derecho de extin-
ci6n de dominio en El Salvador.




INVESTIGA[HION

El CNJ, en cumplimiento del mandato de ley, ha
intensificado esfuerzos para realizar aportes a la
mejora en la administracion de justicia, a través de
estudios e investigaciones; asi, entre julio y diciem-
bre de 2014, realiz6 la investigaciéon denominada
“Fronteras procesales entre las jurisdicciones de Fa-
milia y Nifiez-Adolescencia”. Su desarrollo supu-
so, ademds de la revision documental, la aplicacién
de la técnica de entrevista a siete (7) titulares del
funcionariado judicial (magistraturas, judicaturas y
secretarias) y del Ministerio Piablico. Posteriormen-
te al andlisis de la informacién colectada, la investi-
gacion arribé a los siguientes resultados:

a) En opinién de las personas entrevistadas, entre
el funcionariado que ejerce la Jurisdiccién de Fa-
milia, existe una visién adulto-céntrica y evidente
desconocimiento sobre aspectos relacionados con
el Modelo de Proteccién Integral de la Nifiez y
Adolescencia.

b) Se cuestiona la precisa articulacién de la norma-
tiva derivada, tanto de la Ley Procesal de Familia
como de la LEPINA. Aparecen referidas algunas
falencias que responden a la técnica-legislativa
(como la carencia de légica lineal, que algunos
creen advertir en el procedimiento abreviado —
uno de los dos tipos de procesos que se pueden
sustanciar en los juzgados especializados de Ni-
fiez y Adolescencia—); también se advierte la falta
de un disefio procedimental en la LEPINA.

c) La aplicabilidad de la normativa derivada tanto
de la Ley de Procesal Familia, como de la LEPI-
NA, genera controversias interpretativas, algunas
de las que se manifiestan en tépicos tales como:
salidas del pais, admisibilidades e improponibili-
dades, adopciones, plazos para apelaciones y de-
sarrollo de audiencias.

d) Existen franjas “grises” o aspectos poco claros, en
relacién con las actuaciones que deben realizar-
se en los procesos judiciales de Familia y de Ni-
fiez-Adolescencia.

Para superar algunos de los problemas indicados,
las propuestas formuladas por las personas entre-
vistadas se orientan en tres direcciones: reformas al
sistema normativo, ampliacién de las competencias
de los juzgados especializados de Nifiez y Adoles-
cencia, y desarrollo de capacitaciones especificas
para quienes operan el sistema de justicia.

Percepcion de los sectores usuarios sobre el
servicio recibido en la Escuela de Capacitacion
Judicial

En el marco del objetivo estratégico “Evaluar y sis-
tematizar la percepcién de los Grupos de Interés en
cuanto a los servicios brindados por el CNJ. (Gru-
pos de Interés: Jueces y Magistrados, Operadores
de Justicia y demds Abogados de la Reptblica)” la
Escuela realiza la evaluacion reactiva que muestra
la percepcién de todos los sectores usuarios respec-
to de los servicios que reciben. En el grifico se
muestran los resultados obtenidos en la sede central
sobre el servicio de capacitacién al funcionariado
judicial y demds personas que operan en el sector
de justicia.
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El andlisis de los resultados indica que existe una
excelente percepcion en tres de los principales as-
pectos que guardan relacién con la capacitacion y
el proceso de aprendizaje: desempefio del capaci-
tador/a, contenido temdtico y material de apoyo.
La nota promedio en dos trimestres reportados, en
cada uno de los aspectos consultados, respectiva-
mente fue: 9.6, 9.7y 9.3 (véase grifico 2).

Resultados de evaluaciones reactivas, segtin
aspectos consultados, por trimestre, afio
2014. Nota: calculada con base 10

M sermvestre2014 [ 4 TRivesTRe2014 [l PROMEDIO 3 Y 4™ TRIM

10
09
08
07
06
06
04
03
02
01

9.4 94 93

9.1

CONTENIDO TEMATICO

DESEMPENO CAPACITADOR MATERIAL DE APOYYO

3R TRIMESTRE 2014 4™ TRIMESTRE 2014 PROM.3%Y 4™ TRIM. 2014
DESEMPEND CAPACITADOR 94 97 96

CONTENIDO TEMATICO 9.7 97 9.7
MATERIAL DE APOYO 9.1 94 9.3

Convocatoria pablica de participacion 2014-
2015: Fomentando [a investigacion aplicada para
lamejora de la administracion de justicia.

Desde la dltima semana de octubre y durante todo
noviembre de 2014, la SEI promocioné entre dis-
tintas entidades relacionadas con el sector justicia
—como universidades, ONG’s y organismos coope-
rantes— la “Convocatoria publica: fomentando la
investigacion aplicada para la mejora de la admi-
nistracién de justicia”, para incentivar esfuerzos de
investigacion sobre la administracion de justicia en
el pais. Con esta finalidad se envi6 cartas de invita-
cion a las diferentes entidades referidas, se difundié
afiches y desplegables entre los grupos de interés,

ademds de haber colocado la informacién respec-
tiva en el sitio web institucional. Asimismo, desde
diciembre, hasta una semana previa a la fecha esta-
blecida en la convocatoria para recibir propuestas
de investigacién (3:00 p.m. del 6 de febrero 2015),
se envi6 —mediante correo electrénico— recordato-
rios a los grupos de interés, sobre la importancia de
sus proyectos de investigacién y de atender la con-
vocatoria.

Al final del referido plazo, se recibié 12 propuestas
o proyectos de investigacién, que fueron sometidos
a un Comité Evaluador, integrado por 5 profesio-
nales: dos titulares del CNJ, un docente-investiga-
dor de la Universidad de El Salvador, un docente
universitario y colaborador de una de las Salas de
la CS]J, asi como el jefe de la SEI. Estimando los
puntajes otorgados por el Comité Evaluador a los
diferentes proyectos, la pertinencia de los mismos,
asi como la disponibilidad de recursos de financia-
miento, el Pleno del honorable CNJ decidi6 apoyar
dos proyectos, cuya ejecucion ya inicid, con la su-
pervision y seguimiento de la SEL a partir de mayo
2015. Se calcula que hacia mediados de noviembre
o principios de diciembre 2015, las personas respon-
sables de cada investigacién presentardn un primer
informe de avance de resultados, y que sobre la base
de estos insumos —previa autorizacién del Pleno del
honorable CNJ- se podria realizar foros de discu-
sién con personas expertas o interesadas en las temd-
ticas abordadas en sendas investigaciones.

Aportes al estudio de impacto del “Curso basico

e litigacion en el Proceso Civily Mercantil”.

A partir del segundo trimestre de 2014, la SEI asu-
mi6 la responsabilidad de administrar las actividades
orientadas a generar los insumos teérico-metodol6-
gicos para realizar un estudio de impacto sobre uno
de los cursos integrantes de la oferta de capacitacion
de la EC]J, todo ello en el marco de los compromi-
sos asumidos por ésta con la Red Iberoamericana
de Escuelas Judiciales (RIAE]). En ese contexto, y
siguiendo los lineamientos de la coordinacién regio-
nal del proyecto —con sede en Costa Rica- se eligio,




en articulaciéon con las coordinaciones de drea te-
matica de la Secciéon Académica de la ECJ, el curso
Basico de litigacién en el Proceso Civil y Mercan-
til, para realizar el referido estudio. Durante el afio
2014, 1a SEI elabor6 tres informes, tendentes a cons-
truir el andamiaje teérico-metodoldgico a emplear
en el estudio referido.

Debido a que los estatutos de la EC]J prohiben que
la evaluacion de impacto sea efectuada por instan-
cias o agentes internos de su estructura (aunque no
restringe que los mismos puedan acompaiiar la rea-
lizacion de ese tipo de esfuerzos), ante la necesidad
de ajustar el referido estudio a las derivadas del pro-
ceso de aprendizaje, reorientado a la formacién por
competencias, y frente a la posibilidad de acceder a
fondos de cooperacién, para financiar la contrata-
cién de un profesional que realizase la evaluacién
de impacto requerida, la Direccion de la EC]J opté
por hacer las gestiones pertinentes en esta tltima
direccion. Fruto de tales gestiones, a inicios de abril
2015, USAID-Checchi confirmé el auspicio para la
contratacién del profesional requerido.

La proyeccién original fue que la evaluacién de
impacto iniciara a finales de mayo o principios de
junio de 2015 y su finalizacién pudiera lograrse dos
meses después; la SEI quedé comprometida a poder
acompaiiar la ejecucion del proyecto investigativo.

Investigacion sobre Justicia y Medios de
Comunicacin.

Con la colaboracién de ocho estudiantes en servicio
social de la carrera de Licenciatura en Ciencias Ju-
ridicas, de la Universidad de El Salvador, la SEI co-
menz6 —en marzo 2015- la investigacién aplicada
sobre “Lia administracién de justicia y los medios de
comunicacién”. Durante los meses de marzo y abril
2015, los esfuerzos se concentraron en la revisién
documental que, sobre el tema de interés, existe en
el pais, la region centroamericana e internet; para,
ulteriormente, avanzar en la elaboracién del estado
del arte. Un producto cuya finalizacion fue proyec-
tada para mediados de junio.

La presentacién de los resultados finales de la in-
vestigacion fue programada para diciembre 2015,
y se espera que tales resultados constituyan un in-
forme final que contenga el estado del arte, sobre
las relaciones entre medios de comunicacion y ad-
ministracion de justicia en El Salvador, los resulta-
dos de las percepciones identificadas por los actores
sobre ese particular, debidamente sistematizadas,
que incluya ademds los aportes y las conclusiones
correspondientes.

SERVICIO [1E
BIBLIOTECA

La biblioteca es un centro de informacién y docu-
mentacion, disponible para el estudio y la investiga-
cién, principalmente de los tépicos concernientes a
las actividades del sector justicia; por medio de sus
servicios adecuados y oportunos, se contribuye a la
realizacion de los objetivos académicos del CNJ-
ECJ. En los grificos se presentan los préstamos
internos y externos realizados durante el periodo re-
portado: segundo semestre 2014 y primer semestre
del 2015; con 865 préstamos internos y 1,869 prés-
tamos externos. Haciendo un total de 2,734 présta-
mos durante el periodo. Asi se detalla en el grifico.

Prestamo interno

2014

JuLio 5 48
AcOSTO D 86
SEPTIEMBRE 93
0cTUBRE NI 75

NOVIEMBRE [ 43

DICIEMBRE b 18

2015

FEBRERO [ 34

MARZO [ 51

ABRIL D> 47

MAYO 78

JUNID [ 292
TOTAL I 865




o Prestamo externo DERECHO DE FAMILIA 76

Juo 145 DERECHO LABORAL 50
4
- 25” DERECHO SOCIAL DERECHO AMBIENTAL #
SEPTIEVRE 219
0cTuBRE I 225 DERECHO AGRARIO 1
S 128 DERECHO DE CONSUMIDORES 8
DICIEMBRE [ 54
2015 DERECHO CIVIL 199
(i —r DERECHO PRIVADO DERECHO MERCANTIL 56
AR I 143 DERECHO PROCESAL CIVIL 88
VAYD a TOTAL 998
o I 147
-
e o CONSULTAS MAS FRECUENTES EN BIBLIOTECA DEL CN)
En el cuadro inferior se detalla todas las dreas te- . FORMATOS
. . . PARAJURIDICAS INSTRUMENTALES
madticas consultadas por la poblacién usuaria que DIVERSOS
visité la blb]lOFe.CS. durante el periodo que se in- peacougeenenn 93 FILOSOFIA 17 TESIS m
forma. Tales visitas generaron un total de 1,402 DERECHO CBRASOE
consultas; las especialidades mds requeridas en 14 ETICA 5
INTERNACIONAL REFERENCIA

el periodo fueron: en ler lugar, Derecho Civil

(199 préstamos); 2° lugar, Derecho Constitucio- CRIMINOLOGIA 42 HISTORIA 5 FOLLETOS 20

nal (117 préstamos); 3er lugar, Derecho Penal (95  VICTIMOLOGIA 8 CIENCIASPOLITICAS 5 REVISTAS 68
préstamos); 4° lugar, Derecho Procesal Civil (88  |NVESTIGACION .
préstamos); y 5° lugar, Derecho de Familia (76  jygipica 17 LEGISLACION 1o .
préstamos). i :
SOCIOLOGIA 7 GENEROY 6 DD 10
JURIDICA VIOLENCIA

 CONSULTAS WAS FRECUENTES EN BBLITECA P : 111
AREA TEMATICA ESPECIALIDAD  CONSULTAS LITERATURA

DERECHO CONSTITUCIONAL 117 MEDICINAFORENSE 2 COMUNICACIONES 1 -0-

DERECHOS HUMANOS % DERECHO O DROGLS ) 0

DERECHO ADMINISTRATVO 29 INFORMATICO

DERECHO PENAL o TOTAL 127 TOTAL 48 TOTAL 229

DERECHO PENITENCIARIO 28

DERECHO DE MENORES 30 Tlpus DE DUBLABIGN
comwn  Zevmo v USUARIA DE LA
wooeow. 2 BIBLIOTEGA INSTITUCIONAL

DERECHO BANCARIO 1 En el cuadro y el grifico siguientes se detalla la pro-
DERECHO FINANCIERO 14 cedencia —por ocupacién o institucion— de las per-
DERECHO TRIBUTARIO 9 sonas usuarias que visitaron la biblioteca del CNJ;
DERECHO PROCESAL 1 quienes solicitaron préstamos de materiales biblio-

graficos durante el segundo semestre de 2014 y el

DERECHO PROCESAL PENAL 56 primer semestre de 2015,

T



Los tipos de poblacién que mds visitaron la biblio-
teca del CNJ, durante el periodo reportado, fueron:
en primer lugar, 319 profesionales de abogacia; en
segundo lugar, 302 estudiantes de la Universidad
de El Salvador (UES); en tercer lugar, 123 perso-
nas que trabajan para el CNJ; en cuarto lugar, 51
integrantes de la Universidad Francisco Gavidia y
personas de otras universidades.

SECTOR U ORGANIZACION TOTAL

PROFESIONALES DE ABOGACIA 319
CONSEJO NACIONAL DE LA JUDICATURA 123
ESCUELA SUPERIOR DE ECONOMIA Y NEGOCIOS 1
UNIVERSIDAD GENTROAMERICANA “JOSE SIMEGN CANAS 20
UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR 302
UNIVERSIDAD EVANGELICA DE EL SALVADOR 11
UNIVERSIDAD “FRANCISCO GAVIDIA" o1
UNIVERSIDAD DE ORIENTE 2
UNIVERSIDAD “DR. JOSE MATIAS DELGADO’ 6
UNIVERSIDAD MODULAR ABIERTA 5
UNIVERSIDAD LUTERANA SALVADORENA 2
UNIVERSIDAD PANAMERICANA 8
UNIVERSIDAD POLITECNICA DE EL SALVADOR 4
UNIVERSIDAD SALVADORENA “ALBERTO MASFERRER" 20
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE EL SALVADOR 2
CORTE SUPREMA DE JUSTICIA 1
0TROS 6

TOTAL 883

Personas atendidas en Biblioteca por género

de Julio 2014 a Marzo 2015 (Grafica “E”)

53%

MASCULINO 416 47%
FEMENINO 467 D 53%

47%

Nuevas adquisiciones parala Biblioteca Institucional

En el cuadro siguiente se indica —por tipo de formato—
las obras y publicaciones adquiridas por la biblioteca
institucional, todas recibidas en el periodo que abarca
desde el segundo semestre 2014 hasta el primer semes-
tre 2015, en todos los casos se trat6 de donaciones que
acumularon un total de 429 documentos recibidos.

FORMATO DE DOCUMENTO TOTAL

LIBROS 80
REVISTAS 61
TESIS 2
FOLLETOS 21
FOTOCOPIAS 2
MEMORIAS 3
INFORMES 2
DISCO COMPACTO (CD) 118
DISCO VERSATIL DIGITAL (DVD) 26
MONOGRAFIAS DE DIPLOMADOS 108

TOTAL 429

Bibliotecas en sedes regionales de Oriente y
Occidente

A partir de 2012 se inici6 la conformacién de las co-
lecciones para las bibliotecas de las sedes regionales
ubicadas en las ciudades de San Miguel y Santa
Ana. En la sede central se realizan los procesos fi-
sicos de: catalogacién, clasificacién y proceso fisico.
Cuando son finalizados tales procesos, se trasladan
los materiales a cada sede regional.

ACERVO DISPONIBLE EN SEDES REGIONALES DEL CNJ

FORMATO SAN MIGUEL  SANTA ANA
LIBROS 420 358
REVISTAS 209 66
FOLLETOS 91 69
DISCO COMPACTO DE LECTURA (CD-ROM) 26 17
FOTOCOPIAS 1

TOTALES 147 510



N

En coordinacién con y por financiamiento de orga-
nismos cooperantes, para actualizar-fortalecer los
conocimientos sobre las diversas tematicas juridicas,
principalmente entre el funcionariado judicial de

0BRA AUTORIAS

toda la Reptblica, el Consejo Nacional de la Ju-
dicatura, a través de su Escuela de Capacitacion
Judicial, publicé en el 2014 diversos articulos y li-
bros, segtin detalles en la siguiente tabla.

FECHA / ORIGEN DE FONDOS

CARLOS ERNESTO SANCHEZ ESCOBAR

(SALVADORENQ)

HERBERT WALTER AQUINO SILVA

(SALVADOREND)

IVAN FABIO MEIDI MENDEZ
(PERUANO)

LOURDES GAITAN MUNOZ
(ESPANOLA)

MANUEL ATIENZA
(ESPANOL)

VENTANA JURIDICA N° 11

ABRIL 2014

USAID. PROGRAMA PARA EL FORTALECIMIENTO

DE LA DEMOCRACIA, PROYECTO FORTALECIMIENTO

DEL SECTOR JUSTICIA (FINANGIAMIENTO DE IMPRESION).

MARTIN ALEXANDER MARTINEZ OSORIO

(SALVADORENQ)

ROBERTO ENRIQUE RODRIGUEZ MELENDEZ

(SALVADORENQ)

AIDA KEMELMAJER DE CARLUCCI
CARLOS ERNESTO SANCHEZ ESCOBAR

ELEONORA LAMM

MAY0, 2014

KAREN LISSETTE ECHEVERRIA GUEVARA  FONDO DE LA NACIONES UNIDAS PARA LA INFANCIA,

LAURA CANTOR

LUCIA PRADO GASAL
MARIEL F. MOLINA DE JUAN
MARISSA HERRERA

NORA LLOVERAS

VENTANA JURIDICA N° 12

UNICEF. PROYECTO 40683 FORMACION DE OPERADORES
ADMINISTRATIVOS Y JUDICIALES DEL SISTEMA DE
PROTECCION INTEGRAL DE LA NINEZ Y ADOLESCENCIA
(FINANCIAMIENTO DE IMPRESION)

ROBERTO ENRIQUE RODRIGUEZ MELENDEZ

ETICA JUDICIAL. DE LAS REGLAS A LAS TEODORO PEREZ

JULIO 2014
USAID. PROGRAMA PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA

ACTUACIONES. MONOGRAFICO SANTIAGO CARRETERO SANCHEZ DEMOCRACIA, PROYECTO FORTALECIMIENTO

LEY DE PROTECCION INTEGRAL DE LA NINEZ
Y ADOLESCENCIA COMENTADA DE YURIEMILIO BUAIZ VALERA
EL SALVADOR. LIBRO SEGUNDO

DEL SECTOR JUSTICIA (FINANCIAMIENTO DE IMPRESION)

NOVIEMBRE, 2014
FUNDACION PRIVADA EDUCO, ANTES INTERVIDA DE
EL SALVADOR (FINANCIAMIENTO DE IMPRESION)

ABRIL, 2015

TOMO Il LEGISLACION INTERNACIONAL RICARDO ALBERTO IRAHETA MARTINEZ  FINANCIAMIENTO DE IMPRESION:

RELACIONADA A LA NINEZ Y ADOLESCENCIA  (COMPILADOR Y EDITOR)

FUNDACION PRIVADA EDUCO, ANTES INTERVIDA DE
EL SALVADOR (FINANCIAMIENTO DE IMPRESION)



A c T I VI D Es mE procesos formativos de las nuevas generaciones pro-
fesionales de las ciencias juridicas, especialmente
EXT E N S I N E D u cAT I VA en materia de habilidades propias para el desarro-

llo de los procesos de justicia, constitucionalmente
configurados con tendencia acusatoria.

X” CU“CU[SU |merun|versna”0 de LITIgHCIUﬂ Ural La XII edicién del Concurso Interuniversitario de

La duodécima edicién de tan importante concurso  Litigacion Oral, fue realizada en Derecho de Fami-
anual, se realizé con el propésito de coadyuvar a los  lia y Derecho Procesal Civil y Mercantil.

RESULTADOS DEL XII CONCURSO INTERUNIVERSITARIO DE LITIGACION ORAL (2014)

SEMIFINALISTAS FINALISTAS GANADORA
UNIVERSIDAD DE ORIENTE (UNIVO/SAN MIGUEL) UNIVERSIDAD DE ORIENTE

UNIVERSIDAD CATOLICA DE EL SALVADOR (UNICAES) (UNIVO/SAN MIGUEL) UNIVERSIDAD DE ORIENTE
UNIVERSIDAD MODULAR ABIERTA (UMA/SAN MIGUEL) UNIVERSIDAD CATOLICA (UNIVO/SAN MIGUEL)

UNIVERSIDAD “CAPITAN GENERAL GERARDO BARRIOS” (UGB/USULUTAN) ~ DE EL SALVADOR (UNICAES)

Conversatorios, conferencias, paneles-foros y mas

TERCER TRIMESTRE 2014
DERECHO ALIMENTARIO Y LA JUSTICIA ECONGMIGA JuLlo 2014 DRA. MARINA DE JESUS MARENCO DE TORRENTO
1" PARA LAS MUJERES - 9080 SAN SALVDOR DRA. ADELA ALICIA JIMENEZ CARRASCO
SANTA ANA
JULI0 2014
2 TRIBUNALES Y NUEVOS MEDIOS DE COMUNICACION - 8025 HOTEL HILTONPRINGESS, DR, LUIS MARIA PALMA
SAN SALVADOR
LICDA. ANA GUADALUPE ZELEDGN VILLALTA
CONGRESD NACIONAL OE DERECHO DE FAMIL JULID 2014 LIC. ALEX DAVID MARROQUIN MARTINEZ
3 1 CENCIADA EVELYN ROXANA NUREZ FRANCC: HOTEL HLTONPRINCESS, DR, LUIS MARIA PALMIA
SAN SALVADOR LIC, LUIS OSWALDO LOPEZ
DR. SALVADOR MENENDEZ LEAL
4QUE ES (Y QUE NO ES) EL GOBIERNO ABIERT0?: AGOSTO 2014 ,
& U ACERCAMIENTO AL CASO SALVADORERD - 083 HOTEL SHERATON PRESIDENTE, DR, CESAR NIGANDRO CRUZ RUBIO
SAN SALVADOR
SEPTIEMBRE 2014 DRA. MARIA EUGENIA SANDOVAL GOUETE
«LOS TRATADOS DE LIBRE COMERCIO DESDE UNA SAN SALVADOR R NANCY HERNANDE?
PERSPECTIVA DE GENERO SAN MIGUEL ORA SLVIA ROSALES BOLAOS
SANTA ANA
CUARTO TRIMESTRE 2014
FORO REGIONAL DE DERECHO DE FAMLIA OCTUBRE 2014 LICDA. ANA GUADALUPE ZELEDGN VILLALTA
1" “L1cDA. EVELYN ROXANA NUREZ FRANCO” - 1799 A gﬁmém LIC. ALEX DAVID MARROQUIN MARTINEZ

B 7



10

11

12

13

14

15

16

LOS PRINCIPIOS FUNDAMENTALES DEL DERECHO
PROCESAL CIVIL - 4000-A

CONVERSATORIO TEMA RELATIVO A PLANIFICACION
ESTRATEGICA - 1005-A

VIDEOCONFERENCIA PROCESO ALIMENTARIO Y LOS
DERECHOS ECONOMICOS DE LAS MUJERES - 9085-A

FORO PRESENTACION Y REFLEXIONES SOBRE LA OBRA
LEPINA II COMENTADA - 1627-A

VIDEOCONFERENCIA: LA ORALIDAD EN PROCESO CIVIL
IBEROAMERICANO EN CONCORDANCIA CON EL DEBIDO
PROCESO EN EL DERECHO COSTARICENSE - 4001-A

VIDEOCONFERENCIA: EVOLUGION E IMPORTANCIA DEL DERECHO PRO-
CESAL CIVIL EN EL DERECHO COMPARADO IBEROAMERICANO - 4015C

CONFERENCIA: TRANSVERSALIZACION DEL ENFOQUE
DE GENERO EN EL DERECHO 1286-A

REFLEXIONES SOBRE LA INTERACCION DE LOS SISTEMAS JUDICIALES
Y ADMINISTRATIVOS EN NINEZ Y ADOLESCENCIA - 1802-A

CONFERENCIA: REFLEXIONES DE LOS DELITOS ESTABLECIDOS EN LA
LEY ESPECIAL INTEGRAL PARA LA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA PARA
LAS MUJERES (LEIV), EN ESPECIAL AL DELITO DE FEMICIDIO - 1287-A

ANALISIS DEL CODIGO PENAL EN LA MATERIA DE
VIOLENCIA DE GENERO CONTRA LAS MUJERES DESDE
UNA PERSPECTIVA TRANSVERSAL - 1288-A

VIDEOCONFERENCIA: LOS MEDIOS ALTERNOS DE RESOLUCION
DE CONFLICTOS EN EL PROCESO CIVIL IBEROAMERICANO Y

LIMITES AL PRINCIPIO DE CONGRUENCIA EN RELACION A
LA1URIA NOVIT CURIA - 4016-A

VIDEOCONFERENCIA: DERECHO PROCESAL Y SUS COSTOS DESDE LA

PERSPECTIVA DE GENERO 9086-A

CONFERENCIA: SUSTANCIAS SUJETAS A FISCALIZACION TRAFICO DE
PRODUCTOS QUIMICOS Y SUSTANCIAS NOCIVAS - 9026-B

VIDEOCONFERENCIA: LA TUTELA JUDICIAL DE LOS DERECHOS LABORA-

LES DE LOS GRUPOS VULNERALBLES - 1290-A

VIDEOCONFERENCIA: LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES EN LOS

OCTUBRE 2014
SAN SALVADOR
SANTA ANA
SAN MIGUEL

OCTUBRE 2014
SAN SALVADOR

OCTUBRE 2014
SAN SALVADOR

SANTA ANA, SAN MIGUEL

OCTUBRE 2014
SAN SALVADOR

OCTUBRE 2014
SAN SALVADOR
SANTA ANA
SAN MIGUEL

OCTUBRE 2014
SAN SALVADOR

OCTUBRE 2014

FEPADE, LA LIBERTAD

OCTUBRE 2014
FEPADE,

ANTIGUO CUSCATLAN,

LA LIBERTAD

OCTUBRE 2014
SAN SALVADOR

OCTUBRE 2014
SAN MIGUEL

OCTUBRE 2014
SAN SALVADOR
SANTA ANA
SAN MIGUEL

NOVIEMBRE 2014
SAN MIGUEL

NOVIEMBRE 2014
SAN SALVADOR

NOVIEMBRE 2014
SAN SALVADOR

NOVIEMBRE 2014

REGIMENES PATRIMONIALES DE LAS RELACIONES DE PAREJA - 9088-B  SAN SALVADOR

DR. ABRAHAM BALTZER MOLINA

DRA. ISABEL BAZAGA FERNANDEZ

DRA. LIGIA MOLINA ARGUELLO

DRA. ISABELLE JOSEFINA PEREZ VELASQUEZ

LICDA. AMELIA CAROLINA VELASQUEZ RIVAS

DR. MARCO ANTONIO ALVAREZ

DR. OCTAVIO AUGUSTO TEJEIRO

DRA. MARIA ALCALE SANCHEZ

DR. FARITH RICARDO SIMON CANAS

DRA. MARIA ALCALE SANCHEZ

DR. JOSE ALFONSQ IZASA
DR. ALVARO HERNANDEZ AGUILAR

DRA. THELMA ALDANA
DRA. CELSA PICO

LIC. ELIAS DANIEL QUINTEROS VALLE

LIC. JUAN CARLOS SEGURA SOLIS

DRA. ROCIO SALGADO
DRA. MARTA OLGA GARCIA SANTAMARIA



17

18

19

20

21

10

CONVERSATORIO: ORGANIZACION Y
FUNCION ADMINISTRATIVA.
ADMINISTRACION DIGITAL - 1007-A

CONFERENCIA: LA ARGUMENTACION, CONTROL Y
RESPONSABILIDAD DE LOS GRGANOS - 8031-A

FORO: ASPECTOS FUNDAMENTALES PARA
UNA EFICIENTE GESTION DEL DESPACHO
JUDICIAL - 1292-A

CONFERENCIA: SUSTANCIAS SUJETAS A
FISCALIZACION Y CONTROL, TRAFICO DE
PRODUCTOS QUIMICOS Y SUSTANCIAS
NOCIVAS - 9026-C

CONVERSATORIO: INDEPENDENCIA JUDICIAL Y
DERECHOS HUMANOS

MANEJO Y COMBATE AL TRAFICO
ILICITO DE BIENES CULTURALES
ENEL SALVADOR - 9022-A

CONTRATOS COMERCIALES MODERNOS 9042-A

LA APLAICACION DE LA SANA CRITICA DEL
JUEZ EN LOS CASOS DE VIOLENCIA CONTRA
LAS MUJERES 1294-A

MANEJO Y COMBATE AL TRAFICO ILICITO DE
BIENES CULTURALES EN EL SALVADOR - 9022-B

APLICACIONES PRACTICAS DE LA PERSONALIDAD
JURIDICA SOCIETARIA: LEVANTAMIENTO DEL VELO
DE LA PERSONALIDAD JURIDICA - 9041

DIAGNOSTICO SOBRE JUSTICIA
PENAL JUVENIL 4197-B

MUJERES, IGUALDAD E INTERSECCIONALIDAD EN
LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA - 1040-A

CONTRATOS COMERCIALES MODERNOS 9042-B

SUSTANCIAS SUJETAS A FISCALIZAGION Y CONTROL,
TRAFICO DE PRODUCTOS QUIMICOS Y SUSTANCIAS
NOCIVAS 9026-A

ACCESOS A LA INFORMACION JUDICIAL
Y RELACION CON LOS MEDIOS DE
COMUNICACION - 1297-A

NOVIEMBRE 2014
SAN SALVADOR

NOVIEMBRE 2014
LA LIBERTAD

DICIEMBRE 2014
SAN MIGUEL

DICIEMBRE 2014
SAN SALVADOR

DICIEMBRE 2014
SAN SALVADOR

PRIMER TRIMESTRE 2015

ENERO 2015
SAN SALVADOR

ENERO 2015
SAN MIGUEL

FEBRERO 2015
SAN SALVADOR

FEBRERO 2015
SANTA ANA

FEBRERO 2015
SAN SALVADOR

FEBRER0 2015
SAN SALVADOR

MARZ0 2015
SAN SALVADOR
SAN MIGUEL

MARZ0 2015
SANTA ANA

MARZ0 2015
SAN SALVADOR

MARZ0 2015
SAN SALVADOR

DR. JUAN IGNACIO CRIADO GRANDE

DR. MANUEL SEGURA ORTEGA

DR. LUIS MARIA PALMA

DR. RAMON CADENA

LIC. ELIAS DANIEL QUINTEROS VALLE

LIC. RAYMUNDO ALIRIO CARBALLO MEJIA
LIC. FRANCISCO GUILLERMO ZURA PERAZA

LICDA. AMADA LIBERTAD INFANTOZZI FLORES

LIC. MARIO TARACENA COYADO

LIC. JOSE MAURICIO RAMIREZ

LIC. RAMON ANTONIO MORALES QUINTANILLA

LICDA. CLAUDIA PATRICIA SOLIS DE GARCIA

DRA. MARTHA DIAZ VILLA FANA
DRA. CARMEN LUCIA ANTUNES RICHA

LICDA. AMADA LIBERTAD INFANTOZZI FLORES

LIC. DANIEL QUINTEROS VALLE

LIC. MIGUEL GONZALEZ PINO



COOPERACION [JACIONAL
E INTERNACIONAL

Para el desarrollo exitoso de las actividades acadé-
micas destinadas a potenciar el desempefio eficiente
del funcionariado que opera el sistema de adminis-
tracion de justicia, la Escuela de Capacitacién Ju-
dicial (EC]J), ha contado con el apoyo financiero
y técnico de diversos organismos internacionales y
organizaciones no gubernamentales.

AGENCIA ESPANOLA DE COOPERACION INTERNACIONAL PARA EL
DESARROLLO

AGENCIA DE LOS ESTADOS UNIDOS PARA EL DESARROLLO INTERNACIO-
NAL - CHECCHI AND COMPANY CONSULTING

EMBAJADA DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA
CONTROL DE ARMAS PEQUENAS Y LIGERAS
FONDO DE NACIONES UNIDAS PARA LA INFANCIA

INSTITUTO LATINOAMERICANO DE LAS NACIONES UNIDAS PARA LA
PREVENCION DEL DELITO Y EL TRATAMIENTO DEL DELINCUENTE

FUNDACION PRIVADA INTERVIDA
UNIDAD TECNICA EJECUTIVA DEL SECTOR JUSTICIA

La EC]J agradece la cooperacion recibida de todas
esas entidades, que le han proporcionado todo tipo
de cooperacion, traducida y materializada en esfuer-
zos de cualificacion profesional, tales como: cursos,
paneles foros, conferencias y publicaciones que —sin
duda alguna— generan condiciones privilegiadas,
para que la totalidad de profesionales juridicos, va-
yan evidenciando sus talentos y aportes en el desa-
rrollo de un servicio de justicia mds accesible, pro-
bo, independiente, efectivo y sobre todo oportuno.

Expresivos son los agradecimientos institucionales
para las siguientes entidades:

AECID

USAID - CHECCHI CONSULTING

USAID
CASAC
UNICEF

ILANUD

INTERVIDA
UTE




POR LA EXCELENCIA Y LA TRANSPARENCIA JUDICIAL \

AUDITORIA
INTERNA

La administracién de los recursos y la realizacion
de los quehaceres puiblicos, en cualquier entidad
estatal, asi como los de cualquier organizacion sos-
tenida con ese tipo de fondos, deben tener la garan-
tia de una gestion transparente; un propdsito que
puede lograrse de mejor manera, a través de con-
troles permanentes, efectivos y rigurosos, como los
que debe ejercer cualquier equipo técnico responsa-
ble de auscultar la claridad, legalidad y rectitud de
los negocios, funciones o proyectos que pertenecen
a la poblacién contribuyente a través de la organi-
zacion piblica denominada Estado.

Es por lo anterior, que la Unidad de Auditoria In-
terna (UAI) del CNJ, destina toda su actividad a
una permanente labor de revision, verificacion y
ponderacion del cumplimiento de los planes insti-
tucionales. Ello es ast, mediante el examen integral
de operaciones administrativas y financieras de las
diferentes dependencias institucionales, en cumpli-
miento de lo que formalmente se planifica en mate-
ria de operaciones y ejercicio de potestades, segiin lo
establecido en el marco normativo legal y técnico.

UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA

ACTIVIDALIES
RELEVANTES

La Ley del Consejo Nacional de la Judicatura,
su respectivo reglamento, la Ley de la Corte de
Cuentas de la Repuiblica, las Normas de Audito-
ria Interna Gubernamental y las Normas para el
Ejercicio Profesional de la Auditoria Interna, son
los instrumentos que constituyen el marco nor-
mativo que establece las atribuciones, las princi-
pales responsabilidades y otros aspectos muy espe-
cificos, relativos a la gestién que debe desarrollar
sostenidamente en el tiempo la Unidad de Audi-
torfa Interna.

Actividades relevantes de la Unidad de Auditoria
Interna en el periodo:

— c1



® Arqueos sorpresivos en el Fondo Circulante de
Monto Fijo y de Vales de Combustible. Este
tipo de control, incluye la evaluacién exhaustiva
de transacciones administrativas y financieras
del fondo; asi como de la recepcién, custodia y
distribucién de los vales de combustible.

® Revision de compras institucionales. La eva-
luacion de este rubro, se hace con informacién
proporcionada por la Unidad de Adquisiciones
y Contrataciones Institucional, conforme a cri-
terios establecidos en la Ley y Reglamento de
Adquisiciones y Contrataciones de la Adminis-
tracién Publica.

® Exdmenes Especiales. Orientados a evaluar la
veracidad, formalidad, legalidad y pertinencia
de las cifras registradas en los estados financieros
del ejercicio fiscal 2014 y ler. semestre de 2015.

® Auditorias operativas. Enfocadas a verificar el
logro de objetivos y metas formalmente estable-
cidas, asi como el uso eficiente de los recursos
asignados.

® Seguimiento a recomendaciones efectuadas
por la Unidad de Auditoria Interna y la Corte
de Cuentas de la Reptiblica, con el propésito de
verificar los grados de cumplimiento de tales re-

METAS
ARQUEOS DE FONDOS

ARQUEOS DE
COMBUSTIBLE

EVALUACION DE
COMPRAS

EXAMENES
ESPECIALES

AUDITORIAS
OPERATIVAS

SEGUIMIENTOS DE
AUDITORIA

INVENTARIOS DE
EXISTENCIAS

PLANEACION ANUAL
OPERATIVA

TOTAL

Metas establecidas

PONDERANCION  PROGRAMADAS  EJECUTADAS

26%
26%

4%

18%

18%

4%

2%

2%

100%

ARQUEOS DE FONDOS

ARQUEOS DE COMBUSTIBLE
EVALUACION DE COMPRAS

12
12

46

comendaciones.

® Recuento de inventario de las existencias de
consumo. Con esta labor se tiene por finalidad:

EXAMENES ESPECIALES NN 5
AUDITORIAS OPERATIVAS 8

SEGUIMIENTOS DE AUDITORIA [N 2
INVENTARIOS DE EXISTENCIAS 1
PLANEACION ANUAL OPERATIVA [ 1

garantizar las cifras mostradas en los estados fi-

nancieros al 31-12-2014.

Solamente con el respaldo del médximo nivel jerar-
quico, de las jefaturas y del personal técnico de las
diferentes dependencias examinadas, fue posible
que la Unidad de Auditoria Interna lograra cum-
plir el 100% de las metas programadas para el pe-
riodo julio 2014 - junio 2015, conforme se detalla
a continuacion.

12
12

46

ToTAL [ 16

B 52



POR LA EXCELENCIA Y LA TRANSPARENCIA JUDICIAL
' \ V 4

EJECUTIVA

La Secretaria Ejecutiva (SE) del CNJ, rinde cuentas
sobre las actividades y labores realizadas desde ju-
lio 2014 hasta junio 2015; todas ellas relacionadas
con el cumplimiento de los Objetivos Estratégicos y
Operativos. Se especifican otras actividades asigna-
das a la SE, de gran importancia para el correcto
desarrollo de actividades generales de la institucion.

La SE cumple su compromiso de informar al inte-
rior de la institucion, ante la comunidad juridica y
la sociedad en general, sobre todo lo ejecutado en el
periodo referido.

A continuacion, las actividades, logros y resultados
en el cumplimiento de las responsabilidades de la
SE, realizadas por el Secretario Ejecutivo, con la
colaboracion del personal técnico y administrativo
a su cargo.

Ademds de tales atribuciones establecidas en los ar-
ticulos 29 de la Ley del CNJ y 23 del Reglamento de
la misma ley, la SE atiende las instrucciones y orien-
taciones del Pleno y de la Presidencia del Consejo.

SECRETARIA EJECUTIVA

OBJETIVOS [4STRATE-
6I1COS Y OPERATIVOS

En los siguientes pdrrafos, las principales acciones
del periodo comprendido entre el 1 julio 2014 y el
30 de junio de 2015, basadas en la ejecucion de los

objetivos estratégicos contenidos en el Plan Anual
de Trabajo.

LEI: OE5 - AEZ: Documentar [a red de procesos
institucionales del CNJ.

Eiste objetivo estratégico fue cumplido el dia 18 de
noviembre de 2014, con la presentacién que el se-
fior Secretario Ejecutivo hizo de un documento
solicitado y elaborado por el Gerente General del
CNJ, en el que se informaba sobre el avance en el
desarrollo del Manual de Procesos y Procedimien-
tos del Consejo Nacional de la Judicatura.
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LEI: OF9 - AEZ: Presentacion y revision de las
acciones e iniciativas al Pleno del CNJ para la
priorizacion y aprobacion.

El cumplimiento de este objetivo estratégico fue
posible con la presentacién de un informe al Ple-
no del honorable CNJ, previamente solicitado a
la jefatura de la Unidad Técnica de Seleccion. El
documento fue entregado el viernes 25 de julio de

2014.

LEI: OES - AE4: Dar seguimiento a [a gjecucion
de [as acciones e iniciativas aprobadas por el
Pleno del CNJ.

Este objetivo fue cumplido el 18 de noviembre de
2014, con la presentacion del Informe sobre las
iniciativas orientadas al fortalecimiento de la carre-
ra judicial, elaborado por la Direccién de la ECJ
y tramitado por Secretaria Ejecutiva ante el Pleno

del CNJ.

En seguida, las principales acciones y labores reali-
zadas en el marco de los objetivos operativos (OP)
asignados a la Secretaria Ejecutiva.

OPI - Cumplir con el plazo de entrega de in-
formes mensuales y trimestrales de cumpli-
miento del Plan Anual de Trabajo de Secretaria
Ejecutiva.

Objetivo operativo basado en la presentacién de
un informe mensual y trimestral tanto a la Unidad
Técnica de Planificaciéon y Desarrollo (mensual),
como al Pleno (trimestral). Este objetivo fue cum-
plido dentro de los plazos previstos, elaborando y
presentando una matriz que reflejaba el cumpli-
miento que Secretaria iba dando a todos los objeti-
vos estratégicos y operativos.

OP2 - Llevar el registro, control y seguimiento de
los acuerdos de Pleno.

La Secretaria Ejecutiva es la encargada de res-
guardar, controlar, dar seguimiento y sobre todo,
dar cuentas al Pleno sobre el cumplimiento de los
acuerdos aprobados previamente.

En el periodo reportado, se conté nuevamente con
la ayuda de un registro de acuerdos del Pleno, que
es manejado por el personal de la unidad, tanto en
version fisica como en digital; una situacién que fa-
cilita la actualizacién y ubicacién inmediata de los
acuerdos emitidos y de los que se encuentran pen-
dientes de cumplir. En los meses de abril, julio y
octubre de 2014, y en abril de 2015, se presentaron
informes al Pleno, detallando sobre los acuerdos
pendientes a esas fechas, la identidad de quienes
debian cumplirlos y los nimeros de las actas que
documentan las sesiones en que fueron asignados;
después de someter tales informes a conocimiento
del Pleno, con las 6rdenes de ese organismo, se les
instruyé por escrito —a quienes estaban pendientes
de cumplir acuerdos— rendir informe al Pleno sobre
el estado actual de los mismos.

OP3 - Cumplir con los plazos establecidos para
informar a las unidades del Consgjo, sobre los
acuerdos aprobados por el Pleno.

Fjecutar, comunicar, certificar y dar cuentas opor-
tunamente sobre el cumplimiento de los acuerdos
emitidos por el Pleno, son actividades importantes,
realizadas totalmente durante el periodo que se re-
porta. La SE tiene por atribucion notificar los acuer-
dos emitidos por el Pleno dentro del plazo estableci-
do (5 dias hdbiles después de ser sometida el acta a
conocimiento del Pleno). Durante el afio 2015, han
sido realizadas 2,983 notificaciones. En relacién ala
forma en cémo se hicieron tales notificaciones, pue-
de mencionarse que cada acuerdo, certificado por el
Secretario Ejecutivo, fue dirigido a la persona de in-
terés o responsable de su cumplimiento, y por consi-
guiente, se procedio a la respectiva notificacion.
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Esta actividad se realizé de diversas maneras. La
primera de ellas consisti6 en hacer llegar los acuer-
dos de Pleno al funcionariado, jefaturas de unida-
des o dependencias y al personal del CNJ, segin
correspondia, a través de las personas que laboran
en la SE; la segunda manera, consistié en entre-
garlos directamente —en las oficinas de la SE-a la
persona interesada; la tercera manera, implicé en-
viar la correspondencia por medio de notificador
del CNJ o por via de telefax; y para finalizar, en el
caso de la notificacién correspondiente a la Evalua-
cién Presencial I y No Presencial I1 2014, el correo
nacional fue la via utilizada para enviar un total de
820 notificaciones.

0P4 - a) Cumplir con los plazos establecidos
para [a presentacion del Plan Anual de Trabajo;
b) Presupuesto anual: ¢) Informe de actividades
parala elaboracion de [a Memoria de Labores del
CNJ. por parte de (a Unidad de Comunicaciones
y Relaciones Pablicas.

En cuanto al Plan Anual de Trabajo, presentado a la
Unidad Técnica de Planificacién y Desarrollo, y la
formulacién del Presupuesto Anual de la Secretaria
Ejecutiva, remitido a la Unidad Financiera Institu-
cional, ambos documentos fueron entregados en
el tiempo establecido y no hubo anomalia alguna.
Tales entregas sucedieron en marzo de 2015; en
cuanto a la presentacién del Informe de Labores de
la SE, éste fue solicitado por la Unidad de Comu-
nicaciones y Relaciones Puablicas el 25 de mayo de
2015, y presentado por la Secretaria Ejecutiva en
junio del mismo afio.

En alusion al cumplimiento de los objetivos opera-
tivos 2014, aparece en la siguiente grafica cémo los
objetivos operativos 1 y 3 fueron los mds frecuentes
durante el periodo reportado, quedando los objeti-
vos operativos 2y 4, como de cumplimiento menos
frecuente, en estos casos, una vez al afo.

Objetivos operativos 2014 (Grafica “F”).

op1 I 42%
0P2 D 10%

0P3 I 41%
oP4 I 7%

Es oportuno decir que el conjunto de valores que
han caracterizado el trabajo de la Secretaria Ejecu-
tiva, como por ejemplo, la responsabilidad, el com-
promiso y la calidad de los servicios ofrecidos, fueron
las bases consideradas para disefiar estos informes.

OTRAS [IABORES DE LA
SECRETARIA EJECUTIVA

En los siguientes parrafos se describen otras labores
ejecutadas durante el periodo informado, conside-
radas como actividades inherentes del conjunto de
responsabilidades asignadas a la SE, por las disposi-
ciones legales y reglamentarias del CNJ, asi como
por el Pleno y su Presidencia.

Envio de convocatorias a sesion de Pleno

Elaboracion y envio de un total de 60 convocatorias
a sesiones ordinarias y extraordinarias, para cada in-
tegrante del Pleno del CNJ. Para esta actividad, se
asegur6 la disponibilidad de informacién y medios
para que el Pleno desarrollara normalmente las re-
feridas sesiones.

Actas elaboradas para su gestion y aprobacion

La Secretaria Ejecutiva (SE) tiene la responsabili-
dad de documentar los asuntos sometidos al Pleno,
de conformidad con lo dispuesto en el Art. 11 del
RLCNJ. La elaboracién de actas es un proceso de-
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licado que implica mucha responsabilidad para la
SE; por tal razén, es una labor que se realiza cui-
dando y estimando detalles importantes para lograr
los mejores alcances de los resultados a obtener.
Igual que las convocatorias a sesiones, el total de ac-
tas elaboradas fue de 60, con las que fue integrado el
Libro de Actas, que es custodiado por la SE.

Las actas fueron elaboradas con base en la corres-
pondencia recibida en la Secretaria, dirigida al
Pleno del honorable CNJ y en la documentacién
incorporada en las diferentes sesiones. Toda la docu-
mentacion recibida fue analizada y aprobada por el
sefior Secretario, procediendo inmediatamente a la
redaccién de puntos de agenda y a organizar la infor-
macién que seria sometida en las sesiones préximas.

Los puntos incluidos en la agenda de cada sesion,
fueron minuciosamente revisados, y de considerarse
necesario por el Secretario Ejecutivo, tales puntos
pueden ser modificados o corregidos con el objetivo
de obtener los mejores resultados, y el beneplécito de
cada titular integrante del Pleno del Consejo. Este
proceso es concluido al momento en que se agrega
cualquier correccién o sugerencia hecha por cual-
quiera persona integrante del Pleno, quienes aprue-
ban finalmente con la firma del acta correspondiente.

ACTIVIDADES ADICIONALES DE LA SE PERIODO JUL 2014 - JUN 2015 TOTAL
CONVOCATORIAS A SESIONES DE PLENO 60
ACTAS ELABORADAS PARA GESTION Y APROBACION 60
NOTIFICACIONES DE ACUERDOS 2983

© Periodo del 01/07/2014 al 30/06/2015

2983
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Llevar el control de [a correspondencia recibida y
despachada del Plena del Consgjo.

Con respecto a esta actividad, durante el periodo
abarcado por este documento, se recibié y cana-
liz6 toda la correspondencia dirigida al Pleno del
honorable Consejo, resguarddndola en archivos,
tanto fisicos como digitales. Fn lo que respecta la
recepcion de denuncias, se recibié un total de 25;
en cuanto a las solicitudes de profesionales expre-
sando interés en integrar ternas para judicaturas va-
cantes, que serian enviadas a la Corte Suprema de
Justicia, se recibieron 375 peticiones. Ademds de lo
anterior, se dispone del registro de un total de 8§20
notificaciones realizadas sobre los resultados de la
Fvaluacion Presencial I- 2014 y la Evaluacion No

Presencial 11-2014.

Otra labor importante de la SE consistié en esca-
near toda la documentacién relativa a las denuncias,
asi como la correspondencia recibida y despachada,
entre otras, todo ello con el fin de asegurar el control
sobre la informacién institucional relevante (para
mejorar el manejo y asegurar el resguardo del archi-
vo histérico del CNJ) que abarca desde el afio 2002

hasta la fecha de edicién de la presente memoria.

Proceso de eleccion de aspirantes a magistratu-
ras de [a CSJ periodo 2005 - 2024

Durante ese importante proceso, realizado por el
Consejo Nacional de la Judicatura, la SE fue la
responsable de recibir toda la documentacién soli-
citada a la totalidad de profesionales que deseaban
integrar la némina de aspirantes a candidatos/as a
magistraturas de la CSJ. Del 16 de febrero al 6 de
marzo de 2015 se recibié un total de 91 consenti-
mientos de los peticionantes, junto con sus hojas de
vida y atestados, documentacién que fue remitida a
la Unidad Técnica de Seleccion.

El trabajo realizado durante ese proceso, se resu-
me entre la completa asistencia que prest6 el sefior
Secretario Ejecutivo al Pleno del CNJ en todo mo-
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mento, la elaboracién y envio de convocatorias a
sesiones, la elaboracién de las actas extraordinarias,
para documentar el referido proceso, y finalmente,
la notificacién de la lista de candidatos/as que resul-
taron de la eleccién que hizo el CN]J para enviar su
respectiva lista a la Asamblea Legislativa.

Adquiriry proporcionar Diarios Oficiales

La SE es la responsable de adquirir a través de la Im-
prenta Nacional, copia digital de las publicaciones
mensuales de el Diario Oficial; tales documentos
son de gran importancia para el CN]J y sus unidades
sustantivas, y es por ello que los pone al alcance de
las distintas jefaturas de la institucién.

Remitir documentacion al Oficial de Informacion
En el periodo de julio 2014 a junio 2015, la SE re-

cibié 27 memorandos del Oficial de Informacion, a
los que adjunté las solicitudes de acceso a la infor-
macién publica recibidas en la unidad a su cargo.
Tales solicitudes detallaban la documentacion pe-
dida al CNJ, razén por la que después que el sefior
Secretario Ejecutivo analizé cada una, procedié a
ordenar la respectiva entrega al Oficial de Informa-
cién, segtin cada pedido.

CONCLUSION

Durante el transcurso del periodo (1 de julio 2014
- 30 de junio de 2015) se realizaron diferentes ac-
tividades encaminadas a consolidar: la eficiencia
administrativa, la basqueda de mejoras y la excelen-
cia en las labores diarias que la Secretaria Ejecutiva
realiza, regida en todo momento, por altos grados de
responsabilidad, dedicacién y discrecién.

Ademads de todas las actividades relacionadas, se rea-
lizaron muchas otras que —debido a la naturaleza
confidencial de las mismas— no pueden ser detalla-
das en el presente informe. Ejemplo de lo anterior
es el trabajo realizado por la Secretaria Fjecutiva

en colaboracién directa y constante con la Presi-
dencia del Consejo; de igual manera, muchas otras
acciones realizadas por parte del sefior Secretario,
consistieron en la supervision continua del trabajo y
asuntos relacionados con las diferentes unidades de
la institucion.

Todo el trabajo de la SE fue realizado satisfactoria-
mente, un logro que fue posible con la ardua labor,
direccién y supervision del Secretario Ejecutivo,
que en conjunto con la colaboracién y dedicacién
del personal asignado, buscan proporcionar los me-
jores resultados y generar los mejores insumos al
servicio del Pleno del Consejo y de la institucion
en general.

Para finalizar, se presentan algunos datos adiciona-
les, detallados en un cuadro y un grafico, para evi-
denciar otras labores importantes realizadas durante
el periodo reportado.

ACTIVIDADES ADICIONALES DE LA SE
PERIODO JUL 2014 - JUN 2015

DENUNCIAS RECIBIDAS 25
SOLICITUDES DE PROFESIONALES PARA INTEGRAR TERNAS 528

NOTIFICACIONES DE RESULTADOS DE EVALUACIONES
(PRESENCIAL I-2014 Y NO PRESENCIAL 1I-2014)

TOTALES

820

(O Periodo del 01/07/2014 al 30/06/2015
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POR LA EXCELENCIA Y LA TRANSPARENCIA JUDICIAL \

COMUNICACIONES
Y RELACIONES

Difundir la totalidad de actividades instituciona-
les del Pleno del honorable Consejo Nacional de
la Judicatura, desarrolladas a través de sus unida-
des sustantivas y de las otras dependencias, cons-
tituye el aspecto central de las labores que debe
asumir la Unidad de Comunicaciones y Relacio-
nes Piblicas (UCRP) del Consejo Nacional de la
Judicatura (CNJ).

UNIDAD DE COMUNICACIONES Y RELACIONES PUBLICAS

ACTIVIDANES
ELEMENTALES

Una funcién muy importante, que la UCRP reali-
za de manera muy estrecha con las personalidades
que integran el Pleno del CN]J y ejercen la Presi-
dencia del mismo, es la permanente asesoria sobre:
oportunidades, formatos y medios, que pueden o
deben utilizarse para las actividades elementales
de comunicacién en los escenarios internos y ex-
ternos. Igualmente fundamental en las labores de
la UCRP, es presentar a las personas que conducen
el CNJ, las alternativas de tratamiento informativo
y las estrategias destinadas a la manera de relacio-
narse con la prensa, principalmente en cuanto a la
manera de enlazar al Pleno con los medios noticio-
sos. Esto abarca también, las maneras de disponer
la informacién para el publico, que generalmente
es obtenida y esparcida por la amplia diversidad de
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PUBLICAS

medios informativos; informacién que versa sobre
las actividades de mayor relevancia del quehacer
institucional.

En tal contexto, la UCRP también propone y dirige
acciones informativas, publicitarias y de relaciones
publicas, con la finalidad de posicionar los eventos,
actos y acontecimientos institucionales, asi como
suplir de modo oportuno las demandas informativas
del CNJ, todo ello con el propésito de potenciar la
divulgacién y proyeccion institucional; este dltimo

objetivo se concreta mediante dos ejes estratégicos
de trabajo, que articulan la comunicacién hacia el
dmbito interno y externo del CNJ.

EJES DE LIRABAJO

® Comunicacién interna: divulgacion de acciones
propias del CNJ, unidades sustantivas y demds
dependencias.

® Comunicacién externa: para fortalecer la rela-
cién con los medios de comunicacién y la co-
munidad juridica.

LOGLI0S

Comunicacion Interna

® Fortalecimiento en la asesoria permanente que
se proporciona, en materia de comunicacién e
imagen a Presidencia y a cada integrante del

Pleno del CNJ.

® Ejecucién de un plan de divulgacion interna en
el que se programé disefio, elaboracién y distri-
bucién de materiales impresos, como el boletin
informativo mensual “Entre Nosotros“ y otros
materiales impresos de menor volumen, tales
como: folletos, hojas volantes, afiches, promo-
cionales, tarjetas de presentacién e invitacién.




También se disefid, revisé y tramité las autori-
zaciones para la impresion de la Memoria de

LABORES MAS FRECUENTES DE LA UCRP

Labores, correspondiente al periodo julio 2014 ] AL APOYOS A UNIDADES
. L PERIODO ASESORIAS
- junio 2015, cuya produccién demanda la reco-
leccién de insumos aportados por todas las uni- RECIBIDAS  ATENDIDAS TRAMITADOS  REALIZADOS
dades y dependencias de la institucion. 2V SEMESTRE2014 92 91 102 102
1®SEMESTRE2015 60 60 179 179

® Avance en la implementacion del Manual de
Imagen Institucional, como herramienta co- TOTALES 162 191 281 281

Comunicacion Externa

® Buenas relaciones con los medios informativos

municativa propia del CNJ.

® Realizacion del monitoreo diario de noticias,

difundido por mensajeria electrénica a través
del sistema denominado Outlook.

® Coordinacion, realizacién, apoyo y documen-
tacién de actividades de proyeccién institucio-
nal, como un rubro de sus labores en materia de
relaciones publicas. En tal sentido, el personal
de la UCRP apoy6 reuniones presididas por el
Pleno del CNJ, en las que participaron repre-
sentantes de instituciones publicas del sector
justicia, comunidad juridica, organismos inter-
nacionales y no gubernamentales. Ademis, se
han potenciado las relaciones interpersonales,
mediante la realizacién de eventos orientados a
mejorar el sentido de pertenencia y solidaridad
entre el personal de toda la institucién.

® Sensibilizacion del pensamiento estratégico
del CNJ (misién, visién, valores) a través de
charlas entre el personal que trabaja para la
institucion.

® Produccién de tapices de escritorios de orde-
nadores. La UCRP disefi6 y gestioné la insta-
lacién de tapices, con motivos institucionales
o alusivos a determinadas conmemoraciones,
efemérides o fiestas nacionales, que se renue-
van sostenidamente al inicio de cada mes, con
el objetivo de impulsar mucho mis la identi-
dad colectiva. Tales tapices son de uso genera-
lizado en todos los ordenadores disponibles en

el CNJ.

locales. Como resultado de tales relaciones, la
UCRP promovié entrevistas, difundié boletines
informativos e invitaciones entre los medios in-
formativos, para concertar la cobertura de los
eventos mds importantes efectuados por el CNJ.
Todo ello mejor6 la imagen institucional en for-
ma efectiva, mediante acciones precisas, aunque
mds particularmente, esa mejora se consiguid
divulgando oportunamente la gestion del CN]J
entre los grupos de interés mds vinculados con
la institucion.

® Publicacién de las noticias mis relevantes del

acontecer institucional en el sitio web del CNJ.
Esta actividad generé un considerable incre-
mento del ndmero de visitantes virtuales.

® Divulgacién permanente de todas las activida-

des realizadas por el Consejo Nacional de la
Judicatura. Se trata de una labor, ejecutada a
través de una pantalla informativa ubicada en la
recepcion de la sede principal, cuya finalidad es
informar al ptblico en general de todo el queha-
cer del CNJ, mediante la entrega constante de
informacion, aprovechando la atenciéon del flujo
de visitantes que diariamente acuden a la sede
institucional.

® Elaboracién y distribucién en versiéon impresa
de la revista “Perfil Judicial”. Debido a que se
trata de una publicacién semestral, en el perio-
do reportado se edité dos nimeros, cuya entrega
fue destinada, principalmente al funcionariado
judicial.




® Exposicién de las actividades institucionales por
medio de materiales impresos en cada una de
las recepciones. Los contenidos, versan princi-
palmente sobre las funciones propias de las uni-
dades sustantivas y acerca de los servicios que
cada una ofrece a la poblacién usuaria del CNJ.

® Posicionamiento institucional y fortalecimiento
del prestigio del CNJ, mediante el permanente
uso de las redes sociales, con el fin de establecer
una especie de vitrina virtual, para evidenciar la
naturaleza y tipo de actividades cotidianas que
desarrolla la institucion.

® Encuesta de satisfaccion sobre los servicios del
CNJ. Durante el ultimo trimestre del periodo
reportado (abril - junio 2015), se realizé una in-
vestigacion sobre los niveles de satisfaccion en
la poblacién usuaria de la institucion, acerca de
los servicios que recibe de ésta. Por tratarse de
una meta de trabajo planificada para el periodo,
se recolecté datos mediante una encuesta en la
que participaron como opinantes 423 personas,
procedentes de todas las zonas del pais y de los
distintos sectores ocupacionales del servicio de
justicia, asi como publico en general.

Fecha / /
dia mes ano

ENCUESTA DE SATISFACCION

Gracias por dedicarnos cinco minutos de sutiempo para responder la encuesta de satisfaccion, cuyos resuiltados le servirdn al CNJ para
mejorar los servicios que presta. Los datos que usted proporcione seran procesados respetando el anonimato.

Sexo: Zona de donde nos visita:

Sector ocupacional:

O- O oceidensa

oy O contra
O raracentea
O orienta

Por favor marque con X el circulo de la dependencia que evaluaré con este formulario.

O unidad de Acceso 1 nformcion pabica

O unidsa Admiisrtva

la C

Marque el circulo que corresponde a cuzlquiera de los nimeros del 1.l 5, segin su nivel de satisfaccion
1 = Insatisfecho(a) 2 = Poco satisfecho(a) 3 = Indiferente 4 = Satisfecho(@) 5 = Muy satisfecho(a)

Sefiale S/O (sin opinion) en caso que tenga un juicio formado sobre la afirmacion realizada.

Qué tan satisfecha(o) quedd usted con?.

2
8

1- Lo adecuado de las instalaciones

2- La limpieza de las oficinas y demas espacios fisicos

3- La comodidad de los ambientes fisicos

- La capacidad mostrada por as personas Que Ie atendieron

5- La coordinacion entre el personal

6~ El trato respetuoso a la poblacion usuaria

7- La calidad de los servicios que usted recibio

8- Los tiempos de espera

9- La informacion clara recibida en su tramite de interés.

O|O[O|O|0|0O|O|O|O| Of =
O|O| O] O|O| O] O| O] Of O~
O |0 O| 0|0l O|O| O] O] O
O|O|O|O|O|O|O| O] Of O] =
O|O| O] O|O|O|O| O] Of O] «
O|0| O|O|O|O|O| O] O] O

10- Las mejoras en los servicios insitucionales

Sugerencias

La recoleccién de los datos y el vaciado de los mis-
mos, s6lo fue posible con el involucramiento de un
profesional de la UCRP y el eficiente desempetio de
9 estudiantes (en concepto de servicio social) de las
licenciaturas en Mercadeo y Administracién de F:m-
presas, de la Universidad Centroamericana “José Si-
meén Cafias” (UCA). En cuanto a la captacién y
administracion electrénica de los datos, también se

conté con el apoyo técnico y logistico de la Unidad
de Informadtica del CNJ.

Los resultados obtenidos con el impulso de los ejes
de trabajo de la UCRP, han sido muy satisfactorios.
Ello es asi en tanto que se consiguié aumentar la pu-
blicacién de informacién positiva del CNJ, eviden-
ciando su condicién de 6rgano de Estado, de origen
constitucional y con niveles de credibilidad, que
aportan a la consolidacién de una administracién
dotada de transparencia, oportunidad y eficacia.

En el proceso de seleccion de las 15 candidaturas
para integrar la Corte Suprema de Justicia, el aporte
de la UCRP fue clave para el desarrollo normal del
evento, en el sentido que se garantiz el acceso per-
manente del piblico y la presencia irrestricta de los
medios informativos; todo ello respetando un itine-
rario cuidadosamente programado y ejecutado.

Toda la estrategia de divulgacién y proyeccion ins-
titucional, sélo fue posible con la planificacién y
coordinacion logradas integralmente entre el per-
sonal técnico que constituye la Unidad de Comu-
nicaciones y Relaciones Puiblicas. Esa planificacién
de las actividades de la UCRP, asi como sus niveles
de coordinacién y ejecucion de las labores comuni-
cacionales, son realizadas dentro del marco legal y
en funcién de los intereses institucionales del CNJ;
todo ello, a su vez, en total correspondencia con el
Plan Estratégico institucional y las valiosas instruc-
ciones del Pleno y de su Presidencia.




POR LA EXCELENCIA Y LA TRANSPARENCIA JUDICIAL

NIDA

TECNICA
JURIDICA

UNIDAD TECNICA JURIDICA

Las funciones bdsicas que, por mandato regla-
mentario, debe asumir la Unidad Técnica Juridi-
ca (UT]), pueden resumirse asi: asesorar, asistir
y colaborar juridicamente al Pleno del Consejo
Nacional de la Judicatura (CNJ) y a todas sus
dependencias, en el contexto del trabajo cotidia-
no; verificar el funcionamiento y promover refor-
mas del marco normativo institucional; asi como
apoyar, tramitar y resolver asuntos relativos a las
actuaciones del CNJ.

Es por todo lo anterior que la UT], constituye un
equipo especializado en diferentes dreas del De-
recho Piblico, dedicado a gestionar, representar
y hacer valer los intereses, responsabilidades y
derechos que integran la esencia y determinan la
mecdnica del érgano estatal contralor de la cali-
dad del servicio de justicia que recibe la sociedad
salyadoreria.

DESCRIPCION [E LA
GESTION REALIZADA
EN EL PERIODO

Por la funcién de asesoria que le corresponde asu-
mir, segin el Manual de Organizacién Institucio-
nal y el respectivo organigrama, la Unidad Técnica
Juridica (UTJ) del Consejo Nacional de la Judica-
tura (CNJ), constituye el soporte institucional para
atender todas las situaciones, hechos y actos en que
se involucran o comprometen los intereses, los re-
cursos, el patrimonio y las relaciones de la institu-
cién, con todo tipo de personas —sean naturales o
juridicas— tanto hacia adentro como hacia afuera
de su estructura y dindmica de funcionamiento.

En las préximas lineas, aparecen detalladas las ges-
tiones mds importantes que, desde la UTY, y a lo
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largo de doce meses, fueron orientadas a garantizar
la seguridad juridica de los bienes, el cumplimiento
de los deberes y el ejercicio de los derechos, con-
naturales al CNJ y garantes de una realidad institu-
cional exenta de omisiones o complicaciones inne-
cesarias, que puedan lindar con la negligencia o la
ignorancia inexcusables.

Actividades més relevantes del periodo de gestion.

Dentro del periodo informado (de julio 2014 a junio
2015), la UTJ apoy6 juridicamente al Pleno y a las
diferentes unidades del CNJ, mediante la revision
de los alcances de sus actuaciones y la proteccion de
los intereses institucionales, para respetar las leyes y
fundamentarse en la ética profesional.

Apoyos téenicos de la UTJ al pleno del CNJ

ASUNTO
PROCESOS ADMINISTRATIVOS SANCIONATORIOS (3)
SALIDA DE CONSEJAL EN VEHICULO INSTITUCIONAL HAGIA GUATEMALA

ACTIVIDAD 0 PRODUCTO
TRAMITACION

TRAMITACION DE ESCRITOS EN: DIRECCION GENERAL
DE TRANSITO Y DIRECCION GENERAL DEL
VICEMINISTERIO DE TRANSPORTE

PROCESO SANCIONATORIO CONTRA DOS EMPLEADAS DE LA SEDE REGIONAL DEL CNJEN SANTAANA  OPINION JURIDICA

Apoyos téenicos de la UTJ a la Gerencia General del CNJ

ASUNTO

BASES PARA LA PERMUTA DE BIENES MUEBLES AUTOMOTORES N° P-05/2014 - CNJ
GARANTIA DE CUMPLIMIENTO DE OFERTA (PRESENTADA POR PATRICIA MELANI CARTAGENA)
CARTA DE EMPLEADA DEL CNJ, EN CUANTO A PERMISOS POR SER PRESIDENTE SUPLENTE DE

ACTIVIDAD 0 PRODUCTO
REVISION TECNICA JURIDICA
REVISION TECNICA JURIDICA

OPINION JURIDICA

LA JUNTA ELECTORAL MUNICIPAL DE JUJUTLA, DEPARTAMENTO DE AHUACHAPAN

PROCESO DE PERMUTA N° P-05/2014-CNJ “PERMUTA DE BIENES MUEBLES AUTOMOTORES"

PERMUTA DE BIENES MUEBLES AUTOMOTORES N 06/2014-CNJ

CONTRATOS DE PERSONAL DEL CNJ
PERMISOS POR ENFERMEDAD

INVESTIGACION SOBRE PROCESO SANCIONATORIO DE EMPLEADOS DE LA UTE
PERMISOS POR ENFERMEDAD DEL PERSONAL PENSIONADO QUE LABORA EN EL CNJ

INTEGRACION DE COMISION DE EVALUACION DE OFERTAS

ELABORACION DE ESCRITURA, CANCELACION Y EN-
TREGA DE PLACAS CON TARJETAS DE CIRCULACION

REVISION DE CONTENIDO
OPINION JURIDICA
INFORME

OPINION JURIDICA

Apoyos a a Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional

ASUNTO

DOCUMENTACION LEGAL PRESENTADA POR LAS SOCIEDADES PARTICIPANTES EN LA LICITA-
CION PUBLICA N° LP-1/2014-CN) “CONTRATACION DEL SEGURO DE VIDA, MEDICO HOSPITA-

ACTIVIDAD O PRODUCTO

REVISION DE DOCUMENTACION Y ELABORACION DE
INFORME

LARIO Y PLAN DENTAL PARA FUNCIONARIOS Y EMPLEADOS DEL CNJ, ANO 2015”

DOCUMENTACION LEGAL PRESENTADA POR LAS SOCIEDADES PARTICIPANTES EN LA LICI-
TACION PUBLICA N° LP-2/2014-CNJ “CONTRATACION DE SERVICIO DE VIGILANCIA, PARA EL

CONSEJO NACIONAL DE LA JUDICATURA, ANO 2015”

REVISION DE DOCUMENTACION Y ELABORACION DE

INFORME



ASUNTO ACTIVIDAD 0 PRODUCTO

DOCUMENTACION LEGAL PRESENTADA POR LAS SOCIEDADES PARTICIPANTES EN LA LICITA-  REVISION DE DOCUMENTACION Y ELABORACION DE
CION PUBLICA N° LP-3/2014-CNJ “SUMINISTRO DE CUPONES DE COMBUSTIBLE, ANO 015" INFORME

NOTA DE LIMDEEX, S.A. DE C\., RELATIVA AL AUMENTO DEL SALARIO MINIMO PARA EL ANO
2015, LA MODIFICACION DE LOS PRECIOS A PARTIR DE ESA FECHA Y LA PETICION DE MODIFI-  OPINION JURIDICA
CAR EL NUEVO CONTRATO

CONTRATOS DE BIENES Y SERVICIOS DERIVADOS DE PROCESOS DE LICITACION Y LIBRE GES-

) ELABORACION DE CONTRATOS
TION (16)

REVISION DE BASES DE LICITACION Y DOCUMENTOS
RELACIONADOS

DEVOLUCION DE GARANTIA (SOSTENIMIENTO DE OFERTA Y CUMPLIMIENTO DE CONTRATOS)  REVISION DE RESOLUCIONES RAZONADAS

TERMINOS DE REFERENCIA Y RESOLUCION RAZONADA SOBRE CONTRATACION DIRECTA DEL
SUMINISTRO DE CUPONES DE COMBUSTIBLES

RESOLUCION RAZONADA PARA DEJAR SIN EFECTO LA CONTRATACION DIRECTA N° CD-
01/2014-CNJ Y AUTORIZACION PARA NUEVO PROCESO DE LIBRE GESTION, REFERENTE AL  REVISION
“SUMINISTRO DE CUPONES DE COMBUSTIBLE, ANO 2014”

LICITACION PUBLICA N° LP-01/2015-CNJ “SERVICIO DE VIGILANGIA, PARA EL PERIODODEL 01 REVISION DE BASES PARA LA PRESENTACION DE
DE ABRIL AL 31DE DICIEMBRE DEL ANO 2015 OFERTAS

PROCESOS DE LICITACION Y PROCESOS DE LIBRE GESTION

REVISION Y OPINION JURIDICA

® Elaboracién de Cartas de Compromiso que fir-
maron profesionales integrantes de la Segunda
Promocién del Programa de Especializacién
para Jueces de Paz en Materia Penal.

Entre los apoyos adicionales de la UT] a otras unida-
des y los aportes técnicos al CNJ, pueden detallarse
los siguientes:

® Unidad Financiera Institucional (UFI) del
CN]J. Redaccion del Contrato de Servicio de
Apertura y Manejo de la Cuenta Corriente
Institucional Subsidiaria del Tesoro Publi-

® Participacién de la UTJ-CNJ como integran-
te de la Comisién de Legislacién del Conse-
jo Nacional de Atencién Integral a la Persona

co, gestionado por la UFI-CN]J y suscrito con
el Banco Agricola, S. A; asi como la elabora-
ci6n de una declaracion jurada, presentada a la
Direccién General de Impuestos Internos, del
Ministerio de Hacienda, a fin de poder obtener
nuevos comprobantes de retencién (IVA).

® Escuela de Capacitaciéon Judicial. En cum-
plimiento al punto siete. Correspondencia...
Punto siete punto ocho, de la sesién n° 35-2014,
del dieciséis de septiembre de dos mil catorce,
sobre: tramitacién de solicitudes de depési-
to para registrar las obras “RECOPILACION
DE NORMATIVA INTERNACIONAL RE-
LACIONADA A LA NINEZ Y ADOLESCEN-
CIA”, Revista “Ventana Juridica” (publicaciones

ntimeros 9, 10, 11y 12);

con Discapacidad (CONAIPD), que promue-
ve una ley sobre derechos de las personas con
discapacidad, atendiendo a observaciones ge-
neradas por la Organizacién de las Naciones
Unidas sobre el nivel de implementacién de la
Convencién de los derechos de las personas con
discapacidad, en la diferentes instituciones del
Estado salvadorefio.

® Participacion de la UT] en la elaboracién de la

Politica de Género Institucional.

® La UTJ participé en el Taller “Derechos Hu-

manos de Grupos Vulnerables”, realizado por
la Procuraduria General de la Republica, la Se-
cretarfa de Inclusion Social y la Secretaria Téc-
nica de la Presidencia de la Republica.
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POR LA EXCELENCIA Y LA TRANSPARENCIA JUDICIAL

NIDA

FINANGIERA
INSTITUGIONAL

Segtin las disposiciones del Reglamento de la Ley  UNIDAD FINANCIERA INSTITUCIONAL

del Consejo Nacional de la Judicatura y en armo-

nia con la Ley Orgdnica de Administracion Finan- P R E s u Pu ESTU Ej E Rc I c I 0
ciera del Estado, la Unidad Financiera Institucio-
nal (UFI), es responsable de la gestion financiera, FI NAN cl E Ru 20 1 4

un rubro de aspectos que incluye realizar todas las

s placionadas con s dreas de P a) Maximaeficienciaen autilizacion el Presupues-
puesto, lesoreria y Contabilidad Gubernamental. . Iy

o 102014, logrando una ejecucion del 99.3%%.
La UFI con gran satisfaccién reporta la concre-
cion de los objetivos y las metas plasmadas en los  1a honorable Asamblea Legislativa, mediante De-

diferentes planes de trabajo relacionados con el  .iotg n° 522, de fecha 25 de noviembre de 2013,

periodo que se reporta; entre los principales logros publicado en el Diario Oficial n° 225, tomo 401,

alcanzados, se destacan los siguientes. de fecha 2 de diciembre de ese mismo afio, aprobé

el Presupuesto del CNJ para el ejercicio financiero
2014, por la cantidad de $ 5,848,830.°° de los Esta-
dos Unidos de América (EUA); y con el apoyo deci-
dido del Pleno del honorable CNJ se logré ejecutar
€l 99.39%, equivalente a $ 5,812,987.35 (EUA). Un
significativo logro que refleja una gestion eficiente,
concretada en el buen uso de los recursos asignados.
En la siguiente grifica se muestra la ejecucion del
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presupuesto, por agrupacién de gasto, de acuerdo
con el clasificador definido por el Ministerio de Ha-
cienda, denominando a las agrupaciones: “rubros”.

Ejecucion Presupuestaria Institucional, Ejercicio

© Financiero 2014. A nivel de rubro de agrupacién
del gasto (expresado en délares de EUA)

- $349552978
$2.5 ML
- $1.584.99184

$1.0mL

$627,605.24 .
LU |

$0.5mL
61- |NVERS|UNEé EN  55-GASTOS FINANCIEROS 54 - ADQUISICION DE
ACTIVOS FIJOS Y 0TROS BIENES Y SERVICIOS

51- REMUNE-
RACIONES

Los gastos que agrupa el rubro 51 “Remuneraciones”
corresponden principalmente a salarios, aportacio-
nes patronales y aguinaldos. El rubro 54 “Adquisi-
cién de Bienes y Servicios” incluye los gastos para
la operatividad institucional, por ejemplo: servicios
basicos, combustibles, tintas, téner, papel, articulos
de oficina, arrendamientos de locales, servicios de
capacitaciéon, mantenimientos, reparaciones y otros.
En el rubro 55 “Gastos Financieros y Otros” se cla-
sifican los gastos relacionados con primas de seguros
de todo tipo, tasas municipales, entre otros. El rubro
61 “Inversiones en Activos Fijos” comprende los
gastos en equipo de cémputo, mobiliarios, licencias
de software y otros.

Las inversiones y gastos efectuados en el ejercicio
financiero 2014, sirvieron principalmente para apo-
yar la realizacién de las actividades intrinsecas a la
investigacion, seleccién, evaluacién y capacitacion
del funcionariado judicial, personal de colabora-
cién judicial, demds sectores operativos y otros vin-
culados al sistema de administracion de justicia.

b) Optimizacion del Presupuesto Institucional, me-
diante [a gestion de $ 293,862.62 (EUA)., orien-
fados a [a realizacion de las actividades claves
en el logro de los objetivos Institucionales.

Se gestionaron exitosamente, ante el Ministerio de
Hacienda, las autorizaciones pertinentes para hacer
uso de economias de salarios y ahorros de otros ru-
bros, para asignar $ 104,862.62 (EUA) al rubro 61
“Inversiones en Activos Fijos”. Es oportuno mencio-
nar que en ese rubro no existia asignacién presupues-
taria aprobada; con las gestiones referidas, se logré
acondicionar con médulos para cubiculos y adquirir
mobiliario ergonémico, para las dreas de trabajo de:
Aula Virtual, Auditoria Interna y Unidad de Comu-
nicaciones y Relaciones Piblicas; asi mismo, se re-
nové equipo de computo, sistema de seguridad de
la red informadtica institucional, adquisicién de aires
acondicionados y mobiliarios para varias dependen-
cia del CNJ, herramientas de trabajo que facilitaron
las tareas y actividades que contribuyen al logro de
las metas y objetivos de las mismas. También se for-
talecié con $ 189,000.00 (EUA) el rubro 55 “Gastos
Financieros y Otros”, logrando mantener las cober-
turas y beneficios de todos los seguros (para personas
y bienes) que fueron contratados por el CNJ.

) Reconocimiento de laindependencia del CNJ.

El Ministerio de Hacienda aplicé el congelamien-
to de asignaciones presupuestarias por la cantidad
de $15,120.00 (EUA), ello impedia que el CNJ hi-
ciera uso de esas asignaciones; por lo anterior, las
autoridades institucionales efectuaron las gestiones
pertinentes, explicaron el fundamento legal de la
independencia del CNJ, en lo financiero, adminis-
trativo y presupuestario, logrando con gran éxito el
descongelamiento de la cantidad apuntada.

d) Ejecucion del 100% de donacion de
536.125.00 (EUA).

El CNJ recibié, en diciembre de 2013, una do-
nacién del Fondo de las Naciones Unidas para la
Infancia (UNICEF por sus siglas en inglés), por el
valor de $ 36,125.00 (EUA); con esos recursos se
financié el desarrollo exitoso del proceso formativo
especializado en proteccién de los derechos de ni-
fiez y adolescencia.
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PRESUPUESHO
INSTITUCIONAL 2015

a) Aprobacidn del presupuesto mas alto en (2 his-
toria del CNJ.

Mediante las gestiones realizadas por las autoridades
institucionales, se logré la aprobacion del presupues-
to mds alto en la historia del CNJ, por un monto de $
6,280,515.°°(EUA) para el ejercicio financiero 2015;
es decir, que en comparacién con el presupuesto del
aino 2014, hubo un incremento de 7.38%, equiva-
lente a $ 431,685.00(EUA). En seguida, se presenta
la distribucion del presupuesto aprobado para el afio
2015, por rubros de agrupacion del gasto.

Presupuesto Institucional Aprobado, Fjercicio Finan-
ciero 2015. A nivel de rubro de agrupacién del gasto

(expresado en délares de EUA) s3’718’22500

$3.5mu
$3.0mL
$2.5 M

$1,899,690.00

$2,0mi
$15mL
$1.0mL
S05 ML

SOmL

55 - GASTOS FINANCIEROS 54 - ADQUISICION DE BIENES 51- REMUNERACIONES
Y 0TROS Y SERVICIOS

PRESUPUESHIO
INSTITUCIONAL 2016

a) Formulacion exitosa y oportuna del presu-
puesto 2016

El Pleno del honorable CNJ, inici6 el proceso de
formulacion presupuestaria para el ejercicio finan-
ciero 2016, aprobando la conformacién del Comité
Técnico de Formulacion Presupuestaria Institucio-
nal, el cual coording la logistica tdctica para la ela-
boracién y presentacion del Anteproyecto de Presu-
puesto Anual de Egresos y Régimen de Salarios para
el ano 2016, que fue aprobado por las autoridades
institucionales en mayo de 2015.




POR LA EXCELENCIA Y LA TRANSPARENCIA JUDICIAL \

GENERAL

Las labores de esta unidad son determinantes = GERENCIA GENERAL

para la buena marcha organizacional, en tanto

que apoya directamente a la Presidencia del CNJ c u M PLI M I E N T 0 ﬁl E L

y aporta al buen funcionamiento institucional a

través del impulso de los componentes estratégicos | Para dar cumplimiento fiel a las tareas establecidas

y operativos del organo de Estado, por medio de en la Programacion de Ejecucion Estratégica del

la Unidad Técnica de P laniﬁcacién y Desarrol!o. Plan Estratégico Institucional y para concretar los
Ast también, convoca y preside el Comité Técnico

Institucional, un organismo integrado por las jefa-
turas de todas las unidades, incluyendo a quien
dirige la Escuela de Capacitacion Judicial “Dr.
Arturo Zeledén Castrillo”.

objetivos y metas de su Plan Anual de Trabajo, la
Gerencia General, durante el periodo julio 2014
- junio 2015, realiz6 —entre muchas otras— las si-
guientes funciones y actividades:

® Coordinacién y supervisién de las funciones
desarrolladas por las unidades administrativas y
de apoyo, asi como la verificacion de las activi-
dades administrativas de las unidades sustanti-
vas.

® Apoyo a la Presidencia en la ejecucion de los
acuerdos y las resoluciones que emitié el Pleno
del CNJ, en aspectos administrativos, financie-
r0s y presupuestarios.
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® Realizacién de 10 reuniones del Comité Téc-

nico Institucional, con el objeto de viabilizar la
gestion administrativa-financiera de las unida-
des organizativas del Consejo, relacionadas con
la ejecucién del presupuesto, para realizar pre-
sentaciones sobre la aplicacién de documentos
técnico-administrativos y dar seguimiento a la
ejecucion de los planes de trabajo.

Formulacién del Presupuesto 2015 y partici-
pacion en la elaboracién del Anteproyecto de
Presupuesto de Funcionamiento del CNJ del

Ejercicio Fiscal 2015.

Seguimiento a la evaluacién del Plan Estraté-
gico Institucional 2014, asi como formulacién
y seguimiento de los planes Estratégico y de
Trabajo de los afios 2013 y 2014; habiéndose
ejecutado en el afio 2014, el 100% de las metas
del Plan de Trabajo y el 100% del Plan Estra-
tégico. La Gerencia General también formulé
su Plan Anual de Trabajo del afo 2014 y par-
ticip6 en la elaboracién del Plan Institucional
del mismo afio, en coordinacién con todas las
unidades del Consejo.

Monitoreo permanente de la ejecucion del
Presupuesto y de la disponibilidad de Fondos
del Ejercicio Financiero Fiscal 2014 y del pe-
riodo de enero a junio de 2015, con base en los
informes mensuales de ejecucién que presen-
ta la UFT; una labor que permitié tramitar dos
ajustes presupuestarios en el 2014 y un total de
seis entre enero y junio de 2015. Con esto se
enfrentd los compromisos financieros adquiri-
dos por el CNJ, para la adquisicién de bienes y
servicios; con todo esto, al final del afio 2014, se
logré una ejecucion presupuestaria del 99.39%
del Presupuesto del CNJ del Ejercicio Finan-
ciero Fiscal 2014. En similar contexto, las ex-
pectativas estdn orientadas a obtener una alta
ejecucion del presupuesto en el ejercicio 2015.

Participacion activa en la aprobacién de docu-
mentos relativos a los procesos de adquisicién
y contratacién de bienes y servicios en las dife-
rentes modalidades de contratacién, realizados

por la UACI, a partir de la programacién de
compras, los requerimientos efectuados por las
unidades organizativas y la asignacién presu-
puestaria; con todo ello se atendié las necesida-
des de las diferentes dependencias de las sedes
central y regionales, éstas ultimas ubicadas en

San Miguel y Santa Ana.

Fs merecido hacer notar ademads, que durante el pe-
riodo que se documenta en la presente memoria, la
Gerencia General:

a) Supervisd la evaluacin del desemperio del
personal del CNJ, de los arios 2013 y 2014.

b Dio seguimiento a los informes de las audito-
rias financiera y de gestion, realizadas por la
Corte de Cuentas de [a Repablica.

¢) Monitored el acatamiento de (as recomenda-
ciones planteadas en (os informes de (as au-
ditorias operativas, realizadas por [a Unidad de
Auditoria Interna, en [as diferentes unidades
organizativas del CNJ.

Asimismo, la Gerencia General promovié la reali-
zacion de la permuta de vehiculos sin utilidad insti-
tucional, por bienes nuevos. Ein materia de infraes-
tructura, coordiné algunos trabajos de ampliacién
de la bodega de bienes de consumo institucional,
para atender mds adecuadamente las necesidades
actuales y finalmente, cabe decir que supervisé el
proceso de conciliacién del inventario del activo
fijo propiedad del CNJ, asi como la conciliacion de
saldos administrativos y contables.

B G0



POR LA EXCELENCIA Y LA TRANSPARENCIA

UNIDAD {TECNICA

DE PLANIFICACION

La Unidad Técnica de Planificacién y Desarro-
llo (UTPD), es una de las dependencias claves
del CNJ, pues sus labores son desarrolladas en
coordinacién con todas las demds unidades y de-
pendencias institucionales, siempre dentro de los
limites del marco de orientacion definido en el
mdximo nivel de conduccién: El Pleno del hono-
rable Consejo.

El trabajo de la UTPD consiste fundamental-
mente en asesorar los planes y evaluaciones de
las operaciones institucionales, que conduzcan a
la potenciacion de los roles de cada dependencia,
en contribucién a los mandatos constituciona-
les del 6rgano de Estado. Todo ello regido por la
consecucion de objetivos como la expansion de
servicios, la dotacién de infraestructura, la mo-
dernizacion y la optimizacién de recursos.

UNIDAD TECNICA DE PLANIFICACION Y DESARROLLO

ACTIVIDADES [1EL PERIODO
JULIO 2014 - JUNIO 2015

En cumplimiento a los Objetivos del Plan Estra-
tégico Institucional y atribuciones de la unidad, se
desarrollaron las siguientes actividades:

Continuidad y seguimiento a los fondos de coope-
racién de la Agencia de los Estados Unidos para el
Desarrollo Internacional (USAID) ejecutados por
Checchi & Company Consulting Inc. Proyecto
“Fortalecimiento del Sector Justicia 2013-2018”
que tiene tres componentes:

a) Apoyo a las reformas de la Justicia Penal (Cé-
digo Procesal Penal).

b) Transparencia judicial.

c¢) Componente transversal de participacién ciuda-
danay exploracién de mecanismos para ejecutar
proyectos a través del gobierno y sociedad civil.

Las dreas beneficiadas del CNJ son:
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Y DESARROLLO

Escuela de Capacitacion Judicial

Se han finalizado las actividades:

a) Diagnéstico de la situacién actual de la ECJ.

b) Documentacién de procesos y estudio del am-
biente de trabajo de la EC]J.

¢) Redisefio organizacional.

Y se dard inicio a las siguientes actividades:

a) Consultoria para concretizar el proyecto de ope-
rar como instituto de educacion superior.

b) Impacto de la capacitacién en el sistema judicial.

c) Perfiles de formacion por competencia.

Unidad Técnica de Evaluacion

a) Diagnéstico de la situacion actual de la UTE.

b) Documentacién de procesos y estudio del am-
biente de trabajo de la UTE.

Unidad Técnica de Seleccion

a) Diagnéstico de la situacién actual de la UTS.
b) Documentacién de procesos y estudio del am-

biente de trabajo de la UTS.

Fn ambas unidades técnicas, se iniciard el mapeo y
documentacién de los procesos.

Primera promocién de la Maestria en Gerencia Pabli-
ca, Justicia y Seguridad. Instituto Universitario Ortega
y Gasset (IUOG) - Consejo Nacional de la Judicatura
(CNJ). Actualmente estd en desarrollo el “Proyecto
de Formacién en Gerencia Publica” para el periodo
2014-2016; Maestria en Gerencia Publica, Justicia y
Seguridad, con fondos provenientes de la Coopera-
cién Espanola para el Desarrollo AECID/ SETEFE.

La referida maestria estd siendo impartida por el
Instituto Universitario de Investigacion Ortega y
Gasset, en convenio educativo con el CNJ, con la
que se beneficia a 75 personas del funcionariado pi-




blico del sector de justicia de El Salvador; la actual
promocion finalizard en enero 2016.

Los médulos impartidos han sido 7:

1. Introduccién a la Gerencia Publica.

2. Liderazgo.

3. Gestion administrativa y gobierno abierto.
4. Gestion de recursos humanos.

5. Habilidades directivas: Comunicacién.

6. Metodologias de investigacion.

7. Habilidades directivas: Negociacion.

Cooperacion entre la Secretaria General del SICA
y el CNJ (SG-SICA/CNJ)

El Sistema de Integracién Centroamericana por
medio de la Secretaria General (SICA-SG), con-
tinda realizando procesos de formacion regional,
enmarcados dentro del Proyecto DB1: Profesiona-
lizacién y tecnificacion de las policias e instancias
vinculadas a la seguridad y la justicia en el nivel na-
cional, de la Direccién de Seguridad Democratica,
en los cuales durante el periodo 2014-2015, el CN]J
ha enviado a profesionales del personal capacitador,
integrantes del funcionariado judicial y del Pleno
del Consejo, que tienen entre sus responsabilidades
los temas brindados.

Mis de 20 integrantes del funcionariado del CNJ, han
recibido especializacién durante el periodo 2014-2015.

Planificacion y Desarrollo Organizacional

a) Como parte de las atribuciones de la Unidad
Técnica de Planificacién y Desarrollo, se hizo
una adecuacion estratégica del Plan 2013-2017,
con la que se revis6 cada uno de los objetivos
estratégicos.

Eistos talleres fueron auspiciados por la USAID, y el
proyecto de Fortalecimiento del Sector de Justicia,
Checchi & Company Consulting y la empresa de

consultoria Kristall de El Salvador.

b) Como parte de la innovacién y desarrollo orga-
nizacional, la UTPD ha introducido un Siste-
ma de Gestién del Riesgo, dentro de los planes
anuales de trabajo de las unidades organizativas.
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Con tal sistema, se pretende dar cumplimiento
al sistema de control que las Normas Técnicas
de Control Interno indican.

Formulacion y Evaluacion de Proyectos

a) La ejecucion del Proyecto “Cualificacion y Me-
joramiento de la Planta Laboral del Consejo
Nacional de la Judicatura” ha tenido continui-
dad; cuya finalidad ha sido motivar a las y los
empleados del Consejo, a través de la imple-
mentacion de capacitaciones en diversas dreas,
mediante el seguimiento a la primera etapa,
que consiste en el desarrollo de los cursos de
idiomas extranjeros; destinados a integrantes
del personal y a sus descendientes. En el perio-
do que se reporta, se beneficié directamente a
un aproximado de 23 personas, quienes integra-
ron 2 cursos de inglés y 1 de francés.

La totalidad de estudiantes de antiguo ingreso de
los cursos de inglés y francés, desarrollaron hasta el
modulo X1, y en el caso del curso de inglés (apoyado
por el servicio social de la Universidad de El Salva-
dor), se desarroll6 hasta el médulo VI. Todas las cla-
ses han tenido lugar en las aulas de la ECJ del CNJ,
San Salvador; y representaron una inversién apro-
ximada de $ 4,000.00; que se traduce en un ahorro
para el personal beneficiario de tales cursos, en el
sentido que no han tenido que asumir costos por
cuenta propia para acceder al aprendizaje referido.

Médulos desarrollados y participantes en los cursos de idiomas extranjeros

MODULOS  ESTUDIANTES DE INGLES ~ ESTUDIANTES DE FRANCES  TOTAL

V-V I - I
VII-XI 8 - 8
Vill-XI - 8 8
TOTAL 15 8 23

b) En el mes de septiembre de 2014, se formul6 el
perfil de proyecto: “Promocién, sensibilizacién y
educacién juridica para la prevencion de los de-
litos de naturaleza familiar y ambiental, en los
Departamentos de Santa Ana, La Libertad, San
Salvador y San Miguel”; el cual fue remitido al
Ministerio de Gobernacién, para ser ejecutado
conjuntamente con la Corte Suprema de Justicia.
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ADMINISTRATIVA

Las dreas de trabajo que atienden funciones de sopor-
te logistico para toda la estructura orgdnica y funcio-
nal del Consejo Nacional de la Judicatura (CNJ),
tales como: Recursos Humanos, Clinica Empresarial
ISSS-CNJ, Unidad de Adquisiciones y Contratacio-
nes Institucional, Servicios Generales, Activo Fijo y
Transporte, son las dependencias que constituyen la
plataforma laboral que realiza las labores reportadas
por la Unidad Administrativa (UA) en la presente
Memoria de Labores julio 2014 - junio 2015 del CNJ.

El cumplimiento de las responsabilidades de la UA -
durante todo el periodo— consistic en: planificar, orga-
nizar, coordinar, ejecutar y controlar los procesos-ac-
tividades de naturaleza administrativa, asi como los
servicios requeridos para desarrollar eficientemente las
atribuciones de las diversas unidades del CNJ.

Las metas exigibles a la UA, para el periodo julio
2014 - junio 2015, fueron cumplidas conforme a lo
previsto en los respectivos planes anuales de trabajo,
mediante la realizacién de acciones detalladas en los
pdrrafos siguientes.

UNIDAD ADMINISTRATIVA

RECURSOS IUMANOS

El drea de Recursos Humanos ejecutd el fortaleci-
miento y desarrollo del personal que trabaja para el
CNJ, realiz6 procesos de reclutamiento, seleccion,
nombramiento y contratacién de personas idéneas;
también impulsé la induccidn, la capacitacién y la
evaluacion del desempefio de toda la planta labo-
ral. Asi mismo, administré las prestaciones y remu-
neraciones destinadas al personal.

Los procesos de reclutamiento y seleccion, fueron
ejecutados para: proponer candidaturas de perso-
nas que cumplan con los requisitos exigidos por
cada puesto de trabajo, dotar a las unidades or-
ganizativas del recurso humano idéneo. Con los
procesos de induccién desarrollados, se facilita la
integracion del personal recientemente incorpo-
rado al CNJ. Los cursos de capacitacién, fueron
orientados a proveer de conocimientos técnicos




que atiendan las expectativas y necesidades de los
puestos de trabajo. Fue asi como, durante el periodo
reportado, se realizé los procesos de trabajo que se
detallan en la siguiente tabla.

PROCESOS DESARROLLADOS POR RECURSOS HUMANOS

TIPO DE PROCESO CANTIDAD  PARTICIPANTES
CAPACITACIONES 14 266
RECLUTAMIENTOS Y SELECCIONES 17 17
TALLERES: “TRABAJO EN EQUIPO” 8 T0DO EL PERSONAL

Respecto de los talleres realizados en noviembre
2014, sobre la temdtica “Irabajo en Equipo”, es
oportuno destacar que el propésito fue obtener de
todo el personal, un compromiso para desempenarse
con eficiencia, calidad y trabajo cooperativo. Igual-
mente, durante febrero y marzo de 2015, se desarro-
llaron 6 jornadas de capacitacion sobre temas de la
Ley de Acceso a la Informacién Publica, a las cuales
asistieron 146 personas que laboran para el CNJ.

En el afio 2014, se desarroll6 evaluacion del desem-
pefo, del 99.44% de todas las personas que trabajan
con nuestra institucién; asi que durante el primer
semestre del 2015, se ha cumplido la fase de recep-
cién de resultados, para entregar el informe global
de resultados de evaluaciones del desempefio du-
rante el segundo semestre del mismo 2015.

Al igual que en afios anteriores, para el afio 2014, se
contraté una nueva Péliza del Seguro de Vida, Gas-
tos Médicos y Plan Dental, manteniendo la cober-
tura en seguros de vida, servicios médicos y dentales
para la totalidad del personal y sus familias.

En el tema de prestaciones laborales, se entreg6 5
juegos de uniformes a 48 secretarias, 45 personas de
servicios generales y a una persona que se desempe-
fla como enfermera (asi como un vale para la com-
pra de zapatos). [gualmente se entregé 3 gabachas a
la médica de la Clinica Empresarial, beneficiando
con la entrega de zapatos a 46 empleados.

ALGUNAS PRESTACIONES AL PERSONAL

PERSONAS
BENEFICIADAS

TIPO DE PRESTACION SECTOR LABORAL

48 SECRETARIAS
UNIFORMES (5) 45 SERVICIOS GENERALES
1 CLINICA EMPRESARIAL
GABACHAS (3 UNIDADES) 1 CLINICA EMPRESARIAL
45 SERVICIOS GENERALES
ZAPATOS )
1 CLINICA EMPRESARIAL
CAMISAS 203 TODA LA INSTITUCION
LONCHERAS 203 TODA LA INSTITUCION

Consciente de la importancia de las actividades de
esparcimiento y recreacién, el CNJ —desde junio
hasta agosto 2014— organiz6 y realiz6, el 2° Torneo
Interinstitucional de Futbol Sala, con el que se lo-
gr6 la participacion de 7 instituciones gubernamen-
tales, en un ambiente de sana competencia y frater-
no compaiierismo.

Siendo el recurso humano el factor mds importante
con que cuenta la institucion, el Pleno del Consejo,
autorizé entregar a todo el personal un vale de con-
sumo tres veces al afio, como estimulo por los logros
alcanzados; una prestacién que contribuyé a mejo-
rar la economia familiar de todo el personal. Duran-
te el afio 2014, se entregaron 3 vales a cada persona
que labora para el CNJ. En el mismo sentido, du-
rante el primer semestre del afio 2015, se efectud la
primera entrega de vales de consumo para todo el
funcionariado y la planta laboral de la institucién.

A inicios del 2015, y pensando en las familias de to-
das las personas que laboran para el CNJ, se entregé
paquetes de ttiles escolares a quienes tienen hijas e
hijos en los diferentes niveles escolares, desde ma-
ternal hasta bachillerato.

CLINICA [AMPRESARIAL
ISSS - GN)

La Clinica Empresarial inici6 labores el dfa 23 de no-
viembre de 2004, por acuerdo del Pleno del Consejo
Nacional de la Judicatura, mediante un convenio con
el Instituto Salvadorefio del Seguro Social (ISSS),
para atender tanto al personal cotizante como al que
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goza de pensién. El objetivo fue proporcionar servi-
cios integrales de salud a la totalidad de empleadas
y empleados del CNJ; en tal sentido, la Clinica Em-
presarial realiza actividades tanto de salud curativa,
como preventiva, a través de charlas, inspecciones,
campafias de toma de citologias, campafias de vacu-
nacion, curaciones, inyecciones, consulta médicas,
ferias de salud, en coordinacion con el ISSS y los dis-
tintos laboratorios del pais, entre otros.

Mediante el desarrollo de una serie de actividades
en beneficio de las 201 personas empleadas del
CNJ, el personal de la Clinica Empresarial, orienta
sobre la prevencion de enfermedades, para un me-
jor desempertio en las labores cotidianas y lograr asi
el cumplimiento de los objetivos institucionales.

o o

Poblacién atendida por la clinica empre-
sarial ISSS - CNJ (Grifica “G”).

00%

MUJERES 101 NI 50%
HOMBRES 100 50%

T0TAL201 | 100%

50%

Uno de los objetivos fundamentales de la Clinica
Empresarial es dar atencién médica integral a la to-
talidad del personal del CNJ; para ello, se vale de
diferentes apoyos logisticos, para establecer los diag-
nosticos. Entre la gran variedad de apoyos, pueden
detallarse los exdmenes de gabinete (rayos X, ul-
trasonografias, tubos digestivos, enemas baritados),
la entrega de medicamentos, eximenes de sangre,
electrocardiogramas, elaboracion de certificados de
incapacidades, referencias a diferentes especialida-
des, aplicacién de vacunas, inyecciones, entrega de
preservativos, realizacién de curaciones, etc. Gran
parte de esos apoyos son posibles mediante las ges-
tiones pertinentes en la Unidad Médica “15 de Sep-
tiembre” del ISSS (ubicada en el Barrio Santa Anita

de San Salvador), por ser ésta la dependencia a la
que se encuentra adscrita la Clinica Empresarial
que funciona en el CNJ.

El personal de la Clinica Empresarial también ela-
bora los Reportes Semanales de Epidemiologia e in-
formes de las actividades que promueve y desarrolla
a lo largo del afio.

TPODEACTIVIDAD PROVECTADAS %  REALZADAS %
CONSULTASMEDIGAS 4409 qo0 1171 98%
PARA EL PERSONAL

CHARLAS 5 00% 17 113%
JORNADAS 7 0% 0 143%
FERIASDELASALUD 1 100% 1 100%

CONSOLIDADO DE LAS CONSULTAS MEDICAS

© Consolidado de actividades. Clinica Empresarial CNJ

CONSULTAS MEDICAS PRIVERAS 448 6%
CONSULTAS MEDICAS SUBSECUENTES 683 NN 9%
CONSULTAS MEDICAS TOTALES 1171 15%
INCAPACIDADES NOMERO 226 I 3%
INCAPACIDADES DIAS ~ 662 9%
PRESCRIPCIONES 2837 N 3/
EXAMENES LABORATORIO 440 6%
EXAMENESRAYOS X 56 D 19
ELECTROCARDIOGRAMA 7 1%
REFERENCIAS 68 ) 1%
CURACIONES 114 [ 1%
PRESERVATIVOS 580 [N 5%
INVECCIONES VACUNAS 215 [ 3%

EXPEDENTESNUEVOS 12 1%
REPORTE SEMANAL EPIDEMIOLOGIA 52 ) 1%
TIPO DE ACTIVIDAD TIPO #
PRIMERAS 448
CONSULTAS MEDICAS SUBSEC. 683
TOTAL 171
NUMERQ 226
INCAPACIDADES :
DIAS 662
PRESCRIPCIONES 2837
) LABORATORIO 440
EXAMENES
RAYOS X 56
ELECTROCARDIOGRAMA I

75



REFERENCIAS 68
CURACIONES 114
PRESERVATIVOS 580
INYECCIONES VACUNAS 215
EXPEDIENTES NUEVOS 12
REPORTE SEMANAL EPIDEMIOLOGIA 52

El plan de trabajo de la Clinica Empresarial se es-
tructura de acuerdo con el Perfil Epidemiolégico
Anual que esa misma dependencia elabora. Un do-
cumento que detalla la incidencia de las enferme-
dades mds frecuentes en el personal del CNJ. Sobre
la base de ese perfil se programan charlas y jorna-
das orientadas a informar y educar a la totalidad de
empleadas y empleados, sobre la incidencia y pre-
valencia de las enfermedades y la prevencion de las
mismas mediante acciones educativas.

PERFIL EPIDEMIOLOGICO EN EL CNJAND 2014

ENFERMEDADES MESES

REPORTADAS ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL
INFECCIGN DE ViAS T EEERENE
RESPIRATORIAS SUPERIORES
DIARREAS Y ENTEROCOLITIS 5 3 1 1 9 7
CONJUNTIVITIS BACTERIANA 4 1 3 2 1 2
ACCIDENTES DE TRABAJO 2 1 - 1 - 1 1
AMBIASIS 2
INFECCION DE ViAS URINARIAS
SOSPECHA DE FIEBRE CHKUNGUNYA

ENFERMEDADES MESES

REPORTADAS AGD SEP OCT NOV DIC TOTAL
INFECCIGN DE ViAS uow U B M
RESPIRATORIAS SUPERIORES
DIARREAS Y ENTEROCOLITIS 13 5 1 2 3
CONJUNTIVITIS BAGTERIANA 12 1 2 1 0
ACCIDENTES DE TRABAJO 1 - 8
AMBIASIS |
INFECCIONDE VIASURINARIAS 1 1
SOSPECHADEFEBRECHKUNGUIWA - 20 6 3 -

© Prefil Epidemiolégico

INFECCION DE VIAS RESPIRATORIAS SUPERIORES 284 N 7Y
DIARREA Y ENTEROCOLITIS 38 [NENID 10%
CONJUNTIVITIS BACTERIANA 20 I 5%
ACCIDENTE DETRABAJO 8 > 2%
AMIBIASIS 2 ) 1%
INFECCION DE VIAS URINARIAS 1) 1%
SOSPECHA DE FIEBRE CHIKUNGUNYA 29 [N 7%

UNIDAD ['E ADQUISICIONES
Y CONTRATACIONES
INSTITUCIONAL CUACD

La Unidad Administrativa, a través de la Unidad
de Adquisiciones y Contrataciones Institucional
(UACI), provee oportunamente los bienes o servi-
cios necesarios para el funcionamiento de todas las
unidades organizativas del CNJ y poder cumplir
asi las metas del Plan de Trabajo. En tal sentido la
UACI, durante el periodo, realizé los procesos de
adquisicién a través de las modalidades: libre ges-
tion, licitaciones publicas y publicas por invitacion,
y contratacién directa.

Mediante licitaciones ptblicas por invitacién y con-
trataciones directas, se realizé la adquisicion de ser-
vicio de vigilancia privada, para dar seguridad a las
personas y bienes del Consejo Nacional de la Judi-
catura; suministro de cupones de combustible, para
abastecer la flota vehicular. También se contraté los
seguros de vida, médico hospitalario, vehiculos Au-
tomotores y todo riesgo e incendios, por un monto
total de $579,106.67 (délares de los Estados Unidos
de América). En la modalidad de libre gestion, du-
rante el mismo periodo reportado, se realizaron 569
procesos de adquisicion de bienes y servicios por el
monto de $ 919,029.82 (délares de los Estados Uni-

dos de América).

Fondo Circulante de Monto Fijo

A través del Fondo Circulante de Monto Fijo cons-
tituido de un monto de $ 15,000.00 (dé6lares de los
Estados Unidos de América), se efectuaron pagos en
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concepto de servicios bdsicos por $ 32,288.51, tasas
municipales por $ 3,833.88, vidticos al interior del
pais por $ 35,961.57, vidticos al exterior del pafs por
$ 26,565.00 y compras calificadas de urgente por
$ 95,372.17; ascendiendo todo ello —en el periodo
que se informa—a un total de gastos de $ 194,021.13,
es por ello que puede afirmarse que el Fondo Cir-
culante de Monto Fijo tuvo una rotacién dindmica
y eficiente.

Lo anterior, generd la tramitacién de un total de
106 pélizas de reintegro ante la Unidad Financie-
ra Institucional (UFI). La oportunidad con que se
efectuaron las compras y los pagos de los servicios
detallados, contribuy6 al desarrollo de las activi-
dades de las diferentes unidades organizativas, asi
como a la agilizacién de las comunicaciones, tanto
en el Ambito interno como externo del CNJ.

Transporte

Durante todo el periodo reportado en esta memo-
ria, se proporcioné servicio de transporte a todas
las unidades que lo solicitaron, a través de la flota
vehicular institucional, integrada por 38 vehiculos
y 3 motocicletas. De esa manera se apoy6 a las uni-
dades sustantivas y administrativas en las misiones
oficiales que realiza el personal en el desempefio
de sus funciones; asi como en la distribucién de la
correspondencia interna y externa. A toda la flota
vehicular se le ha brindado mantenimiento preven-
tivo y correctivo, para conservarlos en buen estado
de funcionamiento.

Servicios generales

En el drea de servicios generales se apoyé logistica-
mente a todas las unidades requirentes; se dio man-
tenimiento a las instalaciones fisicas, al mobiliario y
al equipo, para mantener limpias las oficinas y zonas
verdes, con el fin de propiciar un ambiente agrada-
ble de trabajo al personal y proyectar una imagen
positiva al publico visitante. También se proporcio-
no servicios de vigilancia, para proteger la integri-

dad del patrimonio del CNJ y la seguridad de todo

el personal a su servicio.
Activo Fijo

En el drea de Activo Fijo, se realizé 43 inventa-
rios de bienes, 460 descargos, 1,103 traslados entre
unidades y 306 asignaciones de bienes nuevos. Las
actividades mds relevantes del drea de Activo Fijo
—que se realizan conforme a los controles internos—
fueron las siguientes: a) Registro de bienes nuevos,
mediante la asignacién de un cédigo de inventario
correlativo; b) Control de los movimientos de tras-
lados y descargos, para actualizar el inventario en el
Sistema para Control de Inventarios de Activo Fijo
(SIAF); ¢) Conciliacién de saldos entre el drea de
Activo Fijo y el drea de Contabilidad, accién en
la que se establecieron saldos conciliados al 30 de
abril 2015, una labor que permite brindar informa-

cién confiable a la Gerencia General del CNJ.

En resumen, se puede mencionar que conforme a
la experiencia obtenida durante y después del de-
sarrollo del Levantamiento de Inventario Fisico de
Activo Fijo Institucional en un 100%, concluido en
octubre 2014, y el proceso de Conciliacion de los
Saldos entre Activo Fijo y Contabilidad, se cum-
plié satisfactoriamente los objetivos institucionales
y los propuestos por esta drea. Un logro que sélo se
concret6 con el esfuerzo y cooperacion de todas las
unidades involucradas en el referido proceso. Adi-
cionalmente puede resaltarse como actividad rele-
vante, la recepcién de bienes originada de la per-
muta de bienes n° 6/2014 y el inicio del Inventario
Institucional el dia 18 de febrero 2015.

Los resultados que se presentan, fueron producto del
esfuerzo colectivo del personal de la Unidad Admi-
nistrativa y del personal que participa en los procesos
que esta misma desarrolla. En conclusién, es mere-
cido indicar que solamente con el trabajo conjunto,
la dedicacién, la disposicion y la entrega ejemplares
fue posible lograr los resultados que de manera re-
sumida quedan documentados en esta memoria.
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INFORMATICA

A lo largo de su desarrollo histérico, el Consejo
Nacional de la Judicatura y toda su estructura
orgdnica, ha logrado determinados niveles de
funcionamiento efectivo, en gran medida, por el
eficiente desemperio que ha tenido la Unidad de
Informdtica.

El rol de esta ha consistido en buscar, aplicar y
adaptar las tecnologias disponibles, para ir facili-
tando el trabajo cotidiano de todas las unidades;
ello significa que ademds de atender las deman-
das ordinarias de soporte, debe cumplir la totali-
dad de requerimientos nuevos destinados a perfec-
cionar he innovar las labores institucionales.

Procesar, almacenar y preservar los datos prove-
nientes de fuentes internas y externas, consulta-
bles en repositorios electrénicos, es una de las mi-
siones esenciales garantizadas por esta Unidad,
que propicia las mejores condiciones para emitir
deciciones acertadas en funcién del avance insti-
tucional.

UNIDAD DE INFORMATIGA

ACTIVIDADJES
REALIZADAS POR
CUMPLIMIENTO
DE METAS

En grandes rasgos, se da cuenta a continuacién de
los estuerzos técnicos del personal de la Unidad de
Informdtica (UI); aportes con los que se concre-
taron los principales logros institucionales en este
componente técnico que soporta, viabiliza, facilita
y desarrolla el quehacer de todo el CNJ.

Entre algunas de las directrices que rigen todo el
apoyo técnico que brinda la UI, pueden referirse
las siguientes: plantear las tecnologias informadticas
mds convenientes para los objetivos instituciona-
les; aconsejar a quienes conducen y lideran la ins-




titucién, sobre la adquisicién de equipo informético  Durante los doce meses que se reportan, la Ul ha
y contratacién de servicios relacionados; promover cumplido, apegada a las proyecciones instituciona-
la modernizacién de las labores institucionales en les, con todas las metas propuestas, para contribuir
lo relativo a la automatizacion de la informacién, de esa forma al desarrollo institucional. Las activi-
con el fin de incrementar la calidad, confiabilidad, dades desarrolladas mas importantes son detalladas
accesibilidad, disponibilidad y uso de la misma. de modo sucinto en las siguientes lineas.

o El siguiente cuadro y su grfico representan, en cantidades y porcentajes, las acti-

vidades realizadas por las diferentes dreas de servicio y soporte, a través de las cua-
les la Unidad de Informadtica atendi6 los requerimientos de la poblacién usuaria
interna de la Institucion. (Grafica “H”).

TELEFONIA 76 B 4%
BASE DE DATOS 119 7%

4 'l % SISTEMAS 379 [ND 20%
REDES 518 [NNED 25%

SOPORTEHW Y SW 770 D 41%

AREA TELEFONIA  SOPORTEHWYSW  BASES DE DATOS ~ SISTEMAS ~REDES

NO. DE ACTIVIDADES 16 770 19 379 518

ACTIVIDALES o & o et e
R E LEVA N T Es de datos para las sedes regionales de Santa Ana

y San Miguel, brindando el soporte, accesos y
monitoreo a los usuarios en dichas sedes. Ade-

Las siguientes actividades son relevantes, deDId0 1145 se adquiricron equipos Access Point muevos
al |mpac‘m S|gn|ﬁca‘|'|v0 para Ia ms“‘l’ucmn para mejorar el servicio inaldmbrico en Aulas de

la Escuela de Capacitacién Judicial, el drea de

|. En materia de modernizacién institucional, con Recepcion de Presidencia y la Sala de sesiones
el apoyo de la tecnologia de la informacién y las del Honorable Pleno del Consejo Nacional de
comunicaciones, se realizé la instalacién y con- la Judicatura.
figuracién de equipo informdtico nuevo para el b)Renovacion de la solucién de seguridad de pun-
personal de diferentes unidades del CNJ. Esto to final Antivirus, para continuar protegiendo
ha contribuido a mejorar el desempefio laboral los servidores, estaciones de trabajo y equipo
de las y los empleados de la institucion. portatil del CNJ; logrando la continuidad en el

2 _ _ uso de los equipos informadticos, al evitar infec-

. Gestiones y apoyo técnico para los procesos de ciones de virus y diferentes amenazas.

adquisicion y/o renovacion de servicios impor- ) Renovacién de los licenciamientos para el Siste-
tantes destinados a la poblacién usuaria de las ma de Seguridad Perimetral marca Sophos AS-
diferentes sedes del CNJ. TARO.

a) Servicios de Internet y Enlaces de Datos para 3 Para mantener la proteccién y resguardo de los
la Red Institucional del CNJ. Se brindé apoyo servidores institucionales, se reemplazaron tres




modulos de poder del UPS Central ubicado en
la sala de servidores del edificio principal del
CNJ; con esto se logré mejorar la capacidad
de proteccién de los servidores institucionales,
planta telefénica y demds equipo de comunica-
ci6én ubicado en la sala de servidores.

4. Mejoras sustanciales al Servicio de Correo Elec-
trénico Institucional. Para continuar brindando
un servicio de correo electrénico de calidad a
los usuarios del CNJ, se actualiz6 la solucion de
mensajeria de correo electrénico ZIMBRA, de
la versién 7.5 instalada sobre un servidor Red-
Hat 5 a 32 Bits, a la version 8.6 sobre un servidor
CentOS 7 a 64 Bits. Para realizar esta accion fue
necesaria la adquisicion de médulos de memo-
ria RAM, Procesador, Discos y Fuentes de poder
adicionales, estos componentes se instalaron en
el servidor de correo electrénico institucional
para potenciar su capacidad y lograr de esta ma-
nera satisfacer la demanda de nuestros usuarios
internos y externos, con estas mejoras el servi-
dor de correo institucional es capaz de procesar
la demanda actual, un promedio de 18,000 co-
rreos electronicos diarios, utilizando el 20% de
su capacidad de procesamiento y el 40% de su
memoria RAM; en base a esto podemos asegu-
rar que el servidor institucional serd capaz de so-
portar la demanda futura incluso si ésta llegara a
duplicarse.

20,000

10,000 /\ A A

0
29/3/15

1/4/15

5. Incremento en las cuentas de Correo Electréni-
co e Internet. El servicio de correo electrénico
se ha convertido en una herramienta impor-
tante para apoyar el trabajo institucional con la
comunicacién oportuna e intercambio de in-
formacion. En este periodo se contabilizan 210
cuentas de correo activas y se tienen habilitadas
151 cuentas de acceso al servicio de Internet a
nivel Institucional.

NUEVOS IESARROLLOS
TECNOLOGICOS

MODULO DE ENCUESTA PSICOSOCIAL: s

disefié y desarroll6 un médulo para automatizar
el procesamiento de las encuestas realizadas por la
Unidad Psicosocial, a los aspirantes a Jueces de Paz.
Se utilizard para determinar si los aspirantes serdn
evaluados a corto, mediano o largo plazo.

NUEVA VERSION DEL MODULO DE EVALUA-
ClUN DEL DESEMPENU Se implementé una

nueva version de este médulo para el Departamen-
to de Recursos Humanos del CNJ, la cual permite
calificar el desempefio laboral de los empleados, e
incluyé cambios en las ponderaciones, forma de ca-
lificar y en los items de la evaluacién.

ENCUESTA DE SATISFACCION DEL USUARIC.

Aplicacién solicitada por la Unidad de Comunica-
ciones y Relaciones Publicas, para evaluar la aten-
cién y los servicios que el CNJ presta a sus usua-
rios externos. Contiene la encuesta al usuario y un
apartado de cuatro reportes estadisticos por fechasy
filtros especificos.

OTROS SISTEMAS [3N LOS
QUE SE HAN REALIZADO
MEJORAS IMPORTANTES

MUdUIU dB SBIECCIUH Se elaboré procedimien-

to en la pantalla Socio-Laboral para que los estu-
dios se integren con el proceso Psicolégico.

En la parte de denuncias se agregé un aviso cuan-
do el candidato estd suspendido, removido o falle-
cido. También se realizaron cambios a todas las
pantallas y los reportes de denuncias para agregar
la Corte de Cuentas de la Reptiblica como Insti-
tucién donde se investigan a los candidatos del
Banco de Elegibles.




Madulo de Registro de Personas: ex 1a panta-

lla de Menciones Honorificas se realizaron cambios
para agregar los cargos gremialistas de los candida-
tos. Se elaboré control para los candidatos a la Corte
Suprema de Justicia que han presentado solicitud
para participar en el proceso y en qué proceso han
participado.

Madulo de Capacitacion (Mejora al proceso
de elaboracion de la programacion): meor

poracién de un nuevo proceso en el que se mues-
tran por departamentos y tribunales, la cantidad de
Funcionarios Judiciales disponibles para programar
en los cursos de capacitacion, la cual se actualiza
mediante cdlculos de suma/resta, cada vez que se
asignan los funcionarios a los cursos.

Modulo de Consulta de Notas ON LINE
(Escuela de Capacitacion Judicial): se incorpo-

16 la Fecha de Publicacién del curso, a efectos de que

E.C]J pueda llevar sus controles para la revisién de no-
tas. Se agregé la fecha y hora de sesiones del usuario.

Sistema de Estadistica y Evaluacion: se im-

plement6 el envio de cartas de informacién del pro-
ceso evaluativo, dictdmenes y reportes técnicos via
correo electrénico a los Jueces y Magistrados, y el
apartado de denuncias recibidas por la UTE.

Se desarrollaron procesos para acortar los tiempos
de la digitacion de datos de cdmaras de 2* Instancia,
y se implementé una consulta para ver datos evalua-
tivos anteriores, en la cual se selecciona una evalua-
ci6n anterior y se observa la estadistica obtenida en
dicha evaluacion.

MUdUIU dB AC“VU FlJU Se han elaborado repor-

tes de depreciacién mensual y anual por unidad, y
se ha separado el control de los bienes por Fuen-
te de Financiamiento y Fuente de Origen. Se creé
nueva pantalla para migrar bienes de Activo Fijo de
un empleado a otro.

DISTRIBUCION [JEL EQUIPO INFORMATICO
POR REGION Y POR GENERO

CONSEJO NACIONAL DE LA JUDICATURA
UNIDAD DE INFORMATICA
DISTRIBUCION DE EQUIPO INFORMATICO NUEVO POR SEDE Y POR GENERO PERIOD0 01/07/2014 - 30/06/2015

REGION

GENERO

COMPUTADORAS DE ESCRITORIO
UPS

COMPUTADORAS PORTATILES
IMPRESOR

PROYECTORES DE CANON
SCANNER 1
IPAD

SEDE CENTRAL
F

w N W W =
©

SEDE SANTA ANA SEDE SAN MIGUEL TOTAL
M F M F
12
1 13
2
6
2 2
1
0

TOTAL GENERAL 36

R G



POR LA EXCELENCIA Y LA TRANSPARENCIA JUDICIAL \

A LA INFORMACION

Como un tributo permanente a la transparencia  UNIDAD DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA
de la gestion institucional en el CNJ], el trabajo

cotidiano de la Unidad de Acceso a la Informa- IN Fn RME DE
i6n Publi A destina al limi f
e todos los mandatos tecates  rectomenterir | LABORES DEL PERIODO
leci imbito. li [ [
de transparencia de i weh msincionat s JUL1O 2014 - JUNIO 2015
la informacién que debe encontrarse disponible y

atender, mediante resoluciones administrativas, Recepcion de solicitudes y respuesta a las mismas
todas las peticiones ciudadanas, son algunos de
los ejes mds permanentes de actividad que realiza 1y, de 1as fundamentales labores de la UAIP, desde
el personal de la unidad. julio de 2014 hasta junio de 2015, fue la de recibiry

tramitar solicitudes de informacién, para responder
posteriormente a las mismas. Asi puede verificarse
en el siguiente cuadro.

Como se detalla en seguida, la gran mayoria de
pedidos atendidos durante el afio de gestion que

se reporta, fueron asuntos catalogados en la Ley
de Acceso a la Informacion Publica (LAIP) como

: DR ) SOLICITUDES DE INFORMACION INGRESADAS 43
informacién piblica. Respecto de los demds ru- .

bros —informacion oficiosa, confidencial y reserva-  SOLIGITUDES DE INFORMACION DENEGADAS 02
da— solo se recibio 3 pedidos respecto del primeroy  TIEMPO PROMEDIO DE ENTREGA DE RESPUESTA (EN DIAS) 07
ninglno delios dos restantes REQUERIMIENTOS SOLICITADOS 93

B 52



PUBLICA

REQUERIMIENTOS DE INFORMACION OFICIOSA 03 Como en los periodos anteriores, la UAIP mantie-
REQUERIMIENTOS DE INFORMACIGN PUBLICA gg e actualizada la clasificacién detallada de todas

las solicitudes de informacién recibidas, con una

REQUERIMIENTOS DE INFORMACION CONFIDENCIAL 00 - . . . .

j tabulacién de solicitantes, requerimientos inclui-
REQUERIMIENTOS DE INFORMAGION RESERVADA 00 dos en las mismas y resolucién emitida para cada
REQUERIMIENTOS DE INFORMACION INEXISTENTE 02 una.

Con el fin de que las estadisticas reflejen mds especificidades en relacién con las
solicitudes de informacion recibidas en la UAIP, se tiene el cuidado de establecer
si se trata personas naturales o juridicas, tal como puede apreciarse en las siguien-
tes graficas (Gréfica “I7).

) 0%
I 30%
P 0% SOLICITANTE SOLICITUDES RECIBIDAS  PORCENTAJES

PERSONAS NATURALES 30 70%

ASOCIACIONES PRIVADAS 0 0%

GREMIALES 30%
TOTAL 100%




Actualizacion del portal de transparencia

También se mantiene una permanente actualizacién
de la informacién oficiosa que debe ser publicada
por la institucién, de conformidad con lo establecido
en los Arts. 10 y 14 de la Ley de Acceso a la Infor-
macién Publica. Un aporte de importancia en esta
gestion ha sido la autorizacién que el Pleno del ho-
norable CNJ dio para incluir la remisién de ese tipo
de informacién, por parte de cada unidad, como una
accion operativa mds dentro del Plan Anual de Tra-
bajo (PAT). En virtud de esa innovacion, las distintas

unidades enviaron la informacién correspondiente
dentro del plazo legal.

Se considera que con las gestiones como la explicada,
la UAIP mantiene una relaciéon mds integral, tanto
con las proyecciones y esfuerzos de la Unidad Técni-
ca de Planificacién y Desarrollo, como con las demis
unidades técnicas que generan el tipo de documen-
tos que contienen informacion a la que debe tener
acceso la ciudadanta.

Cumplimiento de objetivos en el segundo semestre de 2014

SOLICITUDES DE INFORMACION RECIBIDAS, PROCESADAS Y RESPONDIDAS A TIEMPO 20

ACTUALIZACION DE INFORMACGION EN PORTAL DE TRANSPARENCIA
ENTREGA DE INFORMES MENSUALES Y TRIMESTRALES
ENTREGA DE INFORME DE ACTIVIDADES RELEVANTES PARA MEMORIA

CUMPLIDO
CUMPLIDO
CUMPLIDO

Cumplimiento de objetivos en el primer semestre de 20(5

SOLICITUDES DE INFORMACION RECIBIDAS, PROCESADAS Y RESPONDIDAS A TIEMPO 23

ACTUALIZACION DE INFORMACGION EN PORTAL DE TRANSPARENCIA
ENTREGA DE INFORMES MENSUALES Y TRIMESTRALES
ENTREGA DE PAT Y PRESUPUESTO PARA 2016

Actividades mas relevantes de la unidad

CUMPLIDO
CUMPLIDO
CUMPLIDO

ASISTENCIA A EVENTO “5° MONITOREO DE TRANSPARENCIA A LA GESTION DEL ORGANO EJECUTIVO PERIOD0 2013-2014

FECHAS ACTIVIDADES - JULIO A DICIEMBRE DE 2014
14 DE JULIO ASISTENCIA A INAUGURACION “SEMANA DE LA ETICA”. TRIBUNAL DE ETICA GUBERNAMENTAL
17 DE SEPTIEMBRE
29 DE SEPTIEMBRE ASISTENCIA A EVENTO DE RENDICION DE GUENTAS DEL IAIP
9 DE DICIEMBRE ASISTENCIA A FORO SOBRE SISTEMA DE GESTION
12 DICIEMBRE PARTICIPACION EN FERIA DE LA TRANSPARENGIA EN SAN MIGUEL
FECHAS ACTIVIDADES - ENERO A JUNIO DE 2015

3,10,17Y 24 DE FEBRERO

PRIMEROS DOS EVENTOS DENTRO DE LA JORNADA DE CAPACITACION EN TEMAS DE TRANSPARENCIA

Y RENDICION DE CUENTAS COORDINADA POR UTE

3Y 10 DE MARZ0
25 DE MARZO0
8 DE MAYO

JORNADA DE CAPACITACION EN TEMAS DE TRANSPARENCIA Y RENDICION DE CUENTAS COORDINADA POR UTE
ASISTENCIA A EVENTO “ACCESO A LA INFORMAGION JUDICIAL Y LA RELACION CON LOS MEDIOS DE COMUNICACION®
ASISTENCIA A EVENTO POR ANIVERSARIO DEL IAIP



POR LA EXCELENCIA Y LA TRANSPARENCIA JUDICIAL

UNIDAD

IDE

GENERD

En el contexto de cumplir integralmente las dispo-
siciones de la Ley Especial Integral para una Vida
Libre de Violencia para las Mujeres (LEIV), el Ple-
no del CNJ, creé la Seccion de Género, mediante
acuerdo n® 10.4 del Acta 01-2014, de fecha 8 de ene-
ro de 2014 (con base en el Articulo 27 de la LEIV).

a) Procurar integrar el enfoque de equidad de gé-
nero en la estructura organizacional conforme la
Politica de Género Institucional. b) Coordinar con
la Unidad Técnica de Planificacion y Desarrollo
Institucional los procesos de alianzas interinstitu-
cionales con organismos externos para hacer de la
equidad una realidad. ¢) Apoyar al Departamento
de Recursos Humanos, para implementar procesos
de sensibilizacion y capacitacion para el personal
de la institucion. d) Apoyar a la Escuela de Capa-
citacién Judicial “Dr. Arturo Zeledén Castrillo”,
coordinando actividades formativas del Area de
Género, programadas para las personas que osten-
tan magistraturas, judicaturas y que operan en el
sector justicia.

UNIDAD DE GENERO

LOGROS LILCANZADOS

El dia 27 de enero de 2015, el Pleno del hono-
rable CNJ, creé la Unidad de Género (UG), por
acuerdo n® 9.3 del Acta 04-2015, en cumplimiento
de la normativa internacional y la especial inter-
na (Ley de Igualdad, Equidad y Erradicacién de la
Discriminacién contra las Mujeres ~LIE—-y la Ley
Especial Integral para una Vida Libre de violencia
para las Mujeres —~LEIV-); una decisién orienta-
da a institucionalizar la perspectiva de género en
el CNJ y en el sector justicia, con el propésito de
promover una nueva cultura de no discriminacién
y de igualdad/equidad entre mujeres y hombres.

Fs satisfactorio reportar que en la colaboracion
prestada a la ECJ y al Departamento de Recursos
Humanos, se cumplié totalmente con los objetivos
estratégicos y operativos, programados en los pla-
nes anuales de trabajo, relacionados con el periodo




reportado, conforme al Plan Estratégico Institucio-
nal (PEI), que se traduce en los siguientes logros
alcanzados.

APOYO A LA [SSCUELA
DE CAPACITACION
JUDIGIAL (ECJ)

Se coordinaron diversas actividades
académicas, entre ellas:

® Coordinacién en cuanto al desarrollo de los cur-
sos correspondientes al médulo “Procedimien-
to de la Ley contra la Violencia Intrafamiliar”,
servidos a los diferentes grupos del Diplomado
“Actuaciones de los/las Jueces/zas de Paz”.

® Reunién con las personas capacitadoras del
Area de Género, para captar sus opiniones e
ideas para actualizar y elaborar algunos médu-
los, que posibiliten nuevos cursos, previa apro-
bacién del Pleno del CNJ.

® Produccién interinstitucional del médulo “Ins-
trumentos Juridicos Regionales con Perspecti-
va de Género y las Reglas Regionales”, en la
que participaron: la Corte Suprema de Justicia,
la Fiscalia General de la Reptblica y la Corte
Centroamericana de Justicia. Un producto aca-
démico que después de ser aprobado por el Ple-
no del CNJ, sirvié de base para el taller dirigido
al personal capacitador del Area de Género de
la EC]J y a su personal técnico, posteriormente
y sobre la base del mismo mdédulo, se impartié
un curso dirigido al funcionariado judicial.

® Coordinacién del ciclo de videoconferencias
sobre cdtedras de diversas temadticas con enfo-
que de género, dictadas por conferencistas in-
tegrantes del funcionariado judicial iberoame-
ricano. Actividades académicas que fueron
transmitidas en virtud del convenio suscrito
con la Fundacién Justicia y Género de Costa
Rica, la Universidad a Distancia de Costa Rica,
la Unidad de Género de la CS]J y la organiza-
cién no gubernamental OXFAM.

APOYO DE LA UG A LA EC)
TIPO DE ACTIVIDAD CANTIDAD
CURSOS 8
TALLERES 8
JORNADA DE DIVULGACION 1
VIDEOCONFERENCIAS 6
TOTAL 23

CAPAGITACIONES [
PERSONAL DE LA
UNIDAD DE GENERO

En cumplimiento del objetivo operativo, se ha ca-
pacitado al personal de la Unidad de Género, con la
finalidad de mantener actualizados los conocimien-
tos en la temdtica de género y la normativa especia-
lizada en derechos de las mujeres.

APOYO L
DEPARTAMENTO DE
RECURSOS HUMANOS

Durante el periodo que abarca la presente memo-
ria, se apoy6 al Departamento de Recursos Huma-
nos, mediante el desarrollo de siete actividades de
sensibilizacién y capacitacion al personal de la ins-
titucion, en los temas: Generalidades sobre Género,
Legislacion Especial y Proteccién de Derechos de
las Mujeres y Cultura y Género.

APOYO A [JROYECTOS
Y O0TRAS ACTIVIDADES
INTERINSTITUCIONALES

Con autorizacién del Pleno del CNJ, se proporcio-
n6 informacién de las actividades realizadas por la
institucién, como insumos para rendir el informe
de pais, sobre el cumplimiento de la Convencién

2



sobre la eliminacién de todas las formas de discri-
minacién contra la mujer (CEDAW), en coordina-
cion con el Instituto Salvadorefio para el Desarrollo
de la Mujer (ISDEMU) y el Ministerio de Relacio-

nes Exteriores.

En apoyo a la Unidad Técnica Ejecutiva del Sector
de Justicia (UTE), se elaboraron términos de refe-
rencia y un monitoreo para diagnosticar las Unida-
des de Atencién Especializada para las mujeres, en
el proyecto “Fortalecimiento del Sector Justicia para
la atencién de la violencia basada en género y la pro-
curacion de justicia en casos de feminicidio”.

PARTICIZACION
INTERINSTITUCIONAL DE
LA UNIDAD DE GENERO

La Unidad de Género del CNJ, integra la Mesa de
Género, creada y dirigida por la Unidad Técnica
Ejecutiva (UTE), en la que se realiza un trabajo
interinstitucional con ISDEMU, la Corte Suprema
de Justicia (CS]), la Procuraduria General de la Re-
publica (PGR), la Fiscalia General de la Republica
(FGR), la Direccién General de Migracién (DGM)
y otras instituciones; con ello se ha logrado organi-
zar un “Observatorio de la violencia de Género ha-
cia las mujeres en El Salvador”, en el que se presen-
tardn las buenas practicas de lo que cada institucién
realiza; también se ha elaborado el “Protocolo de
Atencién a la Profilaxis Post-exposicién al VIH, para
Victimas de Violencia Sexual” para instituciones de
los sectores de justicia y salud.

En similar forma, la Unidad de Género del CNJ ar-
ticula esfuerzos en la Sub-Comisién de Procuracion
y Administracién de Justicia, de la Comisién Téc-
nica Especializada (CTE), conforme a lo dispuesto
en el Art. 14 de la Ley Especial Integral para una
Vida Libre de Violencia para las Mujeres; la coor-

dinacién de tal organismo la ejerce el ISDEMU y
la PGR.

Asi mismo, la UG del CNJ, mantiene enlaces inte-
rinstitucionales con el ISDEMU, la UTE, las unida-
des de género de instituciones del sector de justicia,
la Unidad de Género y la Comisién de la Mujery la
Igualdad de Género de la Asamblea Legislativa de
El Salvador, organismos internacionales y las orga-
nizaciones de mujeres.

CONSLIRUCCION

DE LA POLITICA
INSTITUGIGNALE]E
IGUALDAD DE GENERO

El pasado 16 de diciembre 2014, mediante el acuer-
do n°® 9.8 del Acta n® 48-2014, el Pleno del ho-
norable CNJ, autorizé la elaboracién de la Politica
Institucional de Igualdad de Género, con su previo
diagnéstico.

El dia 6 de enero de 2015, el sefior consejal Licen-
ciado Manuel Francisco Martinez, en nombre del
Pleno del CNJ, inauguré el proceso de elaboracion
de la referida Politica Institucional, con una jorna-
da de trabajo facilitada por el consultor, Dr. Rodri-
go Jiménez de ILANUD, apoyada por Fundacién
Justicia y Género, de Costa Rica; jornada a la que
asistieron jefaturas de unidades y secciones del CNJ,
una asistente de la Comision de Capacitacion del
Pleno; el Director, el Subdirector y los responsables
de las coordinaciones de las diversas dreas temadticas
de la Seccién Académica de la ECJ. Dentro de la
tematica de trabajo, se inicié con sensibilizacion en
género y se continu6 con el marco conceptual, filo-
sofico y juridico de la mencionada Politica.

R c7



POR LA EXCELENCIA Y LA TRANSPARENCIA JUDICIAL

NIDAD TE

ICA

Y EVALUACION DE
PSICOSOCIAL

UNIDAD TECNICA DE INVESTIGACION Y
EVALUACION DE LA CONDUCTA PSICOSOCIAL

La Unidad Técnica de Investigacion y Evaluacion
de la Conducta Psicosocial (UTIECP) fue creada
el 14 de diciembre del ario 2004, por acuerdo del
Pleno del honorable CNJ, publicado en el Diario
Oficial el 11 de mayo de 2009.

El objetivo principal de la UTIECP es desarrollar
evaluaciones e investigaciones psicosociales en los
procesos de seleccion judicial y administrativa,
para facilitar al Pleno del CNJ, las decisiones que
debe realizar en la eleccion del personal idéneo
que ingresa o asciende en el funcionariado judi-
cial y en la planta laboral del CNJ.

Con el cumplimiento de tal objetivo, se fortalecen
los distintos bancos de recursos institucionales, a
cargo de la Unidad Técnica de Seleccion, el De-
partamento de Recursos Humanos y la Escuela de
Capacitacion Judicial.

CUMPLIMIENTO [IE MET

CARGOS MER % MER %
PROVECTADA REALIZADA

DISTINTOS PROCESOS

DE SELECCION PARA

INGRESAR A LA 1

CARRERA JUDICIAL REPORTES
FLABORADOS

ACTUALIZACIONES

DE JUDICATURAS Y [El\lLoAlngLlIJS\I(SE

MAGISTRATURASDE 262 INFORMES

CAMARA. PSCOSOIALES 7 DOCUMENTAL - 115%
REALIZADD

ACTUALIZACIONES PARALA

DE PLAZAS ADMINIS- JUDCATURA

TRATIVAS DEL CN DE MEDID

ACTUALIZACIONES AMBIENTE)

EN APOYO A OTRA

INSTITUCION

88



DE INVESTIGACION

LA CONDUCTA

teriores, la UTIECP superé en un 15% la meta pro-
gramada, dando respuesta a los procesos de selec-
cién realizados para: ingresos a la carrera judicial
(judicaturas de Paz), actualizaciones del funciona-
riado judicial (judicaturas de Primera Instancia y
magistraturas de cdmaras), cargos administrativos
en el CNJ (se incluye colaboracién brindada a otra
institucion del sector justicia) y concursos de la Es-
cuela de Capacitacion Judicial.

o Cumplimiento de Meta (Gréfica “J”). Como puede observarse en el cuadro y grfico an-

1009

=3

Asimismo se presenté andlisis documental para la
Judicatura de Medio Ambiente, que implicé sintesis
de informes y categorias de resultados de 22 aspiran-
tes, que contaban con sus informes psicosociales re-
cientes por las actualizaciones realizadas en el dm-
bito judicial. Asi como la investigacion psicosocial
de 4 aspirantes que carecian de actualizacion.

META PROYECTADA 262 100%
METAREALIZADA 301 [N 115%




TRABAJO [IEALIZADO
Y CIUDADANIA ATENDIDA

RUBROS ASPIRANTES Y
FUNCIONARIADO

INGRESO A LA CARRERA JUDICIAL 161 85 76
ACTUALIZACIONES DE JUDICATURAS DE 99 40 59
PRIMERA INSTANCIA (FAMILIA, CIVIL-MER-
CANTIL, MENOR CUANTIA, MENORES,
TRANSITO, VIGILANCIA PENITENCIARIA,
EJECUCION DE MEDIDAS AL MENOR, LABO-
RAL) Y MAGISTRATURAS DE CAMARA
INVESTIGACION PSICOSOCIAL PARA 4 T 3
JUDICATURA DE MEDIO AMBIENTE
ANALISIS DOCUMENTAL DE JUDICATU- 22 14 8
RAS DE PAZ PARA LA JUDICATURA DE
MEDIO AMBIENTE

PROCESOS DE SELECCION PARA CARGOS 4 17 24
ADMINISTRATIVOS EN EL CNJ Y COLA-

BORACION A OTRA INSTITUCION DEL

SECTOR JUSTICIA

TOTAL 321 157 170

321

© Trabajo realizado y ciudadania atendida
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Como puede notarse, ademds de la investigacién
psicosocial efectuada para el ingreso y actualiza-
ciones judiciales, se participé en el proceso para la
Judicatura de Medio Ambiente (a través del andlisis
documental efectuado en las actualizaciones de ju-
dicaturas de Paz).

Por otra parte, fueron 9 procesos de seleccién los
realizados con el propésito de elegir personal para
ocupar plazas administrativas, segin el detalle si-
guiente: Jefatura de Seccién Metodoldgica, Jefatura
de Seccién de Género, Jefatura de Unidad de Ad-
quisiciones y Contrataciones Institucional (UACI),
Administraciéon Académica de la sede regional del
CNJ ubicada en Santa Ana, Evaluador/a Judicial,
Coordinacién del Area de Derecho Privado, Coordi-
nacién de Area de Derecho Social y Género, Jefatu-
ra de Unidad Técnica de Planificacién y Desarrollo.
A Los resultados se agregé una propuesta psicoso-
cial que reflej6 los niveles de competencias de los/
las participantes (superior, promedio o inferior).

También, se colaboré con otra institucién del sec-
tor justicia, mediante investigaciones de 11 perso-
nas participantes en dos concursos administrativos.
Finalmente segin los datos del cuadro y el grafico
anteriores, del total de aspirantes que se evaluaron
para los distintos puestos de trabajo, predoming el
género masculino, marcando una diferencia de 13
casos mds que el género femenino (manteniéndose
la misma tendencia de afios anteriores).

ACTIVIDAQES
RELEVANTES

Informe ejecutivo y analisis de resultados obte-
nidos durante las actualizaciones y devoluciones
e titulares de judicaturas de Primera Instancia

con competencia en: Familia, Civil-Mercantil, Me-
nor Cuantia, Menores, Trdnsito, Vigilancia Peniten-
ciaria, Ejecucion de Medidas al Menory Laboral. Se
dio cumplimiento al acuerdo del Pleno (sesiéon n°
09-2011 del 2/05/2011) sobre el “Proyecto de Actua-
lizaciones Psicosociales para los Jueces/zas de Paz,
1* Instancia y Magistraturas de Cdmara”, lograndose
elaborar reporte sobre resultados, logros y recomen-
daciones por el trabajo efectuado con la actualiza-
cién psicosocial de 68 integrantes del funcionariado
judicial y 27 devoluciones psicoldgicas realizadas.

2



Del 100% de personas evaluadas, el 40% necesito la
actividad de orientacion. Esta experiencia reafirmo,
la importancia no solo de percibiry entender el valor
de la salud mental de quienes administran justicia,
si no de ejecutar acciones concretas de monitoreo y
atencion, dada la responsabilidad que implica para
el funcionariado judicial, liderar personal, enfrentar
la presién laboral (identificindose recarga cuanti-
tativa de exigencias en algunas dreas comparadas a
otras), tomar decisiones, trabajar con transparencia
y calidad de servicio ofrecido a la ciudadania; pric-
ticas que en alguna medida, repercuten en el clima
laboral de las sedes judiciales y en las respuestas de
justicia que se emiten.

Con este esfuerzo, fue posible: 1) Crear una lis-
ta de 22 titulares de judicaturas que poseen la fun-
cionabilidad —en términos de salud mental- para
el puesto y que retinen competencias psicosociales
para ascenso a cdmaras de segunda instancia en
materias ya referidas y 3 con mejora de categoria,
es decir, siempre ocupando las judicaturas de Pri-
mera Instancia, sugiriéndose un lugar cercano a su
residencia, por ejemplo (como estimulo al buen
desempetio). 2) Valorar positivamente a integrantes
del funcionariado judicial que gozaron de inclusién
en los proyectos relacionados. 3) Brindar ayuda des-
de una perspectiva humana, que fue posible desa-
rrollar durante las devoluciones psicoldgicas. Una
labor que no se limité a proporcionar tinicamente
resultados a la persona juzgadora, sino que ademds
se ofrecié recomendaciones técnicas, llevindose a
cabo labores de apoyo y sostén.

El ultimo de los alcances, considerado de vital im-
portancia, fue el valor confianza, mostrado por el
funcionariado hacia este tipo de esfuerzos liderados
por la institucién; lo cual, a su vez, abre espacio de
discusion para el debate de estrategias que promue-
van el abordaje moderno e integrador de quien des-
empeiia la funcién judicial, desde una perspectiva
bio-psico-social. Estos logros fueron posibles tam-
bién, por la actitud respetuosa y reservada con la
que fueron manejados los resultados.

RESULTA[0S
JUECES/ZAS

JUECES/ZAS DE 12 INSTANCIA DEVOLUCIONES PSICOLOGICAS
ACTUALIZADOS REALIZADAS
68 21

o Resultados jueces/zas
% 68
75

21
>

DEVOLUCIONES PSICOLOGICAS
REALIZADAS

JUECES/ZAS DE 12 INSTANCIA
ACTUALIZADOS

Informe ejecutivo y analisis de resultados obte-
nidos durante las actualizaciones y devoluciones
e titulares de magistraturas de Camaras. ruc-

ron 31 personas integrantes del funcionariado judi-
cial las beneficiadas con actualizaciones psicosocia-
lesy 7 las atendidas en devoluciones psicoldgicas. La
informacién obtenida permitié conocer indicadores
sobre el estilo predominante del gerenciamiento, la
puesta en marcha o no de la dindmica de “Cdmara”
en el lugar investigado, trabajo en equipo, relacio-
nes interpersonales, indicadores de salud mental y
de algtin margen de transparencia en el desempefio.

Por otra parte, las personas con cargos de magistra-
turas que fueron incorporadas en las devoluciones,
conocieron los resultados psicolégicos con el propé-
sito de orientarles respecto de la ayuda profesional
a recibir y que les posibilite modificar practicas de
gerenciamiento, condiciones personales, familiares
y de salud fisica-emocional y del compromiso labo-
ral que afectan en la actualidad la administracion de
justicia o se constituye en un factor de riesgo para




sf mismas o en el trabajo. Fue motivador recibir la
aceptacion de casi el 100% de esa poblacién funcio-
narial en la ejecucion del proyecto de actualizacio-
nes y devoluciones; una poblacién que se aplic6 de
forma respetuosa y puntual a las distintas actividades
programadas.

RESULTA[0S
MAGISTRADOS/AS

ACTUALIZACIONES

DEVOLUCIONES
PSICOSOCIALES PSICOLOBICAS
REALIZADAS A MAGISTRADOS/ REALIZADAS
AS DE CAMARAS
31 7
ﬁo Resultados magistrados/as
40
35 3_]
30
25
20
15
10 ]

g

DEVOLUCIONES PSICOLOGICAS
REALIZADAS

ACTUALIZACIONES PSICOSOCIALES REALIZADAS
AMAGISTRADOS/AS DE CAMARAS

Elaboracion de perfil de proyecto: “Encuesta Psi-
cosocial para la preseleccion de aspirantes ain-
oresarenlacarrerajudicial’. 1 principal proposito

de tal proyecto es seleccionar —desde la fase docu-
mental- los mejores perfiles para las judicaturas de
Paz, tanto en términos de formacién académicay en
el dmbito de la experiencia laboral técnica, como en
la conduccién de personal (gerenciamiento). Este
esfuerzo implicé, la elaboracién del instrumento
como tal, baremo de calificacién e interpretacién
de resultados, la puesta en marcha de tres pruebas
piloto de la encuesta con la respectiva calificacion
y la estrategia de aplicacién, al ser aprobada por el
Pleno del CNJ, dicha iniciativa fue presentada el 27
de febrero del afio 2015.

Comité de Seguridad-Salud Ocupacional y En-
cuesta de Satisfaccion Ciudadana. se particips

en la construccién del Programa de Emergencia y
Fvacuacion de la institucién, inspecciones de acci-
dentes laborales, educacién de brigadas y capacita-
ciones en temas de seguridad. Por otra parte, se co-
labor6 en la elaboracién de un instrumento con el
que se explora la opinién ciudadana sobre la calidad
de los servicios que proporciona el CNJ, siendo la
Unidad Psicosocial, una de las dreas que se investi-
gard por el permanente servicio directo que se presta
a la poblacién usuaria.
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