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PRESENTACION

Licda. Maria Antonieta Josa de Parada
PRESIDENTA DEL CONSEJO NACIONAL DE LA JUDICATURA

El trabajo institucional del Consejo Nacional de la Ju-
dicatura, cuyo periodo de gestion terminard en el afio
2021, se rige por los ejes transversales de la transparen-
cia, modernizacién y potencializacién de las funciones
sustantivas, el enfoque de género y medio ambiente.

Las funciones sustantivas de seleccionar, capacitar
y evaluar, a lo largo de estos 12 meses de trabajo, es-
tdn siendo ejercidas bajo la triada de “transparentar
- modernizar - potenciar”. Un verdadero reto que,
no sélo aporta a la consolidacién de la democracia;
sino que también es una contribucién directa para
ir mejorando la calidad del servicio de justicia, en
todas sus instancias y especialidades.

Fn ese marco, el Pleno impulsé las reformas a los ar-
ticulos 62, 63 y 83 de la Ley del CNJ, para fortalecer
la transparencia y publicidad de los procesos institu-
cionales de seleccion de aspirantes a ocupar cargos

judiciales, modificaciones que fueron aprobadas por
la Asamblea Legislativa el 18 de enero de 2017.

Ademis elaboré un nuevo Manual de Seleccién que
permite sistematizar los procesos para el ingreso a la
carrera judicial y fortalecerla; asi como unificar cri-
terios en el cumplimiento de requisitos en armonia
con lo establecido por la Constitucién y la legisla-
cién secundaria; ademds de la regulacion especifica
del proceso de seleccion de aspirantes a Magistrados/
as a la Corte Suprema de Justicia.

También conformé una comisién ad-hoc para la in-
tegracién de ternas de aspirantes a ocupar cargos en
los Tribunales Especializados para una Vida Libre
de Violencia y Discriminacién para las Mujeres.

Otra de las acciones estratégicas que se implementa-
ron a nivel de relaciones interinstitucionales, fue el
restablecimiento de los enlaces interinstitucionales
con las diferentes instancias del Estado que forman
parte del Sector de Justicia, todo en aras de vigorizar
la coordinacién e implementacion de medidas en-
focadas en procurar una pronta y cumplida justicia.

El enfoque de género, en el Consejo Nacional de
la Judicatura, ha dejado de ser una tarea pendiente
o un conjunto de buenas intenciones, ahora ese en-
foque estd contenido y programado en una politica
de igualdad y equidad de género, que ya comienza a
implementarse y que pretendemos evidenciar a tra-
vés de resultados estratégicos, a lo largo de los proxi-
mos cuatro afios restantes del periodo de gestion que
se nos ha encomendado.

El respeto al medio ambiente. Todas y todos sabemos
que, también desde las sesiones plenarias y desde todos
los escritorios del CNJ, se consumen valiosos recursos
naturales, la gran mayorfa de ellos no renovables. Es
por eso que hemos creado un comité de medio am-
biente, que estd vigilando y promoviendo, el uso ade-
cuado del agua, el fluido eléctrico, el consumo de
papel y muchos otros, que son indispensables en el
quehacer de cualquier organizacion privada o publica.




En cuanto a las politicas institucionales con las
que se ha inaugurado este periodo de gestion, y
que podrdn seguir definiendo el nuevo estilo de
gobierno institucional, es necesario dejar claro que
estamos impulsando 4 politicas:

® Modernizacién: porque debemos compro-
meternos con hacer funcionar una institu-
ciéon que, ademds de garantizar servidores de
justicia de alta calidad, también debe llevar
a su madxima expresion los mds altos ideales y
aspiraciones de todo un pueblo, a través de la
utilizaciéon de todos los progresos tecnoldgi-
cos alcanzados hasta este momento histérico.
® Puertas abiertas: sencillamente porque las per-
sonas que gobernamos las instituciones publicas,
somos servidoras y servidores, que debemos aten-
der cualquier mocién, propuesta, observacién,
critica o mocién de quienes sostienen y deman-
dan el funcionamiento de las entidades publicas,
me refiero a la sociedad salvadorefia, que es a

cumplir todas las personas gobernantes de cual-
quier entidad estatal. Es de conocimiento gene-
ralizado, que las finanzas publicas, atraviesan por
una situacion asfixiante; nos corresponde a no-
sotras y nosotros, administrar con mds sabiduria,
austeridad, creatividad y efectividad los sagrados
dineros publicos, que tanto comienzan a esca-
sear en esta singular etapa de la historia patria.

Igualdad y equidad de género: el quinquenio de
gestion puiblica del CNJ en el que nos encontra-
mos, es el tercer periodo en la historia institucional
que ha sido confiado a una mujer, y el segundo en
el que se cuenta con la integracién de 4 mujeres
en el pleno, que en la matemédtica més elemental,
son mayoria simple en los asuntos claves de la vida
institucional. Definitivamente esta es una etapa
muy propicia, para institucionalizar y consolidar
un equilibrio de género en la composicién del go-
bierno judicial y principalmente en generar una
justicia pronta, cumplida y con enfoque de género.

quien nos debemos y para quien trabajamos. ¢(Coémo darle cumplimiento real y efectivo a
® Ahorro y eficiencia presupuestaria: esta politi- cada una de estas politicas? Eso es lo que a con-

ca, mds que urgente, deberia ser una permanen- tinuacién se detalla.

te regla de oro y un requerimiento que deberian
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COMISIONES DE
TRABAJO DEL PLENO

Con el propésito de elevar la eficiencia y agilizar procesos, el Pleno decidié
integrar - con las y los consejales- 6 comisiones para coordinar las diferentes
dreas de trabajo de la institucion, siendo éstas las siguientes:

1. Comision de Seleccion: 4. Comisién Administrativa y Financiera, eva-

_ _ , luacién de ofertas, enlace SECONAJUD:
Coordinador: Lic. Carlos Wilfredo Garcia Amaya.

Integrantes: Licda. Marfa Antonieta Josa de Pa- Coordinadora: Licda. Marfa Antonieta Josa de
rada, Licda. Doris Deysi Castillo de Escobar, Parada.
Licda. Maria Petrona Chévez Soto y Lic. Alci- Integrantes: Lic. Carlos Wilfredo Garcia Ama-
des Salvador Funes Teos. yay Licda. Maria Petrona Chavez Soto.

2. Comisién de Evaluacion: 5. Comisién de Planificacion:

Coordinadora: Licda. Doris Deysi Castillo de Coordinadora: Licda. Gloria Elizabeth Alvarez

Escobar. Alvarez.
Integrantes: Licda. Maria Antonieta Josa de Pa- Integrante: Licda. Maria Petrona Chdvez Soto.
rada, Lic. Carlos Wilfredo Garcia Amaya y Lic.
Alcides Salvador Funes Teos. 6. Comision de enlace CNJ-CSJ:

3. Comisién de Capacitacién: Coordinador: Lic. Carlos Wilfredo Garcia

Amaya.

Coordinador: Lic. Alcides Salvador Funes Teos. Integrantes: Licda. Marfa Petrona Chévez Soto
Integrantes: Licda. Doris Deysi Castillo de Es- y Lic. Alcides Salvador Funes Teos.

cobar, Lic. Carlos Wilfredo Garcia Amaya y
Licda. Gloria Elizabeth Alvarez Alvarez.
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UNIDAD

TECNICA DE
SELECCION

La Unidad Técnica de Seleccion (en adelante UTS), rinde cuentas en esta nueva época de gestion, desta-
cando el fiel cumplimiento de sus objetivos y metas, establecidos en la Programacién Anual de Ejecucion
de Atribuciones y de Tareas, de la Programacion de Ejecucién Estratégica, que abarca desde el 1 de julio

de 2016 hasta el 30 de junio de 2017.

La UTS es la responsable de planificar, organizar
y ejecutar los procesos técnicos de reclutamiento,
promocion y seleccién de quienes buscan figurar
en candidaturas para nombramientos en las ma-
gistraturas de la Corte Suprema de Justicia, de las
Cdmaras de Segunda Instancia o Judicaturas de
Primera Instancia y de Paz.

Eistas personas que aspiran ingresar al funcionaria-
do judicial, se someten al conocimiento del Pleno
del Consejo Nacional de la Judicatura, a través de
procesos de seleccion, realizados por convocatoria
publica para cada cargo judicial, con el propédsito
de integrar las ternas que son remitidas a la Corte
Suprema de Justicia, para que ésta haga el nom-
bramiento respectivo de la correspondiente sede
judicial.

En el proceso de integracion de las referidas ternas,
que compete realizar al Pleno del CNJ, siempre se
aplican los requisitos y criterios establecidos en la

Constitucién de la Republica, la Ley del Consejo
Nacional de la Judicatura y su Reglamento, la Ley
de la Carrera Judicial y el Manual de Seleccién de
Magistrados y Jueces.

Las labores de la UTS del CNJ, son regidas por la
ética y la transparencia, para lograr completamen-
te la aplicacién de los pardmetros de eficiencia y
eficacia, en funcién del cumplimiento de los prin-
cipios y procedimientos previamente establecidos.

Fn ese mismo contexto, el cumplimiento de la pro-
gramacién de Objetivos Operativos y Estratégicos,
durante el periodo que se reporta, fue de mucha
satisfaccién para la UTS. Tales objetivos fueron lo-
grados segin lo planificado y en muchos casos, se
super6 el porcentaje de cumplimiento. Esto como
evidencia de la mistica, la identidad y el compro-
miso con los que el personal de la UTS asume el
trabajo cotidiano.




Actividades realizadas en
el periodo

Registro de Abogados
Elegibles

La incorporacién de nuevos expedientes es una la-
bor constante en la UTS. Ello implica un andlisis
del cumplimiento de requisitos y criterios técnicos,
respecto de cada profesional; s6lo asi, tales expe-

dientes pasan a integrar el Registro de Abogados
Elegibles.

Hombres
Mujeres

TOTAL

20 40 60 80 100 120

Seleccion de candidaturas
El Registro de Abogados Elegibles contiene su-

ficientes insumos y simultineamente constituye
una herramienta determinante, para realizar agil y
eficientemente los procesos de trabajo en la UTS.
Sélo asi es posible proporcionar al Pleno del ho-
norable CNJ, toda la informacién necesaria sobre
cada aspirante a integrar las ternas para el nombra-
miento en judicaturas y magistraturas (de cdma-
ras), a cargo de la honorable Corte Suprema de
Justicia en Pleno. La UTS custodia y administra
2,476 expedientes, con los que brinda respuestas
oportunas en los plazos establecidos.

La UTS permanentemente actualiza y depura el
registro de elegibles, tanto en formato impreso
como electrénico. Ello es fundamental para ga-
rantizar una base de datos de profesionales del gre-
mio juridico, que gocen de idoneidad y que por
ello mismo, constituyan expedientes clasificados
como activos. Tales condiciones son bdsicas para

Expedientes ingresados al registro de
Abogados Elegibles julio 2016 - junio
2017.

140

seleccionar candidaturas a cargos de magistraturas
de cdmaras de segunda instancia, judicaturas de
primera instancia y de paz. Las personas seleccio-
nadas para las referidas candidaturas, deben cum-
plir los pardmetros legales establecidos.

Después de agotar gestiones con cada integrante
del funcionariado judicial y del gremio juridico,
con Inscripcién en el Registro de Elegibles, para
actualizar expedientes, el personal de la UT'S logré
depurar 94 expedientes del referido registro.

Ademds, durante el periodo gestionado, fueron
desarrolladas las tareas necesarias para actualizar
expedientes, que son resguardados en el Registro
de Abogados Elegibles. Asi también, se realiza-
ron varias publicaciones en las redes sociales y
en el sitio web institucional del CNJ, en las que
se pidi6 al gremio juridico, actualizar sus respec-
tivos datos.




Segundo trimestre 2016
Primer trimestres 2017

TOTAL

100 200 300 400

162 163 315

l T[J(I;I-\L

HOMBRES

Expedientes actualizados

MUJERES

Expedientes actualizados por criterio
de género julio 2016 - junio 2017

Investigacion de la
conducta profesional

Conforme con lo establecido en el articulo 82 del
Reglamento de la Ley del CNJ, a la UTS le co-
rresponde investigar la conducta profesional de
quienes aspiran a candidaturas para cargos de ma-
gistraturas de la Corte Suprema de Justicia, magis-

traturas de cdmaras de segunda instancia, judicatu-
ras de primera instancia y de paz.

Durante el periodo de gestién, se dio seguimiento
ainformes de 8,704 denuncias. De esa cifra: 2,610

Actualizaciones
Nuevas

TOTAL

1000 2000 3000 4000 5000 6000

Gestiones realizadas

UNIDAD DE COMUNICACIONES Y RELACIONES PUBLICAS

Gestiones para actualizar expedientes
julio 2016 - junio 2017

600

Gestiones para actualizar expedientes
julio 2016 - junio 2017

100 200 300 400 500 600

corresponden a nuevas denuncias y 6,094 son ac-
tualizaciones, presentadas en: la Fiscalia Gene-
ral de la Republica, la Procuraduria General de
la Republica, la Procuraduria para la Defensa de
los Derechos Humanos, el Consejo Nacional de
la Judicatura, el Ministerio de Hacienda, la Poli-
cfa Nacional Civil, el Tribunal de Etica Guberna-
mental, el Tribunal Supremo Electoral, la Corte
de Cuentas de la Republica, la Direccion Gene-
ral de Centros Penales; asi como en la Seccién de
Investigacion Profesional, el Departamento de In-
vestigacion Judicial, la Seccién de Probidad, y en
la Secretarfa General, por via de antejuicios; estas
cuatro tdltimas, son dependencias de la Corte Su-
prema de Justicia (CS]).

NUEVAS DENUNCIAS ~ ACTUALIZACIONES TOTAL
2,610 6,094 8,704

8000
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Movimientos en el
funcionariado judicial

A las bases de datos institucionales, se incorporé
la informacion contenida en 5,412 acuerdos sobre
movimientos de integrantes del funcionariado ju-
dicial, correspondientes a: nombramientos, llama-
mientos, traslados, permutas, remociones, suspen-
siones y renuncias; todos remitidos por la Corte
Suprema de Justicia.

8000 7000

Ternas remitidas para
magistraturas de segunda
instancia, judicaturas de
primera instancia y de paz

Durante el periodo, la UTS envié al Pleno del
CNJ, un total de 35 néminas de candidaturas, con
las que el Consejo logré remitir igual ndmero de
ternas a la Corte Suprema Justicia, segin el detalle
siguiente:

ANTEJUICIOS
SECRETARIA
GENERAL-CSJ  PROFESIONAL-CSJ  JUDICIAL-CS)

SECCIONDE ~ DEPARTAMENTO
INVESTIGACION  DE INVESTIGACION

[ ]

T
CICIO
OJOROROIOXONOKO

$ $

MINISTERIO FGR CNJ TOTAL
DE HACIENDA PGR

Acuerdos de nombramientos y movimientos de fun-
cionarios judiciales, proporcionados por la CSJ, incor-
porados al registro informatico julio 2016 - junio 2017

Corte Suprema de Justicia

(Cémara de Segunda Instancia

Juzgados de Pimera Instancia

Juzgados de Paz

TOTAL

5000 4000 3000 2000 1000

Judicatura Especializada de Instruccion Suplente de San Salvador.

Judicatura Propietaria del Juzgado Primero de Paz de Dulce Nombre
de Maria, Chalatenango.

Judicatura Propietaria del Juzgado de Paz de Huizcar, La Libertad.
Judicatura Propietaria del Juzgado de Paz de Jujutla, Ahuachapan.
Judicatura Propietaria de Paz de Apopa, San Salvador.

Judicatura Propietaria Segunda de Paz de Ahuachapan.

Magistratura Suplente de [a Camara de lo Civil de [a Primera Seccion
de Oriente, con sede en San Miguel.




Judicatura Suplente del Juzgado de lo Civil de Santa Rosa de Lima,
La Union.

Judicatura Suplente del Juzgado Primero de Paz de Soyapango,
San Salvador.

Judicatura Suplente del Juzgado Especializado de Instruccion de
San Salvador.

Judicatura Suplente del Juzgado Segundo de Paz de Santa Tecla,
La Libertad.

Judicatura Suplente del Juzgado Segundo de Paz de Ahuachapan,
Ahuachapén.

Judicatura Propietaria del Juzgado Primero de Menor Cuantia de
San Salvador.

Judicatura Propietaria del Juzgado Segundo de Instruccion de
Santa Ana.

Judicatura Propietaria del Juzgado Tercero de Familia de Santa Ana.

Judicatura Propietaria del Juzgado de Paz de San Luis de [a Reina,
San Miguel.

Judicatura Propietaria de Zaragoza, La Libertad.
Judicatura Propietaria del Juzgado de Paz de Citala, Chalatenango.

Magistratura Propietaria de [a Camara de Segunda Instancia Ambiental
de San Salvador (2)

Judicatura Propietaria del Juzgado Ambiental de Santa Ana.
Judicatura Propietaria del Juzgado Ambiental de San Miguel.

Judicatura Suplente del Juzgado Primero de Paz de Soyapango.
San Salvador (Reestructuracian).

C@maras de Segunda Instancia

Juzgados de Primera Instancia

TOTALES

Judicatura Suplente del Juzgado Especializado de Instruccion de
San Salvador,

Judicatura Propietaria del Tribunal de Sentencia de La Unidn,
Departamento de La Unidn.

Judicatura Propietaria del Juzgado Cuarto de Familia de San Salvador,
Departamento de San Salvador.

Judicatura Propietaria del Juzgado de lo Civil de Usulutan,
Departamento de Usulutan.

Judicatura Propietaria del Juzgado de Paz de San Sebastian Salitrillo,
Departamento de Santa Ana.

Judicatura Propietaria del Juzgado de Paz de Rosario de Mora,
Departamento de San Salvador.

Judicatura Propietaria del Juzgado Segundo de Paz de Dulce Nombre
de Maria, Departamento de Chalatenango.

Judicatura Suplente del Juzgado de lo Civil de Santa Rosa de Lima,
Departamento de La Unidn.

Judicatura Propietaria Especializada de Instruccion para una
Viida Libre de Violenciay Discriminacion para las Mujeres, con sede en
San Salvador, Departamento de San Salvador.

Judicatura Propietaria Especializada de Sentencia para una
Vida Libre de Violenciay Discriminacion para las Mujeres, con sede en
San Salvador, Departamento de San Salvador.

Magistraturas Propietarias Especializadas para una Vida Libre de
Violencia y Discriminacion para las Mujeres, con sede en San Salvador,
Departamento de San Salvador (2 ternas).

Ternas remitidas a la Corte Suprema
de Justicia julio 2016 - junio 2017

O,

Suplencias Propiedades ~ Totales




"Ternas remitidas conforme con la politica
de género, julio 2016 - junio 2017

Propiedades

Camaras de Juzgadosde  Juzgados de Paz Totales
Primera Instancia Primera Instancia

Suplencias

Mujeres
TOTALES

INTEGRACION DE TERNAS POR
SECTOR DE PROCEDENCIA

JUDICATURAS EN SUPLENCIA  SEIBREEJERCICIOPROFESIONALY SECRETARIAS, PROFESIONALES DE COLABORACION JUDICIAL, FISCALIA SSTOTAE

Y PROCURADURIA

Secretarfas y Colaboracién Judicial

Ternas para ingreso a la carrera
judicial, julio 2016 - junio 2017.

Libre Ejercicio Profesional

Judicaturas Suplentes

TOTAL

NOMBRAMIENTOS DE LA CSJ QUE CONSTITUYERON ASCENSO EN LA CARRERA JUDICIAL
DEL 1DE JULIO 2016 AL 30 DE JUNIO 2017

MAGISTRATURAS DE CAMARAS DE SEGUNDA INSTANCIA JUDICATURAS DE PRIMERAINSTANCIA™ JUDICATURAS DE PAZ | SSTOTAL

4 5 4 13

N




Magistraturas de Cdmara

Judicaturas de Primera Instancia

Judicaturas de Paz

TOTAL

Procesos de seleccion por
convocatoria publica

® Convocatoria Publica, del dia 19 de diciembre
de 2016, dirigida a profesionales que desem-
pefian: magistraturas, judicaturas y ejercen li-
bremente la abogacia, para que participaran en
el proceso de seleccién para Magistraturas de
Cdmara y Judicaturas de los Tribunales Espe-
cializados para una Vida Libre de Violencia y
Discriminacion para las Mujeres.

® Convocatoria Publica, del dia 9 de enero de
2017, dirigida a profesionales que desempenian:
magistraturas, judicaturas y ejercen libremente
la abogacia, para que participaran en el proce-
so de seleccion para Magistraturas de Cdmara 'y
Judicaturas de lo Contencioso Administrativo.

® Convocatoria Publica, del dia 8 de febrero de
2017, dirigida a profesionales que desempenian:
magistraturas, judicaturas y ejercen libremente
la abogacfa, para que participaran en el proce-
so de seleccién para Magistraturas de Cdmara
y Judicaturas Ambientales.

® Convocatoria Publica, de fecha 23 de marzo de
2017, dirigida a profesionales que laboran en
judicaturas propietarias y suplentes, de cuarta
categorfa, para optar a un traslado. También
fue dirigida la convocatoria, a quienes ejercen
la abogacia o realizan apoyo judicial (secreta-
rias y colaboracién). Todo para que participa-
ran en el proceso de seleccién para integrar el
banco de candidaturas para los cargos de:

Nombramientos que constituyeron ascenso
en la carrera judicial, julio 2016 - junio 2017.

1. Judicatura Propietaria del Juzgado de Paz de

San Sebastian Salitrillo, Departamento de
Santa Ana; y

2.]udicatura Propietaria del Juzgado de Paz de

Rosario de Mora, Departamento de San Salva-

dor.

® Convocatoria Publica, de fecha 23 de marzo de

2017, dirigida a profesionales que se desempe-
fian en: judicaturas propietarias, con interés en
traslado o ascenso, para participar en el proceso
de seleccion para integrar el banco de candida-
turas para el cargo de: Judicatura Propietaria
del Juzgado Segundo de Paz de Dulce Nombre
de Maria, Departamento de Chalatenango.

® Convocatoria Publica, de fecha 23 de marzo

de 2017, dirigida a profesionales con desem-
pefio en: judicaturas propietarias, que tuvieran
interés por participar del proceso de seleccién
para integrar el banco de candidaturas para los
cargos de:

1. Judicatura Propietaria del Juzgado Cuarto de

Familia de San Salvador, Departamento de
San Salvador.

2. Judicatura Propietaria del Tribunal de Senten-

cia de La Unién, Departamento de La Unién.

3. Judicatura Propietaria del Juzgado de Lo Civil

de Usulutdn, Departamento de Usulutdn.

® Convocatoria Publica, de fecha 6 de abril de




2017, dirigida a profesionales que laboran en:
judicaturas propietarias y suplentes de paz,
secretarfas judiciales y el ejercicio libre de la
abogacia, que tuvieran interés en participar en
el proceso de seleccién, para integrar el ban-
co de candidaturas para el cargo de: Judicatura
Suplente del Juzgado de lo Civil de Santa Rosa

de Lima, Departamento de La Unién.

Acceso a la informacion
publica

Trimestralmente y cada vez que lo requiere la Uni-
dad de Acceso a la Informacion Publica (UAIP),
la UTS remite informacién oficiosa de tipo grafi-
ca, para publicar en el Portal de Transparencia del

CNJ. Dicha informacién es relativa a la apertura
de nuevos expedientes, gestiones para actualizar

datos, expedientes actualizados, seguimiento de
informes de denuncias sobre profesionales del gre-
mio juridico integrantes del Registro de Abogados/as
Flegibles, ternas remitidas a la Corte Suprema de
Justicia (por instancia y por género). Ademds de
todo ello, se remiten datos relacionados con acuer-
dos emitidos por la honorable Corte Suprema de
Justicia, referentes a: llamamientos, traslados, per-
mutas, renuncias, remociones y suspensiones de
integrantes del funcionariado judicial.

Asimismo, la UTS suministra —de manera cons-
tante y pertinente— la informacién publicada en
el sitio web institucional del CNJ, respecto de las
vacantes de: cargos judiciales, ternas de candidatu-
ras elegidas por el Pleno y los nombramientos para
cargos judiciales, efectuados por la Corte Suprema
de Justicia; asi como, la integracién de las ternas
por género.




UNIDAD

TECNICA DE
EVALUACION

El Consejo Nacional de la Judicatura tiene como uno de sus principales objetivos, propiciar la eficien-
cia profesional y la moralizacién de la administracion de justicia. Objetivo que es alcanzable mediante
la evaluacion de la actividad del funcionariado judicial de cdmaras de segunda instancia, tribunales y
juzgados de primera instancia, asi como los de paz de toda la repiiblica. El desarrollo de la funcién es-
pecializada de la evaluacion, es un proceso de cardcter administrativo, a cargo de la Unidad Técnica de
Evaluacion (en adelante UTE). Esta responsabilidad estd normada en el articulo 46 literal b) de la Ley

del Consejo Nacional de la Judicatura.

La UTE realiza todas sus labores bajo los principios de objetividad, igualdad, confiabilidad, oportunidad
y universalidad, para contribuir asi al fortalecimiento y pleno desarrollo de la carrera judicial, tanto en la
delicada labor de impartir justicia, como en la administracién de las sedes judiciales.

Igualmente, de conformidad con el articulo 75
de la Ley del Consejo Nacional de la Judicatura,
la UTE asume la sustanciaciéon de las denuncias
presentadas por el publico, en contra de quienes
desempenan la funcién judicial. Esa responsabi-
lidad es cumplida de acuerdo con lo establecido
en el Procedimiento especial para sustanciar de-
nuncias particulares de interesados en contra de
funcionarios judiciales; tales denuncias versan so-
bre las irregularidades en los procedimientos ju-

risdiccionales. Esa labor de sustanciacion es reali-
zada por el personal de evaluacién judicial, quien
genera los respectivos informes y conclusiones,
que pueden ser o no avalados por la Jefatura de la
UTE. De esa forma se proporcionan detalles rela-
tivos a las actuaciones del funcionariado judicial,
que constituyen insumos para que el Pleno del
CNJ, pueda decidir si declara la existencia o no,
de las irregularidades denunciadas.




Procesos evaluativos 2016

Los procesos de evaluacién judicial realizados, son regidos por los
criterios de evaluacién y las distribuciones porcentuales siguientes:

AREAI - COMO ADMINISTRA EL TRIBUNAL 0%

CRITERIO-I® Asistencia puntual. orden y disciplina del funcionario y del personal en las horas de audiencia 4%
PRIMER SUBCRITERIO. Asistencia puntual del funcionario y del personal %

SEGUNDO SUBCRITERIO. Orden del funcionario y del personal %

TERCER SUBCRITERIO. Disciplina impuesta por el funcionario %
CRITERIO-2° Atencidn y diligencia con el piblico 4%
PRIMER SUBCRITERIO. Atencidn con el debido respeto al pablico y profesionales %

SEGUNDO SUBCRITERIO. Diligencia con que se atiende a los usuarios y profesionales %
CRITERIO-3" Orden en a oficina, conservacion de os archivos y foliaje de los expedientes %
PRIMER SUBCRITERIO. Orden en la oficinay conservacidn de los archivos %

SEGUNDO SUBCRITERIO. Conservacitn y foliaje de los expedientes %
CRITERIO-4® Llgvarlos libros establecidos por [a ley y demds que se estimen convenientes 4%
PRIMER SUBCRITERIO. Llevar al dia os libros "

SEGUNDO SUBCRITERIO. Llevar al dia os libros "
CRITERIO-5° Despacho oportuno de documentos, recepcidn en forma de los escritos o peticiones:y, tramitacion y remision oportuna de las comisiones procesales 6%
PRIMER SUBCRITERIO. Despacho oportuno de documentos %

SEGUNDO SUBCRITERIO. Escritos recibidos en forma %

TERCER SUBCRITERIO. Tramitaciany remision de las comisiones procesales dentro del plazo fijado por la ey o el funcionario delegante y en ausencia de éstos, dentro del 4

plazo de cinco dias habiles

CRITERIO-6® Otras actividades administrativas objeto de evaluacion: Informes tnicos de gestiony Capacitacion 10%
PRIMER SUBCRITERIO. Remisitn en plazo de los informes dnicos de gestian %

SEGUNDO SUBCRITERIO. Remisi6n correcta de los datos contenidos en los informes dnicos de gestion solicitados por el Consejo Nacional de la Judicatura 4%

TERCER SUBCRITERIO. Asistencia y aprovechamiento de actividades de capacitacion judicialy actualizacion de conocimientos, en el periodo evaluado 1%

AREA 2 - COMO ADMINISTRAJUSTICIA 10%
CRITERIO-7: Cumplimiento de plazos procesales 0% 3%
CRITERIO-B". Eficiencia Judical 30%
PRIMER SUBCRITERIO. Produccion 5%
SEGUNDO SUBCRITERIO. Tiempo de respuesta 5%
CRITERI0-9° Omision de resoluciones en os casos en que las leyes claramente imponen el deber de resolver % %
CRITERIO-10® Actuaciones que revelen arbitrariedad o flagrante ineptitud para el cargo % %
TOTAL 100%




Proceso Evaluativo
Presencial 1-2016

Comprende la aplicacion de los diez criterios de
evaluacion establecidos en el Manual de Evalua-
cién, ello permitié comprobar los datos proporcio-
nados por el funcionariado judicial en los Informes
Unicos de Gestién, respecto de las actividades del
segundo semestre, es decir los meses de julio a di-
ciembre del afio dos mil quince.

Dicha evaluacién se realizé en cumplimiento a lo
establecido en los articulos; 64, 22 literal h) de la

(@maras de
segunda instancia

Juzgados de
primera instancia

Juzgados de paz

TOTALES DE SEDES
JUDICIALES VISITADAS

100 150 200 250 300 350

Funcionarios Judiciales Fvaluados

800 700

Magistrados de Cémara
de Segunda Instancia

Jueces de Primera Instancia

Jueces de Paz

TOTAL DE FUNCIONARIOS
JUDICIALES

100 200 300 400 500

UNIDAD DE COMUNICACIONES Y RELACIONES PUBLICAS

Ley del Consejo Nacional de la Judicatura; y 44
del Reglamento de dicha ley. Con la finalidad de
contribuir a la eficiencia y modernizacién de la
estructura judicial, la Gerencia General del Con-
sejo Nacional de la Judicatura, acordo el inicio del
proceso evaluativo correspondiente a la gestion de-
sarrollada por el funcionariado judicial durante el
2° semestre del afio 2015. Proceso que se dispuso
fuera realizado bajo la modalidad de “Evaluacion
Presencial 1 - 2016”7, con fundamento en el De-
creto Legislativo nimero 241 emitido en la sesién
plenaria nimero 31 del 7 de enero de 2016.

Sedes Judiciales Visitadas

400 450 500 550

Interinos

En funciones

Suplentes

Propietarios

TOTAL DE FUNCIONARIOS
JUDICIALES EVALUADOS

600 500 400 300 200 100

Funcionarios Judiciales Evaluados

600 700 800




Resultados obtenidos por escala
de rendimiento evaluacién pre-

sencial I -2016.

800

700

Proceso Evaluativo no
Presencial 11-2016

La UTE, como encargada de planificar los proce-
sos evaluativos de la gestion judicial, desarroll6 la
Evaluacion 11-2016 bajo la modalidad de “Evalua-
ci6n No Presencial”, analizando y realizando el
procesamiento de la informacién que fue remitida
por las diferentes sedes judiciales, que le resulta-
ra indispensable y pertinente sobre los Criterios 6
y 8 de evaluacién, establecidos en el Manual de
Evaluacién de Jueces y Magistrados de Cdmara de
Segunda Instancia.

Sedes Judiciales

l JUZGADOS l TOTAL DE SEDES
DEPRIMERA  CAMARAS  JUDICIALES

JUZGADOS  |NSTANCIA  DE SEGUNDA

DEPAZ INSTANCIA

600

Excelente

No satisfactorio

Satisfactorio

Satisfactorio con mérito

TOTAL DE FUNCIONARIOS
JUDICIALES EVALUADOS

500 400 300 200 100

Las disposiciones contenidas en el Decreto Le-
gislativo niimero 241, emitido el 7 de enero de
2015, como las establecidas en los articulos: 22
literal “h”, 64 de la LCNJ y 44 del Reglamento
de la LCNJ, permitieron que el Gerente General
del CNJ, acordara el inicio del proceso de evalua-
cién, correspondiente a la gestion desarrollada por
el funcionariado judicial, durante el periodo que
abarca del 1 de enero al 30 de junio de 2016; dicha
actividad, fue desarrollada desde el 18 de agosto
hasta el 30 de septiembre de 2016.

Funcionarios Judiciales Evaluados

SUPLENTES EN FUNCIONES
PR[]PIETARI[]S INTERIN[]S TOTAL DE FUNCIONARIOS
JU[]ICIALES EVALUADOS

Funcionarios ]udicia]es Evaluados

JUDICATURAS
MAGISTRATURAS

/e

TUTAL
JUDICATURAS

N




Denuncias

La UTE en ejercicio de una de sus atribuciones,
realiza investigaciones de campo, a partir de las
denuncias recibidas en el Consejo Nacional de la
Judicatura, y que admite la Comisién de Evalua-
cién del Pleno (del CNJ). Ello de acuerdo con lo
indicado en el literal f) del Procedimiento especial
para sustanciar denuncias particulares de interesa-
dos contra funcionarios judiciales. En el periodo
reportado, se ha logrado atender un total de 15 ca-
50S.

Sistema informatico

Con la finalidad de facilitar a todo el funcionaria-
do judicial, el acceso a las calificaciones obtenidas
en las evaluaciones, dentro del sistema informadtico
de la UTE, se desarroll6 el médulo de consulta de
las mismas. Este servicio se encuentra disponible
a través del sitio web institucional del CNJ. Con
este mecanismo se garantiza la facilidad para acce-
der a la informacién relacionada con los resultados
obtenidos por el funcionariado judicial, en los di-
versos aspectos vinculados a la administracién de
justicia.

Proceso evaluativo 2017

A la fecha de publicacién de la presente memoria
de labores, se encuentra en ejecucién el Proceso
Fvaluativo [-2017, de modalidad presencial. Esto
es asi, debido a que en el punto 7 de la Sesion 03-
2017, de fecha 17 de enero de 2017, el Pleno del
Consejo aprobé el Proceso Evaluativo Presencial
[-2017. Como fecha de finalizacién de la referida
evaluacion, se previé el mes de agosto 2017, como
un plazo razonable para completar las visitas a las
sedes judiciales correspondientes de las zonas occi-
dental, central y paracentral.




ESCUELA DE
CAPACITACION

JUDICIAL

La Escuela de Capacitacion Judicial “Dr. Arturo Zeledén Castrillo” (ECJ) del Consejo Nacional de la
Judicatura (CNJ), es una institucion reconocida expresamente en la Constitucion de la Repiblica (art.
187 inc. 2°). Ha forjado un destacado liderazgo nacional e internacional, asi como una sélida expe-
riencia en el servicio de capacitacién inicial y continua. Su oferta académica estd constituida de cursos
especializados, diplomados y posgrados, que progresivamente va extendiendo a la modalidad virtual. Un
complejo y diversificado esfuerzo, que se destina al funcionariado judicial, demds sectores del servicio de
justicia y gremio juridico de toda la Repiiblica de El Salvador.

Atribuciones

Las principales atribuciones de la Escuela de Ca-
pacitacién Judicial son:

a) Planificar, organizar, coordinar, supervisar y
ejecutar la capacitacién inicial y continua para
quienes fungen los cargos de magistraturas, ju-
dicaturas y demds roles funcionales del sistema
de administracién de justicia.

b) Colaborar con la Unidad Técnica de Seleccion
en la planificacién, organizacién y ejecucion
de pruebas, cursos bdsicos de ingreso, activida-
des de informacion sobre los roles judiciales,
entre otros, como parte de los procedimientos
de seleccion de nuevos funcionarios judiciales.

c) Atender, mediante actividades de extension de

los servicios formativos, las necesidades de ca-
pacitacién de las instituciones o sectores que
por su potencialidad, puedan contribuir al per-
feccionamiento del sistema de administracién
de justicia; y/o de quienes asi lo hayan solicita-
do al Pleno del Consejo.

Desarrollar actividades de estudios e investi-
gaciones a efecto de determinar deficiencias e
irregularidades del sistema de administracién
de justicia, sus causas y posibles soluciones; asi
como la presencia de factores positivos que me-
rezcan generalizarse e incorporar los resultados
de aquellos a los programas de capacitacién.




Capacitacion judicial

PROGRAMADAS  EJECUTADAS

I-2017

I-2017

Actividades programadas y ejecutadas.

IV-2016 Julio 2016 a junio 2017

I-2016

TOTAL

50 100 150 200 250 300 350

CANTIDAD DE GRUPOS CAPACITADOS POR DEPARTAMENTO TIPO DE ACTIVIDADES ACADEMICAS REALIZADAS
NO SEDE TOTAL GRUPOS JULIO 2016 - JUNIO 2017

] ACTIVIDADES TOTAL GRUPOS
| Ahuachapan 8
Cursos 196
2 La Libertad 3
Conferencias 7
3 San Miguel 90
Talleres Y4
4 San Salvador 87
\lideoconferencias 8
) SantaAna 83 .
TOTAL DE GRUPOS 371 Conversatorios 20
Panel-foro, foros 2
Jomadas (divulgativas, de estudioy discusion,
Actividades ejecutadas por zona. o . 13
Julio 2016 a junio 2017 de actualizacion jurisprudencial)
Cursos MOOC 3
91 190
ACTIVIDADES ACTIVIDADES ACTIVIDADES TOTAL 3n
l Z[]NA
ZONA CENTRAL ZONA
OCCIDENTAL ORIENTAL




Asistentes a Actividades
de Extension Educativa

Personas capacitadas por género

Fiscales

MOOC

Otros

Abogados en
el libre ejercicio

e

Poblacion destinataria y participaciones

julio 2016 a junio 2017

'MOOC es el acrénimo en inglés que, traducido al castellano, indica que se trata de un Curso Masivo
Abierto en linea (Massive Open Online Course).

julio 2016 a junio 2017

CANTIDAD DE GRUPQS CAPACITADOS POR DEPARTAMENTO

NO.  PERIODOLECTIVO

ZONA ZONACENTRALY ~ ZONA  PROMEDIO

4020 5151 OCCIDENTAL ~ PARACENTRAL  ORIENTAL NACIONAL
| Tercertrimestre 2016 78.24% 8% 8690%  8205%
Q O 2 Cuarto trimestre 2016 81.39% 8% 8510%  8250%
3 Primertimeste20]  86.26% 87405 %1% 8328%
l l 4 Segundo trimestre 207 9871% 87.36% %6.7%  9359%
MASCULINO FEMENINO TOTAL 85.65% 86.69% 91.22%  87.85%

S_istema de educacion
virtual

Las principales atribuciones del aula virtual son:

d.

Planificar trimestralmente —junto a las coor-
dinaciones académicas especializadas de la
Escuela de Capacitacién Judicial- la progra-
macién de actividades formativas bajo la mo-
dalidad virtual y semipresencial.

Disefar y desarrollar procesos de aprendi-
zaje “no presenciales” apoyados en un aula
virtual, en colaboracién con coordinaciones
académicas, Unidad de Apoyo Audiovisual y
el equipo capacitador de la Escuela de Capa-
citacion Judicial.

Configurar y administrar correctamente el fun-
cionamiento de la plataforma virtual de apren-
dizaje institucional, a fin de mantener de for-
ma ininterrumpida el acceso a las actividades
de formacién bajo esta modalidad.

Investigar permanentemente sobre nuevas mo-
dalidades o tendencias de capacitacién a dis-
tancia, utilizadas a nivel nacional e internacio-
nal, con el propésito de innovar en los procesos
formativos en linea.

Propiciar acercamientos con otras instituciones
educativas nacionales o internacionales, que




UNIDAD DE COMUNICACIONES Y RELACIONES PUBLICAS

permitan generar convenios o alianzas para im- f.  Asistir y dar soporte técnico a proyectos tecno-
plementar nuevos procesos formativos, en bene- légicos propios de la Escuela de Capacitacién
ficio tanto del personal académico permanente Judicial que busquen mejorar la calidad de sus
de la Escuela, como del equipo capacitador. SEIVICios.

, quipo cap

Poblacion usuaria registrada en
el aula virtual a junio 2017

Evolucién de la poblacién usuaria registrada
en el Aula Virtual julio 2016 - junio 2017

Diciembre
Enero

Febrero

3900 4000 4100 4200 4300 4400 4500 4600

3% Trimestre 2016

0T
PROGRAMADAS  EJECUTADAS 4% Trimestre 2016

Oferta de cursos virtuales desarrollados

1 Trimestre 2017
julio 2016 a junio 2017

2° Trimestre 2017

225 200 175 150 125 100 75 50 25

N




Actividades relevantes

A continuacion, las actividades mads relevantes rea-
lizadas por el Area de Educacién Virtual durante

el periodo julio 2016 a junio 2017.

En el tercer trimestre de 2016, se logré desarrollar
con éxito el segundo curso MOOC sobre Dere-
cho Penitenciario. La poblacién matriculada fue
de 753 participantes. Finalmente, el afio 2016 fue
cerrado con una actividad formativa que ha gene-
rado, para el CNJ y su Escuela de Capacitacion
Judicial, un avance importante en la formacién de
formadores utilizando las nuevas tecnologias. Se
trata del curso Acreditacion de tutores virtuales, del
MINED. Con este esfuerzo, el CN]J logré acreditar
a 49 profesionales de su equipo capacitador, quie-
nes ahora disponen de un alto nivel de pericia en
el manejo de plataformas virtuales de aprendizaje.

Para inicios del 2017, el CNJ lanz6 el tercer cur-
so MOOC sobre Justicia Restaurativa en la Ley
Penal Juvenil, con el que alcanzé un total de 525
participaciones, mayoritariamente procedentes de
la comunidad juridica salvadorenia. También par-
ticiparon, aproximadamente, 25 profesionales de
otros paises, integrantes de la Red Iberoamericana
de Escuelas Judiciales (RIAE]). En el Segundo Tri-
mestre de 2017, se lanzé otro curso MOOC, titula-
do Generalidades del Derecho Civil y Mercantil (2a
edicién), con cambios sustantivos en su contenido,

que ademds incluye la mejora de videos y material
didéctico de calidad.

Para el afio 2017 se proyecta un incremento del
20% de la oferta de actividades virtuales respecto a
la oferta del afio 2016, en las dreas: Penal y Proce-
sal Penal, Constitucional, Nifiez y Adolescencia,
Derecho Social, Derecho Privado y Procesal, For-
macién a Formadores y Areas Transdisciplinarias e
Instrumentales. Algunas de las temdticas novedo-
sas proyectadas son:

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD AREA

Justica Restaurativa en [a Ley Penal Juvenil Penal Juvenil
Restitucion internacional, practicas insitu-
cionales y funcion parental: analisis de un caso Nifiez y Adolescencia

paradigmatico en El Salvador

Tablas de control de procesos judiciales a través

Gestion del Despacho Judicial
de Excel

Tramite y diligencia de [a Conciliacion Civily

_ Derecho Privado y Procesal
Mercantil

Nueva Ley de Adopciones y su problematica -
Derecho de Familia

sustantiva y procesal
Debida diligencia en casos de violencia de )
] Género
género
Salidas del pais, funcion parental y practicas . ,
Nifiez y Adolescencia

institucionales en El Salvador

Tramite de las diligencias judiciales no

_ Derecho Privado y Procesal
contenciosas

Clausura del tercer grupo del equipo formador
de la Escuela de Capacitacion Judicial, Grado
Digital 2 Acreditacién de tutores virtuales, impar-
tido por el Ministerio de Educacién.




Interfaz grafica de la nueva plataforma virtual
de cursos MOOC del CNJ

Buscar cursos

# INICIO ESPANOL - INTERNACIONAL (ES) v Usted no se ha identificado. (ENTRAR)

Bienvenidos al Portal de Cursos Masivos Abiertosy en Linea
El Consejo Nacional de la Judicatura a través de su Escuela de Capacitacién Judicial pone a disposicion de toda la Comunidad Juridica Salvadorefia los cursos masivos, abiertos y en linea. Se trata de cursos a distancia, accesibles a través de intemet, donde se puede
inscribir cualquier profesional del derecho y practicamente no hay limite de participantes. Si quieres conocer un poco més sobre esta modalidad de cursos virtuales, te invitamos a ver el siguiente video:

Cursos MOOC - Cursos Masivos Abiertos en Linea o A~ Como Matricularme a uno de los cursos?

Para acceder a uno de los cursos MOOC disponibles, témese un minuto para crear
una cuenta.

Siesla primeravez que ingreca a ecte portal siga loe siguientes pacos:
M O O ( : Seleccione el curso de su preferencia

Seleccione la opcidn "Crear nueva cuenta” y rellene el Formulario de Registro con sus datos.

www.cnj.gob.sv

F

2

3. El sistema le enviara un correo para verificar que su direccién sea correcta

4. Lea el correo y confirme su registro

5. Su registro sera confirmado y usted podra acceder al curso

6. Seleccione el curso en el que desea participar.

7. A partir de ese momento y en Ia proxima vez que usted ingrese, no necesitara utilizar mas que su nombre de
usuario y contrasefia para entrar a cualquier curso en el que esté matriculado

Siyate hasregistrado en este portal de cureoe MOOC, Gnicamente seleccionael
curecv posteriormente inaresa tu usuario v contracefia que posees.




Curso especializado en
Gestion del Despacho
Judicial

En mayo de 2017, el CNJ a través de su ECJ y
con el auspicio de los Estados Unidos de Amé-
rica, por medio de su agencia cooperante CHE-
CCHI-USAID, inici6 el Curso Especializado en
Gestion del Despacho Judicial. Este comprende
seis médulos, dirigidos a 60 cursantes, entre titula-
res de judicaturas, magistraturas, profesionales téc-
nicos y administrativos de unidades sustantivas del
Consejo Nacional de la Judicatura y de la Corte
Suprema de Justicia.

El objetivo de esta actividad es cualificar, agilizar
y controlar los procesos judiciales que se adminis-
tran en los juzgados de toda la repiblica, para con-
tribuir al incremento de la eficacia y la eficiencia
del sistema judicial en forma integral. Para ello se
contard con la participacién docente de referentes
académicos internacionales. Los temas de los mé-
dulos son los siguientes:

1. La Gestion Judicial en los Procesos de Moder-
nizacion Judicial.

2. Enfoques de Mejora en la Gestion Judicial,
Productividad y Efectividad de la Organiza-

cién Judicial.
3. Indicadores Judiciales y Cargas de Trabajo.

4.1 Gestion Judicial a través de Modelos de
Centros Integrados.

5. Procesos de Descongestion de Tribunales, Al-
ternativas Prdcticas.

6. Tecnologias de Informacién y Gestion.

Graduacion de la Maestria
en Gerencia Publica,
Justicia y Seguridad

La Comisiéon Coordinadora del Sector de Justicia
(CCSY)), realizé el evento divulgativo La Gesticn

Estratégica y el Desarrollo Institucional en el Sector
de Justicia. En ese marco, se realizé la graduacion
de la primera promocién de la Maestria en Geren-
cia Publica, Justicia y Seguridad, impartida en la
ECJ, mediante convenio con el Instituto Universi-
tario de Investigacién Ortega y Gasset (IUIOG) de
Madrid, Espania. Ello con el auspicio de la Agen-
cia Espafiola de Cooperacion Internacional para el
Desarrollo (AECID) y USAID. Las personas gra-
duadas del referido posgrado, fueron 74 profesio-
nales de las diversas instituciones del sector justicia
y seguridad.

Actividades de extension
educativa

XIV CONCURSO INTERUNIVERSITARIO
DE LITIGACION ORAL

E1 CNJ, a través de su EC]J, ha institucionalizado la
realizacién del Concurso Interuniversitario sobre
Competencias para Juicios Orales, como una ac-
tividad de extensién educativa. Este concurso ge-
nera oportunidades de participacion para la pobla-
cién estudiantil de la Carrera de Ciencias Juridicas
en todo el territorio nacional. El propésito central
del certamen consiste en promover, desarrollar y
fortalecer las destrezas propias de los juicios ora-
les, para aproximar las nuevas generaciones, a la
realidad judicial con la que se enfrentardn como
futuros profesionales del gremio juridico.

Esta actividad académica, se realiza para las uni-
versidades de todo el pais, quienes afio tras afio,
se suman a los esfuerzos académicos del Consejo.
Los resultados que se obtienen son excelentes, por-
que trascienden a quienes operan en el sistema de
administracion de justicia, en tanto que participan
de diferentes maneras a lo largo de las eliminato-
rias. En la edicion 2016, el concurso se desarrollé
en materia de Justicia Penal Juvenil. El acompa-
fiamiento de las universidades del pais, siempre es
fundamental y determinante, pues sélo asi se pue-
de cumplir con los objetivos planteados.




A partir del afio 2010, el concurso se ha desarrolla-
do con la participacion de las diferentes sedes —re-
gionales o departamentales— de las universidades
del pais que ofrecen la carrera de ciencias juridi-
cas; ello ha permitido ampliar las oportunidades al
universo de la poblacién destinataria.

La Décima Cuarta Edicién del Concurso Inter-
universitario, se realiz6 en el drea de Justicia Pe-
nal Juvenil, por segunda ocasién consecutiva.
En ésta se capitaliz6 la experiencia del concur-
so anterior, pero especialmente en la prictica
judicial referida a la aplicacién de las Técnicas
de Litigacién Oral. En esta segunda edicién en
Justicia Penal Juvenil, las personas integrantes de
los equipos universitarios, evidenciaron un salto
de calidad en sus intervenciones, reflejadas en la
seguridad personal, nivel de preparacién y orga-
nizacién; asi como en el manejo de las técnicas
para impedir el ingreso de informacién inadmisi-
ble en los interrogatorios y alegatos.

Es importante destacar y agradecer que durante la
XIV edicion de 2017, al igual que el afio 2016, se ha
recibido el apoyo fundamental del National Cen-
ter for State Courts (NCSC), a través del Programa
“Justicia Juvenil y Medidas Alternas a la Privacion
de Libertad en Guatemala, El Salvador y Panamd”,
por medio de I&D Consulting, cuyo representante
es el licenciado Lisandro Pérez, coordinador en El
Salvador del referido programa.

Con la realizacién de actividades de extensién edu-
cativa, como el concurso interuniversitario, el CN]J
asume el rol y el propésito de apoyar a las escuelas
o facultades de ciencias juridicas, en el impulso de
cambios académicos permanentes. La finalidad
principal de este esfuerzo institucional, consiste
en preparar —con un enfoque mds practico— a las
futuras generaciones de profesionales de aboga-
cfa. Esto en el sentido de hacer que la poblacién
estudiantil universitaria de la carrera de Ciencias
Juridicas, puedan adquirir, desarrollar y potenciar,
tanto los conocimientos, como las habilidades pro-
pias de las Técnicas de Oralidad. Una exigencia

fundamental para desempefiarse profesionalmen-
te en los procesos judiciales por audiencias.

A continuacién la lista de universidades partici-
pantes por zona territorial, en la edicién XIV del
concurso:

Zona occidental

1. Universidad Modular Abierta, Santa Ana.
2. Universidad Modular Abierta, Sonsonate.

Zona central y paracentral

1. Universidad Modular Abierta, San Salvador.
2. Universidad de El Salvador, San Salvador.
3. Universidad Francisco Gavidia, San Salvador.

4. Universidad Evangélica de El Salvador, San
Salvador.

5. Universidad Salvadorefia Alberto Masferrer,
San Salvador.

6. Universidad Cristiana de Las Asambleas de
Dios, San Salvador.

Zona oriental

1. Universidad Modular Abierta, San Miguel.

La cifra de equipos participantes fue de 9, provenien-
tes de 6 universidades. Los colectivos estudiantiles
finalistas fueron los que representaban a: la Univer-
sidad El Salvador (UES), que alcanzé el segundo

lugar, y la Universidad Modular Abierta (UMA,
Santa Ana), que logr6 el honroso primer lugar.

La jornada final del concurso, conté con la pre-
sencia de quienes integran el Pleno del CNJ, el
Coordinador del Programa de Justicia Juvenil para
El Salvador del NCSC, profesionales del Consejo
Nacional de la Judicatura, autoridades académicas,
docentes y estudiantes de las universidades partici-
pantes y personalidades invitadas.




Primer lugar: Universidad Modular Abierta (UMA, Santa Ana)

Colaboracion
interinstitucional

El viernes 12 de mayo de 2017, el Consejo Na-
cional de la Judicatura, a través de su Escuela de
Capacitacién Judicial, colaboré con el Ministerio
de Justicia y Seguridad Publica, para desarrollar el
Taller “Nulidades en el procedimiento disciplinario
administrativo sancionador de la Ley Disciplinaria
Policial”. Fue dirigido a titulares y suplentes de los
Tribunales Disciplinarios de toda la reptblica.

Dicho taller fue realizado mediante ejercicios y
preguntas dirigidas, cumpliéndose con los objeti-
vos de la actividad. Un apartado especifico fue el
andlisis de los efectos doctrinarios y jurispruden-
ciales de la declaratoria de nulidad en el proceso
sancionatorio. También se abordaron los motivos
de la nulidad establecidos en la Ley Disciplinaria
Policial, su aplicacién y los criterios que cada uno
de los tribunales aplica en su valoracién y funda-
mentacion.

Conversatorios,
videoconferencias,
conferencias, paneles-
foros y otros

Las actividades de extensién educativa, realizadas
por la Escuela durante el periodo de julio 2016
a junio 2017, versaron sobre temas innovadores
dentro del quehacer judicial. El publico atendido
estuvo integrado por: profesionales del funciona-
riado judicial, de la docencia superior, estudiantes
universitarios de Ciencias Juridicas y representan-
tes de la comunidad juridica. El total de pobla-
cién atendida durante el periodo, asciende a 1,891
asistentes, con una participacién femenina del

56.16%.




CONSOLIDADO DE ACTIVIDADES DE EXTENSION EJECUTADAS DE JULID 2016 A JUNIO 2017

NO.  FECHA NOMBRE DE LA ACTIVIDAD TIPODEACTIVIDAD  PANELISTA 0 CAPACITADOR(A) SEDE
- 1058-A FACTORES ECONOMICOS PARAELEJERCICID  ocooncrechon o B, Paand Aula "N ECJ.
DE LOS DERECHOS ELECTORALES San Salvador
s g A URCIPERCONLDNORRALCONS '””}af,”'ad;“ﬂ“?a'hzﬁH”‘“Eas'ES‘”“- la"W G
) atiana uraenana olerra, ccuadory San Salvador
TRUCCION DEL PROYECTO DE VIDA Héctor Rosales Marrogui. Guatemala
- 4143} ADOLESCENTES EN CONFLICTO CONLALEY -~ Flory Balona Chave e Aula "N ECJ,
PENAL JUVENIL: PROGRANA DE REINSERCION San Salvador
- 1155-A DFSAFI[]SDELSISTEMAPENITENCIAHI[]YLA IDEOCONFERENCI o Fevnder, Espat Aula N ECJ,
EJECUCION DE LAPENA San Salvador
5 28/SEP/2016 I284._ADIAGNUST|EUSUBRENECESIDADESDECAPACI' TALLER Bessy Jeannette Aguirre Lima de Flores Aula . EC.)
TACION EN EL AREA DE JUSTICIA PENAL JUVENIL San Salvador
5 29/scp/anigB2-A DETECCION DE NECESIDADES DE CAPACIACION o cantisco Gulermo Jura Pz Aula5, FCJ,
DEL AREA DE DERECHO PENAL San Salvador
» wocog 765-A ELREGIVEN PATRIMONALENELDERECHODE | oo e Silvia Lgpez Safi, Aula 4. EC..
FAMILIA DESDE UNA PERSPECTIVA DE GENERD Milagro Rojas, Costa Rica. San Salvador
o 25/0cr/o0ig 087-A TRAMITEYDILGENCIAVIENTO DEL DERECHO CONFERENCIA bscar o e Aula "N ECJ,
SUCESORIO San Salvador
9 g7/ocr/anip 'S02-A SALIDAS DEL PAIS. FUNCION PARENTALY VDEOCONFERENC  MlexDavid Marroqun Martingz 212 - ECJ,
PRACTICAS INSTITUCIONALES EN EL SALVADOR San Salvador
41451 RETOS DE LA FORMACION JUDICIAL EN EL Circlo Miar,
10 04/NOV/2016 TALLER Ruth Guttfreund Salon Arce,
SALVADOR
San Salvador
I 1o/Nov/zolp'206-A LAVADD DE DINERDY SUS IMPLICACIONES VIDEOCONFERENCIA Jaier Hernandez Garcia Aula N ECJ
PENALES San Salvador
1088-A CONMEMORACION 25 DE NOVIEMBRE, "VIOLEN- el Dl Sl Guetemdsy Sl EC
2 22/NOV/205 CAPTANONALCONTRALASMULERES GENERADAS  VIDEOCONFERENCA Roana Ao Vags St
POR SISTEMAS DF ADMINISTRACION DE JUSTICIA
3 23/NOV/20I6 9058-D L[]SAET[]SDECUMUNIEAE_IDNYSU CONVERSATORIO MargaritadelusAngglesFuenTesde Aula“A" ECJ,
IMPORTANCIA EN LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA Sanabria San Salvador
1067-A LS RIESGOS LABORALES ASOCIADOS A LA Claudia Escobar Campos. HotelTeraza
4 TIDIG/206  pecieynioap DE GENERD CONVERSATORID v Flzabeth Hemanden Chicas. 200 Mafal
San Salvador
. Carlos Ernesto Sanchez Escabar, HmelSheramn
5 7/0ic/o0  “o00-A UANZAMIENTODEL MONOGRAFICO-DEBATE — joonuny picatin—— DelmerEdmundoRodrguez Gz, TS CeMe,
SOBRE EL SISTEMA DE JUSTICIA PENAL Y PENITENCIARID HaterVaterAquno S SalSunPSrelsmdeme,
an oalvador




CONSOLIDADO DE ACTIVIDADES DE EXTENSION EJECUTADAS DE JULID 2016 A JUNIO 2017

NO.  FECHA NOMBRE DE LA ACTIVIDAD TIPO DEACTIVIDAD  PANELISTA 0 CAPACITADGRCA) SEDE
9506- LANZAMIENTO DEL MONOGRAFICO: DEBATE SOBRE Wison Sagestume Galn. - HotelTltela, Salon
16 8/DIC/206 EL SISTEMA DE JUSTICIA PENALY PENITENCIARID JORNADA DIVULGATIVA  René Arnoldo Castelldn Mejia, Ejecutivo,
Herbert Walter Aquino Silva Santa Ana
9506-C LANZAMIENTO DEL MONOGRAFICO: DEBATE SOBRE René Amoldo Castellon Mefia,  Saldn Los Lo,
I7 9/DIC/2016 EL SISTEMA DE JUSTICIA PENALY PENITENCIARID JORNADA DIVULGATIVA  Carlos Ernesto Sanchez Escobar, Hotel Trdpico Inn.
Herbert Walter Aquino Silva San Miguel
8 I5/0ic/2005  CUSZ-A CAPRCIDAD JURDICAYACCESOALAJUSTICIADE yineooonreencin Ml David Marroquin Martingg "2 K- ECJ. San
PERSONAS CON DISCAPACIDAD Salvador
1271-h PROCESO PARA SELECCIONAR MAGISTRADOS ¥ .
9 /FEB/207  JUECES PARATRIBUNALESDELAMUJER JORNADADELA  JORNADADUULGHTIA José Mo Mords orzdler o
INDUGCION SOBRE EL SISTEMA DE EDUCACION VIRTUAL
1271-B PROCESO PARA SELECCIONAR MAGISTRADOS Y .
20 2/FEB/207  JUECESPARATRIUNALES DELAUJER JORWADADELA  JORNADADNULGHTIA Jose Mo Moras Gorzaler o
INDUGCION SOBRE EL SISTEMA DE EDUCACION VIRTUAL
1271-C PROCESO PARA SELECCIONAR MAGISTRADOS Y .
21 O3/FEB/207  JUECES PARATRBUNALESDE LAMLER- JORNADADELA  JORNADADNULGATNA  Jose Mauri Mo Gomder. o1
INDUGCION SOBRE EL SISTEMA DE EDUCACION VIRTUAL
Hotel Sheraton
0 ge/ica/oqy 270 PROCESD PARASELECCIDNAR MAGITRADOS Y NAUGLRACION s G Pestene
JUECES PARA TRIBUNALES DE LA MUJER: INAUGURACION Salin Prsidente,
San Salvador
1089-A PRESENTACION DEL CODIGO PROCESAL CVILY | | HotelSheraton
23 OI/MAR/2017  MERCANTILCOMENTADO EDICION 2016: ) NCIDENGIADE ~ CONFEReNGls  Amada Libertad nfantozziFlores. —— Prsidente
LA IMPLEMENTACION DEL CODIGO, B) DESAFIOS DEL CODIGO José Luts s Salin Presidont,
San Salvador
(085-B PRESENTACON OELCODGD PROCESAL CILY sica sy, I8 g
24 02/MAR/2017 MERCANTILCOMENTADO EDICION 20/6: A)INCIDENGIADE CONFERENCIA oo EoraCondoCagy (60U EC
LA IMPLEMENTACION DEL CODIGO, B) DESAFIOS DEL CODIGO Sata na
1083-C PRESENTACION DELCU_DIGU PEUCESAL CNIL Y Patricia Ivn Inglés Aquino, Saln Trapico |, Hotel
25 OB/MIR/ZONT NERCAVTLCONENTADOEDICONZOA NCOENCADE  CONERENDI s T S i
LA IMPLEMENTACION DEL CODIGO, B) RETOS DEL CODIG
26 07/MAR/2017 1071-A LA ETIGAEN EL FUNCIONARIO JUDIGIAL CONVERSATORIO Luis Maria Pama Hotel Barceld. Salon
Liverpool, San Salvador
1068-A CONMEMORACION AL DA INTERNACIONAL DE LA S— HotelTeraza
27 29/MAR/207 MUJER8 DE MARZO: "LAS RELACIONES LABORALESCON ~ CONVERSATORID ol B Salin Mayal,
ENFOQUE DE GENERD' San Savadr
9106-A DERECHOS DE AUTOR, LEGISLACION NACIONAL E T
28 2/ABR/Z07 INTERNACIONAL PROPEDADINTELECTUAL UNPANORAMA  CONFERENCI Fermndo s Vlaseo e~ g o
PARABIBLIOTECAS
7 N




CONSOLIDADO DE ACTIVIDADES DE EXTENSION EJECUTADAS DE JULID 2016 A JUNIO 2017

PANELISTA 0 CAPACITA-

NO.  FECHA NOMBRE DE LA ACTIVIDAD TIPO DE ACTIVIDAD SEDE
DORCA)
Saldn Tamarindo,
29 27/ABR/2017  1336-A GENERALIDADES DEL MERCADO DE VALORES CONFERENCIA Julio Enrique Vega Alvarez H”‘;'IB“]W"B
aa,
San Salvador
Salon Espaday
a0 wyayzon S50 WPLCACIONES PROGESNLES ENALEYESPECIALOE v chron ey Dt aroquin e 202 Gt
ADOPCIONES Militar,
San Salvador
Miriam Gerardine Aldana Revelo, Mula 3 £C
31 30/MAY/2017 11128-A INTERPOSICION DE LAS OBJECIONES CONVERSATORIO Bessy Aguirre de Flores, "
Mauricio Ernesto Trejo
32 3I/MAY/2017  11136-A NUEVA GERENCIA PUBLICA EN LA OFICINA JUDICIAL CONVERSATORIO Luis Maria Palma Hotel Trepico
Inn,San Miguel
Saldn Liverpool,
33 0I/JUN/2017  11136-B NUEVA GERENCIA PUBLICA EN LA OFICINA JUDICIAL CONVERSATORIO Luis Maria Palma Hotel Barcels,
San Salvador
Salon Sun,
34 02/JUN/2017 1071-B LAETICAEN EL FUNCIONARIO JUDICIAL CONVERSATORIO Luis Maria Palma Jardin Celeste,
Ahuachapan
4083-A EN CONMEMORACION AL 5 DE JUNID DA MUNDIAL Nida Oneyda Caceres Dominguer ¢ oo
35 08/JUN/2017  DEL MEDIO AMBIENTE:"EL DANO AMBIENTAL COMO PRESU- CONVERSATORIO de Jiménez, can Sl
PUESTO DETERMINANTE EN LA OBLIGACION DE REPARACION" Henry Alexander Mejia
127 ¢COMO APLICAR EL ENFOQUE TRANSVERSAL DE LA ETICA - Saldn Bristol,
36 28/JUN/2017 EN LA CAPACITACIGN JUDICIAL? CONFERENCIA Juan Alberto Barrillas Villalta I-ISUTBISB?rc;Iu,
an oalvador

Formacion para aspirantes a
Magistraturas y Judicaturas
de Tribunales Especializados
para una Vida Libre de
Violencia y Discriminacion
para las Mujeres

Se desarroll6 el Proceso de Seleccion de Aspiran-
tes a Magistraturas y Judicaturas de los Tribunales
Especializados para una Vida Libre de Violencia y
Discriminacion para las Mujeres.

El énfasis estuvo en: el respeto al marco normativo
especifico y un alto nivel de exigencia académica,
fundamental para quienes clasificaron. El proceso
se realiz6 cumpliendo todos los pardmetros legales
y administrativos, tales como: convocatoria publi-
ca, seleccion de aspirantes, induccién del equipo
capacitador y profesionales a capacitarse; asi como
el desarrollo de 6 médulos formativos, impartidos
por personalidades académicas nacionales e inter-
nacionales.




Los médulos formativos fueron desarrollados des-
de el dia 6 de febrero, hasta el 22 de marzo, ambas
fechas de 2017. Las jornadas académicas, fueron
distribuidas en 16 horas presenciales y 10 horas vir-
tuales. Los temas de los médulos fueron: Teorfa y
Perspectiva de Género; Igualdad y Prohibicién de

la discriminacion en la administracién de justicia;

Técnicas de Litigacién Oral en Audiencias; Andli-
sis de las infracciones de la LEIV con Perspectiva
de Género; Medicina forense bajo la Perspectiva
de Género; y, Ftica en la administracién de justi-
cia, entre otros. El proceso formativo fue comple-
tado por 47 aspirantes, quienes pasaron a la etapa
de examen psicosocial.
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Presentacion de diplomado
en derecho bursatil

El CNJ, a través de su ECJ, y con el apoyo de la
Bolsa de Valores, presenté el Diplomado en Dere-
cho Bursdtil, que serd desarrollado desde junio has-
ta noviembre de 2017. El proceso académico estd
dirigido a profesionales que ejercen magistraturas
y judicaturas con competencia en materia Civil y
Mercantil, profesionales del servicio de capacita-
cién y docentes de universidades.

El contenido del diplomado incluye los principa-
les aspectos relativos a los mercados de valores en

UNIDAD DE COMUNICACIONES Y RELAGIONES PUBLICAS

A8, Y
A
<Y

general, y en particular, de los mercados bursitiles;
ambos, como tipologias especificas y particulares
de los mercados financieros. A lo largo del diplo-
mado, se analiza el concepto del mercado de valo-
res y se desarrolla una descripcién de los distintos
tipos de mercados que existen; asi como el marco
normativo que los afecta y limita. El desarrollo de
este programa se enfoca especialmente en las cues-
tiones relevantes para la funcién jurisdiccional.

En el evento de presentacién del diplomado, fue
compartida la Conferencia “Generalidades del
Mercado de Valores”, a cargo del mdster Julio Al-
berto Sanchez Galdn, quien expuso la importancia




de estudiar los aspectos que todo profesional del financieros de uso comin en el trifico bursatil.

Derecho debe conocer en materia de contratos, Entre éstos pueden mencionarse: las emisiones de
principalmente los vinculados con la sostenibili- certificados de inversién, valores de titularizacion,
dad de la estructura de los valores o instrumentos papeles bursdtiles y cuotas de participacion.
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Talleres de consulta

y validacion sobre el
manual de seleccion de
magistrados/as y jueces/
zas

En junio de 2017, se inici6 el desarrollo de los ta-
lleres de consulta sobre el Proyecto del Manual de
Seleccion para Magistraturas y Judicaturas; even-
tos que fueron dirigidos por la consultora licencia-
da Giovanna Vega. Las diferentes ediciones del re-
ferido taller, fueron realizadas en las zonas central,
occidental y oriental, en las que participaron in-
tegrantes del funcionariado judicial. Una edicién
adicional del taller de consulta en la zona central,
permitié incluir a representantes de organismos de
la sociedad civil (medios informativos, asociacio-
nes profesionales de abogacia, organizaciones no
gubernamentales, etc.).

El objetivo de estos talleres consistié en some-
ter a la consideracién del funcionariado judicial,
como destinatario del documento en consulta,
para colectar sus opiniones, comentarios, criticas
y propuestas; todo ello con el fin de producir una
segunda version, que fue presentada en una segun-
da ronda de talleres, con la finalidad de validar el
referido manual.

Fase Consultiva

CANTIDAD DE GRUPOS CAPACITADOS POR DEPARTAMENTO

SEDE FECHA PARTICIPANTES
Ahuachapan 21 de junio 2017 h?
San Salvador 12 de julio 2017 13
San Miguel |4 de julio 2017 8l
San Salvador 19 de julio 2017 4
TOTAL DE PARTICIPACIONES

Fase de Validacion

CANTIDAD DE GRUPOS CAPACITADOS POR DEPARTAMENTO

SEDE FECHA PARTICIPANTES
San Salvador 17 de agosto 2017 59
San Miguel I8 de agosto 2017 bl
San Salvador 2| de agosto 2017 48
Ahuachapén 23 de agosto 2017 46
TOTAL DE PARTICIPACIONES 214

Galeria de algunas
actividades academicas

Desayuno conversatorio

“Las relaciones laborales con enfoque de género”
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Taller Alcances y Retos del Decreto de la Jurisdiccion Especializada para una Vida Libre
de Violencia y Discriminacion para las Mujeres, desarrollado por la Escuela de Capaci-

tacion Judicial del CNJ, con el apoyo de ORMUSA y el auspicio de Christian Aid.
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Publicaciones

Con el propésito de actualizar y fortalecer los co-
nocimientos del funcionariado judicial de la re-
publica, en las diversas dreas juridicas, el CNJ, a
través de su Escuela de Capacitacion Judicial, rea-
liz6 diversas publicaciones que fueron coordinadas
con —y auspiciadas por— organismos cooperantes,
segtin detalle a continuacién.

1. Debates sobre el Sisterna de Justicia Penal y Pe-
nitenciario

2. Cddigo Procesal Civil y Mercantil comentado
(Edicion 2016)

3. Recopilacion de Leyes Penales Salvadorerias

Divulgacion de obras
publicadas

Del_aate_s _sobre el sistema
de justicia penal y
penitenciario

La publicacién de la obra “Debates sobre el siste-
ma de justicia penal y penitenciario”, fue acompa-
flada de un proceso de divulgacién desarrollado
en 3 foros, que tuvieron lugar en las zonas: cen-
tral-paracentral; occidental y oriental. En cada
uno de los eventos, se conté con el aporte de los
capacitadores judiciales: Carlos Ernesto Sdnchez
Escobar, Delmer Edmundo Rodriguez, Herbert
Walter Aquino Silva, René Arnoldo Castellén
Mejia y Wilson Edgardo Sagastume Galdn.

Todos ellos, por haber aportado articulos para cons-
tituir la obra, que versa sobre cuatro temas priori-
tarios del Sistema de Justicia Penal y Penitencia-
rio: a) el fenémeno de la corrupcién; b) las nuevas
tecnologias, en relacién a la criminalidad; c) los
aspectos relevantes del proceso penal en la praxis
judicial; y d) el respeto y vigilancia de los derechos
humanos en la fase de ejecucién de la pena. Al
final de cada actividad se entregé un ejemplar a
cada persona asistente al evento.

)

Codigo Procesal Civil y
Mercantil Comentado 2016

Los dias 1, 2 y 8 de marzo 2017, en San Salvador,
Santa Ana y San Miguel, respectivamente, fue pre-
sentada la obra Cddigo Procesal Civil y Mercantil
comentado (Edicion 2016). En esas jornadas parti-
ciparon titulares de magistraturas y judicaturas de
todas las zonas, a quienes se les entregé un ejem-
plar de la obra. En cada una de las presentacio-
nes, se realizaron dos conferencias, denominadas:
Incidencia de la implementacion del Cédigo Proce-
sal Civil y Mercantil y Retos y desafios del Cédigo
Procesal Civil y Mercantil. A través de tales diserta-
ciones se compartieron los cambios que la referida
legislacion ha generado en la prictica juridica.

COMSE]IOD NACIOMNAL DE LA JUDMCATURA ‘ ’
I

CODIGO PROCESAL

CIVILY MERCANTIL
COMENTADO

/
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A inicios del afio 2017, se recibié la publicacion
denominada: Recopilacion de Leyes Penales
Salvadorenas (actualizada a 2016), mediante el
apoyo de la coordinacién del Area de Justicia
Penal Juvenil de la ECJ y el auspicio financiero del
Departamento de Justicia de la Embajada de los
Estados Unidos de América, a través de la Oficina
de Asistencia y Capacitaciéon para el Desarrollo
Federal (OPDAT). Del tiraje de la obra, el CN]
recibié 1,400 ejemplares para integrantes del
funcionariado judicial.
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Cooperacion nacional e
internacional

Durante el periodo que se reporta, la Escuela
de Capacitaciéon Judicial del CNJ, cont6 con
la cooperacién nacional e internacional de las
entidades siguientes:

1. National Center for State Courts (NCSQC) y
la organizacién salvadorefia I&D Consulting.

2. Oficina Internacional de Asuntos
Antinarcéticos y Procuracion de Justicia

(INL).

3. Comité Internacional de la Cruz Roja

(CICR).

4. Organizacién de Mujeres Salvadorefias por la

Paz (ORMUSA).

5. Organizacién Internacional Italo-Latino

Americano (ILLA).

= Unidad Técnica Ejecutiva de la Comisién

Coordinadora del Sector de Justicia (UTE).

= USAID - CHECCHI, Justice Sector
Strengthening Project.

« American Bar Association Rule of Law
Initiative (ABA ROLI).

« Bolsa de Valores de El Salvador.

Servicios de apoyo a la
capacitacion

Biblioteca

La biblioteca institucional es el centro de
informacién y documentacion, disponible para
el estudio y la investigacién, principalmente de
los temas concernientes a las funciones del sector
de justicia. Esta dependencia, mediante sus
servicios bibliogrdficos, aporta a la realizaciéon de
los objetivos académicos del Consejo y su Escuela
Judicial.  Asi, la biblioteca es responsable de
procurar la adquisicién, la gestién y la conservacién
de fondos bibliogrficos, recursos documentales,
archivisticos y telematicos de la Escuela, prestando
servicios adecuados y oportunos.
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Para cumplir més con el cometido bibliografico
institucional, desde el afo 2012, las gestiones
administrativas suministran nuevos materiales
bibliograficos a las bibliotecas habilitadas en las
sedes regionales de San Miguel y Santa Ana. El
personal de la biblioteca central sigue siendo
responsable de los procesos técnicos del material
bibliografico: catalogacion, clasificacién y proceso
fisico, de manera que una vez finalizados tales
procesos, el material se traslada y coloca en sus
respectivos estantes para prestarlo a la poblacion
usuaria.

A continuacién algunos datos numéricos
relacionados con los servicios bibliogrificos,
durante el periodo reportado en esta memoria.




PRESTAMOS EXTERNOS (JULIO 2016 - JUNIO 2017)
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*“Cerrado por inventario

Noviembre

Diciembre
Enero |0

Febrero

En las tablas y grdficos, se detalla la cantidad de
préstamos del tesoro bibliogréfico, por meses. Ello
da cuenta de la poblacién usuaria que ha reque-
rido los servicios de la Biblioteca y sus dependen-
cias regionales durante el segundo semestre 2016,
y el primer semestre 2017. Las personas usuarias

50

Préstamos externos

105 120 135

generaron un total de 1,214 préstamos. De éstos:
827 fueron externos y 387 “en sala” o internos. En
enero 2017 no se prestaron servicios bibliotecarios,
en ninguna de las tres sedes institucionales, debido
alarealizacién de un inventario general del acervo

bibliografico.




UNIDAD DE COMUNICACIONES Y RELACIONES PUBLICAS

PRESTAMOS EN SALA (JULIO 2016 - JUNIO 2017)

JUL  AGOD

DIC ENE* FEB MAR ABR MAY JUN TOTAL

B 18

4 00 14 43 %5 54 4 3

POBLACION ATENDIDA
(JULID 2016 - JUNID 2017)
Hombres 479
Mujeres 428

Poblacién atendida

HOMBRES MUJERES

Las visitas recibidas en las diferentes biblio-
tecas, durante el periodo ascendieron a un
total de 907 personas. De éstas, 479 son
hombres y 428, mujeres.

*“Cerrado por inventario

Julio

Agosto

Septiembre

Octubre

Noviembre

Diciembre

Enero

Febrero

Marzo

Abril

Mayo

Junio

CONSULTAS EN FORMATOS NO BIBLIOGRAFICOS

TIPO DE FORMATO

TIPO DE FORMATO TOTAL

Disco compacto (CD)

Folletos

Fotocopias

Tesis 8
Revistas 18
Obras de referencia 2

197




AREAS TEMATICAS CONSULTADAS

AREATEMATICA TOTAL  AREATEMATICA  TOTAL

UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR [ 267 383
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Criminglogia o DerechoProcesal Ol &7 UNIERSIDAD LUTERANA SALVADORERA 3 } 3
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Derecho Ambiental 3 Derecho Piblico | EL SALVADOR
Derecho Bancario 14 Derecho a la Salud I TOTAL 348 959 907
Derecho Civil 210 Derecho Registral 2
Derecho Constitucional 83 Derecho Tributario 13 Unidad de Apoyo
Derecho de Autor 12 Derechos Humanos 7 Audiovisual
Derecho de Familia 28 DerechodelConsumidor 4 El objetivo principal de esta dependencia, consiste
Derecho de Menores 1B Drogas 5 en apoyar la logistica que permita utilizar oportu-
erecho Flectrl q Fica 3 namente 193 equil?os necesarios' para las ?10't/ivida-
: des formativas; asi como coordinar la edicién de
Derecho Financiero 0 Genero 4 materiales audiovisuales para su posterior uso en
Derecho General 10 Historia 9 las actividades de capacitacion, de tal forma que
. — la poblacién usuaria de la Biblioteca, del Aula Vir-
Derecho Inferacional ! Mediina Forense | tual y de aquellos otros que el Pleno del Consejo
Derecho Informatico 14 Jurisprudencia 4 determine, puedan disponer de dichos materiales.
Derecho Laboral 3 Psicologia Juridica I Apoyo técnico a
Derecho Maritimo | Sociologia Juridica 2 ent revist as
Derecho Mercanti 9 Vilencia ! La Unidad de Apoyo Audiovisual (UAA) también
TOTAL 888 colabora en los procesos de grabacién, edicién y
i publicidad de entrevistas a profesionales aspirantes
POBLACION ATENDIDA POR SECTOR DE PROCEDENCIA a ocupar cargos en el funcionariado judicial, tanto
SECTOR DE SUB  AREA TOTAL en propiedad como en suplencia; entrevistas que

PROCEDENCIA TOTAL  TEMATICA

PROFESIONALES DF ABOGACIA 4 8 136

CONSEJO NACIONAL DE LAJUDICATURA 82 66 128

OTROS 3 ! !
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realiza la respectiva comisiéon del Pleno del CNJ.
Todo ello en cumplimiento de los recientemen-
te reformados articulos 62, 63 y 83 de la Ley del
Consejo Nacional de la Judicatura. Se ha realizado
el proceso de publicacién de 59 entrevistas.




El apoyo técnico de la UAA, estd orientado a la finalidad
institucional de trasparentar las principales actuaciones
sustantivas y, especificamente, de garantizar la objetivi-
dad, igualdad e idoneidad en la seleccién destinada a
integrar las ternas de candidaturas para nombramientos
(a cargo de la Corte Suprema de Justicia) en los cargos
de judicaturas y magistraturas de toda la repiblica. Ob-
viamente, el aporte de este apoyo técnico, queda eviden-
ciado en los soportes audiovisuales que documentan una
muestra de las competencias juridicas, morales y vocacio-
nales de quienes compiten por ingresar o ascender en la
estructura del gobierno judicial.

Canal TV en linea

En materia de progreso institucional, ha sido la UAA
de la EC]J, quien ha formulado un proyecto orientado
a fortalecer —por medio de la generacién de contenido
digital- las estrategias de transparencia, comunicacién

PRESTAMO DE EQUIPO AUDIOVISUAL
JUL AGO SEP OCT NOV DIC ENE FEB MAR ABR MAY JUN TOTAL

53 77 103 145 156 6l 33 108 162 54 64 168 1184
EDICION DE VIDEOS
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EVENTOS DE CAPACITACION GRABADOS
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y formacién de la comunidad juridica sal-
vadorena y del resto de la ciudadania, que
cada vez busca mds y mayor diversidad de
informacién en todas las plataformas dis-
ponibles. La propuesta se orienta a la pro-
duccién audiovisual de —al menos— § pro-
gramas novedosos, creativos e informativos,
para potenciar la credibilidad, la confianza
y la trasparencia.

El proyecto también incluye la creacién
de un portal multimedia accesible, vistoso,
amigable y 1til a todas las personas; sean
especialistas en temas juridicos o publico
en general. Con ello se pretende facilitar
el acceso simple y ordenado a informacién
institucional fidedigna y completa, me-
diante el acceso a todo el material multi-
media desde cualquier ordenador, tableta
o teléfono inteligente.

Durante el periodo reportado, se utilizaron
1,184 equipos multimedia, se grabaron 40
eventos relacionados con actividades aca-
démicas y 135 eventos adicionales, entre
simulaciones, ejercicios de oralidad, practi-
cas judiciales, entrevistas, etc. También se
elaboraron 99 videos para diferentes dreas.

Como avance administrativo, fue presenta-
do oficialmente el Proyecto de Videoteca
Juridica Virtual, que contiene una amplia
colecciéon de producciones audiovisuales
sobre temas juridicos; también incluye
conferencias magistrales, seminarios, deba-
tes, entre otros.

Todas estas acciones evidencian el com-
promiso y el nivel de aporte de la Unidad
de Apoyo Audiovisual; todo esto en fun-
cién de contribuir a la concrecién de los
objetivos y las metas de la Escuela de Ca-
pacitacién Judicial del Consejo Nacional
de la Judicatura.




UNIDAD DE
AUDITORIA
INTERNA

La dependencia institucional, especializada en controlar el cumplimiento exacto de todo el trabajo plani-
ficado en el CN] es la Unidad de Auditoria Interna (en adelante UAI). Por su naturaleza administrativa
y pender jerdrquicamente del Pleno del Consejo, asume como principal atribucion, la tarea de efectuar
evaluaciones de la gestion administrativa y financiera. Ello conforme con los mandatos establecidos en
la Ley y el Reglamento del Consejo Nacional de la Judicatura, asi como los dictados por el ente rector
del Sistema de Control y Auditoria de la Gestion Piiblica, mediante su correspondiente normativa legal
y técnica, cuyo propdsito consiste en informar a la mdxima autoridad sobre la eficiencia operativa de las
diferentes unidades o componentes evaluados.

La UAI cumpli6 el cien por ciento de las metas METASESTABLECIDAS [PROGRAMADAS! EJECUTADAS

programadas durante el periodo que se reporta.

Ello permitié concretar los objetivos operativos Arqueo de Fondos 12 12
formalmente planteados. Arqueo de Combustible 12 12
Evaluacion de compras 2 2

Planeacion anual operativa
Examenes Esp. Financieros I ]
Inventarios de existencias l-\Udi'[[]riaS Upera'[ivas g 9
Seguimiento de uditorias Seguimiento de auditorias 2 2
Audftorias Operativas Inventarios de existencias | |

Planeacitn anual operativa I I

Examenes Esp. Financieros

Evaluacion de compras

Arqueo de Combustible

Arqueo de Fondos




Actividades desarrolladas

® 24 arqueos sorpresivos en el Fondo Circulante
de Monto Fijo y en las existencias de cupones

de combustible.

® 2 evaluaciones de las compras institucionales,
especificamente lo relativo a las efectuadas me-

diante libre gestion.

® 7 exdmenes especiales de tipo financiero, para
determinar la veracidad, legalidad y formali-
dad de las cifras contenidas en los estados fi-

nancleros.

® 9 auditorias operativas, con énfasis en: el fun-
cionamiento del control interno, el cumpli-
miento legal-técnico, el logro eficiente de los

objetivos y las metas.

® 2 seguimientos a recomendaciones efectuadas
a las diferentes dependencias del Consejo, por

parte de la UAI y la Corte de Cuentas de la

Republica.

Recuento fisico de productos resguardados en
la bodega de existencias de consumo, para ga-
rantizar la exactitud de las cifras indicadas en
los estados financieros al 31 de diciembre de

2016.

Las actividades precedentes, permitieron:

a)

Fortalecer el sistema de control interno, apor-
tando en el andlisis las valoraciones, asesorias e
informes concernientes al quehacer de las uni-
dades organizativas.

b) Asegurar la confiabilidad de la informacién de-

c)

tallada en los estados financieros.

Cumplir la normativa legal y técnica aplica-
ble al quehacer del Consejo Nacional de la
Judicatura.




SECRETARIA
EJECUTIVA

La Secretaria Ejecutiva del Consejo Nacional de la Judicatura (en adelante SE), es desemperiada por el
doctor Mauricio Cain Serrano Aguilar, a quien le corresponde en general, administrar, ejecutar y dar se-
guimiento al cumplimiento de los acuerdos del Pleno del CNJ. Igualmente, es de su competencia cumplir
las atribuciones de la Ley del Consejo Nacional de la Judicatura y su Reglamento.

Atribuciones legales
(Art. 29 LCNJ)

a)

Asistir a las sesiones del Pleno con voz pero sin
voto, elaborar las actas para su aprobacion y
formar con ellas los libros correspondientes;

Fjecutar, comunicar y certificar en su caso, los
acuerdos del Pleno y dar cuenta de ello opor-
tunamente;

Supervisar la Gerencia General, las Unidades
Técnicas del Consejo y la Escuela de Capaci-
tacion Judicial;

Colaborar con el Presidente del Consejo en los
asuntos que le solicite o delegue;

Recibir y canalizar toda clase de solicitudes y
correspondencia dirigida al Consejo;

Proponer al Presidente puntos de agenda para
las sesiones del Pleno y preparar informes y
dictdmenes sobre asuntos que deben resolver-
se, asi como la memoria anual de labores para
la aprobacién del Pleno;

Dirigir la formulacién de normas reglamenta-
rias, manuales, planes, programas y calenda-
rios de trabajos y observar el seguimiento de los
Mismos;

h) Asegurar la calidad técnica de los estudios,

planteamientos, andlisis, anteproyectos y de-
mds asuntos producidos por las unidades, ya
sea para la utilizacién interna o para someter-
los a la aprobacién del Pleno; e,

Las demds que le sefialaren la ley y reglamen-
tos.

Atribuciones
reglamentarias (Art. 23
RLCNJ)

a)

b)

Hacer llegar oportunamente a los Consejales
las convocatorias para sesiones del Pleno y de
las Comisiones de que formen parte y asegurar-
se de disponer de los medios materiales necesa-
rios para el desarrollo normal de aquéllas y en
las horas sefialadas;

Documentar los asuntos que sean sometidos al




Pleno, de conformidad con lo establecido en el
Art. 11 de este Reglamento;

c) Llevar y custodiar el Libro de Actas de las se-
siones del Pleno, en la forma establecida en el
Art. 18 de este Reglamento;

d) Llevar control de la correspondencia recibida y

despachada del Pleno del Consejo;

e) Supervisar que la Gerencia General, las Uni-
dades Técnicas y la Escuela de Capacitacion
Judicial, cumplan debidamente los acuerdos
encomendados por el Pleno y girar las instruc-
ciones pertinentes para tal efecto;

f)  Dar seguimiento e informar oportunamente al
Pleno sobre el cumplimiento de los acuerdos
tomados por aquél; y

g) Las demds que le encomiende la Ley, este Re-
glamento, el Pleno y el Presidente del Conse-
jo.

Sin duda alguna, las actividades realizadas por el
Secretario Ejecutivo y su personal, durante el pe-
riodo reportado (del 01 de julio de 2016 al 30 de
junio de 2017), coadyuvaron tanto al correcto de-
sarrollo del quehacer institucional, como al cum-
plimiento de diversas responsabilidades internas y
externas, competentes al Pleno y la Presidencia del
Consejo.

Es importante mencionar, que algunas de las ac-
tividades realizadas en los meses de julio, agosto
y gran parte de septiembre del afio 2016, fueron
minimamente readecuadas debido a la falta de au-
toridades del Consejo. Tal situacion concluyé con
el dia 22 de septiembre de 2016, con el nombra-
miento que hizo la honorable Asamblea Legisla-
tiva, de quienes a partir de ese dia integraron el

Pleno del CNJ.

Por lo anterior, el Secretario Ejecutivo rinde el pre-
sente informe, para documentar el cumplimiento
de los objetivos operativos y estratégicos, del Plan

Anual de Trabajo (PAT), correspondientes a la Se-

cretarfa Ejecutiva, y programados en el segundo
semestre de 2016, asi como los establecidos a la

fecha del 30 de junio de 2017, del respectivo PAT
2017.

Objetivos Estratégicos
(OE)

Debido al ajuste realizado al Plan Estratégico Insti-
tucional (PEI 2013 - 2017), aprobado por el Pleno
en el punto 5, del acta 13-2016, fechada el 13 de
diciembre de 2016, la SE fue excluida del grupo
de responsables del cumplimiento de objetivos
estratégicos previamente establecidos en su Plan

Anual de Trabajo 2016.

Respecto del PAT 2017, la SE debe cumplir con
los siguientes Objetivos Estratégicos (OE) y las co-
rrespondientes Acciones Estratégicas (AE), segtin
se detalle en la tabla siguiente.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS ACCIONES ESTRATEGICAS

OE7: "Revisar y actualizar la Normativa Al “Evaluary actualizar la
Interna’ normativa institucional
para el desempeiio que
demanda [a realidad juridi-
ca del pais”.

OE8: “Gestionar con Organismos Nacio-
nales e Internacionales Cooperan-
tes, [a adquisicion de tecnologia,
asistencia tecnica y recursos
financieros para la infraestructura
necesaria del CNJ"

AES: “Dar seguimientoala
gjecucion de acuerdos de
cooperacion’

La programacién de ambos objetivos, requirié que
la SE coordinara esfuerzos con las Unidades Técni-
cas: Juridica (UT]) y de Planificacién y Desarrollo
(UTPD), como corresponsables en el cumplimien-
to de los mismos. En cuanto al primero de ellos,
se impulsaron diferentes iniciativas de trabajo con-
junto, desde inicios del 2017. Ello se evidenci6 en
un acta de reunién de trabajo, para cumplir con el
objetivo durante el transcurso del 2017, de la mis-
ma forma en que se hace con el OES: AES.




Objetivos Operativos (OP)

OP1 - Llevar el registro, control y seguimiento de
los acuerdos de Pleno.

Como resultado de la ausencia de autoridades del
CNJ, y del Decreto Legislativo nimero 241, de fe-
cha 7 de enero de 2016, publicado en el Diario
Oficial ntimero 7, tomo 410, del 12 de enero del
2016, la SE notificé y resguardé los acuerdos emi-
tidos por el entonces Gerente General, licenciado
Mario Humberto Cabrera Chicas. En razén de lo
anterior, en los meses de julio, agosto, y hasta el 22
de septiembre del 2016, se registré un total de 56
acuerdos de Gerencia.

OP2 - Cumplir con los plazos establecidos para
informar a las unidades del Consejo, so-
bre los acuerdos aprobados por el Pleno.

Durante el periodo reportado, los 56 acuerdos
emitidos por Gerencia General, al igual que los
883 acuerdos del Pleno, fueron comunicados for-
malmente (186 notificaciones de los acuerdos de
Gerencia General y 2,552 notificaciones de los
emitidos por el Pleno del CNJ), que sumaron un
total de 2,738 notificaciones. En el caso de la pre-
sentacion de los informes mensuales a la UTPD,
accion estratégica de este objetivo, mediante la
cual se reporta el total de acuerdos comunicados
en tiempo (los primeros 5 dfas hdbiles posteriores
a la ratificacion del acta de emision). Por el total
de acuerdos aprobados y notificados, se puede con-
cluir que el logro alcanzado fue del 100% de todos
los informes.

OP3 - Cumplir con el plazo de entrega de infor-
mes mensuales y trimestrales de cumpli-
miento del Plan Anual de Trabajo de la
Secretaria Ejecutiva.

Durante el periodo reportado, fueron presenta-
dos 12 informes, mediante entregas mensuales a
la UTPD, dentro de los primeros 8 dias hébiles.
También se entregaron 4 informes trimestrales, al
Pleno del Consejo, con copia a la misma UTPD.

En relacién con los acuerdos de Pleno, desde el
nombramiento del Pleno 2016 - 2021, y a partir de
la sesion ordinaria 01-2016, celebrada el 23 de sep-
tiembre de 2016, hasta la fecha, se ha elaborado,
notificado y registrado un total de 883 acuerdos de
Pleno, con 2,552 notificaciones.

La accién estratégica correspondiente a este ob-
jetivo operativo, consiste en presentar al Pleno el
informe de acuerdos pendientes de cumplimiento.
Debido a la falta de autoridades, la referida accion
estratégica fue dejada sin efecto en el mes de julio
de 2016. Posteriormente, al haberse realizado el
nombramiento de las sefioras y los sefiores conse-
jales, el OP2 fue cumplido sin retraso durante los
meses de octubre 2016 hasta abril de 2017, en el
marco de la programacién establecida en los PAT
de los afios reportados en esta memoria.

OP4 -a) Cumplir con los plazos establecidos
para la presentacién del Plan Anual de
Trabajo; b) Presupuesto anual; ¢) Informe
de actividades para la elaboracién de la
Memoria de Labores del CNJ, por parte
de la Unidad de Comunicaciones y Rela-
ciones Publicas.

La entrega de los documentos que contienen el
Plan Anual de Trabajo y el Informe del Presupues-
to Preliminar, correspondientes al afio 2018, fue
programada en el PAT 2017. Ambas fueron cum-
plidas en marzo de 2017. En relacién con el repor-
te de logros alcanzados, requerido por la Unidad
de Comunicaciones y Relaciones Publicas, como
insumo para la Memoria de Labores institucional,
la SE lo entreg6 en mayo de 2017.

OP5 - Cumplir con la aplicacién del lenguaje

inclusivo en la redaccién de los acuerdos
del Pleno.

En atencién al ajuste al Plan Anual de Trabajo del
CNJ, aprobado por el Pleno, mediante acuerdo
contenido en el punto 5 del acta de sesion ordina-

ria nimero 20-2017, de fecha 23 de mayo de 2017,

y con la colaboracién de la Unidad de Género del




Consejo, el sefior Secretario Ejecutivo y su perso-
nal, han recibido diversas capacitaciones. Todas és-
tas orientadas a la sensibilizacién y conocimiento
de los temas de transversalizacion del Enfoque de
Géneroy Lenguaje Inclusivo. Ello con la finalidad
de cumplir con la Politica de Igualdad y Equidad
de Género, en la que se ha previsto contrarrestar
hasta erradicar el lenguaje sexista en los acuerdos y

actas del Pleno del CNJ.

Otras actividades
realizadas

Hacer llegar las convocatorias, a integrantes del
Pleno, para sesiones del CNJ y documentar los
asuntos sometidos a conocimiento.

Entre el 23 de septiembre de 2016 y el 30 de junio
de 2017, se hicieron llegar 39 convocatorias para
sesiones ordinarias y 15 para sesiones extraordi-
narias, a cada integrante del Pleno. Asimismo, se
elaboraron las mismas cantidades de actas (39 de
sesiones ordinarias y 10 de sesiones extraordinarias).
Fstos resultados se han indicado en los informes re-
lacionados con el objetivo operativo niimero 2.

Recibir y canalizar toda clase de solicitudes y co-
rrespondencia dirigida al Consejo.

La Secretaria Ejecutiva, en cumplimiento a una
de sus atribuciones, recibié correspondencia inter-
na y externa, dirigida al honorable Pleno.

Al ser integrado el Pleno en septiembre de 2016,
la documentacién resguardada en esta unidad, fue
puesta en consideracién de la sefiora Presidenta,
licenciada Maria Antonieta Josa de Parada, con el
objeto de incorporarla en las diferentes sesiones

del CNJ.

En lo relativo a las denuncias de particulares, en
contra de quienes desempefian magistraturas y ju-
dicaturas; asi como las peticiones de profesionales,
que aspiran inclusién en ternas para optar a una
judicatura; se reporta un total de 24 denuncias y
370 peticiones. Es importante destacar, que en el
caso de las primeras, los documentos originales

fueron remitidos a la Comision de Evaluacién del
Pleno del CNJ, y en cuanto a las peticiones, las co-
pias de las mismas fueron oportunamente enviadas
a la Unidad Técnica de Seleccién.

Respuesta a solicitudes de acceso a la informa-
cién publica

El Oficial de Informacién del CNJ, present6 a la
Secretaria Ejecutiva, copias de diversas solicitudes
de acceso a la informacion publica, por considerar
que la documentacién requerida, estaba custodia-
da por la SE. Por tal razén, se procedi6 a dar res-
puesta o — en su caso— entregar lo solicitado, previa
autorizacién del Pleno.

Adquisicién de publicaciones del Diario Oficial
en formato electrénico

La SE, periédicamente retiré de las oficinas cen-
trales de la Imprenta Nacional, los discos compac-
tos que contienen las publicaciones mensuales del
Diario Oficial, con el objeto de ponerlos a disposi-
cién de las distintas unidades del CNJ.

Conclusién

Finalmente, se puede asegurar que un periodo
mds, la Secretaria Ejecutiva ha cumplido satisfac-
toriamente con las atribuciones que legalmente le
corresponden, desarrollindolas en forma responsa-
ble y oportuna; lo anterior, es gracias a la dedica-
cién y compromiso con la institucién, por parte del
Secretario Ejecutivo y el personal que conforma la
unidad.




UNIDAD DE
COMUNICACIONES
Y RELACIONES
PUBLICAS

Durante el periodo que se documenta en esta memoria (de julio 2016 a junio 2017), la Unidad de Co-
municaciones y Relaciones Piiblicas (en adelante UCRP), desarroll6 sus actividades de acuerdo con lo
previsto en el Plan Estratégico Institucional (PEI) y su Plan Anual de Trabajo.

A partir de septiembre de 2016, y con el nombramiento de quienes ahora integran el Pleno del CNJ, esta
unidad ha realizado esmerados esfuerzos para fortalecer la comunicacion —tanto interna como externa—
de la institucion; ello también con el propdsito de contribuir al cumplimiento de las politicas de transpa-
rencia y de puertas abiertas, dispuesta por la mdxima direccion del CNJ.

En el dmbito interno, la UCRP se ha integrado a
diferentes equipos de trabajo, aportando de acuer-
do con su especialidad; igualmente coordiné con
otras unidades y dreas de trabajo, para generar me-
jores resultados en las labores institucionales.

En el escenario interinstitucional, se mantiene co-
municacién permanente con las entidades del sec-
tor de justicia, en el contexto de la planificacion,
coordinacién, desarrollo y divulgacién de las acti-
vidades informativas y académicas, que se ejecutan
para potenciar el desempefio profesional de quienes
operan y dirigen el sistema de aplicacién de justicia.

Respecto de la difusion de acuerdos, convocatorias
y otras acciones relacionadas con el servicio que el
CNJ brinda a la comunidad juridica en particular
y/o de interés de la ciudadania en general, se ha
implementado un método de trabajo para divulgar
la informacién institucional de manera inmedia-
ta, amplia y masiva. Para esto, se han utilizado: los
medios informativos tradicionales, la plataforma
de las redes sociales (Facebook, Twitter, You'Tube,
etc.) y la comunicacién directa y personalizada
(mensajeria electrénica, sitio web institucional, te-
1éfono, etc.).




Objetivos Estratégicos (OE)
y Operativos (OP), princi-
pales actividades realiza-
das y resultados

OE: Disefo y desarrollo de un Programa de Co-

municacién e Imagen Institucional, dirigi-

do a todos los grupos de Interés del CNJ.

Acciones y resultados:

Disefio y actualizacion de las firmas electroni-

cas del personal del CNJ.

Promocién de la imagen institucional, median-
te la difusion de las actividades y resultados del
trabajo realizado, a través de la elaboracién y
distribucién de la Revista Perfil Judicial entre
la comunidad juridica (edicién n°® 12).

Disefio y produccién de un triptico sobre el
pensamiento estratégico institucional (mi-
sién, visién y valores), para promoverlo entre
el personal.

Divulgacién del quehacer institucional a tra-
vés de publicaciones impresas (boletines, re-
vista, afiches, tarjetas, mensajes electronicos,
tripticos y demds folleteria, etc.) y produccion
de contenido digital para la red interna de
correo electrénico, las redes sociales y el sitio

web del CNJ.

e FEn el primer semestre 2017, se produje-
ron y divulgaron 9 boletines (uno men-
sual, 2 boletines internos y 1 boletin mds,
que versa sobre el pensamiento estratégico
institucional).

Entrega de insumos (informacién y fotografias)
para producir videos institucionales, destinados
a informar al publico sobre las actividades del
Consejo; asi como las desarrolladas por la Es-
cuela de Capacitacion Judicial y las unidades
técnicas de seleccion y evaluacion.

Contribuciones a la realizaciéon de la Camparia
Prevencion de Violencia y para la elaboracién

del video “Rostros y vida” en coordinacién con
la Unidad de Género.

Gestién y supervision de sefialética (rotulacion),
de todas las unidades y dependencias del CNJ (3
sedes: San Salvador, Santa Ana y San Miguel).

OE: Evaluar y sistematizar la percepcion de los

grupos de interés (jueces, magistrados, ope-
radores de justicia y abogados de la repuabli-
ca) en cuanto a los servicios brindados por

el CNJ.

Inicio de los preparativos y del proceso de eva-
luacién de la satistaccion de los usuarios del
CNJ: a partir de enero 2017, se comenzaron
las reuniones para revisar y adecuar, de la bole-
ta de encuesta; mientras que en abril, iniciaron
las sesiones con las unidades participantes.

Las unidades sustantivas, en coordinacién con
la UCRP, aportaron y avalaron las variables a
explorar mediante la boleta de encuesta de sa-
tisfaccion.

OP: Brindar asesoria al Pleno y al Presidente

del Consejo en materia de Comunicacién
y al Consejal designado, sobre el trato a la
prensa, manejo de conferencias de prensa,
entrevistas y contactos con los medios de co-
municacién y periodistas.

Asesoramiento al Pleno y Presidencia del CNJ,
en relacién con el desarrollo protocolar de
eventos publicos, precedencia y discursos, lo-
gistica, montaje, desarrollo y comunicacion de
actividades.

Asesoria permanente en aspectos de comunica-
cién e imagen.

Recepcion de, y atencién a 92 solicitudes en el
segundo trimestre de 2017. Abril: 27; mayo: 30
y junio: 35.




OP: Cumplir con las asesorias a todas las depen- OP: Aplicar Enfoque de Género en toda publi-
dencias del Consejo, en materia de Comu- cacién a realizar.

. . , R 1 . P /bll .
rueacton y Relctones Fubhicas ® Desde octubre de 2016, la redaccién de toda

® Asesoria y apoyo solicitado (a la UCRP) en publicacién, boletines y discursos, contienen
materia de comunicaciones, protocolo, rela- lenguaje inclusivo y enfoque de género, de
ciones publicas y prensa, para organizar y de- acuerdo con los criterios de la Teorfa de Gé-
sarrollar eventos institucionales, donde se ha nero.

requerido: escenografia, discurso, ceremonial;
disefio y produccion de folleteria, volantes, afi-
ches, promocionales, diplomas, rotulacién ge-
neral para las actividades, tarjetas de presenta-
cién e invitacién, convocatorias publicas y de

OP: Promover las relaciones interpersonales y
de armonia entre el personal del Consejo,
mediante la realizacién de actividades a
efecto de fortalecer el sentido de pertenen-

o . iy . cia y solidaridad.
medios informativos, elaboracién de boletines y
informativos, cobertura fotografica y divulga- ® Apoyo a las actividades de Recursos Humanos
cion, etc. (efemérides profesionales y de roles sociales,

actividades de reconocimiento e integracion

ASESORIAS-APOY0S DE LA UCRP A OTRAS UNIDADES del equipo humano de la institucién, capaci-

gy SUUTUESOEASEORAS  PDMOSANDALES taciones de fin de afio).
RECIBIDAS  ATENDIDAS ~ PEDIDOS  REALIZADOS
2do semestre 2016 &) IR 105 105
ler semestre 2017 142 142 253 253
EVENTO PARTICIPANTES RESULTADO
Epmis_iﬁn Uon{dinadU{a del Sector de Justicia/ Comité - Estrategia comunicacional
Directivo Interinstitucional de Comunicadores del - Acercamiento de operantes a personal facilitador judicial.
Diseiio e implementacion de Fstrategia comunica-  Sector de Justica - Versiones amigables de eyes.
cional de acceso ala justicia EICNJ estuvo representado por. - Capacitaciones
- Jefaturace la UCRP - Materiales con rutas de acceso al servicio de justiciay
- Colaboradora de Prensa de la UCRP CONBXDS.
|- Comité Directivo Interinstitucional de Comunicado-
res del Sector de Justicia.
S i ~ ELCNJ fue representado por: Camparia disefiada: Contra (a violencia basada en género
C;?ﬂ“e:;afjf;“ai;fsyoze{‘;'u;iz;a””3” CONSTUT_ Jefatura de la UCRP "TU DENUNCIAS, TU TRANSFORMAS. TU ESCUCHAS, TU
p J - Colaboradora de Prensa de a UCRP TRANSFORMAS*(con énfasis en mujeres y grupos clave)

2- PASMO/USAID.
3- Agencia publicitaria de McCANN de Guatemala

Elaboracion de campania promocional de valores,  Comité Directivo Interinstitucional de Comunicadores ~ Camparia elaborada: Tolerancia, respeto, convivencia ciu-
convivencia pacificay prevencion de laviolencia el Sector de Justicia tladana, paz social, cultura de paz, prevencion de violencia




UNIDAD

TECNICA JURIDICA

Segiin lo dispuesto en el Articulo 48 del Reglamento de la Ley del Consejo Nacional de la Judicatura, las
funciones bdsicas de la Unidad Técnica Juridica (UT]) consisten en:

a) Asesorar, asistir y colaborar juridicamente al Pleno, al funcionariado, a las dependencias del Consejo
y a su personal, en los asuntos que le sean solicitados o en los que deba involucrarse por el giro normal de

las actividades institucionales.

b) Revisar oportunamente, en coordinacién con la Unidad Técnica de Planificacion y Desarrollo, el mar-
co normativo del Consejo y proponer las reformas necesarias.

¢) Asesorar e intervenir por delegacion expresa, en la sustanciacion y resolucion de los recursos de revision
interpuestos contra las actuaciones de las dependencias del Consejo.

Ast también la UT] debe atender las demds atribuciones legales y reglamentarias ya establecidas o que le

sean asignadas por el Pleno y la Presidencia.

Situacion actual de la
Unidad

En la actualidad, todas las acciones que realiza
la Unidad Técnica Juridica, estin encaminadas a
cumplir con los objetivos institucionales. La UT]
tiene base legal en los articulos: 8 literal f) y 46 lite-
ral d) de la Ley del Consejo Nacional de la Judica-
tura; relacionados con el 48 y el 49 del Reglamento
de la Ley del Consejo Nacional de la Judicatura.

En la estructura institucional, es evidente la funcio-
nalidad del rol de la U], en tanto que se desempe-
fia como unidad asesora, que actta exclusivamente
a partir de la demanda de sus servicios.

Descripcion cualitativa y
cuantitativa de la gestion
realizada en el periodo

Durante el periodo que abarca del 1 de julio de

2016 al 30 de junio de 2017, la Unidad Técnica
Juridica ha brindado apoyo al Pleno y a las demads
unidades del CNJ, revisando la dimensién de sus
actuaciones y protegiendo los intereses del CNJ,
todo ello con fundamento en la ley y la ética pro-
fesional.




Actividades mas relevantes del periodo
APQOYOS AL PLENO DEL CN)

Traslados y ascensos de magistrados y jueces, realizados por la Corte Suprema de Justicia Opinion Juridica

Creacion dela Unidad de Medio Ambiente del Consejo Nacional de la Judicatura Estudioy analisis legal

Solicitud de exempleado, por renuncia irrevocable al Consejo Nacional de la Judicatura Opinion Juridica

Desemperio en puestos de trabajo de empleados del CNJ Opini6n Juridica

Procesos Sancionatorios contra empleados del CNJ Inicio de Procedimiento
APQYOS A LA PRESIDENCIA

Proceso de nombramiento de exempleado del CNJ Informe

Proceso de destitucion de Gerente General del CNJ Opinidn

Descuentos de préstamos personales Opinion

Donacion de hienes en desuso Informe

Arrendamiento del inmueble que ocupa la Sede Regional del CNJ en San Miguel Opinion

Solicitud de Comisidn de Relaciones Exteriores, Integracion Centroamericanay Salvadorefios en el Exterior,  Opinidn
de Asamblea Legislativa

Escrito para la honorable Sala de lo Contencioso Administrativo de la Corte Suprema de Justicia Elaboracion y presentacion de escrito

APQYOS A LA GERENCIA GENERAL

ASUNTO ACTIVIDAD 0 PRODUCTO

“Contrato de Servicio de Aperturay Manejo de la Cuenta Corriente Institucional Subsidiaria del Tesoro Pablico, ~ Elaboracion y envio de carta
Unidad Financiera Institucional del CNJ", para el afio 2016, con el Banco Agricola Comercial, SA.

Recurso de revision respecto de caso de empleado del CNJ Elaboracion y tramitacion del recurso

Convenio con CONAVE Opini6n Juridica

APQYOS A LA UNIDAD FINANCIERA INSTITUCIONAL

ASUNTO ACTIVIDAD 0 PRODUCTO

Decreto nimero 503, publicado en el Diario Oficial n° 240 del tomo 341, del 9 de diciembre de 1998, que Opini6n Juridica
regula el descuento en concepto de pension alimenticia

“Contrato de Servicio de Aperturay Manejo de la Cuenta Corriente Institucional Subsidiaria del Tesoro Pibico,  Elaboraci6n de Contrato
Unidad Financiera Institucional del Consejo Nacional de [a Judicatura’, para el afio 2017
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APOYOS A LA UNIDAD DE ADQUISICIONES Y CONTRATACIONES INSTITUCIONAL

ASUNTO

Terminos de Referencia

ACTIVIDAD 0 PRODUCTO

4 documentos revisados

Contratos de bienes y servicios derivados de procesos de licitacion y libre gestion

I8 contratos elaborados y framitados

Bases de Licitacidn

2 documentos revisados

Resoluciones razonadas de contratos

22 resoluciones revisadas y tramitadas

APQYOS A RECURSOS HUMANOS

ASUNTO ACTIVIDAD 0 PRODUCTO
Permisos sin goce de sueldo Opinin
Permiso para estudio en horas laborales Opinion

Contratos de Personal del CNJ. de los periodos: 2016, enero 2017y febrero - diciembre 2017

13| contratos revisados y firmados

Aplicacion delinciso 3 del Articulo 6 de la Ley de asuetos, vacaciones y licencias de los empleados pblicos

Opinion Juridica

Manual de reclutamiento y seleccion de personas del CNJ

Manual revisado y actualizado

APOYO A LA ESCUELA DE CAPACITACION JUDICIAL

ASUNTO

Carta compromiso de participantes del “Programa de Especializacion en Ejecucion Penaly
Sistema Penitenciario”

ACTIVIDAD 0 PRODUCTO

30 cartas elaboradas, firmadas y remitidas

TRABAJO CONJUNTO ENTRE LA UTJ Y LA UTPD

ASUNTO

Manual de Reclutamiento y Seleccidn de Aspirantes a Ingresar al Consejo Nacional de la Judicatura

ACTIVIDAD 0 PRODUCTO

Revision de instrumento normativo

Reglamento Interno de Trabajo del Consejo Nacional de la Judicatura

Revisidn de instrumento normativo

Instructivo para la Distribucion y Control de Combustible

Revision de instrumento normativo

Manual de Puestos por Competencias

Revisian de instrumento normativo

APOYO AL CONSEJO NACIONAL DE ATENCION INTEGRAL
A LA PERSONA GON DISCAPACIDAD (CONAIPD)

ASUNTO

ACTIVIDAD 0 PRODUCTO

Conferencia “Convencion sobre los derechos de [ personas con discapacidad de Naciones Unidas:
Desafios hacia el Siglo XXI"

Participacion en calidad de integrante de la Comision de
Legislacion del CONAIPD




UNIDAD

FINANCIERA
INSTITUCIONAL

La Unidad Financiera Institucional (UFI) es la dependencia responsable de la gestion financiera del
Consejo Nacional de la Judicatura (CNJ). Realiza sus funciones dentro del marco de los lineamientos
emitidos por el honorable Pleno del CNJ, que estdn orientados a conseguir los objetivos y las metas insti-
tucionales; ademds, debe buscarse el estricto cumplimiento de las diferentes normativas, tanto internas,
como las generadas por el Ministerio de Hacienda y otros entres contralores.

En ese contexto, la UFI ejecuta el proceso financiero, regido por la transparencia, la eficiencia y la econo-
mia en el uso de los recursos, logrando desarrollar de manera exitosa, cada actividad atinente a las dreas
de Presupuesto, Tesoreria y Contabilidad Gubernamental.

La UFI reporta con gran satisfaccion que, durante el periodo que abarca esta memoria de labores, se
cumplieron con los objetivos y las metas que se previeron en los planes institucionales de trabajo. Entre
los principales logros alcanzados, destacan los que se detallan a continuacion.

Presupuesto ejercicio
financiero 2016

a) Maxima eficiencia en utilizacién de Presu-
puesto 2016. Ejecucion del 94.87%.

La ejecucién del presupuesto del CNJ, correspon-
diente al ejercicio financiero 2016, constituyé uno
de los soportes fundamentales que permiti6 conse-
guir el logro de los objetivos y las metas de las de-
pendencias institucionales. Ello fue asi, porque se

conté con el personal idoneo, los bienes y servicios
indispensables para realizar todas las actividades re-
lacionadas con el desarrollo de las funciones sustan-
tivas de: Seleccién, Evaluacion y Capacitacién del
funcionariado judicial, asi como las relativas a los
procesos administrativos y operativos institucionales.

En los siguientes apartados, se presenta la ejecu-
cién del Presupuesto Institucional del ejercicio fi-
nanciero 2016, desagregado por tipo de gastos, que
son denominados rubros.
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EJECUCION DEL PRESUPUESTO INSTITUCIONAL
EJERCICIO FINANCIERO 2016 A NIVEL DE RUBRO DE AGRUPACION DEL GASTO

RUBROS PRESUPUESTO MODIFICADO PRESUPUESTO EJECUTADO %
51 - Remuneraciongs $3.848.35753 $3.783.21558 98.31%
54 - Adquisicion de Bienes y Servicios $1594,535.00 $ 1,341 55190 8413%
55 - Gastos Financieros y Ofros $ 563,09384 $ 559.446.25 99.35%
61 - Inversiones en Activos Fijos S 27730863 S 21647548 99.70%
TOTAL $6,283,295.00 $5,960,689.21 94.87%
Presupuesto ejercicio Presupuesto

financiero 2016

b) Optimizacién del Presupuesto Institucional
2016, mediante la gestion de ajustes y trans-
ferencias internas, que se orientaron a rea-
lizar los procesos claves, por un monto de

US $277,308.63.

El presupuesto del CNJ, aprobado para el ejercicio
financiero 2016, en armonia con lineamientos del
Ministerio de Hacienda, no conté con asignacién
en el Rubro 61 “Inversiones en Activos Fijos”; cons-
ciente de ello, la Unidad Financiera Institucional
logré que el Pleno del honorable Consejo y el Mi-
nisterio de Hacienda, autorizaran la utilizacién de
economias de diferentes rubros presupuestarios; fue
por ello que se transhiri6 al Rubro 61, la cantidad de

US$ 277,308.63.

Con las gestiones referidas, se logré dar seguridad a
los procesos electrénicos de datos que se ejecutan
en las diferentes dependencias. Asi se garantiza la
continuidad de los servicios a la poblacién usuaria
interna y externa del CNJ. Esto fue posible median-
te la adquisicién de software de dltima generacién,
servidores y nuevo equipo informdtico. También
se adquirié un microbus para el transporte seguro
y confortable del personal, asi como diversidad de
mobiliarios y equipos para desarrollar las actividades
de las distintas dependencias del Consejo.

institucional 2017

Como un resultado de las exitosas gestiones del
Pleno del Consejo, para el ejercicio financiero
2017, la UFT logré incorporar en el presupuesto
institucional, una nueva linea de trabajo, denomi-
nada “Iransversalidad del Enfoque de Igualdad y
Equidad de Género”. Esto evidencia la importan-
cia del Enfoque de Género en el trabajo institucio-
nal. A continuacion, se hace una referencia sucin-
ta de la distribucién del presupuesto aprobado.

l 51- REMUNERACIONES
54 - ADQUISICION DE
BIENES Y SERVICIOS

55 - GASTOS
FINANCIEROS Y OTROS

Presupuesto
institucional 2018

a) Formulacién exitosa y oportuna del presupues-
to institucional 2018.




En sintonfa con la Reforma del Presupuesto Publi-
co, y demds lineamientos emitidos por el Ministe-
rio de Hacienda, la UFI promovié que el Pleno del
honorable Consejo conformara el Comité Técni-
co de Gestion Presupuestaria Institucional. Con
éste, se logr6 formular, en el plazo establecido en
la Ley del CNJ, el Anteproyecto de presupuesto
anual de egresos y régimen de salarios del Consejo
Nacional de la Judicatura, correspondiente al ejer-
cicio financiero 2018. Este incorpora el Programa
Presupuestario denominado “Fortalecimiento de
la Funcién Jurisdiccional en la Carrera Judicial”
y las acciones centrales, denominadas “Gestién
de Direccién y Administracién Institucional”. Un
planteamiento que fue aprobado por el Pleno del
CNJ, en la sesion n° 21, punto 5, celebrada el 30
de mayo de 2017.




GERENCIA
GENERAL

En cumplimiento de las atribuciones indicadas en la Ley y Reglamento del CNJ, los objetivos operativos
y estratégicos programados en el Plan Anual de Trabajo 2016-2017, la Gerencia General detalla a con-
tinuacion los principales logros obtenidos durante el periodo del 1° de julio de 2016 al 30 de junio 2017.

Gerencia General coordiné y supervisé el cumpli-
miento de las funciones que le corresponde a las
dependencias administrativas y dreas de apoyo.

1. Unidad de Adquisiciones y Contrataciones
Institucional. Los procesos de adquisicién y
contratacién de bienes y servicios realizados
por la UACI, fueron objeto de seguimiento
oportuno. Ejemplos de tales procesos han sido
el suministro de mobiliario y equipo, procesos
de gestion para la impresion de obras, de la re-
vista institucional y otros procesos como el de
la contratacion de la seguridad privada, segu-
ros, servicios tecnoldgicos, servicios de man-
tenimientos y adquisiciones varias, en apoyo
de las funciones sustantivas y para el manteni-
miento general de las instalaciones del CNJ.

2. Departamento de Recursos Humanos. La Ge-
rencia General supervisé los procesos de re-
clutamiento, seleccién, contratacién y evalua-
cién del desempefio del personal del Consejo.
Igualmente supervisé la promocién del perso-

nal por medio de los procesos internos realiza-
dos; asi como la capacitacion del personal de
conformidad con el Plan Anual de Capacita-
cién 2016y 2017, aprobados. En tal contexto,
se desarrollaron 16 capacitaciones durante el
periodo; mds la capacitacion anual dirigida a
la totalidad del personal del CNJ, cuyo tema
fue: Calidad de Vida Laboral (Anexo n. 1).

En lo relativo a la administracion de las presta-
ciones, resulta oportuno destacar los siguientes
aspectos: El seguro médico-hospitalario y de
vida, calzado y uniformes entregados al perso-
nal femenino y masculino que se desempefia
en labores de apoyo administrativo y de servi-
cios generales. Ademds, se otorgaron: paquetes
de dtiles escolares a 74 personas al servicio del
CNJ, cuyos descendientes se encuentran en ni-
veles de estudio que abarcan desde grado ma-
ternal hasta bachillerato. También durante el
periodo, se otorgd al personal, en forma perma-
nente, el servicio de transporte, antes del inicio
de la jornada laboral y al final de la misma.




3. Clinica Empresarial. Con el propésito de pro-
porcionar una atencién médica integral y de
realizar actividades relativas a los cuidados de
la salud, tanto del funcionariado como del
personal del CNJ, durante el periodo repor-
tado, el servicio de esta dependencia consistié
en: 1075 consultas médicas, 16 charlas, 7 jor-
nadas médicas y una feria de la salud.

4. Arca de Servicios Generales. El seguimiento
a esta dependencia, se realizé a través de una
labor oportuna de verificacién en cuanto a la
atencién de diferentes necesidades institucio-
nales, tales como: supervision de la seguridad
de personas y bienes; ornato, limpieza y el
mantenimiento general de las instalaciones
para su adecuado funcionamiento. Algunos
ejemplos de ese mantenimiento, lo constitu-
yen: la instalacién de muebles de lavamanos,
instalacion de equipos de aires acondicionados
en diferentes oficinas, instalacion de lamparas
LED de iluminacién externa en el estaciona-
miento interno del edificio principal del CNJ,
construccion de muro de retencién en estacio-
namiento de las oficinas administrativas de la
institucion.

5. Arcade Transporte. Esta dependencia atendi6
los requerimientos de las diferentes unidades
del CNJ, para cumplir las misiones oficiales,
administrativas, las relativas a los procesos de
seleccion y evaluacién psicosocial, de evalua-
ci6n judicial y de capacitacion que se desarro-
llan en todo el territorio estatal.

6. Arca de Activo Fijo. La dependencia dio el
trdmite correspondiente a los documentos de
gestion relacionados con la recepcion, el re-
gistro y la asignacion de bienes institucionales.
Igualmente se realiz6 el seguimiento oportu-
no a la verificacion y desarrollo del inventario

general de bienes del CNJ (Anexo n.° 2).

. Almacén de Bienes de Consumo. El personal
de almacén dio seguimiento a los tramites de
adquisicién de bienes de consumo, destinados
al funcionamiento institucional; asi también

se atendié un total de 564 requisiciones de las
distintas unidades del CNJ.

8. Comité de Medio Ambiente del CNJ. Me-
diante acuerdo de Pleno, emitido en la sesion
n° 4-2017 del 24 de enero de 2017, fue creado
el Comité de Medio Ambiente del Consejo
Nacional de la Judicatura. La Gerencia Ge-
neral supervisé la elaboracién de la propuesta
de acciones inmediatas a implementar en el
Consejo, asi como el Plan Anual de Trabajo
2017 del referido comité. Ambos documentos
fueron enviados a —y aprobados por— el Pleno
del honorable Consejo, segtin acuerdo n° 14-

2017 del 4 de abril de 2017.

También se gestioné con la Alcaldia Municipal de
San Salvador, la donacién de plantas ornamenta-
les. Al ser recibidas, fueron plantadas en los jardi-

nes del CNJ.

A lo largo del periodo reportado, también se su-
pervisé el trabajo administrativo de las unidades
técnicas del CNJ, en lo relativo al uso de los recur-
sos financieros y materiales, y en apoyo al cumpli-
miento de las funciones sustantivas de seleccion,
evaluacién y capacitacion.

En el seno del Comité Técnico Institucional, la
Gerencia General coordiné trece reuniones. Du-
rante esas jornadas, se analizaron temas relacio-
nados con la gestion administrativa, financiera,
planes de trabajo de las dependencias del CNJ,
presupuestos y aspectos relacionados con el Comi-
té de Seguridad y Salud Ocupacional; la necesidad
de transversalizar en los planes institucionales, la
Perspectiva de Género, los temas ambientales y los
aspectos relativos al archivo institucional.




En la sesion n°® 16-2017 celebrada el 25 de abril
de 2017, el Pleno del Consejo aprobé la creacién
del Comité de Identificacion Documental Institu-
cional.

Gerencia General también colaboré con la Presi-
dencia del CNJ en el cumplimiento de los acuer-
dos, las resoluciones y los lineamientos emitidos
por el Pleno para los 4mbitos administrativo, finan-
ciero y presupuestario. Igualmente participé en la
revisién del Plan Anual de Trabajo 2017 y de los
términos de referencia para contratar servicios de

consultoria destinados a elaborar el Plan Estratégi-
co Institucional 2018 - 2022.

Anexon.’ 1
Capacitacién Gestion por Valores, julio 2016.

)

Capacitacion Excel Intermedio, septiembre 2016.

)

UNIDAD DE COMUNICACIONES Y RELAGIONES PUBLICAS

En aspectos financieros y presupuestarios, la Ge-
rencia General coordiné con la Unidad Financiera
Institucional, el seguimiento a la ejecucién presu-
puestaria durante el periodo reportado. Asimismo,
en la formulacién del anteproyecto de presupuesto
2018, que fue presentado a la Presidencia, de con-
formidad con los tiempos legales establecidos.

En cumplimiento a lo estipulado en el articulo 34
literal d) de la Ley del Consejo Nacional de la Judi-
catura, la Gerencia General autoriz6 los estados fi-
nancieros del afio 2016, que fueron aprobados por
el Pleno del honorable Consejo. Ademas, se dio
seguimiento oportuno a los informes de la Unidad
de Auditoria Interna del Consejo y de la Corte de
Cuentas de la Republica.




Capacitacién Calidad de Vida Laboral, noviembre 2016

Anexon.° 2

Movimientos administrativos

MOVIMIENTOS 2016 TOTALES
ASIGNACION DE BIENES NUEVOS 231 231
DESCARGO DE BIENES 375 488
TRASLADOS INTERNOS DE BIENES 809 1438
TOTALES 1415 2,157

2016 2017 TOTALES

Asignacion de
bienes nuevos

Descargo de
bienes

Traslado interno
de bienes

TOTALES

250 500 750 1000 1250 1500 1750 2000 2500




UNIDAD TECNICA
DE PLANIFICACION
Y DESARROLLO

Las atribuciones de la Unidad Técnica de Planificacion y Desarrollo (UTPD), estdn reguladas en el
Articulo 46 del Reglamento de la Ley del CNJ. 'lales atribuciones, son ejercidas en coordinacién con las
demds dependencias institucionales y dentro del marco de orientacion previamente definido por el Pleno
del Consejo.

Las referidas atribuciones, en el Art. 46 del RLCN], textualmente rezan asi:

“a) Realizar actividades técnicas asociadas con la planificacién y evaluacion de las operaciones y desa-
rrollo institucional del Consejo y sus dependencias, a fin de que cumplan con su rol constitucional y
con las finalidades, objetivos y atribuciones que le establece la Ley;

b) Asesorar la formulacién de los planes, programas y presupuestos de nivel estratégico operativo que se
requieran para el desarrollo y divulgacién de las finalidades, objetivos y atribuciones del Consejo, me-
diante la asignacion y utilizacion racional de los recursos disponibles;

¢) Formular y evaluar proyectos de expansion de servicios y de dotacion de infraestructura fisica y tecnolo-
gica, propendiendo a la modernizacion y a optimizar los recursos; y

d) Apoyar la funcion de estudio permanente de la problemdtica del Sistema de Administracion de Justicia
y la propuesta de medidas y soluciones que coadyuven a hacerla pronta, cumplida y confiable.”

Actividades mas
rel_evantes d? Ia_ UTPD de a) Primera Maestria en Gerencia Publica (IUOG/
julio 2016 a junio 2017 CN)).

En cumplimiento de los Objetivos del Plan Estra- Fn los primeros meses del periodo que se informa,
tégico Institucional y las atribuciones de la UTPD, continud y concluyé el “Proyecto de formacién en
se desarrollaron las siguientes actividades: Gerencia Publica” para el periodo 2014-2016, a
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través de la Maestria en Gerencia Publica, Justicia
y Seguridad, desarrollada con fondos provenientes
de la Cooperacién Espaiiola para el Desarrollo

(AECID/ SETEFE).

La maestria fue impartida por el Instituto Univer-
sitario de Investigacién Ortega y Gasset (IUOG),
en convenio educativo con el CNJ. El posgrado
constituyé una oportunidad académica para 75 in-
tegrantes del funcionariado del Sector de Justicia
de EI Salvador. Esfuerzo que finaliz6 en octubre

de 2016.

Planificacion y Desarrollo
Organizacional

a) Como parte de las atribuciones de la UTPD, en
el mes de mayo de 2017, se inici6 la formulacion
del Plan Estratégico Institucional 2018-2022,
con el apoyo de la empresa consultora Kristall
de El Salvador. En el marco de tal proceso, se
han realizado 5 talleres de trabajo con las jefa-
turas de las diferentes dependencias institucio-
nales. Dichos talleres han sido auspiciados por
la USAID vy el proyecto de fortalecimiento del
sector de Justicia Checchi & Company Consul-
ting. El resultado central previsto consiste en la
finalizacién y entrega del PEI 2018-2022 en el
mes de septiembre 2017.

b) En coordinacién con las jefaturas de las unida-
des institucionales, se ha logrado revisar y actua-
lizar el “Manual de Organizacién del Consejo
Nacional de la Judicatura”. Posteriormente tam-
bién fue revisado por la Unidad de Género y la
Gerencia General.

¢) En ejercicio de las atribuciones de la UTPD,
con el apoyo de la consultora Kristall de El Sal-
vador y en coordinacién con las diferentes jefa-
turas del Consejo, en julio de 2016 se promovi6
una adecuacién del Plan Estratégico Institucio-
nal 2013-2017, con la que se hizo una revision

de las acciones estratégicas de cada uno de los
objetivos del referido PEL.

Formulacion y Evaluacion
de Proyectos.

Algunos perfiles de proyectos que fueron formula-
dos en el periodo:

i) “Eliminacién de Barreras Arquitecténicas en
las Instalaciones del Consejo Nacional de la
Judicatura”.

ii) “Creacion de la Unidad de Medio Ambiente
del Consejo Nacional de la Judicatura”.

iii) “Propuesta de Implementacién de Medidas
para la Gestion Ambiental en el Consejo Na-
cional de la Judicatura”.

iv) “Implementaciéon de Cursos de Inglés Basico
para Magistrados, Jueces y demds Funcionarios
Judiciales del Area Metropolitana de San Sal-
vador, Usuarios de la Escuela de Capacitacién
Judicial”.
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Formulacién del Plan Estratégico Institucional 2018-2022

Manual de Organizacién
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UNIDAD DE
INFORMATICA

La Unidad de Informdtica desarrollé una gestion que se resume a continuacion, en el marco de sus princi-
pales responsabilidades, que consisten en: proponer la utilizacién de tecnologias de la informacion, para
concretar los objetivos institucionales; asesorar a las autoridades y jefaturas, en la adquisicion de equipo
informdtico y la contratacién de servicios relacionados; impulsar la modernizacion de la gestion institu-
cional y la automatizacién de la informacion para incrementar la calidad, confiabilidad, accesibilidad,
disponibilidad y uso de dicha informacion.

La Unidad de Informdtica, apegada a las proyecciones organizacionales y durante el periodo reportado,
ha cumplido con todas las metas propuestas y de esa forma ha contribuido al desarrollo institucional.
Dentro de las actividades de mayor importancia que han contribuido al logro de esas metas, podemos
describir las siguientes:

Actividades realizadas por cumplimiento
de metas

NO.DEACTIVIDADES 43 1022 5/6 2613

[l siguiente cuadro y su respectivo grifico, representan en canti-
dades y porcentajes, las actividades realizadas por las dreas de ser-
SOPORTE

J) vicio y soporte; a través de éstas, la Unidad de Informatica, atien-

SISTEMAS

de los requerimientos de todas las dependencias de la institucién:
TELEFONIA

BASE DE DATOS l
REDES




Actividades relevantes

Debido al importante impacto en el quehacer institucional del CNJ, se detallan

como actividades relevantes las siguientes:

1. Instalacién y configuracién de equipo infor-
matico nuevo para el personal de diferentes
unidades del CNJ. Ello como parte del proce-
so de modernizacién institucional, desarrollado
con el apoyo de las Tecnologias de la Informa-
cién y las Comunicaciones.

Instalacién de una planta telefénica nueva
en la Sede Regional del CNJ en San Miguel.
Este aporte ha contribuido a mejorar las condi-
ciones de desempefio de quienes trabajan para
la institucién en la referida dependencia.

3. Adquisicién y/o renovacién de servicios im-
portantes. Gestiones y apoyo técnico para los
procesos respectivos, que concluyeron en la me-
jora significativa de las condiciones informaticas
de trabajo, para el personal de las distintas sedes
regionales del CNJ. El detalle a continuacién.

a. Renovacién de los servicios de internet, da-
tos y videoconferencia para el edificio prin-
cipal de la Sede Central en San Salvador, ast
como en las sedes regionales de San Miguel
y Santa Ana.

. Internet inaldmbrico con velocidad de 6 Mbps
para el drea de Presidencia y Consejales. Con-
tratacién y configuracion de los servicios.

Nuevos (!esarrollos
tecnologicos

Portal del curso de
Derecho Penitenciario
(modalidad MOOC)

Renovacién de soluciones de seguridad para
la red institucional. Tanto del Sistema de
Seguridad Perimetral SOPHOS, como la
proteccién de las y los usuarios finales Anti-
virus Kaspersky. Con ello continda la protec-
cién de: servidores, estaciones de trabajo y
equipos portitiles del CNJ; también se pro-

longa la funcionalidad de los recursos infor-

maticos, el rechazo de infecciones de virus y
otras amenazas.

. Instalacién y configuracién de red inaldm-
brica en el Aula 3 del edificio principal del
CNJ, para realizar pruebas psicoldgicas en
los procesos de seleccion.

. Adquisicién de un servidor nuevo, para los
controladores de dominio del CNJ, ademas
de la actualizacion de los controladores de
dominio a Windows Server 2016.

Servicios de correo electrénico e Internet.
Son herramientas centrales para el trabajo ins-
titucional, que permiten la comunicacién opor-
tuna y el intercambio de informacién. En el pe-
riodo reportado, se contabilizan 212 cuentas de
mensajeria electrénica activas. Las cuentas de
acceso al servicio de internet, son 155 en toda
la institucién.

Este portal fue disefiado, desarrollado e implemen-
tado con el objetivo de mostrar a la poblacién in-
teresada, toda la informacion relativa al Curso de
Derecho Penitenciario (modalidad MOOC). Esto
indica que es un curso gratuito, masivo, abierto y
en linea, impartido por la Escuela de Capacitacion
Judicial del CNJ. Ademds, responde a la necesidad

formativa de quienes operan en el Sistema de Jus-




ticia Penal, que les permitird una visién global del
Derecho Penitenciario, desde una concepcion le-
gal, doctrinal y jurisprudencial.
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Portal del Curso de
Justicia Restaurativa
en la Ley Penal Juvenil
(modalidad mooc)

El portal fue diseniado, desarrollado e implemen-
tado con la finalidad de mostrar a la poblacién
interesada en la temadtica, toda la informacién re-
lacionada con el Curso de Justicia Restaurativa en
la Ley Penal Juvenil (modalidad MOOC). Se trata
de una opcién formativa gratuita, masiva, abierta y
en linea, impartida por la Escuela de Capacitacién
Judicial del CNJ. En esta actividad académica se
oferta un soporte técnico juridico y multidiscipli-
nar, al igual que algunas propuestas de fortaleci-
miento de buenas practicas propias de la Justicia
Restaurativa.
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Modulo de Consulta
de Evaluacion del
Funcionariado Judicial

El personal de la Unidad de Informadtica desarroll6
un mdédulo de consulta de las notas obtenidas por
el funcionariado judicial (judicaturas y magistratu-
ras), en los distintos procesos evaluativos que reali-
za la Unidad Técnica de Evaluacion. Este servicio
se encuentra disponible en el sitio web institucio-

nal del CNJ.

=\ Resultados de evaluacion de jueces y magistrados

(
A & ) Unidad Técnica de Evaluacion - Consejo Nacional de la Judicatura

EDUVIGIS BERTA GARCIA




Otros sistemas mejorados
notoriamente

Modulo de Seleccion

Mejoras y cambios se han realizado en las panta-
llas de denuncias, para incorporar a mds entidades
publicas: Ministerio de Hacienda, Policia Nacio-
nal Civil, Direccién General de Centros Penales,
Tribunal Supremo Electoral, Tribunal de Etica
Gubernamental, Seccién de Probidad (de la Cor-
te Suprema de Justicia). Respecto de éstas, se va
investigar a quienes aspiren integrar ternas para
nombramientos en cargos judiciales (judicaturas y
magistraturas).

Mejoras a Reportes y Estadisticas sobre: integran-
tes del funcionariado judicial, asi como profesio-
nales de la funcién judicial que hayan enfrentado
remocién o presentado renuncia. Reportes sobre
profesionales de abogacia en libre ejercicio, con
status pasivo y activo, direccién, buzén electréni-
co, nimero de teléfono, expedientes actualizados
y desactualizados, con estudios psicol6gicos y so-
cio-laborales, peticiones a integrar propuesta. Re-
portes de quienes desempefian magistraturas y ju-
dicaturas, con cantidad de denuncias y por franjas
etarias; igualmente reportes sobre funcionariado
judicial en interinatos o en funciones, sin fecha de
finalizacién; estadisticas por cantidad de denun-
cias respecto de cada integrante del funcionariado
judicial.

Modulo de Capacitacion

Las modificaciones en la pantalla de grupos de

personas capacitadas, fue el principal cambio en
este modulo; ello para agregar todo lo relativo a la

modalidad MOOC.

Modulo Registro Integrado
de Personas

Cambios y mejoras a la formacién académica de
quienes aspiran a candidaturas para acceder a las
maestrias.

Modulo Activo Fijo

En la opcién de Unidad Organizativa con fltro, se
cred la opcién para imprimir los reportes de cada
unidad. Estos muestran el detalle de cada persona
con los bienes asignados, el valor actual de cada
uno y la respectiva depreciacién acumulada.

Modulo de Almacen

El Sistema de Almacén ha sido mejorado, para ha-
cer modificaciones en el momento que se estime
conveniente, en caso que se hayan ingresado datos
incorrectos o erréneos al digitar el detalle de las
Actas de Recepcion. Ademds, se ha implementado
en el Sistema el Reporte de Consumo Trimestral
de Productos por Unidad, que contiene un detalle
de productos y de los montos consumidos por cada
unidad.

Modulo de Formulacion
del Presupuesto

En atencién a nuevos lineamientos del Ministerio
de Hacienda, se hicieron mejoras en el Sistema de
Presupuesto. En tal sentido, se pasé de 4 lineas de
trabajo a 12, debido a que algunas unidades tienen
ahora mds de 1 linea de trabajo; hubo cambios en
los cdigos de los rubros y de los especificos presu-
puestarios, para cumplir con el Manual de clasifi-
cacion para las transacciones financieras del sector
publico, emitido por el referido Ministerio.

Mejoras en las bases de datos

Con el objetivo de gestionar la compra del nuevo
motor de base de datos SOL Server 2016, se realizé
un trabajo de investigacion y reunién de proveedo-
res. Con ello se pretende integrar todos los sistemas
actuales y, ademds, los nuevos desarrollos previstos.

La nueva version del motor de base de datos, tie-
ne importantes mejoras en materia de seguridad y
continuidad de las bases de datos.




También se adquirieron dos discos duros portitiles, se pretende garantizar ain mds la informacion pri-
para reforzar la gestion de respaldos (back ups) de mordial de la institucién y en casos de contingen-
las bases de datos, asi como del sistema documen- cias, que la informacién sea habilitada con mayor
tal AL FRESCO. Con estos nuevos medios fisicos prontitud.

CONSEJO NACIONAL DE LA JUDICATURA

UNIDAD DE INFORMATICA
DISTRIBUCION DE EQUIPO INFORMATICO NUEVO POR SEDE Y POR GENERO PERIOD0 01/07/2016 - 30/06/2017

REGION SEDE CENTRAL SEDE SANTA ANA SEDE SAN MIGUEL TOTAL

GENERO M F M F
Computadoras de Escritorio 13 26 39
Computadoras Portatiles
Impresor 5 b
Proyectores de Cafion | |
Scanner

TOTAL GENERAL 46




UNIDAD DE
ACCESO A LA

INFORMACION

PUBLICA

Con la entrada en vigencia de la Ley de Acceso a la Informacién Piblica (LAIP) el § de mayo de 2011, el
Pleno del honorable Consejo Nacional de la Judicatura (CNJ), con el propésito de cumplir lo establecido
en el Art. 48 de la LAIP, considerd oportuno que las unidades con responsabilidad en la organizacion
administrativa institucional, procuraran las condiciones necesarias para crear la Unidad de Acceso a la

Informacién Publica (UAIP).

Con ese impulso, el mdximo organismo del CNJ, decreté el 25 de abril del 2012, la reforma al reglamento
de su ley orgdnica, a fin de otorgar estatus legal y oficial a la creacion de dicha unidad. Unos meses antes
(en noviembre de 2011), se nombré Oficial de Informacién, quien habria de ejercer la direccién de la
UAIP y quien se ha mantenido en esa funcion hasta la fecha, nombramiento que por ley debié ser hecho

por el titular de la entidad.

La importancia de la UAIP del CNJ, en la estructu-
ra institucional y en el ejercicio de sus funciones, ra-
dica en que constituye una via de conocimiento dis-
ponible para la ciudadania, orientada a comprobar
que las actuaciones de las autoridades y el funcio-
nariado publico, se realizan con transparencia. De
ahi que los objetivos establecidos dentro del Plan
de Trabajo de la UAIP, planteen que el ejercicio
del derecho a la informacién esté garantizado para
los particulares, disposicion que estd en consonan-
cia con la razén de ser y el cardcter imperativo de la
Ley de Acceso a la Informacion Puablica.

Dos son los objetivos operativos fundamentales que
orientan la funcién de la UAIP dentro de la insti-
tucién: uno, de relacién directa con la poblacién,
que consiste en dar ingreso a las solicitudes de infor-
macion presentadas por la ciudadania y, dentro del
plazo perentorio de ley, dar respuesta a las mismas
mediante resolucién sobre la existencia o inexis-
tencia de lo requerido y, si es el caso de que exista,
entregar la informacién en el formato en que fue
solicitada. El otro objetivo, cuyo cumplimiento estd
sujeto a plazos de mediana perentoriedad, es el de
mantener actualizada la informacién oficiosa que




la institucién, en cumplimiento de la LAIP, debe
difundir mediante publicacién en una pagina web,
que el caso del CNJ, se trata de su Portal de Trans-
parencia: http://www.cnj.gob.sv/Iransparencia/

Logros alcanzados en el
periodo

Durante el periodo que abarca esta memoria, la
UAIP logré cumplir satisfactoriamente, con los ob-
jetivos ya descritos. También cumplié de manera
eficiente y oportuna, con la entrega de los informes
en que se detalla el cumplimiento de aquellos, asi
como los relacionados con la entrega de la informa-

Otros detalles relativos a estas solicitudes y los tipos de solici-
tantes o sectores de procedencia, pueden ser apreciados en el
Cuadro de Estadisticas y Gréficas incluido a continuacién.

SINDICATOS l

PROFESIONALES
ESTUDIANTES

SINDICATOS

ESTUDIANTES
21%

PROFESIONALES
43%

30%

cién con la que se sustenta la formulacién presu-
puestaria y la validacién del Plan Anual de Trabajo
de la UAIP.

Fn cuanto a la recepcion de solicitudes durante el
periodo, la cifra fue de treinta; de éstas, veintiséis
fueron respondidas favorablemente; y de las cuatro
restantes, tres fueron denegadas en la totalidad de los
requerimientos y, una, solo parcialmente. La causa
mds frecuente para no entregar informacioén es su
inexistencia en la institucién o, en algunos casos, lo
solicitado ya se encuentra publicado en calidad de
informacién oficiosa, en el Portal de Transparencia
institucional.

Personas que solicitan informacién

HOMBRES MUJERES
13% 21%
$
MUJERES
HOMBRES




UNIDAD DE COMUNICACIONES Y RELAGIONES PUBLICAS

UNIDAD DE

GENERO

En las siguientes lineas se detallan las actividades mds relevantes, desarrolladas o coordinadas por la
Unidad de Género (en adelante UG), durante el periodo que abarca desde julio 2016 hasta junio 2017,
conforme a la programacién y el seguimiento de objetivos estratégicos y operativos.

El objetivo general de la UG, es velar porque se incorpore la perspectiva de género en el quehacer del
Consejo Nacional de la Judicatura, promoviendo una nueva cultura institucional transformadora, con la
finalidad de disminuir las brechas de desigualdad y discriminacion entre hombres y mujeres.

Actividades de
sensibilizacion y
capacitacion

En el cumplimiento del objetivo: “Transversalizar
la perspectiva de género en la institucion, conforme
con la Ley de lIgualdad, Equidad y Erradicacion de

la discriminacién contra las mujeres, la Ley Especial
Integral para una Vida Libre de Violencia para las

Mujeres y la Politica de Igualdad y Equidad de Gé-
nero”, la UG ha gestionado y desarrollado una serie
de talleres, destinados al personal técnico y a quie-
nes desempenan jefaturas. Todo bajo la direccién
de la doctora Roxana Arrollo y del doctor Rodrigo
Jiménez Sandoval. Los referidos talleres fueron
apoyados por Oxfam El Salvador y la Fundacién
Justicia y Género de Costa Rica. Ademds, se conté
con el acompafiamiento del Instituto Salvadorefio

para el Desarrollo de la Mujer (ISDEMU).

TALLERES SOBRE ENFOQUE DE GENERO EN EL QUEHACER INSTITUCIONAL

NOMBRE DE LAACTIVIDAD

| Transversalizacion del enfoque de género en el plan institucional

ASISTENTES

POBLACION ATENDIDA

Comité técnico institucional y personal del CNJ 18 10

Transversalizacion del enfoque de género en el plan institucional - planes
anuales con perspectiva de género

Comité técnico institucional y personal del CNJ 18 ]




TALLERES SOBRE ENFOQUE DE GENERO EN EL QUEHACER INSTITUCIONAL

ASISTENTES
M

NOMBRE DE LAACTIVIDAD POBLACION ATENDIDA

3 Transversalizacion del enfoque de género en el plan institucional - estrategias

_ 3 Comité técnico institucional y personal del CNJ 2% 14
de monitoreo y evaluacion
A PresenTacmndghe.rran'nemasparalatransversahzacmndelenfnquedegenem Comité tecnico nsttucionaly personal del CN 2 M
en el quehacer institucional
5 Lenguaje inclusivo no sexista Comité técnico institucional y personal del CNJ 28 5




En coordinacién con el Departamento de Recur-
sos Humanos y en funcién del objetivo de la Po-
litica de Igualdad y Equidad de Género del CN]J
(PIEG), se desarrollaron 7 actividades de sensibili-
zacién y capacitacién en las temdticas de Género
y Derechos Humanos. Todas éstas, incluyendo las
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relativas al Dia Internacional de la Mujer y Dia de
la No Violencia contra las Mujeres, fueron dirigi-
das al personal del CNJ. En similar contexto, se
coordiné el desarrollo de 4 charlas sobre el tema
“Actitud de Exito”, como parte de la gestion huma-
na con enfoque de género.

ACTIVIDADES DE SENSIBILIZACION Y CAPACITACION AL PERSONAL DEL CN)

NOMBRE DE LAACTIVIDAD

| Derechos Humanos y Género

Taller )

DESTINATARIOS
] H
Personal del CNJ 21 72

TIPO DEACTIVIDAD GRUPOS  DESTINATARIOS

Derecho de las Mujeres a una Viida Libre de Violencia,
2 como garantia de sus Derechos Humanos
(Conmemoracion del Dia de [a No Violencia contra la Mujer)

Jornada de sensibilizacion I

Personal del CNJ 36 16

3 Legislacion para una Justicia de Género
(Conmemoracion del Dia de la Mujer)

Jornada de sensibilizacion I

Personal femenino 100 0

4 Actitud de Exito Charla 6 Personal del CNJ 47 39
5 Legislacion para una Justicia de Género Jornada de sensibilizacion 6 Personal delCNJ 42 B4
7 3




Conme_moracién del Dia de la No Violencia contra
las Mujeres

En el marco de la conmemoracién del Dia Inter-
nacional y Nacional de la No Violencia contra las
Mujeres, el Consejo Nacional de la Judicatura,
mediante la coordinacién de la Unidad de Géne-
ro, desarroll6 una actividad el dfa 25 de noviembre
de 2016, en la que hubo disertacién a cargo de la
madster Olinda Morena Visquez Pérez, Jueza Terce-
ra de Familia de San Salvador, Consejal Suplente
del Consejo Nacional de la Judicatura y Magistrada
Suplente de la Cdmara de Familia de Santa Ana. Fl
objetivo del evento fue sensibilizar y concienciar so-
bre la eliminacién de la violencia contra las mujeres
y las nifas.

Asi mismo, el CNJ apoy6 la campania mundial
“Unete”, promovida por la Organizacién de las Na-
ciones Unidas, que establecié el dia 25 de noviem-
bre como el “Dia Naranja”, para generar concien-
cia y prevenir la violencia contra las mujeres.

Fin esa ocasion, se entregd una camisa institucional
color naranja a todo el personal de la institucién y
—en atencién a recomendaciones del ISDEMU- la
Unidad de Comunicaciones y Relaciones Publicas,
articul6 esfuerzos con la UG y el Departamento de
Recursos Humanos, en el desarrollo de la camparia
institucional: “Pongamos Fin a la Violencia contra
las Mujeres”.

Dia Internacional y
Nacional de la Mujer 2017

El Consejo Nacional de la Judicatura, a través de la
UG, conmemor6 el Dia Internacional y Nacional
de la Mujer, con un acto institucional en el que se
presenté la obra “MADE IN EL SALVADOR?”, a
cargo del elenco “Del Azoro”, con la cooperacién
de Mujeres Transformando.
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Catedras virtuales

En las relaciones interinstitucionales de 2017, se
han coordinado actividades con la Fundacién Justi-
ciay Género de Costa Rica, la Universidad Estatal a
Distancia de Costa Rica (UNED), el Programa Mu-

jer, Justicia y Género del ILANUD, la Unidad de
Género de la Corte Suprema de Justicia y Oxfam.

Entre las coordinaciones logradas, destaca el Ciclo
de Citedras Virtuales “lecnologia para la preven-
cion, sancion y erradicacién de la violencia contra
las mujeres”; un proceso que ha permitido abordar
diversas temdticas con enfoque de género, todas dic-
tadas por conferencistas integrantes del funcionaria-
do judicial de Iberoamérica.

SENSIBILIZACIGN Y CAPACITACION
CICLO DE CATEDRAS VIRTUALES 2017
“TECNOLOGIA PARA LA PREVENCION, SANCIGN Y ERRADICACION DE LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES”

: DESTINATARIOS
NOMBRE DE LAACTIVIDAD TIPO DEACTIVIDAD POBLACION PARTICIPANTE
]

| Saciedad.delcunocimienmylashrechas.di'gnales Videoconferencia PergunqldeCNJ.CSJ, PN[].ENB,DGEP,ECH,Asamhlea 3 g
desde la igualdad para el acceso a la justicia. Legislativa, SICA, entre otras Instituciones.

2 AccesuaIainformaciﬂnyaccesnaIajusticiaaTravés Videoconferencia PergunqldeCNJ.CSJ, PN[].ENB,DEEP,ECH,Asamhlea 2 "
de la tecnologia Legislativa, SICA, entre otras Instituciones.

3 Las TICy suincidencia en la debida diligencia de los Videoconferencia PergunqldeCNJ.CSJ, PN[].ENB,DEEP,ECH,Asamhlea 2 8
Estados Legislativa, SICA, entre otras Instituciones.

4 E.I’usndelas’TI.[Jenlapr'evenci'fJndelgrevictimiza- Videoconferencia PergunqldeCNJ.CSJ, PNB..ENI'%,DEEP,ECH,Asamhlea 0 3
cion de las victimas de violencia de género Legislativa, SICA, entre otras instituciones

5 Las nuevas tecnologias y las medidas en el ambito de Videoconferencia Personal de CNJ, CSJ, PNC. CNR, DGCP, CCR, Asamblea % g

proteccion de las victimas de violencia de género

Legislativa, SICA, entre otras instituciones.




Apoyo a otras unidades y dependencias

Participacion con el Coordinador del Area de Familia de la ECJ, en la preparacion de la opinion juridica
solicitada por [a Comision de la Mujery la Igualdad de Género de la Asamblea Legislativa, relativa a
| la reforma a los articulos: 186 del Cadigo de Familiay 22 de la Ley del Nombre de la Persona Natural,

) > I e Secretaria Ejecutiva
especificamente en cuanto a la supresion del Estado Familiar “Divorciado/a” y “Viudo/a’. El produc-
to elaborado o aprobd el Pleno del CNJ y fue presentado por la Jefa de [a Unidad de Genero, ante la
referida Comision de [a Asamblea Legislativa.
2 Revision de lenguaje inclusivo en Manual de Organizacion del CNJ Unidad Técnica de Planificacion y Desarrollo

77



3 Revision de lenguaje inclusivo en Manual de Reclutamiento y Seleccion de Personal del CNJ Departamento de Recursos Humanos

4 Propuesta de lenguaje inclusivo en la normativa del Seguro de Vida Médico Hospitalario y Dental Departamento de Recursos Humanos
5 Elaboracitn de Proyecto de Protocolo de Actuacion para casos de Acoso sexual, laboral y Discrimina- Presidencia

cion contra las Mujeres
6  Elaboracion de Proyecto de Guia de Lenguaje Inclusivo para uso del CNJ Comité Tecnico Institucional

- Departamento de Recursos Humanos

7 Apoyo ala campaiia conmemorativa del Dia de [a No Violencia contra la Mujer , o ) -
- Unidad de Comunicaciones y Relaciones Pablicas

- Departamento de Recursos Humanos

8 Apoyoal i tiva del Dia de la Muj
POye & Campal Canmemarta (614 5a MRt - Unidad de Comunicaciones y Relaciones Pablicas
Articulaciones cional y Binacional de Mecanismos de Género del
- - - - I Sistema de Administracion de Justicia de El Salva-
Interinstitucionales dor, liderados por el CNJ vy facilitados por la Fun-

dacién Justicia y Género, con el apoyo de Oxfam.
La finalidad de esos eventos ha sido promover la
La UG ha coordinado los Encuentros Nacional y articulacién y el intercambio de buenas practicas,
Binacional de Mujeres de los m4s Altos Organos de  para transversalizar la perspectiva de género en la
Justicia de El Salvador; asi como los Encuentros Na-  administracién de justicia.

Encuentros Nacionales de Mujeres




Encuentro Binacional de Mecanismos del Siste-
ma de Administracién de Justicia Guatemala-Fl
Salvador

Se realizé en la ciudad de Guatemala del 18 al 20
de junio de 2017 'y fue organizado por la Funda-
cion Justicia y Género, en colaboracién con Oxfam
El Salvador y coordinado con el Organismo Judicial
de Guatemala. El principal objetivo de la actividad
fue la presentacion y el intercambio de buenas

précticas, para la transversalizacién de la perspec-
tiva de género en la administracion de justicia de
ambas naciones. En dicho evento estuvo presente
la Red de Mecanismos de Género de El Salvador,
la cual es liderada por el CNJ en coordinacién con
la Fundacién Justicia Género y Oxfam El Salvador.
Por el CNJ asistié la licenciada Vilma Consuelo
Vides Guardado, Técnica de la Unidad de Género
Institucional.

Jornadas de sensibilizacién dirigidas al personal

del ISSS

Como actividades de apoyo interinstitucional y con
autorizacién del Pleno del CNJ, la Unidad de Gé-
nero ha desarrollado 4 jornadas de sensibilizacion
dirigidas al personal del Instituto Salvadorefio del
Seguro Social, con la temdtica: Derechos Humanos
de Género, habiendo participado un total de 44 mu-
jeres y 23 hombres.

Otras Actividades Interinstitucionales de la Uni-
dad de Género

- Participacion en la jornada de formacion “Ruta
ritica para el Acceso de la Justicia de Mujeres
Crit 1 A de la Justicia de M
que enfrentan violencia”.

- Participacion en reuniones mensuales de la Comi-

si6n Técnica Especializada (CTE/ISDEMU).

- Participacion en Asamblea General de la Comi-
si6n Técnica Especializada (ISDEMU).




UNIDAD
TECNICA

INVESTIGACION
Y EVALUACION

DE

DE LA CONDUCTA
PSICOSOCIAL

El 14 de diciembre de 2004 es una fecha importante para esta unidad, debido a que fue el dia en que el
Pleno del Consejo Nacional de la Judicatura (CN]) realizé la sesion niimero 98-2004, en la que decidio
crear el “Area Técnica de Investigacion y Evaluacion de la Conducta Psicosocial”. Sin embargo, transcu-
rridos seis meses, el mismo Pleno, en la sesién celebrada el 27 de junio de 2005, decidié transformarla en
Unidad (denominada en adelante UTPS). Esto fue comentado en el acuerdo contenido en el punto 6.8,
de fecha 11 de mayo de 2009, publicado en el Diario Oficial niimero 84, tomo 383.

Es importante destacar que la Unidad Técnica de In-
vestigacion y Evaluacion de la Conducta Psicosocial
(UTPS), asume como principal objetivo, el esfuerzo
por desarrollar evaluaciones psicoldgicas e investiga-
ciones sociolaborales, en los procesos de seleccion
judicial y administrativa, para aportar en forma opor-
tuna —a las decisiones que emite el Pleno del CNJ-
los elementos técnicos que contribuyan a la toma
de decisiones en la seleccion de quienes, teniendo
la idoneidad respectiva, deben ingresar —y ascender
en— el funcionariado judicial, asi como de quienes

aspiran a formar parte del talento humano del CNJ.

Al cumplir tal objetivo, la UTPS contribuye a for-
talecer los bancos de recursos de distintas depen-
dencias, tales como: Unidad Técnica de Seleccion,
Departamento de Recursos Humanos y Escuela
de Capacitacién Judicial “Doctor Arturo Zeledén
Castrillo”; asi como el banco de recursos de otras
instituciones publicas, como la Universidad de El
Salvador, cuando asi lo instruye el Pleno del hono-

rable CNJ.




Otra responsabilidad importante es la elaboracion
de propuestas técnicas, relacionadas con la salud
mental-psicosocial de quienes ejercen la funcién
judicial (titulares y suplentes de judicaturas y ma-
gistraturas). Una tarea que responde a la demanda
ciudadana, que requiere liderazgos técnicamente
competentes en sus cargos, de proceder honrado y

ecudnime actuacion. De esta forma es como se va
logrando, que el factor confianza en el sistema judi-
cial pueda iniciar su proceso de construccién en la
sociedad salvadorena.

A continuacion, los resultados generales del trabajo
realizado.

EVALUACIONES PSICOSOCIALES PARA
CARGOS JUDICIALES Y ADMINISTRATIVOS JUNIO 2016 - JULIO 2017

CARGOS
Judicaturas de: Paz, Género, Contencioso-Administrativo.

Cargos en: el CNJ. la docencia y el ambito técnico de a Universidad de I Salvador

METAPROYECTADA %  METAPROYECTADA %

212 informes  psicoso- 100% 272 informes  psicoso- 100 %
ciales ciales

Meta proyectada

Meta realizada

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO

50 100 150 200 250

Como puede observarse en el cuadro y el grafico
anteriores, la UTPS cumplié la meta programada
de manera oportuna. Con ello dio respuesta a los
procesos de evaluaciones e investigaciones psicoso-
ciales, realizados para alimentar el banco de elegi-
bles, correspondiente a las Judicaturas: de Paz y de

Evaluaciones psicosociales para
cargos judiciales y administrativos

300

Primera Instancia; asi como para cargos administra-
tivos en el CNJ; en la docencia y en el dmbito técni-
co de la Universidad de El Salvador.

En seguida se presentan especificaciones de las la-
bores realizadas.

TRABAJO PSICOSOCIAL REALIZADO PARA LA SELECCION JUDICIAL

ACTIVIDADES ASPIRANTES A /INTEGRANTES ~ FEMENINO  MASCULINO
DEL FUNCIONARIADO JUDICIAL

Evaluaciones psicoldgicas & investigaciones sociolaborales para ingresar ala carrera judicial m 65 15
(Judicaturas de Paz).
Evaluaciones psicologicas & investigaciones sociolaborales, para aspirantes a las magis-
traturas y judicaturas de los tribunales de (as jurisdicciones: Contencioso-Administrativay 85 49 36
Especializada para una Vida Libre de Violencia y Discriminacion para las Mujeres.

TOTALES 196 114 82




Ingreso Carrera Judicial

LEIV

Contencioso-Administrativa

TOTALES

25 50 75 100 125

La UTPS ha realizado los procesos de aspirantes a
integrar ternas para nombramientos en magistratu-
ras y judicaturas, tanto de los Tribunales Especia-
lizados para una Vida Libre de Violencia y Discri-
minacion para la Mujer (LEIV), que atendi6 a 47
aspirantes; asi como de 38 profesionales, aspirantes
a ternas para nombramientos en cargos judiciales de
los Tribunales Contenciosos Administrativos.

El producto final de los referidos procesos, constitu-
y6 una contribucién oportuna al Pleno del CNJ, en
tanto que fueron generados los elementos técnicos

UNIDAD DE COMUNICACIONES Y RELAGIONES PUBLICAS

MASCULINO ~ FEMENINO TOTAL

Seleccién Judicial

150 175 200

determinantes, para tomar decisiones en la selec-
cién de quienes integraron las respectivas ternas de
candidaturas para los nuevos cargos judiciales.

Con el propésito de realizar esta labor, respecto de
las personas candidatas, fue necesario implementar
evaluaciones psicoldgicas, investigaciones sociola-
borales, entrevistas psicosociales y elaboracién de
estudios.
los perfiles por competencias respectivos, lo cual
permitié la recomendacién psicosocial correspon-
diente a cada persona postulante.

Los resultados fueron confrontados con

SELECCION DE ASPIRANTES A CARGOS
ADMINISTRATIVOS EN EL CNJ Y LA UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR

ACTIVIDADES

Evaluaciones Psicoldgicas e Investigaciones Sociolaborales para integrar el personal del CNJ

N2 DE ASPIRANTES/ FEMENINO  MASCULINO
FUNCIONARIOS/AS
o8 3 26

Evaluacidn Psicoldgica e Investigacion Sociolaboral a participantes del concurso interno para ocupar
los cargos de: Docente y Profesional de Investigacion de [ Facultad de Jurisprudenciay Ciencias I8 5 13
Sociales (plazas permanentes), en virtud de un convenio con la Universidad de £l Salvador (UES)

Evaluacidn Psicologica para Maestria en Derecho Administrativo y Politicas Pablicas
TOTALES

7 o8 53
193 ] 98




Ingreso CNJ

Docente UES

Maestria UES Derecho
Administrativo y Politicas Pdblicas

TOTALES

25 50 75 100

Segun la tabla anterior, durante el periodo se rea-
lizaron las evaluaciones e investigaciones psicoso-
ciales para los procesos de seleccion administrativa
siguientes: Coordinaciéon General de la Unidad
Técnica de Evaluacién (UTE), Digitador de Datos
(2 procesos), Director de Escuela de Capacitacion
Judicial (3 concursos), Gerencia General, Jefatura
de la Unidad Técnica de Planificacién y Desarrollo,
Profesional de FEvaluacién Judicial, Coordinacién
del Area Penal-Procesal Penal y Profesional de Co-
laboracién de Prensa, entre otros.

La UTPS también dio apoyo técnico a la Universi-
dad de El Salvador, en cumplimiento del convenio

MASCULINO

FEMENINO TOTAL

Procesos Administrativos CNJ
y Cooperacién con UES

125 150 175 200

interinstitucional existente. El apoyo consistié en
realizar el proceso de investigacién psicosocial con
18 aspirantes para plazas técnicas y docentes. Igual-
mente se aplicé e interpreté prueba psicométrica
a 117 profesionales con expectativas de integrar el
proximo Plan de Maestria en Derecho Administrati-
vo y Politicas Puablicas.

Las pruebas psicoldgicas aplicadas a profesionales,
aspirantes de ingreso a la Maestria en Derecho Ad-
ministrativo y Politicas Publicas, fueron realizadas
el sdabado 20 de mayo de 2017, en el auditorio de la
Facultad de Jurisprudencia y Ciencias Sociales de
la UES.




Logros

1.

Elaboracién de documentos técnicos, con el
Modelo por Competencias en la seleccién judi-
cial. Tales documentos versan sobre: Creacién
de competencias claves de las Judicaturas para
una Vida Libre de Violencia y Discriminacién
para las Mujeres y Contencioso-Administrativa,
asi como la adquisicion de pruebas psicométri-
cas-competencias computarizadas, con el debi-
do trabajo de homologacién de competencias
creadas por la UTPS en un sistema informético.

Participacién en la Comisién Interinstitucional,
integrada por Cruz Roja Internacional, Corte
Suprema de Justicia, Escuela de Capacitacion
Judicial. Asi como la elaboracién de propues-
ta técnica para Capacitacion de Autocuido,
con énfasis en salud mental (implementacién
de la Técnica Circulos de Apoyo) y neurocien-
cias para integrantes del funcionariado judicial
de Vigilancia Penitenciaria y Ejecucién de la
Pena.

3.

Participacién en Comité de Seguridad y Salud
Ocupacional, mediante colaboraciones realiza-
das en reuniones mensuales; con las que fue po-
sible realizar: inspecciones en sedes judiciales,
capacitaciones y revision de documentacién
técnica, asi como integrar la Brigada de Prime-
ros Auxilios.

Fue posible atender, casi de manera simulté-
nea, las exigencias cuantitativas y cualitativas de
seleccion de personal judicial, administrativo y
de colaboracién interinstitucional, a pesar del
escaso personal técnico integrante de la UTPS.

Participacién de todo el equipo psicosocial en

el Congreso “Neurociencias y Recursos Huma-
” z : : rz

nos”, en el que cada técnica asistio a talleres de

conocimientos especificos.




Por la excelencia y la transparencia judicial

facebook. twitter) £ Youlube T

FCHNJELlSalvador @cnjelsalvador Videoteca CNJ



