Por la excelencia y la transparencia judicial

Seleccionar, a quienes puedan ser mas elegibles; capacitar, a las personalidades
integrantes del gobierno judicial de la republica, y evaluar el desempeno del fun-
cionariado publico que administra la justicia, como uno de los supremos valores
que permiten consolidar y legitimar la esencia democratica de cualquier socie-
dad actual. Esas labores son, en forma resumida, el mandato legal y constitu-
cional que el Consejo Nacional de la judicatura, realiza a través de los tiempos
y en medio de las diversas coyunturas del ejercicio politico, muy natural y hasta
necesario, para buscar mejores destinos de igualdad y democracia.
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Las encomiendas del poder constituyente, de trabajar y vigilar por una sana,
“pronta y cumplida justicia’; constituyen responsabilidades nada sencillas; por
el contrario, el rol constitucional del CNJ, es asumido en dindmicas complejas y
delicadas, aunque por ello mismo promisorias. Para garantizar entonces que la
marcha institucional sea orientada, mediante supremos esfuerzos, en las direc-
ciones correctas, se cuenta con los talentos, los compromisos y los abnegados
esmeros de casi 200 personas, que a su vez integran 15 unidades (entre sustanti-
vas y de apoyo técnico), que hacen posible el funcionamiento institucional en sus
tres sedes: Central en San Salvador, Oriental en San Miguel y Occidental en Santa
Ana. Los resultados de un afio de trabajo, que abarca desde el 1 de julio 2015
hasta el 30 de junio de 2016, son detallados en textos, tablas y graficos, a manera
de una rendicion de cuentas que —toda entidad publica- debe de rendir al inico
soberano de nuestros tiempos: el noble pueblo salvadoreno.
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PLENO Y
PRESIDENCIA

El afio de gestién del Pleno del Consejo, que comprende el presente informe, se reduce dnicamente
al periodo del 1 de julio al 22 de septiembre del ano 2015, plazo durante el cual el referido Pleno fue
presidido por el Consejal licenciado Santos Cecilio Treminio Salmerdn, en sustitucion del licenciado
Tito Edmundo Zelada Mejia, quien fue separado de su cargo por resolucién de la Sala de lo Cons-
titucional de la Corte Suprema de Justicia, habiéndose concluido las funciones el 22 de septiembre
del ano 2015, por haber finalizado el periodo del nombramiento de los Consejales, licenciados: Jorge
Alfonso Quinteros Herndndez, Manuel Francisco Martinez, Luis Enrique Campos Diaz, Alcides
Salvador Funes Teos y José Efrain Gutiérrez Martinez.

Al final de ese periodo (22 de septiembre 2015) quedaron en funciones de Consejales, la licenciada
Marina de Jesis Marenco de Torrento y el licenciado Santos Cecilio Treminio Salmerén, cuyos pe-
riodos finalizan el 17 de agosto del afo 2016, sin poderse integrar legalmente el Pleno con dichos
consejales.

Bésicamente por las razones indicadas, las labores realizadas por el Pleno y la Presidencia del CN],
reportan una disminuida cantidad de actividades y resultados institucionales. Es oportuno advertir
que, tanto el Pleno (integrado con un consejal suplente), como su Presidencia (asumida por el licen-
ciado Treminio Salmerén), dnicamente tenian la posibilidad real de hacer funcionar la institucién
formalmente, hasta el dia 22 de septiembre de 2015; es decir, un funcionamiento que sélo cubrié los
primeros 2 meses y 22 dias del periodo reportado en esta memoria anual de labores.

Las actividades institucionales que mds destacaron durante esos 84 dias, aparecen detalladas a
continuacion.

JULIO 2015
FECHA SEDE EVENTO MOTIVO PARTICIPANTES
8JULIO 2015  CN], VISITA DE INTEGRANTES CONOCER SOBRE - DIPUTADAS Y DIPUTADOS.
SAN SALVADOR DE LA COMISION DE CAPACITACIONES CON - PLENO DEL CNJ.
LA MUJER Y DE LA ENFOQUE DE GENERO,
IGUALDAD DE GENERO  ASI COMO LA FORMACION
DE LA ASAMBLEA JUDICIAL EN LOS TEMAS DE
LEGISLATIVA FEMINICIDIO Y OTROS TIPOS

DE VIOLENCIA.



20 JULIO 2015 CNJ,

SAN SALVADOR
29 JULIO 2015 CNJ,

SAN SALVADOR

TALLER DE VALIDACION
DE LA POLITICA DE
IGUALDAD DE GENERO
DEL CNJ

ENTREGA DE EQUIPO
INFORMATICO A LA
SEDE REGIONAL
ORIENTE DEL CNJ

INAUGURACION DEL
REFERIDO TALLER DE
VALIDACION

RENOVAR EL EQUIPO
INFORMATICO PARA
FACILITAR EL TRABAJO
DE LA SEDE REGIONAL
ORIENTE EN SAN MIGUEL
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- SENORA CONSEJAL,
LICDA. MARINA DE JESUS
MARENCO DE TORRENTO.
- COMITE TECNICO
INSTITUCIONAL (JEFATURAS
DE UNIDADES) DEL CNJ.

- PRESIDENTE DEL CNJ.
- ADMINISTRADOR DE SEDE
REGIONAL ORIENTE.

19 AGOSTO 2015 HOTEL
CAPITALING,
SAN SALVADOR

20 AGOSTO 2015 CNJ,

SAN SALVADOR

31 AGOSTO 2015 HOTEL
CAPITALINO,

SAN SALVADOR

FIRMA DEL CONVENIO
PARA LA EJECUCION
DEL PROTOCOLO

DE LA PROFILAXIS
POSTEXPOSICION AL
VIH, PARA VICTIMAS DE
VIOLENCIA SEXUAL

VISITA DE
REPRESENTANTES

DEL CENTRO
NACIONAL PARA
TRIBUNALES ESTATALES
(NCSC) DE ORIGEN
ESTADOUNIDENSE

PRESENTACION DE
POLITICA DE IGUALDAD
Y EQUIDAD DE GENERO
INSTITUCIONAL

COORDINAR ESFUERZOS
INTERINSTITUCIONALES
EN FAVOR DE LAS
VICTIMAS DE VIOLENCIA
SEXUAL

EXPRESION DE APOYO

Y DE INTENCIONES

DE CONSOLIDAR LA
RELACION ENTRE EL CNJ Y
EL NCSC

CUMPLIR LA
NORMATIVA NACIONAL
E INTERNACIONAL EN
MATERIA DE JUSTICIA DE
GENERO

- PRESIDENTE DEL CNJ.

- FISCAL GENERAL DE LA
REPUBLICA.

- PROCURADORA GENERAL
DE LA REPUBLICA.

- MINISTRA DE SALUD.

- CONSEJAL, LIC. JORGE
ALFONSO QUINTEROS
HERNANDEZ.

- VICEPRESIDENTE DEL NCSC,
DR. JEFF APPERSON.

- PRESIDENTE DEL CNJ.

- CONSEJALES.

- PROCURADORA GENERAL
DE LA REPUBLICA.

- JEFATURAS DEL CNJ.

3Y4 HOTEL

SEPTIEMBRE CAPITALINO,

2015 SAN SALVADOR

16 SEPTIEMBRE ~ SALA DE

2015 SESIONES DEL
PLENO CNJ,
SAN SALVADOR

15 CONGRESO
NACIONAL SOBRE
JUSTICIA PENAL JUVENIL

PREMIACION DE
GANADORES DEL
“CONCURSO DE
PRODUCCION
ACADEMICA JUSTICIA
PENAL JUVENIL"

CONMEMORAR EL 20°
ANIVERSARIO DE LA
JURISDICCION PENAL
JUVENIL Y HOMENAJEAR
A LAS PERSONALIDADES
FUNDADORAS DE LA
REFERIDA JURISDICCION

ENTREGAR
RECONOCIMIENTOS A
LOS 3 ACADEMICOS QUE
DESTACARON EN EL
REFERIDO CONCURSO

- PRESIDENTE DEL CNJ.

- REPRESENTANTE DE UNICEF.

- REPRESENTANTE DEL NCSC.

- PERSONALIDADES
HOMENAJEADAS.

- PRESIDENTE DEL PLENO DEL
CNJ.
- ACADEMICOS GANADORES.



FUNDAMENTOS
ESTRATEGICOS

Vision

“Somos la institucién publica e independiente que “Ser la institucién que contribuya a la administraciéon
contribuye al desarrollo profesional de magistrados, integral de la carrera judicial, la formacién superior y
jueces y operadores de justicia, mediante procesos de especializacién de magistrados, jueces y operadores de
seleccion, evaluacion y capacitacion, para coadyuvar al justicia, con excelencia y transparencia.”

logro de una accesisble, pronta y cumplida administra-
cioén de justicia.”

Valores

Sentido de Pertenencia: Promovemos y emulamos sistematicamente un sentido de pertenen-
cia con nuestra Institucion. Nos sentimos identificados con la Institucién y con los integrantes, a quienes
entendemos como pares.

Transparenma: Nos sometemos al control social en cuanto a nuestras decisiones y acciones eje-
cutadas, prevaleciendo la claridad de nuestros procesos y procedimientos y la accesibilidad a la informa-
cién bajo las normas legales.

Etica: Desempefiamos nuestras labores con la confidencialidad, moralidad y apego a las normas pro-
fesionales, institucionales y gubernamentales.

ObjetIVIdad: Emitimos juicios veraces y objetivos sobre asuntos inherentes a nuestras labores, ba-
sados en los datos e informacién que generan nuestros procesos, permitiéndonos actuar con justicia e
imparcialidad en nuestras decisiones y acciones.

Compromiso: Estamos comprometidos a trabajar en equipo para la consecucion eficaz y eficiente
de nuestros procesos y resultados planificados.

Excelencia: practicamos la Excelencia en todo lo que hacemos, aportando valor y optimizando
nuestra relaciéon con los usuarios internos y externos.

Lema institucional

"Por la excelencia y la transparencia judicial”
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OBJETIVOS
ESTRATEGICOS

LE1: Fortalecimiento Institucional (FI)

Disefiar y desarrollar un programa de Comunicacion e Imagen Institucional, dirigido a todos los grupos de
OE1T: Interés del CNJ. NOTA: Grupos de Interés se establecen: Jueces, Magistrados, Operadores de Justicia y demas
Abogados de la Republica.

Disefiar y desarrollar un programa que permita gestionar la adquisicion de herramientas software y medios
OE2: tecnoldgicos (Hardware y comunicacién) que dé continuidad a la modernizacién del procesamiento de la infor-
macion generada en el CNJ.
Fortalecer las relaciones interinstitucionales con los operadores de justicia y otras instituciones relacionadas
con el CNJ.

OE4: Disefiar e implementar un modelo de gestion basado en competencias.

OE3:

LE2: Mejoramiento de los Servicios CNJ (MS)

OE5: Gestionar la Red de Procesos Institucionales del CNJ.

LE3: Gestion de la Calidad (GC)

OE6: Evaluary sistematizar la percepcion de los Grupos de Interés en cuanto a los servicios brindados por el CNJ.

Disefiar e implementar el Sistema de Gestién de la Calidad del CNJ de acuerdo a normas internacionales de

o2 calidad.

LE4: Gestion Efectiva de los Recursos (GR)

Gestionar con Organismos Nacionales o Internacionales Cooperantes, la adquisicion de tecnologia, asistencia
técnica y recursos financieros para la infraestructura necesaria del CNJ.

OE8

LE5: Fortalecimiento de la Administracién de Justicia y la

Carrera Judicial (CJ)

Contribuir a la administracion de justicia y a la carrera judicial a través del fortalecimiento de los procesos
sustantivos.

OEQ:

OE10: Gestionar los procesos de acreditacion de estudios de postgrados de la Escuela de Capacitacion Judicial del CNJ.




HISTORIA
INSTITUCIONAL

(1990 - 1993)
EN EL SENO DE LA CORTE SUPREMA DE JUSTICIA

De izquierda a derecha. Sentados: Dr. Jorge Efrain Campos, Dr. Ricardo
Armando Novoa Arciniegas, Dr. José Adalberto Bolafios (Presidente), Dr.
David Escobar Galindo, Dr. Salvador Guerra Hércules. En pie: Dr. Dionisio
Heriberto Guerrero, Dr. Mauricio Roberto Calderén, Dr. Salvador Nelson
Garcia Cérdova, Dr. Agustin Garcia Calderén y Dr. Oscar Lacayo Rosales.
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PLENO DEL CONSEJO NACIONAL DE LA JUDICATURA
(1993 - 1994)

De izquierda a derecha (sentados): Dr. Luis Ricardo Merino Avalos, Dr. José Eduardo
Tomasino Hurtado (Presidente), Dr. José Enrique Burgos Martinez, Dr. Carlos Mario
Cativo Rivas. En pie: Lic. Marcos Gregorio Sinchez Trejo (Secretario), Dr. Jorge Eduardo
Tenorio, Dr. José Ernesto Figueroa Alvarez, y Dr. René Madecadel Perla Jiménez.

PLENO DEL CONSEJO NACIONAL DE LA JUDICATURA
(1995 - 1996)

De izquierda a derecha. Sentados: Dr. Carlos Enrique Castro Garay, Dr. Jorge Eduardo
Tenorio (Presidente) y Dr. José Enrique Burgos Martinez. En pie: Lic. Marcos Gregorio
Sanchez Trejo, Dr. Mario Castaneda Valencia, Dr. Santiago Mendoza Aguilar, Dr.
Agustin Ernesto Alas, Dr. Francisco Antonio Castro Rodriguez, Dr. José Mauricio
Rodriguez Flores y Dr. René Madecadel Perla Jiménez.
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PLENO DEL CONSEJO NACIONAL DE LA JUDICATURA
(1996 - 1999)

De izquierda a derecha. Sentados en primera fila: Lic. Rafael Durin Barraza (Presidente), Dra.
Gloria Palacios Alfaro y Dr. Mario Castaneda Valencia. En pie, segunda fila: Dr. Mauricio
Alfredo Clard, Dr. José Mauricio Rodriguez Flores, Dr. Santiago Mendoza Aguilar, Dr.
Carlos Enrique Castro Garay y Lic. Marcos Gregorio Sanchez Trejo. En pie, tercera fila: Lic.
Abelino Chicas Alfaro, Dr. Agustin Ernesto Alas y Dr. Francisco Antonio Castro Rodriguez.

PLENO DEL CONSEJO NACIONAL DE LA JUDICATURA

(Ter semestre 1999)
De izquierda a derecha. Sentados: Lic. Marcos Gregorio Sanchez Trejo, Lic. Rafael Durdn Barraza
(Presidente del CN]J) y Dr. Mauricio Alfredo Clard. En pie: Dr. Santiago Mendoza Aguilar, Lic.
Abelino Chicas Alfaro, Dr. Agustin Ernesto Alas, y Dr. José Mauricio Rodriguez Flores..
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PLENO DEL CONSEJO NACIONAL DE LA JUDICATURA
(2° semestre 1999)

De izquierda a derecha. Sentados: Lic. Francisco Diaz Rodriguez y Lic. Rafael Durdn Barraza
(Presidente). En pie: Dr. Mauricio Alfredo Clard, Lic. Abeli’no Chicas Alfaro, Licda. Gladis
Marina Chavez de Borjas, Dr. Amadeo Artiga Alas,y Lic. Oscar Humberto Luna.

PLENO DEL CONSEJO NACIONAL DE LA JUDICATURA

(2000 - 2002)

De izquierda a derecha. Sentados en primera fila: Lic. Francisco Salvador Tobar, Licda.
Gladys Marina Chavez de Borjas (Presidente) y Lic. Oscar Humberto Luna. En pie
(segunda fila, de izquierda a derecha): Dr. Amadeo Artiga Alas, Licda. Stella Pineda de
Rodriguez y Lic. Francisco Diaz Rodriguez.



PLENO DEL CONSEJO NACIONAL DE LA JUDICATURA
(2002 - 2003)

Sentadas en primera fila, de izquierda a derecha: Dra. Mirna Ruth Castaneda de Alvarez, Licda.
Silvia Lizette Kuri de Mendoza (Presidente) y Licda. Stella Pineda de Rodriguez. En pie,
segunda fila, de izquierda a derecha: Lic. Ulices del Dios Guzman Canjura, Dr. Carlos Mauricio
Molina Fonseca, Dr. René Castillo Panamefio y Dr. Francisco Salvador Tobar Gasteazoro.

‘ #’“w.
PLENO DEL CONSEJO NACIONAL DE LA JUDICATURA

(2003 - 2005)

Sentadas, de izquierda a derecha: Dra. Mirna Ruth Castaneda de Alvarez, Licda. Silvia
Lizette Kuri de Mendoza (Presidente), Dra. Maria Hortensia Cruz de Lépez y Licda.
Marta Alicia Aguirre de Pérez. En pie, de izquierda a derecha: Lic. Jaime Benjamin
Trabanino Llobell, Dr. René Mauricio Castillo Panameo y Lic. José Ricardo Reyes Escoto.

o CESITR LI
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PLENO DEL CONSEJO NACIONAL DE LA JUDICATURA
(2005 - 2010)

De izquierda a derecha, en primera fila: Licda. Rosa Margarita Romagoza de Lépez Bertrand, Lic. David Gonzalo
Cabezas Flores (Presidente), Licda. Nora Victorina Montoya Martinez. En pie, de izquierda a derecha: Lic. Carlos
Arnulfo Candido, Lic. José Ricardo Chigtiila Durin, Dr. Jorge Efrain Campos y Lic. Santos Cecilio Treminio Salmerén.
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PLENO DEL CONSEJO NACIONAL DE LA JUDICATURA

(2010-2011)

De izquierda a derecha. Sentados en primera fila: Lic. Manuel Francisco Martinez, Lic. Tito Edmundo Zelada Mejia (Presidente),
y Licda. Rosa Margarita Romagoza de L6pez Bertrand. En pie (segunda fila, de izquierda a derecha): Lic. Alcides Salvador Funes
Teos, Lic. Santos Cecilio Treminio Salmerén, Lic. Luis Enrique Campos Diaz, y Lic. Jorge Alfonso Quinteros Herndndez.
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PLENO DEL CONSEJO NACIONAL DE LA JUDICATURA
& Wl -2015)

De izquierda a derecha. Sentados en primera fila: Lic. Alcides Salvador Funes Teos, Licda. Marina
de Jests Marenco de Torrento, Lic. Tito Edmundo Zelada Mejia (Presidente), y Lic. Manuel
Francisco Martinez. En pie (segunda fila, de izquierda a derecha): Lic. Luis Enrique Campos
Diaz, Lic. Jorge Alfonso Quinteros Herndndez y Lic. Santos Cecilio Treminio Salmerén.

PLENO DEL CONSEJO ACIONAL DE LA JUDICATURA
(2015-2016)

De izquierda a derecha. Sentados en primera fila: Licda. Marina de Jesis Marenco de Torrento,
Lic. Santos Cecilio Treminio Salmerén (Presidente), y Lic. Manuel Francisco Martinez. En
pie (segunda fila, de izquierda a derecha): Lic. Alcides Salvador Funes Teos, Lic. Luis Enrique
Campos Diaz, Lic. Jorge Alfonso Quinteros Hernandez y Lic. José Efrain Gutiérrez Martinez.
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'ORGANIGRAMA
FUNCIONAL

PLENO DEL CONSEJO

PRESIDENCIA

CIA
RAL

LINEA DE AUTORIDAD: ——
LINEA DE ASESORIA: _—
DESCENTRALIZACION:

Wi

Organigrama Funcional aprobado mediante acuerdo del Pleno del CNJ
en sesién n° 17-2009, punto 7, celebrada el dia 14 de mayo de 2009.




TECNICA DE

SELECCION

La Unidad Técnica de Seleccion se complace en rendir cuentas en esta nueva época de ges-
tidn, destacando el fiel cumplimiento de sus objetivos y metas, establecidos en la Progra-
macién Anual de Ejecucién de Atribuciones y de Tareas, de la Programacién de Ejecucion
Estratégica, que abarca del 1 de julio de 2015 al 30 de junio de 2016.

Por mandato normativo, la Unidad Técnica de Seleccion es la responsable de planificar, or-
ganizar y ejecutar los procesos técnicos de reclutamiento, promocién y seleccién de quienes
buscan figurar en candidaturas para competir por las magistraturas de la Corte Suprema de
Justicia o de las Cdmaras de Segunda Instancia, Judicaturas de Primera Instancia y de Paz.

Estas personas que aspiran ingresar al funcionariado judicial, se someten al conocimiento
del Pleno del Consejo Nacional de la Judicatura, a través de néminas constantemente ac-
tualizadas, con el propésito de llegar a integrar las ternas que se envian a la Corte Suprema
de Justicia, donde se hace el nombramiento respectivo en alguna de las sedes judiciales. En
el caso de las magistraturas de la Corte Suprema de Justicia, el nombramiento lo hace la
Asamblea Legislativa.

En el proceso de integracién de las referidas ternas, que compete al Pleno del CNJ, siem-
pre se aplican los requisitos y criterios establecidos en la Constitucién de la Republica, la
Ley del Consejo Nacional de la Judicatura y su Reglamento, la Ley de la Carrera Judicial
y el Manual de Seleccién de Magistrados y Jueces.

POR LA EXCELENCIA'Y LA TRANSPARENCIA JUDICIAL
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ACTIVIDADES CUMPLIDAS

Las labores de la Unidad Técnica de Seleccién del CNJ, son regidas por la ética y la transparencia,
para el logro pleno de los parimetros de eficiencia y eficacia, en el cumplimiento de los principios y
procedimientos previamente establecidos.

En ese mismo contexto, el cumplimiento de la programacién de Objetivos Operativos y Estratégicos,
durante el periodo que se reporta, fue de mucha satisfaccién para la Unidad Técnica de Seleccion.
Tales objetivos fueron logrados segtn lo planificado y en muchos casos, se superé el porcentaje de
cumplimiento, todo ello, producto de la mistica, identidad y compromiso institucional que asumen
cada una de las personas integrantes del equipo de trabajo de la referida unidad sustantiva.

Consecuente con todo lo anterior, se realizaron las siguientes actividades:

REGISTRO DE ABOGADOS ELEGIBLES

La incorporacién de nuevos expedientes es una labor constante en la Unidad Técnica de Seleccidn;
ello implica un anilisis del cumplimiento de requisitos y criterios técnicos respecto de cada profesio-
nal, s6lo asi, tales expedientes pasan a integrar el Registro de Abogados Elegibles.

SELECCION DF CANDIDATURAS
_ El Registro de Abogados Elegibles contiene los
D

insumos suficientes y simultineamente constitu-
ye una determinante herramienta, para realizar
agil y eficientemente los procesos de trabajo en la
Unidad Técnica de Seleccion. Sélo asi es posible
proporcionar al honorable Pleno del CNJ, toda
la informacién necesaria sobre cada aspirante a
integrar las ternas para el nombramiento de pro-
fesionales en las judicaturas y magistraturas (de
cdmaras), a cargo la honorable Corte Suprema de
Justicia en Pleno. La UTS custodia y adminis-
tra, una cifra de 2,438 expedientes, con los que brinda respuestas oportunas en los plazos establecidos.

Nuevos expedientes ingresados
por la Unidad Técnica de Se-
leccién al registro de abogados
elegibles del 1 de julio de 2015 al
30 de junio de 2016.

La Unidad Técnica de Seleccién, mantiene una actividad permanente de actualizacién y depuracion
del registro de elegibles, tanto en versién fisica como informdtica. Ello es fundamental para mante-
ner el registro con profesionales que gocen de idoneidad y con expedientes clasificados como activos.
Estas condiciones son bésicas para seleccionar candidaturas a cargos de magistraturas de cdmaras de
segunda instancia, judicaturas de primera instancia y de paz. Las personas seleccionadas para tales
candidaturas, deben cumplir los parimetros legales establecidos.

En tal sentido, después de haber agotado gestiones con cada integrante del funcionariado judicial
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Gestiones para actualizar expedientes del registro de  y del gremio juridico inscrito en el Registro de
abogados elegibles (1 de julio de 2015 al 30 de junio Elegibles, para que actualizaran sus expedientes,

de 2016) Unidad Técnica de Seleccion. 1.086 se procedié a depurar 192 expedientes del refe-
! rido registro.

1000
834 . . .
900 Ademis, durante el periodo gestionado, se desa-
800 rroll6 actividades necesarias para actualizar 1,086
700 expedientes, resguardados a través del Registro
600 de Abogados Elegibles. Asi también, se realizé
500 varias publicaciones en las redes sociales y en el
400 sitio web institucional del CNJ, en las que se so-
300 252 licité al gremio juridico, la actualizacién de sus
200 respectivos datos.
100
0 Gestiones realizadas para obtener datos y expedien-
SEGUNDO PRIMER TOTAL tes actualizados (1 de julio de 2015 al 30 de junio de
SEMESTRE DE 2015 SEMESTRE DE 2016 2016) Unidad Técnica de Seleccion.
0,
! 100% TOTAL 275 1,086
1000
HOMBRES 141 60% e
800
700
MUJERES 134 | 40% 600
500
400
GRAFICA “B” 300 275
Expedientes actualizados segun 200
género (1 de julio de 2015 al 30 100
de junio de 2016)
Unidad Técnica de Seleccion. 0
EXPEDIENTES ACTUALIZADOS GESTIONES REALIZADAS

Asimismo en septiembre de 2015, la UTS envié 250 cartas a gobernantes judiciales titulares, con
expediente desactualizado; ademis, se les adjunté el formulario “Hoja de Datos Generales”, para pe-
dirles actualizacién de datos. Como resultado, 42 integrantes del funcionariado judicial, respondieron
con el suministro de datos nuevos. Con los mismo propésitos, en abril de 2016 se libré 308 cartas;
solamente 11 personas actualizaron expediente.

INVESTIGACION DE LA CONDUCTA PROFESIONAL

Conforme a lo establecido en el articulo 82 del Reglamento de la Ley del CNJ, a la Unidad Técnica
de Seleccion le corresponde investigar la conducta profesional de quienes aspiran a candidaturas para
cargos de magistraturas de la Corte Suprema de Justicia, magistraturas de cimaras de segunda instancia,
judicaturas de primera instancia y de paz.
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Durante el periodo de gestién, se recibié 4,065 denuncias. De esa cifra: 1,232 corresponden a nuevas
denuncias y 2,833 son actualizaciones, presentadas a: la Fiscalia General de la Republica, la Pro-
curaduria General de la Republica, la Procuraduria para la Defensa de los Derechos Humanos y el
Consejo Nacional de la Judicatura; asi como a la Seccién de Investigacion Profesional, al Departa-
mento de Investigacién Judicial y a la Secretaria General por via de antejuicios, éstas tres tltimas son

dependencias de la Corte Suprema de Justicia (CS]).

NUEVAS DENUNCIAS ACTUALIZACIONES TOTAL

1,232 2,833 4,065

4'065 . . . . . .
4000 2833 Denuncias contra el funcionariado judicial y profe-
3000 ' sionales del registro de elegibles (1 de julio de 2015

al 30 de junio de 2016) detalle por institucion
2000 4,232 J p
1000 . FISCALIA GENERAL DE LA REPUBLICA [ 757
0 CONSEJO NACIONAL DE LA JuDICATURA [l 6
NUEVAS ACTUALIZACIONES TOTAL PROCURADURIA PARA LA DEFENSA DE DDHH ' 2

Denuncias interpuestas contra el funcionariado PROCUTADURIA GENERAL DELAREPUBLICA 774
judicial y profesionales del registro de abogados SECCION DE INVESTIGACION PROFESIONAL - ) (IS 618

elegibles (1 de julio de 2015 al 30 de junio de 2016)  CEAFTAMENTODENVEsTIGACON uDiciAL-Cs) T 1,908
ToTaL I N 4, 065

ACTUALIZACION DE LA NOMINA DE PROFESIONALES DE ABOGACIA

Durante el afio de gestién que se reporta en esta

. . S 4,132
memoria, se realizaron dos actualizaciones del 4000
Registro de Abogados de la Republica. 3500
3000
MOVIMIENTOS DEL FUNCIO- 5 076
NARIADO JUDICIAL 2000 1.7 y
1500
Se incorporé a las bases de datos institucionales, 1o0o
500

la informacién contenida en 4,132 acuerdos so-
.. . . . 0 P
bre movimientos de integrantes del funcionaria- CORTE  CAMARASDE JUZGADOS JUZGADOS  TOTAL
M 1~1 M . 4 SUPREMA SEGUNDA PRIMERA DE PAZ
do judicial, correspondientes a: nombramientos, DEJUSTICIA INSTANCIA  INSTANCIA
llamamientos, traslados, permutas, remociones,

suspensiones y renuncias; todos ellos remitidos Acuerdos de nombramientos y movimientos del

por la Corte Suprema de Justicia. funcionariado judicial procesados (emitidos por
la Corte Suprema de Justicia) (1 de julio de 2015
al 30 de junio de 2016)




La Unidad Técnica de Seleccién, envié al Pleno del Consejo Nacional de la Judicatura, un total de 24
néminas de candidaturas, con las que el CNJ logré remitir igual nimero de ternas a la Corte Suprema
Justicia, segtn el detalle siguiente:

MAGISTRADO(A)

MAGISTRADO(A)

MAGISTRADO(A)

JUEZ(A)

JUEZ(A)

JUEZ(A)

JUEZ(A)

JUEZ(A)

JUEZ(A)

JUEZ(A)

JUEZ(A)

JUEZ(A)

JUEZ(A)

JUEZ(A)

JUEZ(A)

PROPIETARIO(A) DE LA CAMARA DE LO CIVIL DE LA PRIMERA SECCION DE ORIENTE,
CON SEDE EN SAN MIGUEL.

SUPLENTE DE LA CAMARA ESPECIALIZADA DE LA NINEZ Y LA ADOLESCENCIA, CON
SEDE EN SAN SALVADOR.

SUPLENTE DE LA CAMARA DE LO CIVIL DE LA PRIMERA SECCION DE ORIENTE, CON
SEDE EN SAN MIGUEL.

PROPIETARIO(A) DEL JUZGADO DE INSTRUCCION DE AHUACHAPAN, DEPARTA-
MENTO DE AHUACHAPAN.

PROPIETARIO(A) DEL JUZGADO DE PAZ DE APOPA, DEPARTAMENTO DE SAN SAL-
VADOR.

PROPIETARIO(A) DEL JUZGADO SEGUNDO DE PAZ DE AHUACHAPAN, DEPARTA-
MENTO DE AHUACHAPAN.

PROPIETARIO(A) DEL JUZGADO DE PAZ DE OLOCUILTA, DEPARTAMENTO DE LA
PAZ.

PROPIETARIO(A) DEL JUZGADO DE PAZ DE LA LIBERTAD, DEPARTAMENTO DE LA
LIBERTAD.

PROPIETARIO(A) DEL JUZGADO SEGUNDO DE PAZ DE ATIQUIZAYA, DEPARTAMEN-
TO DE AHUACHAPAN.

PROPIETARIO(A) DE JUZGADO DE LO CIVIL DE SONSONATE, DEPARTAMENTO DE
SONSONATE.

PROPIETARIO(A) DEL JUZGADO DE PAZ DE SAN JUAN NONUALCO, DEPARTAMEN-
TO DE LA PAZ.

SUPLENTE DEL JUZGADO SEGUNDO DE MENORES DE SAN SALVADOR, DEPARTA-
MENTO DE SAN SALVADOR.

SUPLENTE DEL JUZGADO PRIMERO DE PAZ DE SOYAPANGO, DEPARTAMENTO DE
SAN SALVADOR.

SUPLENTE DEL JUZGADO ESPECIALIZADO DE INSTRUCCION DE SAN SALVADOR,
DEPARTAMENTO DE SAN SALVADOR.

SUPLENTE DEL JUZGADO SEGUNDO DE PAZ DE SANTA TECLA, DEPARTAMENTO DE
LA LIBERTAD.
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JUEZ(A)
CHAPAN.

JUEZ(A)
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SUPLENTE DEL JUZGADO SEGUNDO DE PAZ DE AHUACHAPAN, DEPARTAMENTO DE AHUA-

SUPLENTE DEL JUZGADO SEGUNDO DE VIGILANCIA PENITENCIARIA Y EJECUCION DE LA

PENA DE SANTA ANA, DEPARTAMENTO DE SANTA ANA.

JUEZ(A)
SAN SALVADOR.
JUEZ(A)
DOR.
JUEZ(A)

JUEZ(A)
PAN.
JUEZ(A) SUPL
UNION.
JUEZ(A)
TE.
JUEZ(A)

SUPLENTE DEL JUZGADO TERCERO DE FAMILIA DE SAN SALVADOR, DEPARTAMENTO DE
SUPLENTE DEL JUZGADO AMBIENTAL DE SAN SALVADOR, DEPARTAMENTO DE SAN SALVA-

SUPLENTE DEL TRIBUNAL DE SENTENCIA DE USULUTAN, DEPARTAMENTO DE USULUTAN.
SUPLENTE DEL JUZGADO DE FAMILIA DE AHUACHAPAN, DEPARTAMENTO DE AHUACHA-

SUPLENTE DEL JUZGADO DE LO CIVIL DE SANTA ROSA DE LIMA, DEPARTAMENTO DE LA
SUPLENTE DEL TRIBUNAL DE SENTENCIA DE SAN VICENTE, DEPARTAMENTO DE SAN VICEN-

SUPLENTE DEL JUZGADO SEGUNDO DE VIGILANCIA PENITENCIARIA Y EJECUCION DE LA

PENA, DE LA LIBERTAD, DEPARTAMENTO DE LA LIBERTAD.
CONFORMACION DE TERNAS POR SECTOR DE PROCEDENCIA

TERNAS PARA INGRESAR A LA CARRERA JUDICIAL
O ACCEDER A CARGOS EN SUPLENCIA
(1 DE JULIO 2015 - 30 DE JUNIO 2016)

JUDICATURAS EN PROPIEDAD 66

JUDICATURAS EN SUPLENCIA

LIBRE EJERCICIO PROFESIONAL
COLABORADORES y SECRETARIOS

JUDICIALES, 4
FISCALES y PROCURADORES
AUXILIARES
TOTAL 72

Nombramientos que implicaron ascensos en la carre-
ra judicial (1 de julio de 2015 al 30 de junio de 2016)

2

15 1 1
1

05 0

0 . |

MAGISTRADOS JUDICATURAS  JUDICATURAS
DE CAMARAS DE PRIMERA DE PAZ
INSTANCIA

TOTAL

Ternas conformdas por el Pleno del CNJ tanto
por ingreso a la carrera judicial, como para
cargos en propiedad y suplencia del 1 de julio
de 2015 al 30 de junio de 2016

COLABORADORES Y SECRETARIOS
JUDICIALES, FISCALES Y 4
PROCURADORES AUXILIARES

LIBRE EJERCICIO DE LA PROFESION [ O

JUDICATURAS EN SUPLENCIA 2

Juicaturas en propiepa D 66
I 72

TOTAL

NOMBRAMIENTOS REALIZADOS POR
LA CORTE SUPREMA DE JUSTICIA
QUE CONSTITUYERON ASCENSO

EN LA CARRERA JUDICIAL
(1 DE JULIO 2015 AL 30 DE JUNIO 2016)

MAGISTRATURAS DE CAMARAS DE SEGUNDA INS-

TANCIA
JUDICATURAS DE PRIMERA INSTANCIA 1
JUDICATURAS DE PAZ 1

TOTAL 2



1

TERNAS REMITIDAS A LA CORTE SUPREMA DE JUSTICIA DEL
1 DE JULIO 2015 AL 30 DE JUNIO 2016

225
20 MAGISTRATURAS 2 1 3
175 SEGUNDA INSTANCIA
1o JUDICATURAS DE 2 10 12
PRIMERA INSTANCIA
12.5
JUDICATURAS DE PAZ 6 3 9
10 TOTAL 10 14 24
7.5

serel (I HH|
2
25 Ternas remitidas a la Corte Suprema de Justicia
o MR A i AmE EulE Emi del 1 de julio de 2015 al 30 de julio de 2016
CAMARAS DE JUZGADOS JUZGADOS TOTALES
SEGUNDA PRIMERA DE PAZ
INSTANCIA INSTANCIA

ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

Trimestralmente y cada vez que lo requiere la Unidad de Acceso a la Informacién Puablica (UAIP), la
Unidad Técnica de Seleccién, remite informacién oficiosa, para publicar en el Portal de Transparencia
del CNJ. Dicha informacién versa sobre la apertura de nuevos expedientes, gestiones para actualizar
datos, expedientes actualizados, investigacién de denuncias sobre profesionales del gremio juridico
(integrantes del Registro de Elegibles), ternas remitidas a la Corte Suprema de Justicia y datos sobre
acuerdos emitidos por la honorable Corte Suprema de Justicia, referentes a: llamamientos, traslados,
permutas, renuncias, remociones y suspensiones de integrantes del funcionariado judicial y profesio-
nales de abogacia con inscripcién en el Registro de Elegibles.

Asimismo, la UTS alimenta —de manera constante y pertinente— la informacién publicada en el sitio
web institucional del CNJ, respecto de las vacantes de cargos judiciales, ternas de candidaturas elegidas
por el Pleno y los nombramientos para cargos judiciales efectuados por la Corte Suprema de Justicia.

ACTIVIDADES DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL

Entre las actividades de la Unidad Técnica de Seleccién desarrolla, orientadas a mantener actualizado
el Registro de Abogados Elegibles, se coordina trabajo con el Registro Nacional de las Personas Na-
turales (RNPN). Ello es posible mediante un Convenio de Cooperacién Interinstitucional vigente,
cuya aplicacién permitié realizar dos actualizaciones. Fue asi como el CNJ y su UT'S colectaron in-
formacion sobre 11 profesionales juridicos fallecidos, con inscripcién en el Registro de Elegibles. La
informacién recibida en la UTS incluyé copias de partidas de defuncién. La documentacién referida
permitié excluir los 11 casos, del registro de candidaturas a cargos judiciales.
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TECNICA DE

EVALUACION

El desarrollo de las actividades relacionadas con la evaluacién judicial de todas las judicaturas y
magistraturas de la republica, es una responsabilidad que —por mandato de ley— asume el Consejo
Nacional de la Judicatura, a través de la Unidad Técnica de Evaluacién; una labor que es regida por
los principios de objetividad, igualdad, confiabilidad, oportunidad y universalidad.

Con el propésito de contribuir al fortalecimiento y desarrollo integro de la Carrera Judicial, el Con-
sejo Nacional de la Judicatura, a través de las evaluaciones judiciales, califica objetivamente la ido-
neidad del funcionario judicial evaluado, recopila informacién necesaria para las promociones, los
ascensos y las sanciones, establece fortalezas y descubre debilidades en el desempefio de la funcién
de administrar justicia; todo de conformidad con lo previsto en los articulos 46 literal b, 64 - 76 de

la Ley del CNJ y 44 del Reglamento que desarrolla esa misma ley.

El Pleno, como autoridad méxima de la institucién, aprobé el inicio de cada una de las evaluaciones
realizadas; denomindndose Evaluaciéon Presencial I-2015 al primero de los procesos desarrollados y

Evaluacién No Presencial II-2015, al segundo proceso.

La Evaluacién Presencial 1-2016, se realiza con la autorizacién del Gerente General del Consejo

Nacional de la Judicatura, en virtud del Decreto Legislativo nimero 241, emitido en la Sesién Ple-
naria n° 31, del 7 de enero de 2016.

De acuerdo con el articulo 70 de la Ley del Consejo Nacional de la Judicatura (LCN]) y lo esta-
blecido en el Manual de Evaluacion de Jueces y Magistrados de Cimara de Segunda Instancia, como
conclusién en los informes de resultados de evaluacién, se incluy6 la valoracién de estimar EXCE-
LENTE, SATISFACTORIA CON MERITO, SATISFACTORIA O NO SATISFACTORIA,
la gestién de cada profesional integrante del funcionariado judicial evaluados, de conformidad al
siguiente detalle:

POR LA EXCELENCIA'Y LA TRANSPARENCIA JUDICIAL
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En cumplimiento de lo establecido en el articulo Sedes judiciales visitadas. Evaluacién presencial

64 de la Ley del Consejo Nacional de la Judica- |-2015

tura (LCNJ) y 44 del Reglamento de la LCNJ,
el Pleno del Consejo, acordé el inicio del proce-
so evaluativo denominado Evaluacién Presencial
I-2015 con respecto a la gestién judicial del pe-
riodo de julio a diciembre de 2014; y en atencién
al acuerdo de la sesién n° 02-2015, punto 5, de
techa 13 de enero 2015, se puso en marcha las vi-
sitas a cada una de las sedes judiciales establecidas
a lo largo y ancho del territorio nacional, a par-
tir del dia veintiséis de enero de dos mil quince.
Tales visitas evaluativas finalizaron el dia quince
de julio del mismo afio. Dicha evaluacién se en-
cuentra pendiente de aprobacién por el Pleno del
Consejo Nacional de la Judicatura.

Resultados obtenidos por escala de ren- 766

200 dimiento. Evaluacion presencial | - 2015
650
600
550

500

450
400
350

w
(-]
(-}

300 286

250

200
150
100

50 _|

o N

EXCELENTE SATISFACTORIO SATISFAC-
CON MERITO TORIO

94

20
A

NO
SATISFACTORIO

TOTAL

566
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CAMARAS DE
SEGUNDA INSTANCIA

JUZGADOS DE PRIMERA
INSTANCIA

JUZGADOS DE PAZ TOTAL DE SEDES

JUDICIALES VISITADAS

Funcionariado jucicial evaluado.
Evaluacién presencial | - 2015

766
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600 joo
550 .

500 .
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62
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0

PROPIETARIOS SUPLENTES

93

1

INTERINOS EN FUNCIONES

TOTAL

La totalidad de sedes judiciales visitadas fue de 566, con una diferenciacién de: 28 Cdmaras de Se-
gunda Instancia, 216 Juzgados de Primera Instancia y 322 Juzgados de Paz; todas ellas acumulan un
total de 766 integrantes del funcionariado judicial, cuyos desempefos fueron sometidos a evaluacién.
De ese total, 600 profesionales de la funcién judicial, participaron de la evaluacién en condicién de
titulares de la sede judicial; 62 en calidad de suplentes de sede judicial, 93 en condicién interina y 11
mds en funciones, de las respectivas sedes judiciales.




AREA 1 - COMO ADMINISTRA EL TRIBUNAL 30%

CRITERIO-1°: ASISTENCIA PUNTUAL, ORDEN Y DISCIPLINA DEL FUNCIONARIO Y DEL PERSONAL EN LAS HO- 4%

RAS DE AUDIENCIA

PRIMER SUBCRITERIO. ASISTENCIA PUNTUAL DEL FUNCIONARIO Y DEL PERSONAL 2%
SEGUNDO SUBCRITERIO. ORDEN DEL FUNCIONARIO Y DEL PERSONAL 1%
TERCER SUBCRITERIO. DISCIPLINA IMPUESTA POR EL FUNCIONARIO 1%
CRITERIO-2°: ATENCION Y DILIGENCIA CON EL PUBLICO 4%
PRIMER SUBCRITERIO. ATENCION CON EL DEBIDO RESPETO AL PUBLICO Y PROFESIONALES 2%
SEGUNDO SUBCRITERIO. DILIGENCIA CON QUE SE ATIENDE A LOS USUARIOS Y PROFESIONALES 2%
CRITERIO-3° ORDEN EN LA OFICINA, CONSERVACION DE LOS ARCHIVOS Y FOLIAJE DE LOS EXPEDIENTES 2%
PRIMER SUBCRITERIO. ORDEN EN LA OFICINA Y CONSERVACION DE LOS ARCHIVOS 1%
SEGUNDO SUBCRITERIO. CONSERVACION Y FOLIAJE DE LOS EXPEDIENTES 1%
CRITERIO-4°: LLEVAR LOS LIBROS ESTABLECIDOS POR LA LEY Y DEMAS QUE SE ESTIMEN CONVENIENTES 4%
PRIMER SUBCRITERIO. LLEVAR LOS LIBROS 2%
SEGUNDO SUBCRITERIO. LLEVAR AL DIA LOS LIBROS 2%

CRITERIO-5°: DESPACHO OPORTUNO DE DOCUMENTOS, RECEPCION EN FORMA DE LOS ESCRITOS O PETI-
CIONES; Y, TRAMITACION Y REMISION OPORTUNA DE LAS COMISIONES PROCESALES

PRIMER SUBCRITERIO. DESPACHO OPORTUNO DE DOCUMENTOS 1%
SEGUNDO SUBCRITERIO. ESCRITOS RECIBIDOS EN FORMA 1%

TERCER SUBCRITERIO. TRAMITACION Y REMISION DE LAS COMISIONES PROCESALES DENTRO DEL PLAZO FHIJADO
POR LA LEY O EL FUNCIONARIO DELEGANTE'Y EN AUSENCIA DE ESTOS, DENTRO DEL PLAZO DE CINCO DIAS HABILES

CRITERIO-6°: OTRAS ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS OBJETO DE FVALUACION: INFORMES UNICOS DE GES-
TION'Y CAPACITACION.

PRIMER SUBCRITERIO. REMISION EN PLAZO DE LOS INFORMES UNICOS DE GESTION 2%

SEGUNDO SUBCRITERIO. REMISION CORRECTA DE LOS DATOS CONTENIDOS EN LOS INFORMES UNICOS DE
GESTION SOLICITADO POR EL CONSEJO NACIONAL DE LA JUDICATURA

TERCER SUBCRITERIO. ASISTENCIA Y APROVECHAMIENTO DE ACTIVIDADES DE CAPACITACION JUDICIAL Y
ACTUALIZACION DE CONOCIMIENTOS, EN EL PERIODO EVALUADO

6%

4%

10%

4%

4%

AREA 2 - COMO ADMINISTRA JUSTICIA 70%
CRITERIO-7°: CUMPLIMIENTO DE PLAZOS PROCESALES 30% 30%
CRITERIO-8°: EFICIENCIA JUDICIAL 30%
PRIMER SUBCRITERIO. PRODUCCION 15%
SEGUNDO SUBCRITERIO. TIEMPO DE RESPUESTA 15%

CRITERIO-9°: OMISION DE RESOLUCIONES EN LOS CASOS EN QUE LAS LEYES CLARAMENTE IMPONEN EL
DEBER DE RESOLVER

CRITERIO-10°: ACTUACIONES QUE REVELEN ARBITRARIEDAD O FLAGRANTE INEPTITUD PARA EL CARGO 5% 5%
TOTAL 100%

5% 5%



23

EVALUACION NO PRESENCIAL

El Pleno del CNJ, mediante el acuerdo de sesién n° 03-2015, emitido el dia 20 de enero 2015, punto
seis, acordé el inicio del proceso evaluativo denominado II-2015, en la modalidad No Presencial,
razén por la que se puso en marcha a partir del dia veintidés de julio, finalizando el dia ocho de
septiembre de 2015, con respecto a la gestién desarrollada por el funcionariado judicial durante el
periodo de enero a junio de 2015; en atencién, a lo establecido en los articulos: 64 de la LCN]J y 44
del Reglamento de dicha ley. Dicha evaluacién se encuentra pendiente de aprobacién por el Pleno

del Consejo Nacional de la Judicatura.

El universo total de las sedes judiciales evalua-

Sedes judiciales.

Evaluacién no presencial Il - 2015 566

das fue de 566, con una diferenciacién de: 28 izz

Cémaras de Segunda Instancia, 216 Juzgados

de Primera Instanciay 322 Juzgados de Paz. De |, |

todas ellas se recibié sus respectivos informesde | e
gestion, de los que resulté un total de 772 inte- see
grantes del funcionariado judicial que enfren-

taron el proceso de evaluacién. De esta cifra, 216

605 personas asumieron el proceso evaluativo .,

en condicién de titulares de las sedes judiciales, ., 28

65 en calidad de suplentes, 89 en situaciéon de |, g l |
interinato y 13 mds en funciones. SEGUNDA INSTANCIA MERAINSTANCIA *~ PAZ. IUDICIALES VISITADAS

Resultados obtenidos por escala de rendi-
miento. Evaluacion no presencial Il - 2015 772

Funcionariado jucicial evaluado.

Evaluacién no presencial Il - 2015 772
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700 700

650 650

600 600 f 05
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50 43 50
. a . L a
EXCELENTE SATlSFA(;TORlO SATISFAC- NO TOTAL PROPIETARIOS SUPLENTES INTERINOS EN FUNCIONES TOTAL
CON MERITO TORIO SATISFACTORIO
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DISTRIBUCION PORCENTUAL EVALUACION [1-2015NO PRESENCIAL

AREA 1 - COMO ADMINISTRA EL TRIBUNAL 20%

CRITERIO-6°: OTRAS ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS OBJETO DE FVALUACION: INFORMES UNICOS DE GES-
TION Y CAPACITACION.

PRIMER SUBCRITERIO. REMISION EN PLAZO DE LOS INFORMES UNICOS DE GESTION 4%

SEGUNDO SUBCRITERIO. REMISION CORRECTA DE LOS DATOS CONTENIDOS EN LOS INFORMES UNICOS DE
GESTION SOLICITADO POR EL CONSEJO NACIONAL DE LA JUDICATURA

TERCER SUBCRITERIO. ASISTENCIA'Y APROVECHAMIENTO DE ACTIVIDADES DE CAPACITACION JUDICIAL Y
ACTUALIZACION DE CONOCIMIENTOS, EN EL PERIODO EVALUADO

20%

8%

8%

AREA 2 - COMO ADMINISTRA JUSTICIA 80%

CRITERIO-8°: EFICIENCIA JUDICIAL. 80%
PRIMER SUBCRITERIO. PRODUCCION 40%
SEGUNDO SUBCRITERIO. TIEMPO DE RESPUESTA 40%

TOTAL 100%

DENUNCIAS CONTRA = FUNCIONARIADO JUDICIAL

En virtud de lo establecido en el articulo 75 de la LCNJ y en el Procedimiento Especial para Sustanciar
Denuncias Particulares de Interesados contra Funcionarios Judiciales, el Pleno del CNJ, instruyé a la
Unidad Técnica de Evaluacion, sustanciar 5 denuncias durante el periodo de julio a septiembre de 2015.

INDICES DE DESCONGESTION

Como una alternativa para alcanzar un valor proporcional, del puntaje asignado al tiempo de respues-
ta, a los juzgados con alto nimero de procesos pendientes, se suscribié dos indices de descongestidn;
el primero, entre el senor Juez del Juzgado de lo Civil de Cojutepeque, Departamento de Cuscatlan,
licenciado Manuel Paz Canales y el Jefe de la Unidad Técnica de Evaluacién del CNJ, licenciado Mi-
guel Angel Romero Herndndez. Posteriormente y con el propdsito de continuar y cumplir integral-
mente el indice de descongestidn, éste fue retomado por la licenciada Nelly Edith Pozas Henriquez.

El segundo Indice de descongestidn, fue suscrito por el sefior Juez del Juzgado de lo Civil de La
Unién, Departamento de La Unién, licenciado Rogelio Humberto Rosales Barrera y por el sefior Jefe
de la UTE del CNJ; todo con el objetivo de homologar e incorporar el Plan Estratégico de Segui-
miento, para erradicar la mora judicial en las dos sedes ya referidas.



REALIZACION DE TALLER

En coordinacién con la Unidad Técnica de Planificacién de la Corte Suprema de Justicia, una diver-
sidad de integrantes del funcionariado judicial y el personal de colaboracién judicial, en noviembre de
2015, se realiz6 el Taller de divulgacién de cambios al formulario de Informe Unico de Gestién de los
Juzgados de Vigilancia Penitenciaria y de Ejecucién de la Pena.

PORTAL DE TRANSPARENCIA

En cumplimiento de los mandatos de la Ley de Acceso a la Informacién Publica, se ha suministrado
la informacién oficiosa, relacionada con las conclusiones y recomendaciones de cada uno de los pro-
cesos evaluativos desarrollados en el periodo julio 2015 - junio 2016.
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CAPACITACION

JUDICIAL

Con origenes de rango constitucional (Art. 187 Cn.), y en el seno de un 6rgano de Estado, la
Escuela de Capacitacion Judicial “Dr. Arturo Zeledén Castrillo” (EC]) ha sido fundadora de una
cultura de cualificacién permanente para todo el gremio juridico, insertado en —o vinculado con— el
sistema de administracién de justicia. Un sistema cuyo mejoramiento es propiciado, auditado y
potenciado a través de los afios, con estrategias institucionales visionarias y determinantes.

Asi, durante el primer cuarto de siglo de su existencia, la ECJ ha sido antorcha nacional que ilumina
los pasillos y estrados de la vida judicial y estatal. Esos rayos luminosos, tan variados y multicolores,
han surtido intensidades y tonalidades, que van desde los programas de capacitacién continua, inicial
y especializada, hasta la generacién de acreditacién de posgrados para todo el funcionariado judicial.

Como expresién completa del potente desarrollo alcanzado a este momento, la ECJ del CNJ, no
s6lo inspira a otras entidades publicas (que han fundado sus propias escuelas); también promueve la
formacién y afinamiento de las capacidades profesionales entre las nuevas generaciones del gremio
juridico, a través de un Concurso Interuniversitario sobre Competencias para los Juicios Orales.

El servicio de capacitacién, no ha sido ni es inicamente destinado al sector judicial; también atiende,
ahora con mds eficiencia y cobertura a la comunidad juridica nacional, a través de su Sistema de Edu-
cacién Virtual, que multiplica las oportunidades mediante la optimizacién de los recursos publicos.

POR LA EXCELENCIA'Y LA TRANSPARENCIA JUDICIAL



CAPACITACION JUDICIAL

A continuacién entonces, presentamos una rendicién de cuentas de las diferentes secciones y unida-
des organizativas de la Escuela de Capacitacién Judicial “Dr. Arturo Zeledén Castrillo” del Consejo
Nacional de la Judicatura.

Actividades programadas y ejecutadas
de julio 2015 a junio 2016

Il PROGRAMADAS [ EjECUTADAS

450 AHUACHAPAN 6

400 CUSCATLAN 2
350 LA LIBERTAD 14

300 LA PAZ 2
250 SAN MIGUEL 102
200 SAN SALVADOR 229
150 SANTA ANA 101

100 1°21°3 SONSONATE 3

50 CHALATENANGO 2
0 TOTAL DE GRUPOS 461

1° TRIMESTRE 2° TRIMESTRE 3° TRIMESTRE 4° TRIMESTRE TOTAL
2016 2016 2015 2015

_ Grupos capacitados por zona, julio 2015 - junio 2016
0,
ACTIVIDADES GRUPOS 100% TOTAL 461
CURSOS 200 —

CONFERENCIAS 16 h”“ ORIENTAL | 22%
TALLERES 78

VIDEOCONFERENCIAS 30 ZONA OCCIDENTAL| 24%

CURSOS, FOROS VIRTUALES Y SEMIPRE- o *
SENCIALES ZONA CENTRAL l 54%
CONVERSATORIOS 31

PANEL-FORO Y FOROS 3

JORNADAS (DIVULGATIVAS, DE ACTUALI-
ZACION JURISPRUDENCIAL, DE ESTUDIO Y 70
DISCUSION)

MAESTRIA JUDICIAL Y MAESTRIA EN GE-
RENCIA PUBLICA (MODULOS IMPARTIDOS)

TOTAL 461

12

De acuerdo con lo programado, las metas de capacitacién fueron superadas en un 6.5%, sin incluir en
su totalidad las actividades de extensién educativa, que se detallan mds adelante.
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Sectores beneficiados con la capacitacion ! 100% TOTAL
julio 2015 - junio 2016

ASISTENTES A LAS ACTIVIDADES DE... [N 4057
capaciTapores [l 257
FISCALES Y PROCURADORES B 23

ABoGapos EN EL LIBRE EERCICIO [ D 930

JUECES MAGISTRADOS Y SECRETARIOS I, 7124 FEMENINO 44%
orros [EEEEEEED 1010

SATISFACCION EN LA
POBLACION CAPACITADA

MASCULINO | 56%

3¢ TRIMESTRE 2015 81% 80% 91% 84%

4° TRIMESTRE 2015 82% 79% 83% 81%

1" TRIMESTRE 2016 79% 83% 85% 82%

2% TRIMESTRE 2016 84% 82% 85% 84% Género de personas capacitadas
PROMEDIOS 82% 81% 86% 83% julio 2015 - junio 2016

ESPECIALIZACION DE JUDICATURAS DE PAZ EN MATERIA PENAL

A partir del mes de mayo 2015, la ECJ inicié la especializacién en materia penal, de quienes des-
empefian magistraturas de segunda instancia y judicaturas de paz, en las zonas: occidental, central y
paracentral. Se detallan los cursos impartidos con el apoyo de Checchi Consulting-USAID.

27/05/2015  1142- PROGRAMA DE ESPECIALIZACION PARA JUECES DE PAZ EN MATERIA  LIC. DELMER EDMUNDO
28/05/2015  PENAL (PEC) MODULO I: PRINCIPIOS CONSTITUCIONALES APLICABLES AL RODRIGUEZ, SALVADORENO
29/05/2015 PROCESO PENAL.

24/06/2015 1143 - PROGRAMA DE ESPECIALIZACION PARA JUECES DE PAZ EN MATERIA  LIC. DELMER EDMUNDO

25/06/2015 PENAL (PEC) MODULO II: TEORIA JURIDICA DEL DELITO RODRIGUEZ, SALVADORENO
26/06/2015

27/07/2015 1150 - PROGRAMA DE ESPECIALIZACION PARA JUECES DE PAZ EN MATERIA  DR. GUILLERMO MAGARA,
28/07/2015 PENAL (PEC) MODULO III: HABILIDADES GERENCIALES SALVADORENO

29/07/2015

30/07/2015

31/07/2015

26/08/2015 1165 - PROGRAMA DE ESPE;IALIZACI(’)N PARA JUECES DE PAZ EN MATERIA  DRA. ESTHEL EVANGELISTA DIAZ,
27/08/2015 PENAL (PEC) MODULO VI: LOGICA Y ARGUMENTACION JURIDICA DOMINICANA

28/08/2015

26/10/2015 1152 - PROGRAMA DE ESPECIALIZACION PARA JUECES DE PAZ EN MATERIA  MAGDA DIAZ BOLANOS,
27/10/2015 PENAL (PEC) MODULO V: ETICA JUDICIAL COSTARRICENSE
28/10/2015

18/11/2015 1167 - PROGRAMA DE ESPECIALIZACION PARA JUECES DE PAZ EN DR. MANUEL MIRANDA
19/11/2015 MATERIA PENAL (PEC) MODULO VII: VALORACION DE LA PRUEBA EN EL ESTRAMPES, ESPANOL

20/11/2015 PROCESO PENAL
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FECHA NOMBRE DEL MODULO CAPACITADOR/A
27/01/2016 1170 - PROGRAMA DE ESPECIALIZACION PARA JUECES DE PAZ EN MATERIA  DR. JAVIER HERNANDEZ GARCIA,
28/01/2016 PENAL (PEC) MODULO IX: TECNICAS DE REDACCION DE SENTENCIAS ESPANOL
29/01/2016

24/02/2016 1151 - PROGRAMA DE ESPECIALIZACION PARA JUECES DE PAZ EN MATERIA  LIC. VICTOR MANUEL RODRIGUEZ
25/02/2016 PENAL (PEC) MODULO IV: PROBLEMAS JURIDICOS CONTEMPORANEOS EN LUNA, SALVADORENO
26/02/2016 LA INVESTIGACION PENAL

16/03/2016 1174 - PROGRAMA DE ESPECIALIZACION PARA JUECES DE PAZ EN MATERIA  DR. MIGUEL GONZALEZ PINO,
17/03/2016 PENAL (PEC) MODULO XI: MEDIOS DE COMUNICACION, TRATAMIENTO DE LA CHILENO
18/03/2016 INFORMACION Y SISTEMA PENAL

04/05/2016 1171 - PROGRAMA DE ESPECIALIZACION PARA JUECES DE PAZ EN MATERIA  LICDA. DANIA ELENA TOLENTINO
05/05/2016  PENAL (PEC) MODULO X: COOPERACION JUDICIAL INTERNACIONAL MEMBRENO, SALVADORENA
06/05/2016

ETICA JUDICIAL DE L AS REGLAS A LAS ACTUACIONES

Promoviendo un Sistema de Gestién de Etica Judicial, se desarroll6 e PROGRAMA ETICA
JUDICIAL. DE LAS REGLAS A LAS ACTUACIONES con el auspicio de Checchi Consul-
ting-USAID, que propicid la realizacién de: talleres para quienes desempefian judicaturas y magistra-
turas de la republica, conversatorios con personal de colaboracién judicial, profesionales de abogacia
en ejercicio libre, docentes y estudiantes de nivel universitario, actividades en las que se divulgé el
Cédigo de Etica Judicial en todo el territorio nacional, con una cobertura de 1,280 participantes.

Las jornadas fueron impulsadas por el Consejo Nacional de la Judicatura, a través de su Escuela de
Capacitacién Judicial y por la Corte Suprema de Justicia. Es oportuno destacar que las personas que
facilitaron los eventos académicos, son integrantes de la Mesa Judicial. Asi, entre las personalidades
que colaboraron en tan extensa labor, pueden nombrarse a los licenciados: Martin Rogel Zepeda, José
Gil Cruz, Cesia Marina Romero de Umanzor y Omar Ezequiel Posada, quienes dieron muestras de
su profesionalismo y entrega a su actividad docente. A la totalidad de participantes de tales eventos
formativos, se les entregé el Cédigo de Etica Judicial y la obra monogréfica Etica Judicial. De las
Reglas a las Actuaciones.

TALLERES PARA TITULARES D= MAGISTRATURAS Y JUDICATURAS

DEPARTAMENTO FECHA PARTICIPANTES LA LIBERTAD 28/08/2015 28
SAN MIGUEL 26/02/2015 24 AHUACHAPAN 17/09/2015 25
USULUTAN 23/04/2015 23 SONSONATE 01/10/2015 20
LA UNION 21/05/2015 21 SAN VICENTE Y CABANAS  08/10/2015 38
MORAZAN 28/05/2015 27 (Realizado en San Salvador)

CHALATENANGO 16/07/2015 28 SANTA ANA 22/10/2015 40
CUSCATLAN 24/07/2015 23 SAN SALVADOR 20/11/2015 38

LA PAZ 13/08/2015 20 TOTAL 355
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CONVERSATORIOS PARA SANTA ANA 231002015 5
PRO’:ES‘ONALES DE APO\/O SAN SALVADOR oL 19/11/2015 427(:)

JUDICIALY EN LIBRE EJERCICIO
omwmwere  mew  eumaewns  CONVERSATORIOS CON

SAN MIGUEL 17/04/2015 27 DOCENTES \/ ESTUD‘ANTES
ST LA DE NIVEL UNIVERSITARIO

LA UNION 22/05/2015 40

MORAZAN 2050015 33 | DEPARTAMENTO  FECHA  PARTICIPANTES
SAN VICENTE 26/06/2015 45 SAN MIGUEL 17/04/2015 82
CHALATENANGO 17/07/2015 37 USULUTAN 24/04/2015 53
CUSCATLAN 23/07/2015 50 LA LIBERTAD 28/08/2015 65

LA PAZ 14/08/2015 26 AHUACHAPAN 18/09/2015 46

LA LIBERTAD 27/08/2015 22 SONSONATE 02/10/2015 93
AHUACHAPAN 18/09/2015 33 SANTA ANA 23/10/2015 29
SONSONATE 02/10/2015 33 SAN SALVADOR 19/11/2015 87
CABANAS 09/10/2015 28 TOTAL 455

CONSOLIDADO DE PARTICIPANTES N ACTIVIDADES DIVULGA-
TIVAS DEL CODIGO DE ETICA JUDICIAL

OCCIDENTAL 85 168 118 371

CENTRALY PARACENTRAL 175 228 152 555

ORIENTAL 95 124 135 354
TOTAL 355 520 405 1280

CONGRESO NACIONAL SOBRE JUSTICIA PENAL JUVENIL

El Area de Justicia Penal Juvenil y Técnicas de Oralidad, desarroll6 el Primer Congreso Nacional sobre
Justicia Penal Juvenil; su planificacién incluyé el desarrollo de precongresos en las dos sedes regionales del

CNYJ, asi como la realizacién del Congreso Nacional en la Ciudad de San Salvador.

Los precongresos se realizaron: el 16 de julio, en la zona occidental y el 17 de julio en la zona oriental,
ambas fechas del afio 2015. La asistencia fue excelente; en Santa Ana participaron 60 personas y en San
Miguel, acudieron 50. Los conferencistas en ambas oportunidades fueron el Lic. Carlos Ernesto Sinchez

Escobar y Lic. Ronald Augusto Gonzilez Revolorio.

Conforme a lo planificado, el Congreso se realiz6 en el Hotel Sheraton Presidente, los dias 3 y 4 de sep-
tiembre 2015, contando con el apoyo de los cooperantes NCSC y UNICEF. El evento reunié a mds de
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200 personas que se desempefian en el sistema de administracién de justicia; asi como profesionales en
libre ejercicio, docentes y estudiantes de la carrera juridica.

CLAUSURA DE DIPLOMADO SOBRE NUEVO PROCESO CIVIL Y
MERCANTIL

El 24 de julio de 2015, fue clausurado el dltimo grupo del Diplomado sobre Nuevo Proceso Civil y Mer-
cantil, constituido por los seis médulos siguientes: 1-Principales instituciones en el nuevo proceso civil y
mercantil; 2- Procesos declarativos en materia civil y mercantil; 3- La prueba en materia civil y mercantil;
4-Técnicas de litigacién oral en materia civil y mercantil; 5- Los medios de impugnacién en materia civil
y mercantil, y 6- La ejecucién forzosa en materia civil y mercantil.

El diplomado lo Iniciaron 35 profesionales de abogacia en libre ejercicio y lo finalizaron 19 personas,
hasta la etapa formativa; aunque el diploma fue recibido tnicamente por 11, quienes cumplieron con los
requisitos establecidos para trabajos de investigacion, elaborados por cada participante, en la modalidad de
monografia.

PROGRAMA ESPECIALIZADO EN GESTION JUDICIAL.

E1 CN]J a través de su Escuela de Capacitacién Judicial y bajo el auspicio a los Estados Unidos de Norte-
américa por medio de su agencia cooperante (USAID-CHECCHI) desarroll6 —conforme al Programa
“Proyecto USAID, Fortalecimiento del Sector Justicia™ una Especializacién en Gestién Judicial.

La poblacién destinataria del programa se constituyé de 71 personas, entre integrantes del funciona-
riado judicial, del personal técnico-administrativo de unidades sustantivas del Consejo Nacional de
la Judicatura y de la Corte Suprema de Justicia. La competencia a impulsar consistié en capacitar a
quienes ejercen el gobierno judicial, desde las diferentes judicaturas y magistraturas, con el propésito de
cualificar, agilizar y controlar los procesos judiciales que se diligencian en todas las sedes judiciales del
pais, asi como incrementar la eficacia y la eficiencia integralmente en el sistema de justicia.

El programa estéd constituido por seis médulos formativos, con un alto componente practico; su desa-
rrollo inicié el 20 de abril y finalizé con acto de clausura en un hotel capitalino el 2 de octubre, ambas

fechas del afio 2015.

FECHA CATEDRA CAPACITADORES FECHA CATEDRA CAPACITADORES
EXTRANJEROS EXTRANJEROS

GRUPO 1 LA GESTION JUDICIAL DRA. SONIA GRUPO 1 ENFOQUES DE ING. CARLOS
20/04/2015 EN LOS PROCESOS NAVARRO 27/05/2015 MEJORA EN LA FRANCISCO
21/04/2015 DE MODERNIZACION 28/05/2015  GESTION JUDICIAL, BERTRAND
22/04/2015  JUDICIAL 29/05/2015 PRODUCTIVIDAD DE JIMENEZ
GRUPO 2 GRUPO 2 LA ORGANIZACION (SALVADORENO)
22/04/2015 10/06/2015  JUDICIAL
23/04/2015 11/06/2015

24/04/2015 12/06/2015
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GRUPO 1 INDICADORES JUDI- DR. HECTOR GRUPO 1 PROCESOS DE DR. JOSE DE LA
06/07/2015 CIALES Y CARGA DE CHAYER 17/08/2015  DESCONGESTION DE  MATA AMAYA
07/07/2015  TRABAJO 18/08/2015  TRIBUNALES, ALTER-

08/07/2015 19/08/2015  NATIVAS PRACTICAS

GRUPO 2 GRUPO 2

08/07/2015 19/08/2015

09/07/2015 20/08/2015

10/07/2015 21/08/2015

GRUPO 1 LA GESTION JUDICIAL ~ DR. LUIS MARIA GRUPO 1 TECNOLOGIAS DE DR. HECTOR
27/07/2015 A TRAVES DE MO- PALMA 28/09/2015  INFORMACION Y CHAYER
28/07/2015  DELOS DE CENTROS 29/09/2015  GESTION

29/07/2015  INTEGRADOS 30/09/2015

GRUPO 2 GRUPO 2

29/07/2015 31/10/2015

30/07/2015 01/10/2015

31/07/2015 02/10/2015

SISTEMA DE EDUCACION VIRTUAL

Poblacién usuaria registrada en el aula virtual al finalizar el 2015.

En cuanto a la evolucién de personas usuarias registradas en la plataforma virtual, debe indicarse
que el afo 2015 cerré con un total de 3,850 registros, cuyos perfiles profesionales, mayoritariamente
pertenecen a profesionales de abogacia en libre ejercicio (55 %), el resto de personas desempefian
roles de: magistraturas, judicaturas, secretarias, colaboracién judicial y profesionales que laboran en
dependencias juridicas de diversas instituciones publicas.

Durante el afio 2016, se implement6 una nueva plataforma virtual, exclusivamente para cursos virtua-
les tipo MOOC (Massive Open On-line Course) que en castellano significa Cursos en Linea Ma-
sivos y Abiertos; es decir, una innovadora estrategia de autoformacion, que se estima incrementara la
cantidad de poblacién usuaria, debido a la naturaleza misma de los cursos, por ser “masivos y abiertos”
a la comunidad juridica.

Oferta de Cursos Virtuales Desarrollados por la EC,
julio 2015 - junio 2016

Poblacién registrada en el Aula Virtual de la EC), 3% TRIMESTRE 47 TRIMESTRE 1% TRIMESTRE 2° TRIMESTRE
julio 2015 - junio 2016 2015 2015 2016 2016
Julo [ 3645 PARTICIPACIONES 245 290
scosro N 3690 |41 10 , 7 ™

sernevor: [ 3725 290
ocrver: | 3760
Noviie: I 3520 250 245

oicevere [ 3850 200

ENeRO [ 3880 150
D

FEBRERO 3900 100

varzo [ 3015
sor. . 4015
wao 0

4065 4™ TRIMESTRE 1R TRIMESTRE 2P0 TRIMESTRE

3® TRIMESTRE

v I 4110 2015 2015 2016 2016
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Actividades mas relevantes del Sistema de Educacion Virtual. (julio 2015 - junio 2016)

2° Semestre 2015. Asocio estratégico con el Ministerio de TEMA AREA
Educacién, para capacitar y acreditar en “tutoria virtual” a EL PROCESO DE INCONS-  CONSTITUCIONAL
profesionales del servicio de capacitacion de la EC). TITUCIONALIDAD

El proceso formativo incluye 3 cursos: 1. MOODLE estudi- ARIAINOEOISIA COI B HENAL
antes; 2. MOODLE tutores; 3. MOODLE Administradores. FOQUIE PEN TINCHRID
Sélo su aprobacién garantiza el diploma de “Gestores de cur- RESPONSABILIDAD PENAL  PENAL

sos virtuales: grado digital 2". EN LA PRACTICA MEDICA:
. , . , ANALISIS JURIDICO DEL
Hasta abril 2016, la EC] logré acreditar a 35 profesionales. DELITO IMPRUDENTE

:Z;(iecsiggome?}g;ozgsi, un tercer grupo de 20 personas mas ha LEYREGULADORADE LA LABORAL
’ PRESTACION ECONOMICA

POR RENUNCIA
Inicios del 2016. El CNJ lanzd la modalidad MOOC (Cursos VOLUNTARIA
ma;ivos, abiertosy en.ll'nea) a toda la comunidad juridica EL MOBBING, UNA FOR-  LABORAL
registrada en el Aula Virtual. MA DE ACOSO LABORAL
La ventaja de estos cursos es la libre disposicién de tiempo DESDE UN ENFOQUE
para estudiar, pues resulta suficiente el alto nivel de interés PSICOSOCIAL Y LEGAL
y motivacién para actualizar conocimientos en las difer- OBSERVACIONES REALI-  NINEZ Y
entes areas tematicas. ZADAS POR LA COMISION  ADOLESCENCIA

DE LOS DERECHOS DEL

NINO RELATIVAS A EL

SALVADOR

LEY ESPECIAL CONTRA JUSTICIA PENAL
Ao 2016. La proyeccion es incrementar en 20% la oferta de ACTOS DE TERRORISMO  JUVENIL
cursos virtuales, respecto del afio 2015. Entre las tematicas ALGUNOS ASPECTOS

a incluir en el Sistema de Educacién Virtual, pueden listarse DESDE EL DERECHO

las siguientes. PENAL JUVENIL

El primer MOOC ofertado en abril de 2016 fue “Generali-
dades del Derecho Civil y Mercantil”.

Interfaz grafica de la nueva plataforma virtual de los MOOC del CNJ.

#CIO  ESPANOL- INT ato ENTRAR |

o —
N )

S
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Cursos disponibles Navegacita

DERECHOS

HCIPALES DERECHO FUNDAMENTALES Y
INSTITUCIONES DEL PENITENCIARIO ADMINISTRACION DE
CODIGO CIVIL Y JUSTICIA 4010 Calendario
MERCANTIL 183 ==
Leer Vas » m
1 2 | T
. v '&
" m i at
a n as aa
o » 3
INCORPORACION DE JUSTICIA Aju
LA PERSPECTIVA DE RESTAURATIVA EN LA DERECHC DE
GENERO AL LEY PENAL JUVENIL FAMILIA 339
FENOMENO JURIDICO 4124 - Ajates g8 W pigna princos
=n [ Coor i | Fa

MAESTRIAS

Maestria Judicial

En su segunda promocién, la Maestria Judicial fue auspiciada por el CNJ, mediante convenio con la
Facultad de Jurisprudencia y Ciencias Sociales de la Universidad de El Salvador.

La carrera dura 2 afios lectivos, que permite desarrollar 16 médulos. El cuerpo docente se constituye
con profesionales de El Salvador y de prestigiosas universidades de Espafia y Argentina.

La segunda promocién inicié en mayo 2013, cuya fase formativa fue finalizada por 46 gobernantes de
magistraturas y judicaturas, aunque s6lo 38 han cumplido los requisitos para egresar formalmente. La
fase final es la etapa de produccién del trabajo de grado, que no puede exceder el plazo de tres afios,
concedido por la UES, para obtener el posgrado de maestria.

Maestria en Gerencia Publica, Justicia y Seguridad

El desarrollo de la etapa formativa de la Maestria en Gerencia Publica, Justicia y Seguridad, se realizé
en las instalaciones de la Escuela de Capacitacién Judicial del CNJ, en virtud de un convenio suscrito
con el Instituto Universitario de Investigacién Ortega y Gasset de Madrid, Espafa. La realizacién
de este posgrado, fue posible con el apoyo de la Agencia Espafiola de Cooperacién Internacional
para el Desarrollo (AECID) y de la Agencia de los Estados Unidos para el Desarrollo Internacional
(USAID). Un proceso que ha servido como enlace en el seno de la Unidad Técnica Ejecutiva del
Sector Justicia (UTE). Las 82 personas participantes fueron designadas por cada institucién, aten-
diendo a un perfil especializado. Esta primera promocién inicié en septiembre 2014 y conté con
personalidades académicas espafiolas especializadas en Gerencia Publica, asi como especialistas en
justicia y seguridad.

Durante el periodo de esta memoria, se desarrollé los médulos siguientes.



FECHA

GRUPO 1

20/07/2015
21/07/2015
22/07/2015
GRUPO 2

23/07/2015
24/07/2015
25/07/2015

GRUPO 1
31/08/2015
1/09/2015
2/09/2015
GRUPO 2
3/09/2015
4/09/2015
5/09/2015

GRUPO 1
28/09/2015
29/09/2015
30/09/2015
GRUPO 2
1/10/2015
2/10/2015
3/10/2015

GRUPO 1

26/10/2015
27/10/2015
28/10/2015
GRUPO 2

29/10/2015
30/10/2015
31/10/2015

GRUPO 1

16/11/2015
17/11/2015
18/11/2015
GRUPO 2

19/11/2015
20/11/2015
21/11/2015

GRUPO 1
27/11/2015
28/11/2015
30/11/2015
GRUPO 2
1/12/2015
2/12/2015
3/12/2015

MODULO

ANALISIS Y
EVALUACION
DE POLITICAS
PUBLICAS

TOMA DE
DECISIONES
PUBLICAS

POLITICAS DE
JUSTICIA

HABILIDADES
DIRECTIVAS
Il GERENCIA
Y FINANZAS
PUBLICAS

POLITICAS DE
SEGURIDAD

ADMINISTRACION

DE PROYECTOS

FACILITADOR

DR. MANUEL
SANCHEZ
REINON

DRA. MARIA
VELASCO
GONZALEZ

DRA. MARIA
LUISA RAMOS
ROLLON

DR. FRANCISCO
JAVIER LOSCOS
FERNANDEZ

DR. OSCAR
JAIME JIMENEZ

DR. FERNANDO
GONZALEZ
BARROSO
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Este proceso de formacién integra diversidad de inte-
grantes del funcionariado, personal técnico y profesio-
nales de todas las instituciones de los sectores justicia
y seguridad. Ello con el propésito de cualificar a los
mandos altos y medios de las estructuras institucionales,
compartiendo e intercambiando conocimientos, meto-
dologias, sistemas y formas de solucién de los diferentes
problemas que adolecen los referidos sectores publicos;
todo esto para ir generando gestiones mds eficaces y mds
eficientes. La fase formativa —presencial y semipresen-
cial- finaliz6 en el afio 2015, la etapa de elaboracién de
trabajos de graduacién finalizé en el segundo trimestre
de 2016, para clausurar con la respectiva graduacién de
los estudios de maestria en el tercer trimestre 2016.

CAPACITACION A PROFESIONALES
CAPACITANTES, PROCESOS DE
SELECCION Y EVALUACION FOR-
MATIVA DE SEGUIMIENTO DEL
DESEMPENO DOCENTE

En el Plan de Formacién de Formadores, basado en el
aprendizaje por competencias, se considerd la ejecucién
de un itinerario formativo (como etapa 1), integrado por
tres cursos secuenciales, unidos por competencias y habi-
lidades docentes como elementos directrices del proceso.

La Seccién Metodoldgica desarrollé cursos dirigidos a
profesionales del servicio de capacitacién, todos como
propuesta formativa innovadora; esta oferta ve la forma-
cién de quienes capacitan, como proceso de aprendizaje
constructivista social, y concibe como lo esencial, el hecho
de aprender competencias docentes, como el nuevo para-
digma, superando el paradigma de aprender contenidos.

En términos generales, en cada uno de los productos en-
tregados como evidencias del proceso, se observé que las
60 personas participantes —que capacitan desde la ECJ-
mostraron dominio de habilidades de disefio de las se-
cuencias didacticas (planificacién y gestion de aprendi-
zaje de competencias).
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Los tres cursos impartidos en secuencia, permiten
aprender competencias y habilidades docentes, bajo el
enfoque por competencias, éstas son: disefio curricular,
redisefio del aula y evaluacién de competencias. Para
su elaboracion, se conté con el apoyo de un profesional
externo, y se logré la revisién de la jefatura de la Sec-

cién Metodoldgica de la ECJ.

En septiembre de 2015 fue clausurada la formacién
del primer grupo de capacitantes, con enfoque basado
en competencias.

NOMBRE
EVALUACION DE
COMPETENCIAS

EXTENSION DE JOR-
NADAS (EVALUACION
DE COMPETENCIAS)

REDISENO DEL AULA

ENFOQUE POR COM-
PETENCIAS, DISENO
CURRICULAR.

EVALUACION DE
COMPETENCIAS
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FECHA GRUPOS
8,22 Y 29 DE JULIO

2015

18 Y 25 DE AGOSTO GRUPO 1
2015

7,14, 28 DE
OCTUBRE 2015
11,25 DE

NOVIEMBRE Y 9 DE
DICIEMBRE 2015

13,20, DEENEROY
3 DE FEBRERO 2016

GRUPO 2

E1 21 de abril de 2016 se clausurd y acredit6 el segun-
do grupo de capacitadores que finalizaron este mismo
itinerario formativo de enfoque por competencias.

PROCESO DE SELECCION DE CAPACITANTES

El proceso selectivo permitié identificar, de manera organizada, a profesionales que disponen de la
experiencia y la capacidad docente que necesita la ECJ. Es por ello que la totalidad de profesionales
deben acceder a los procesos de la oferta formativa que anualmente ofrece la Seccién Metodoldgica,
todo dentro del concepto de mejora continua y desde el paradigma de competencias.

Los talentos profesionales identificados y evaluados a la fecha, estin distribuidos en las diferentes dreas
sustantivas, cada uno de ellos ha sido evaluado y ponderado en sus resultados desde la Direccién de
la Escuela de Capacitacién Judicial, para continuar el proceso administrativo de seleccién acreditada.

En la préxima tabla se muestra: la totalidad de aspirantes a prestar el servicio de capacitacién desde
la ECJ, también se indica la etapa en que se encuentra el tltimo grupo incorporado al equipo capaci-
tante externo de la Escuela Judicial y de quienes fueron objeto de evaluacién durante el periodo que
documenta la presente memoria de labores.

EVALUACION Y ACREDITACION DE ASPIRANTES AL SERVICIO
DE CAPACITACION

ASPIRANTES AREA ACADEMICA O ACUERDO
ESPECIALIDAD
OSCAR ARMANDO GODOY RESOLUCION ALTERNA DE SESION N° 30-2015, PUNTO 12.5
CONFLICTOS

SESION NO 30-2015,PUNTO 12.5
SESION N° 30-2015, PUNTO 12.5

ORLANDO ALFONSO ZEPEDA ARTERO
DANIEL QUINTEROS VALLE

DERECHO AMBIENTAL
LEGISLACION EN SALUD Y

MEDICAMENTOS
SAUL ALBERTO ZUNIGA CRUZ DERECHO DE FAMILIA. SESION NO 30-2015,PUNTO 12.5
RICARDO IRAHETA MARTINEZ RESOLUCION ALTERNA DE SESION N° 30-2015, PUNTO 12.5

CONFLICTOS



RAUL WILFREDO BARRIENTOS BOLARIOS
RODRIGO ERNESTO BUSTAMANTE

PATRICIA IVONNE INGLES

IRMA ELIZABETH HERNANDEZ DE CASTANEDA

JESUS REYNALDO MACHADO ESCALANTE

CARLOS MARIO SERRANO

AMILCAR EFREN CARDONA MONTERROSA

FATIMA DE LOS ANGELES NAJARRO MOLINA

NIDIA ONEYDA CACERES

LUIS ALFREDO TURCIOS MORALES

DERECHO DE FAMILIA
DERECHO PRIVADO Y PROCESAL

DERECHO PRIVADO Y PROCESAL
JUSTICIAY GENERO
DERECHO LABORAL

DERECHO ADMINISTRATIVO

DERECHO LABORAL

JUSTICIAY GENERO

DERECHO AMBIENTAL

JUSTICIA'Y GENERO
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EVALUADO. ACUERDO PENDIENTE

EVALUADO. ACUERDO DE
APROBACION PENDIENTE

EVALUADA. ACUERDO DE APROBACION
PENDIENTE

FVALUADA. ACUERDO DE APROBACION
PENDIENTE

EVALUADO 4° TRIMESTRE, PENDIENTE
CARTA A PLENO PARA APROBACION

EVALUADO 4° TRIMESTRE 2015,
PENDIENTE CARTA A PLENO PARA
APROBACION

EVALUADO 4° TRIMESTRE 2015,
PENDIENTE CARTA A PLENO PARA
APROBACION

EVALUADA 4° TRIMESTRE 2015,
PENDIENTE CARTA A PLENO PARA
APROBACION

EVALUADA 2° TRIMESTRE 2016,
PENDIENTE CARTA A PLENO PARA
APROBACION

EVALUADO 2° TRIMESTRE 2016,
PENDIENTE CARTA A PLENO PARA
APROBACION

EVALUACION FORMATIVA Y SEGUIMIENTO AL DESEMPENO
DE CAPACITANTES Y PROFESIONALES EVENTUALES

El proceso de aprendizaje de las personas es continuo, es por ello que debe ser planeado y gestionado
de modo permanente. La totalidad de profesionales que prestan el servicio de capacitacién desde
la Escuela Judicial, deben actualizarse constantemente para buscar la mejora continua. Desde esta
visién, la ECJ del CN]J evalda continuamente el desempefio profesional para atender dreas de perfec-

cilonamiento progresivo.

En atencién a orientaciones de la Direccién de la ECJ, la Seccién Metodolégica, en el 2015, focalizé
su esfuerzo en el proceso de evaluacién formativa y seguimiento al desempefio docente de quienes
aspiran ser capacitantes, que estaban dentro del PLAN DE SELECCION DE ASPIRANTES A
CAPACITADORES/AS. Las personas que, en su condicién de capacitantes con acreditacién y de

profesionales con eventos programados trimestralmente, han sido objeto de evaluacién a partir del

ler trimestre 2016.
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INVESTIGACION

En cumplimiento de lo programado, tanto en el Plan Anual de Trabajo (PAT), como en el Plan de
Anual de Capacitacién, durante el afio 2015, la Seccién Especializada de Investigacién (SEI) trabajé
en torno a cuatro grandes proyectos: a) Investigacion: Justicia y Medios de Comunicacién, b) Promo-
cién de la investigacién del servicio de justicia a través de la “Convocatoria publica de participacién
2014-2015: Fomentando la investigacién aplicada para la mejora de la Administracién de Justicia”, c)
Seguimiento al desarrollo de la Evaluacién de Impacto sobre algunas de las acciones formativas de la

ECJ, d) Acompafamiento a jornadas de difusién del “Cédigo de Etica Judicial”.
a) Investigacion: Justicia y Medios de Comunicacion

La SEI de la ECJ desarrollé una investigacién en torno a la “Relacién entre Administracién de Jus-
ticia y Medios de Comunicacién” en El Salvador. Debido a que tal esfuerzo consistié en una inves-
tigacién en la que se utiliz6 la metodologia cualitativa, se colectaron las opiniones que sobre el tema
expresan, tanto el funcionariado judicial, como el gremio de periodistas que dan cobertura a la fuente
judicial.

Para tales entrevistas, se disefié un cuestionario para cada tipo de profesional; ello permitié captar
las ponderaciones de un total de veintisiete (27) personas: diecisiete (17) desempefian judicaturas y
magistraturas, de diferentes ciudades de la republica; igualmente se logré obtener los aportes de diez
(10) profesionales del periodismo (de medios radiales, escritos y televisivos).

La investigacién se realizé a lo largo del afio 2015 vy, por las limitaciones propias de la SEI (que sélo
contaba con Jefatura de Seccién y asistente administrativa), se conté con la colaboracién de ocho (8)
estudiantes de cuarto afio de la carrera de Licenciatura en Ciencias Juridicas de la Universidad de El
Salvador.

Inicialmente se hizo una revisién documental para ADMINISTRACION DE JUSTICIA Y MEDIOS DE CO-

descubrir las publicaciones y las investigaciones exis- MUN'CAC'ON. ENTREVISTAS POR FECHA Y ROLES

tentes sobre la temdtica. Posteriormente, a través de FECHAS ROLES

las entrevistas, N abordé 10 relativo a IOS ObSt{lCUIOS 15 JULIO 2015 JUEZ SEXTO DE |NSTRUCC|©N

o las dificultades enfrentadas, por los dos gremios 50 yi02015 JUEZ PRIMERO DE

de profesionales, en su relacién cotidiana y recipro- INSTRUCCION

ca (funcionariado judicial y periodistas); asi, se logré  20JuLIO 2015 PERIODISTA DE “EL DIARIO DE

identificar: tanto los factores que —en sus respectivas HOY"

opiniones— explican las referidas dificultades, como 21JULO 2015 PERIODISTA DE DIARIO "EL

los aspectos que potenciarian una relacién mas prove- MUNDO

chosa para ambas partes y para la sociedad en general, 211YH© 2015 JUEZ DEL TRIBUNAL TERCERO
p partes y'p & ‘ DE SENTENCIA

Una de las contribuciones practicas, derivada de esta 21 JULIO 2015 JUEZ QUINTO DE LO CIVILY

MERCANTIL DE SAN SALVADOR

27 JULIO 2015 MAGISTRADO DE LA SALA DE
LO CONSTITUCIONAL

investigacidn, de cara al quehacer de la EC]J, consiste
en que —a través de foros o seminarios— se pude cons-
tituir una instancia de ampliacién y profundizacién



20 AGOSTO 2015

20 AGOSTO 2015

21 AGOSTO 2015

25 AGOSTO 2015

28 AGOSTO 2015

7 SEPTIEMBRE 2015
7 SEPTIEMBRE 2015

8 SEPTIEMBRE 2015

9 SEPTIEMBRE 2015

29 SEPTIEMBRE 2015

2 OCTUBRE 2015

2 OCTUBRE 2015

2 OCTUBRE 2015

6 OCTUBRE 2015

6 OCTUBRE 2015

8 OCTUBRE 2015

8 OCTUBRE 2015

14 OCTUBRE 2015

14 OCTUBRE 2015

MAGISTRADA DE LA CAMARA
SEGUNDA DE LO PENAL

JEFE DE PRENSAY
COMUNICACION DEL CENTRO
JUDICIAL “ISIDRO MENENDEZ"

TITULAR DE JUZGADO
ESPECIALIZADO DE EXTINCION
DE DOMINIO

MAGISTRADA DE CAMARA DE
LA CUARTA DE SECCION DEL
CENTRO

MAGISTRADA PRESIDENTE

DE LA SALA CONTENCIOSO
ADMINISTRATIVO DE LA CORTE
SUPREMA DE JUSTICIA

JEFA DE PRENSA DE CANAL 6

ENCARGADA DEL AREA
DE PRENSA DE RADIO
“CUSCATLAN"

PERIODISTA DE CANAL 12

JUEZ 1° ESPECIALIZADO DE
SENTENCIA

PERIODISTA DE “LA PRENSA
GRAFICA”

JUZGADO DE LO LABORAL DE
SONSONATE

TRIBUNAL DE SENTENCIA DE
SONSONATE

TRIBUNAL DE SENTENCIA DE
SONSONATE

CORRESPONSALES DE “LA
PRENSA GRAFICA" Y DIARIO
“EL MUNDO" EN LA ZONA
ORIENTAL

PRESENTADOR DE “MI PUEBLO
TV" (CARIBEAN CABLE)

JUZGADO ESPECIALIZADO DE
INSTRUCCION DE SAN MIGUEL

JUZGADO ESPECIALIZADO DE
NINEZ Y ADOLESCENCIA DE
SAN MIGUEL

JUZGADO DECIMO DE
INSTRUCCION DE SAN
SALVADOR

JUZGADO ESPECIALIZADO
DE INSTRUCCION “A” DE SAN
SALVADOR
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del debate entre los sectores profesionales implica-
dos; y, al propio tiempo, esa misma instancia pudiera
ser gestora y promotora, a través de la capacitacion,
de tentativas soluciones orientadas a mejorar dicha
relacién, en tanto que pudiera ser mas productiva y
beneficiosa para los sectores involucrados y para la
sociedad entera.

b) Convocatoria publica de investigacion
2014-2015

La promocién de la actividad investigativa sobre la
administracién de justicia desde el CNJ, fue posi-
ble a través de la SEI mediante el desarrollo de la
“Convocatoria publica de participacién 2014-2015:
Fomentando la investigacién aplicada para la mejora
de la Administracién de Justicia”, asi como a través
del seguimiento a —y la difusién de— los proyectos
seleccionados y ejecutados.

La referida convocatoria fue dirigida a profesionales,
organizaciones y entidades (publicas y privadas) con
interés en la temdtica. Producto de la iniciativa, se
recibié doce (12) proyectos de investigacion, la mitad
de ellos procedentes de universidades (principalmen-
te de la zona oriental del pais); los restantes, formula-
dos por asociaciones y fundaciones varias, de Cama-
ras del Organo Judicial, e incluso bufetes privados.
Las temaiticas presentadas también fueron diversas,
con un ligero predominio de tépicos relacionados
con las mujeres, asi como la nifiez y adolescencia.

Con base en el dictamen de la Comisiéon Evaluadora
(conformada por dos profesionales de las universi-
dades, dos integrantes del CN]J y el Jefe de la SEI),
el Pleno del honorable CNJ, determiné apoyar dos
investigaciones: “La formacion e implementacion de la
Lepina, sistema nacional de proteccion integral y la efec-
tivizacion de derechos para nirias, nirios y adolescentes
en El Salvador”, a cargo de la Cimara de Nifiez y
Adolescencia, y “E/ acceso a la justicia e igualdad de gé-
nero a mujeres, ninas y adolescentes victimas de violencia
sexual”, presentado por un integrante de la Asocia-

cion Médicos del Mundo. LA SEI ha monitoreado
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sendas investigaciones, tanto en el dmbito técnico (formulando sugerencias, en el desarrollo de las
mismas y en los primeros avances presentados), como en el dmbito administrativo (gestionando la
colaboracién con instancias publicas, relacionadas con los proyectos). Los productos finales fueron
presentados en el segundo semestre de 2015.

c¢) Evaluacion de Impacto de la Capacitacion

Otro logro importante del periodo reportado, fue el seguimiento al desarrollo de la Evaluacién de
Impacto, sobre algunas de las acciones formativas o educativas ejecutadas por la Escuela de Capaci-
tacién Judicial del Consejo.

Lo anterior fue posible a partir de la aprobacion del Pleno del CNJ, y con la finalidad de cumplir lo
establecido en el articulo 38 de los Estatutos de la ECJ (referente a las categorias de evaluacién que
debe desarrollar), la Direccién de la Escuela gestion6 ante Checchi-USAID, la contratacién de los
servicios de un consultor, para efectuar la evaluacién de impacto de dos de los proyectos formativos o
educativos ejecutados por la ECJ; asimismo, se designé a la SEI como instancia responsable de vigilar
el proceso de dicha evaluacién.

Los proyectos seleccionados por el Pleno del CNJ, para la referida evaluacién, fueron: la “Maestria
Judicial” (Primera Generacién) y los “Cursos formativos para la seleccion de Jueces de Nifiez y Ado-
lescencia”. La evaluacién estuvo a cargo del maestro Wuilman Herrera, quién se sirvié del modelo
Stufflebeam, conocido por sus siglas como CIPP (Contexto, Insumo, Proceso, y Producto), para la
toma de decisiones.

La evaluacién de ambos cursos requirid, por un lado, la validacién del diagnéstico relativo a la visién
que diferentes actores —vinculados a la ECJ- tienen sobre: marco normativo, administrativo y proce-
dimental de ésta. Tal proceso se realizé a través de un taller con personal académico y administrativo
de la EC]J, asi como capacitantes y personas capacitadas de la misma. Taller desarrollado (con el aus-
picio de Checchi-USAID) en el Hotel Terraza de San Salvador. Y, por otro lado, el disefio, validacién
y aplicacion de tres tipos de herramientas metodoldgicas, dirigidas a tres tipos de sectores destinata-
rios: disefiantes y docentes de los respectivos proyectos; personas capacitadas en dichos proyectos, y
otros sectores que interactian con estos ultimos: profesionales de Fiscalia, de Procuraduria General
y de colaboracién judicial.

En su conjunto, el proceso supuso la realizacién de 10 grupos focales, siete (7) de esos se realizaron
(siempre con el apoyo de Checchi-USAID) en las instalaciones de FEPADE, los dias 26 y 27 de
noviembre 2015; los otros tres (3), fueron realizados en las instalaciones del CNJ, los dias 4 y 11 de
diciembre 2015. La presentacién del informe final de resultados, por parte del consultor, tuvo lugar
durante el primer trimestre del afio 2016. Tales resultados son sumamente favorables en cuanto al

accionar de la EC]J.
d) Principales problemas éticos en la administracion de justicia salvadorefa.

La SEI, en apoyo a la Subdireccién de la Escuela de Capacitacién Judicial del CNJ, participé facili-
tando las jornadas de difusidn, a nivel nacional, del Cédigo de Etica Judicial; actividad denominada



41

“Promoviendo un Sistema de Gestién de Etica Judicial”, impulsada conjuntamente por el CNJ y la
CSJ —a través de la Sala de lo Penal—, que conté con el gentil apoyo de la Checchi-USAID, en el

marco del Proyecto Fortalecimiento del Sector Justicia.

Cada jornada se realizé en los catorce (14) departamentos de la republica, y comprendié dos tipos
de eventos: uno dirigido a titulares de judicaturas de las distintas jurisdicciones vy, el otro, destinado
a profesionales de colaboracién judicial, de la Fiscalia, de la Procuraduria General y de abogacia en
libre ejercicio; ademds, en las cabeceras departamentales que son sedes universitarias en las que se
imparte la carrera de Ciencias Juridicas o Derecho, igualmente se realizé charlas con las poblaciones
estudiantiles y docentes.

Los eventos con integrantes del funcionariado judicial contaron con dos tipos de actividades: en jor-
nada matutina, una charla —a cargo de dos titulares de judicaturas— relativa a la ética y su importancia,
asi como sobre la estructura y contenido del Cédigo de Etica Judicial; y en la jornada de la tarde, un
pequefio taller sobre los principales problemas éticos en la administracién de justicia salvadorefia, a
cargo de la SEI. Con los otros sectores, las dos actividades se efectuaron de forma concentrada por
la manana, y la segunda de ellas, s6lo consistié en aplicar —a las personas participantes— un pequefio
cuestionario orientado a generar ejemplos de los problemas éticos, mds recurrentes, en la administra-
cién de justicia y sus posibles soluciones. La sistematizacién y el anilisis de los insumos recabados
en los talleres y los cuestionarios, sirvieron a la SEI para elaborar un pequefio estudio centrado en las
practicas antiéticas recurrentes en la administracion de justicia salvadorefa y las medidas que podrian
contribuir a su erradicacion.

ACTIVIDADES DE EXTENSION EDUCATIVA
XI1l CONCURSO INTERUNIVERSITARIO DE LITIGACION ORAL
En sesién n” 20-2015 del dia 9 de junio 2015, el Pleno del CNJ aprobé el Plan para el Concurso

Interuniversitario sobre Competencias para Juicios Orales en Justicia Penal Juvenil, XIII2 edicién.
La participacién total fue de 9 universidades, aunque una de ellas con tres equipos estudiantiles, de
diferentes sedes departamentales y otra con 2 equipos, también de diversas sedes; razén por la que
concursaron 12 colectivos de estudiantes.

La ejecucién del plan inicié con una fase divulgativa, que incluyé reuniones informativas y jornadas de
induccién con la totalidad de representantes y docentes de las universidades de las tres zonas del pais.

Adicionalmente se conté con la participacién del licenciado José David Campos Ventura, quien fue
contratado como consultor, con fondos de National Center for State Courts (NCSC) para elaborar
cinco casos, que sirvieron de base para la simulacién de las audiencias que comprendieron las diversas
competencias del concurso. El Lic. Campos también asumi6 la direccién de las jornadas inductivas
con las personas integrantes de los equipos estudiantiles universitarios inscritos, las autoridades judi-
ciales participantes en las eliminatorias y las personalidades de los tribunales calificadores.

Los colectivos estudiantiles inscritos, que concursaron en la XIII? edicién del concurso, representan-
do a las universidades y sus respectivas sedes departamentales, aparecen detalladas a continuacion.



X1l CONCURSO INTERUNIVERSITARIO SOBRE COMPETENCIAS PARA JUICIOS ORALES EN JUSTICIA PENAL JUVENIL
(EQUIPOS ESTUDIANTILES PARTICIPANTES)

UNIVERSIDAD CATOLICA DE EL SALVADOR UNIVERSIDAD MODULAR ABIERTA (SAN SALVADOR)
UNIVERSIDAD CENTROAMERICANA “JOSE SIMEON CANAS" UNIVERSIDAD MODULAR ABIERTA (SAN MIGUEL)
UNIVERSIDAD CRISTIANA DE LAS ASAMBLEAS DE DIOS UNIVERSIDAD NUEVA SAN SALVADOR

UNIVERSIDAD “DR. JOSE MATIAS DELGADO" UNIVERSIDAD SALVADORENA “ALBERTO MASFERRER”
UNIVERSIDAD FRANCISCO GAVIDIA (SAN SALVADOR) UNIVERSIDAD PANAMERICANA (AHUACHAPAN)
UNIVERSIDAD MODULAR ABIERTA (SANTA ANA) UNIVERSIDAD PANAMERICANA (SAN VICENTE)

FASE SEMIFINAL
X1l CONCURSO INTERUNIVERSITARIO SOBRE COMPETENCIAS PARA JUICIOS ORALES EN JUSTICIA PENAL JUVENIL

UNIVERSIDAD CATOLICA DE EL SALVADOR UNIVERSIDAD MODULAR ABIERTA (SANTA ANA)
UNIVERSIDAD FRANCISCO GAVIDIA (SAN SALVADOR) UNIVERSIDAD MODULAR ABIERTA (SAN MIGUEL)
FASE FINAL

X1l CONCURSO INTERUNIVERSITARIO SOBRE COMPETENCIAS PARA JUICIOS ORALES EN JUSTICIA PENAL JUVENIL
Hotel “Sheraton Presidente”, San Salvador, 9:00 a m / 9 diciembre 2015

UNIVERSIDAD MODULAR ABIERTA (SANTA ANA) PRIMER LUGAR
UNIVERSIDAD CATOLICA DE EL SALVADOR (SANTA ANA) SEGUNDO LUGAR

La jornada final del XIII Concurso, conté con la presencia de: el Primer Magistrado de la Corte de
Cuentas de la Republica, la Procuradora Adjunta de la Republica, el Coordinador del Programa de
Justicia Juvenil para El Salvador del NCSC, titulares del Consejo Nacional de la Judicatura, autori-
dades académicas de las universidades participantes y personalidades invitadas.

Las actividades de extensién educativa realizadas por la Escuela durante el afno 2015, abordaron
temadticas innovadoras del quehacer judicial, en consecuencia su publico meta fue amplio, en tanto
que se buscé llegar, no sélo al funcionariado judicial, sino también al sector docente, al estudiantado
universitario de la carrera de Ciencias Juridicas y a la comunidad juridica en general, habiéndose
logrado la participacién de 3,935 personas. De este universo, un 57% son del género femenino y el
43% del género masculino.

TERCER TRIMESTRE 2015

. TIPO DE PANELISTA
FECHA CcODIGO Y NOMBRE DE ACTIVIDAD ST e SEDE

4151-A PRECONGRESO SOBRE LIC. RONALD HOTEL TOLTEKA PLAZA
16/07/2015 JUSTICIA PENAL JUVENIL CONFERENCIA GONZALEZ SANTA ANA

7080-T CODIGO DE ETICA JUDICIAL: ,

SALON 1, CASA DE TE

DE LAS REGLAS A LAS ACTUACIONES INTEGRANTES DE L .

RATEUE "PROMOVIENDO UN SISTEMA DE SCIERSAUOIIO LA MESA JUDICIAL MR

GESTION DE ETICA JUDICIAL" S SAIENARICT



17/07/2015

17/07/2015

22/07/2015

23/07/2015

24/07/2015

30/07/2015

31/07/2015

14/08/2015

27/08/2015

27/08/2015

28/08/2015

03/09/2015

08/09/2015

4019-A ASPECTOS GENERALES SOBRE
LOS BIENES Y DERECHOS GARANTIZA-
BLES

4151-B PRECONGRESO SOBRE
JUSTICIA PENAL JUVENIL

9051-B ASPECTOS FUNDAMENTALES
DE LAS GARANTIAS MOBILIARIAS EN EL
COBRO JUDICIAL

7080-V CODIGO DE ETICA JUDICIAL
DE LAS REGLAS A LAS ACTUACIONES
"PROMOVIENDO UN SISTEMA DE
GESTION DE ETICA JUDICIAL"

4020 - EL IMPACTO DE LA LEY DE
GARANTIAS MOBILIARIAS EN EL
COBRO JUDICIAL

1332 - INSTRUMENTOS JUDICIALES
SUJETOS A CALIFICACION E INSCRIP-
CION REGISTRAL

4023 - USO Y FUNCIONAMIENTO DEL
SISTEMA OPERATIVO DE GARANTIAS
MOBILIARIAS

7080-X CODIGO DE ETICA JUDICIAL:
DE LAS REGLAS A LAS ACTUACIONES
“PROMOVIENDO UN SISTEMA DE
GESTION DE ETICA JUDICIAL"

1060-A REFLEXIONES SOBRE AVANCES
Y OBSTACULOS EN EL CUMPLIMIENTO
DE LA LEY INTEGRAL PARA UNA VIDA
LIBRE DE VIOLENCIA EN LAS MUJERES

7080-AA CODIGO DE ETICA JUDICIAL:
DE LAS REGLAS A LAS ACTUACIONES
“PROMOVIENDO UN SISTEMA DE
GESTION DE ETICA JUDICIAL"

7080-Z COGIO DE ETICA JUDICIAL:
DE LAS REGLAS A LAS ACTUACIONES
“PROMOVIENDO UN SISTEMA DE
GESTION DE ETICA JUDICIAL"

4152-A PRIMER CONGRESO SOBRE
JUSTICIA PENAL JUVENIL

1046-A CAPACIDAD JURIDICA DE LAS
NINAS MUJERES CON DISCAPACIDAD

VIDEO-
CONFERENCIA

CONFERENCIA

CONFERENCIA

CONVERSATORIO

VIDEO-
CONFERENCIA

CONFERENCIA

VIDEO-

CONFERENCIA

CONVERSATORIO

FORO

CONVERSATORIO

CONVERSATORIO

CONGRESO-
CONFERENCIA

VIDEO-
CONFERENCIA

DR. ALVARO
HERNANDEZ
AGUILAR

LIC. RONALD
GONZALEZ

LICDA. AMADA
LIBERTAD
INFANTOZZI

INTEGRANTES DE LA

MESA JUDICIAL

DR. GERARDO
PARAJELES VINDAS

LIC. DARWIN
GARCIA REYES

MSC. MAURICIO
SOLEY PEREZ

LIC. JOSE ISABEL GIL

CRUZ

LICDA. ARACELY
BAUTISTA BAYONA
LICDA. LORENA
MORALES RIVAS

LIC. MARTIN
ROGEL ZEPEDA

LIC. MARTIN
ROGEL ZEPEDA

LIC. CARLOS
ERNESTO

SANCHEZ ESCOBAR

LIC. RONALD
AUGUSTO GONZA-
LEZ REVOLORIO

DRA. MARIANELLA
LEDESMA NARVAEZ

DRA. YERIS ARMENIA

PENA ESPINOZA
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SEDE CENTRAL, CON RE-
TRANSMISION EN SANTA
ANA'Y SAN MIGUEL

HOTEL CONFORT INN,
SAN MIGUEL

SEDE REGIONAL
SANTA ANA

SALON AZUL, SALA DE
TE Y RECEPCION “D” A-
RIANA", COJUTEPEQUE
CUSCATLAN

SEDE CENTRAL CON RE-
TRANSMISION EN SANTA
ANA'Y SAN MIGUEL

SEDE CENTRAL CON RE-
TRANSMISION EN SANTA
ANA'Y SAN MIGUEL

SEDE CENTRAL CON RE-
TRANSMISION EN SANTA
ANA'Y SAN MIGUEL

SALON ROBLE 1
QUALITY, HOTEL REAL,
LA PAZ

EDIFICIO PRINCIPAL
AULA “A” 3ER NIVEL,
SAN SALVADOR

SALON "MADRE SELVA',
HOTEL HOLIDAY INN,
LA LIBERTAD

UNIVERSIDAD “DR. JOSE
MATIAS DELGADCQ",
LA LIBERTAD

HOTEL “SHERATON
PRESIDENTE”, SALON
“PRESIDENTE" 4,

SAN SALVADOR

AULA "A" EDIFICIO PRIN-
CIPAL, SAN SALVADOR
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08/09/2015

08/09/2015
09/09/2015

18/09/2015

18/09/2015

28/09/2015

02/10/2015

02/10/2015

02/10/2015

09/10/2015
13/10/2015

13/10/2015

1046-B CAPACIDAD JURIDICA DE
LAS NINAS Y NINOS ,MUJERES CON
DISCAPACIDAD Y MUJERES ADULTAS

1046-C CAPACIDAD JURIDICA DE LAS
NINAS MUJERES CON DISCAPACIDAD

1011-A LA TRADICION DE DOMINIO EN
MATERIA REGISTRAL

7080-AC CODIGO DE ETICA JUDICIAL:
DE LAS REGLAS A LAS ACTUACIONES
“PROMOVIENDO UN SISTEMA DE
GESTION DE ETICA JUDICIAL"

7080-AD CODIGO DE ETICA JUDICIAL:
DE LAS REGLAS A LAS ACTUACIONES
“PROMOVIENDO UN SISTEMA DE
GESTION DE ETICA JUDICIAL"

1063- LAS PRUEBAS PERICIALES EN
CASO DE VIOLENCIA DE GENERO

CUARTO TRIMESTRE 2015

1189 A- VICTIMOLOGIA FORENSE EN
LOS DELITOS DE FEMICIDIO

7080-Al CODIGO DE ETICA JUDICIAL:
DE LAS REGLAS A LAS ACTUACIONES
“PROMOVIENDO UN SISTEMA DE GES-
TION DE ETICA JUDICIAL”

7080-A) CODIGO DE ETICA JUDICIAL:
DE LAS REGLAS A LAS ACTUACIONES
“PROMOVIENDO UN SISTEMA DE GES-
TION DE ETICA JUDICIAL"

7080-AL CODIGO DE ETICA JUDICIAL:
DE LAS REGLAS A LAS ACTUACIONES
"PROMOVIENDO UN SISTEMA DE GES-
TION DE ETICA JUDICIAL”

4060-A RESPONSABILIDAD POR DA-
NOS AL MEDIO AMBIENTE

1047-C APLICACION DEL CONVENIO
169 DESDE UNA PERSPECTIVA DE
GENERO EN LA ADMINISTRACION DE
JUSTICIA

VIDEO-
CONFERENCIA

VIDEO-
CONFERENCIA

CONFERENCIA

CONVERSATORIO

CONVERSATORIO

CONVERSATORIO

CONVERSATORIO

FORO

CONVERSATORIO

CONVERSATORIO

JORNADA
DIVULGATIVA

VIDEO-
CONFERENCIA

DRA. MARIANELLA
LEDESMA NARVAEZ
DRA. YERIS ARMENIA
PENA ESPINOZA

DRA. MARIANELLA
LEDESMA NARVAEZ
DRA. YERIS ARMENIA
PENA ESPINOZA

LIC. DARWING
GARCIA REYES

LIC. MARTIN ROGEL
ZEPEDA

LIC. JOSE ISABEL GIL
CRUZ

DRA. MARIA
TERESA AMBROSIO
MORALES

DRA. MARIA
TERESA AMBROSIO
MORALES

LIC. JOSE ISABEL GIL
CRUZ

LIC. MARTIN ROGEL
ZEPEDA

LICDA. CESIA
MARINA ROMERO
ARIAS DE
UMANZOR

DR. HENRY
ALEXANDER MEJIA

DRA. MARIA
YUMBAY

DRA. CRISTINA
MAMANI

Memoria de Labores

2015/2016

AULA 1, SEDE REGIONAL
ORIENTE, ECJ,
SAN MIGUEL

AULA 4, SEDE REGIONAL
OCCIDENTE, EQJ,
SANTA ANA

AULA 1, SEDE REGIONAL
ORIENTE, ECJ,
SAN MIGUEL

CENTRO REGIONAL DE
AHUACHAPAN,
UNIVERSIDAD
PANAMERICANA

SALON “SUN”, “JARDIN
CELESTE", ATACO,
AHUACHAPAN

AULA "A" EDIFICIO PRIN-
CIPAL, SAN SALVADOR

CIFCO

UNIVERSIDAD DE
SONSONATE

HOTEL AGAPE

SALON DE LOS GIRASO-
LES, HOTEL “TERRAZA"
SAN SALVADOR

AULA 2 SEDE REGIONAL
ORIENTE, ECJ, SAN MIGUEL

AULAS 4Y 5, SEDE
REGIONAL OCCIDENTE
SANTA ANA



13/10/2015

23/10/2015

23/10/2015

27/10/2015

28/10/2015

29/10/2015

29/10/2015

19/11/2015

19/11/2015

24/11/2015

24/11/2015

1047-A APLICACION DEL CONVENIO
169 DESDE UNA PERSPECTIVA DE
GENERO EN LA ADMINISTRACION DE
JUSTICIA

7080-A0 CODIGO DE ETICA JUDICIAL:
DE LAS REGLAS A LAS ACTUACIONES
“PROMOVIENDO UN SISTEMA DE
GESTION DE ETICA JUDICIAL"

7080-AN CODIGO DE ETICA JUDICIAL:
DE LAS REGLAS A LAS ACTUACIONES
“PROMOVIENDO UN SISTEMA DE
GESTION DE ETICA JUDICIAL"

1184-A DIVULGACION DE
MONOGRAFICO “SISTEMA PENAL Y
VIOLENCIA DE GENERQ"

1184-B DIVULGACION DE
MONOGRAFICO "SISTEMA PENAL Y
VIOLENCIA DE GENERO"

1184-C DIVULGACION DE
MONOGRAFICO “SISTEMA PENAL Y
VIOLENCIA DE GENERO"

1190-A REFLEXIONES SOBRE DERECHO

Y ETICA JUDICIAL VIRTUDES DEL
JUZGADOR

7080-AP CODIGO DE ETICA JUDICIAL:
DE LAS REGLAS A LAS ACTUACIONES
“PROMOVIENDO UN SISTEMA DE
GESTION DE ETICA JUDICIAL"

7080-AQ CODIGO DE ETICA JUDICIAL:
DE LAS REGLAS A LAS ACTUACIONES
“PROMOVIENDO UN SISTEMA DE
GESTION DE ETICA JUDICIAL"

1048-A CONMEMORACION 25 DE

NOVIEMBRE "DIA INTERNACIONAL DE
LA ELIMINACION DE LA VIOLENCIA,

APLICACION DE LA CONVENCION PARA

PREVENIR, SANCIONAR Y ERRADICAR
LA VIOLENCIA CONTRA LA MUJER
DESDE LA INTERSECCIONALIDAD

1048-B CONMEMORACION 25 DE
NOVIEMBRE “DIA INTERNACIONAL DE
LA ELIMINACION DE LA VIOLENCIA,

APLICACION DE LA CONVENCION PARA

PREVENIR, SANCIONAR Y ERRADICAR
LA VIOLENCIA CONTRA LA MUJER
DESDE LA INTERSECCIONALIDAD

VIDEO-
CONFERENCIA

CONVERSATORIO

CONVERSATORIO

JORNADA
DIVULGATIVA

JORNADA
DIVULGATIVA

JORNADA
DIVULGATIVA

CONVERSATORIO

CONVERSATORIO

CONVERSATORIO

VIDEO-
CONFERENCIA

VIDEO-
CONFERENCIA

DRA. MARIA
YUMBAY

DRA. CRISTINA
MAMANI

LIC. JOSE ISABEL GIL
CRUZ

LIC. JOSE ISABEL GIL
CRUZ

LIC. CARLOS
ERNESTO SANCHEZ
ESCOBAR

LIC. CARLOS
ERNESTO SANCHEZ
ESCOBAR

LIC. CARLOS
ERNESTO SANCHEZ
ESCOBAR

LICDA. MAGDA DIAZ
BOLANOS

LICDA. CESIA
MARINA ROMERO
ARIAS DE UMANZOR

LIC. MARTIN ROGEL
ZEPEDA

DRA. ADRIANA
MUROS

DRA. ADRIANA
MURNOS

45

AULA 1, EDIFICIO
PRINCIPAL
SAN SALVADOR

CLUB DEPORTIVO
SANTANECO

UNICAES
SANTA ANA

SEDE REGIONAL ORIEN-
TE, EQ,
SAN MIGUEL

AULA 4, SEDE REGIONAL
ECJ, SANTA ANA

SALON 11, CIFCO,
SAN SALVADOR

SALON “BRITANIA”, HO-
TEL HILTON PRINCESS,
SAN SALVADOR

SALON DE POSGRA-
DOS, UES, FACULTAD
DE JURISPRUDENCIA Y
CIENCIAS SOCIALES
SAN SALVADOR

SALA PRADO, FEPADE
LA LIBERTAD

AULA 1
EDIFICIO PRINCIPAL
SAN SALVADOR

AULA 2, SEDE REGIONAL
ORIENTE, ECJ
SAN MIGUEL



46

17/11/2015

02/12/2015
16/12/2015

14/12/2015

17/12/2015

20/01/2016
20/01/2016

20/01/2016

29/01/2016

12/02/2016
12/02/2016

12/02/2016

05/02/2016

1048-C CONMEMORACION 25 DE
NOVIEMBRE “DIA INTERNACIONAL DE
LA ELIMINACION DE LA VIOLENCIA,
APLICACION DE LA CONVENCION PARA
PREVENIR, SANCIONAR Y ERRADICAR
LA VIOLENCIA CONTRA LA MUJER
DESDE LA INTERSECCIONALIDAD

4024-A LIBERTAD SINDICAL EN EL
SECTOR PUBLICO

1011-B LA TRADICION DE DOMINIO EN
MATERIA REGISTRAL

1050-A VIOLENCIA EN EL AMBITO
LABORAL

9042-C CONTRATOS COMERCIALES
MODERNOS

VIDEO-
CONFERENCIA

FORO

CONFERENCIA

CONVERSATORIO

CONFERENCIA

DRA. ADRIANA
MURNOS

LICDA. ENA LILIAN
NUNEZ MANCIA

LIC. DARWIN GARCIA
REYES

LIC. AMILCAR
EFREN CARDONA
MONTERROSA

LICDA. AMADA
LIBERTAD
INFANTOZZI

PRIMER TRIMESTRE 2016

9052-A LA APLICACION AL ACCESO AL
CONTROL DE COMPRAVENTA DENO-
MINADO PACTO DE RETROVENTA

9052-C LA APLICACION AL ACCESO AL
CONTROL DE COMPRAVENTA DENO-
MINADO PACTO DE RETROVENTA

9052-B LA APLICACION AL ACCESO AL
CONTROL DE COMPRAVENTA DENO-
MINADO PACTO DE RETROVENTA

2052-A LEY REGULADORA DE LA PRES-
TACION ECONOMICA POR RENUNCIA
VOLUNTARIA

9057-B DERECHO DE LAS TECNOLO-
GIAS Y TELECOMUNICACIONES

9057-C DERECHO DE LAS TECNOLO-
GIAS Y TELECOMUNICACIONES

9057-A DERECHO DE LAS TECNOLO-
GIAS Y TELECOMUNICACIONES

9054-A DIAGNOSTICO DE NECESIDADES
DE FORMACION EN MATERIA DE

DERECHO CIVIL, DERECHO MERCANTIL Y
DERECHO PROCESAL CIVIL Y MERCANTIL

VIDEO-
CONFERENCIA

VIDEO-
CONFERENCIA

VIDEO-
CONFERENCIA

CONVERSATORIO

VIDEO-
CONFERENCIA

VIDEO-
CONFERENCIA

VIDEO-
CONFERENCIA

TALLER

LICDA. JUDITH
GUADALUPE MAZA
CALDERON

LICDA. JUDITH
GUADALUPE MAZA
CALDERON

LICDA. JUDITH
GUADALUPE MAZA
CALDERON

LIC. JORGE ANTONIO
LOPEZ CLARO

DR. MARIO ITALO
MARTINEZ GUERRA
DR. JOSE ROBERTO
MEDINA ROMERO
LIC. GERMAN EMILIO
MURNOZ HERNANDEZ

DRA. ALICIA ZELAYA
QUINTANILLA

DRA. ALICIA ZELAYA
QUINTANILLA

DRA. ALICIA ZELAYA
QUINTANILLA

LICDA. JUANA
JEANNETH CORVERA
RIVAS

Memoria de Labores

2015/2016

AULA 4, SEDE REGIONAL
OCCIDENTE, SANTA ANA

SALON “SANCHEZ
HERNANDEZ”, CIRCULO
MILITAR, SAN SALVADOR

AULA 1, SEDE REGIONAL
OCCIDENTE, SANTA ANA

SALON UNICO, RESTAU-
RANTE “LOS CEBOLLINES
SAN SALVADOR

AULA 1, EDIFICIO PRINCI-
PAL, ECJ, SAN SALVADOR

AULA “A", 3ER NIVEL,
EDIFICIO PRINCIPAL ECJ
SAN SALVADOR

AULA 4, SEDE REGIONAL
ORIENTE SAN MIGUEL

AULA 4, SEDE REGIONAL
OCCIDENTE SANTA ANA

AULA "A", 3ER NIVEL,
EDIFICIO PRINCIPAL, ECJ
SAN SALVADOR

SEDE REGIONAL OC-
CIDENTE, AULA 4, EC)
SANTA ANA

SEDE REGIONAL ORIEN-
TE, AULA 4, ECJ] SAN
MIGUEL

EDIFICIO PRINCIPAL,
AULA “A", 3ER NIVEL, SAN
SALVADOR

EDIFICIO PRINCIPAL
AULA “A", 3ER NIVEL, SAN
SALVADOR



19/02/2016

26/02/2016

26/02/2016

26/02/2016

26/02/2016

26/02/2016

03/03/2016

04/03/2016

04/03/2016

04/03/2016

9054-B DIAGNOSTICO DE NECESIDADES
DE FORMACION EN MATERIA DE DERE-
CHO CIVIL, DERECHO MERCANTIL Y DE-
RECHO PROCESAL CIVIL Y MERCANTIL

9054-C DIAGNOSTICO DE NECESIDADES
DE FORMACION EN MATERIA DE DERE-
CHO CIVIL, DERECHO MERCANTIL Y DE-
RECHO PROCESAL CIVIL Y MERCANTIL

1080-A A) VISION Y FILOSOFIA DEL
NUEVO CODIGO PROCESAL CIVIL B)
LOS PROCESOS

1080-B A) VISION Y FILOSOFIA DEL
NUEVO CODIGO PROCESAL CIVIL
B) LOS PROCESOS

1080-C A) VISION Y FILOSOFIA DEL
NUEVO CODIGO PROCESAL CIVIL
B) LOS PROCESOS

1052-A LA SANA CRITICA UN SISTEMA
QUE GENERA SESGO DE GENERO EN
LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA

1194-A CIBERCRIMEN: LOS DELITOS
COMETIDOS A TRAVES DE INTERNET

1081-A A) PARTICULARIDADES DEL
NUEVO RECURSO DE CASACION
B) AUDIENCIAS ORALES

C) LATUTELA CAUTELAR

1081-B A) PARTICULARIDADES DEL
NUEVO RECURSO DE CASACION

B) AUDIENCIAS ORALES

C) LATUTELA CAUTELAR

1081-B A) PARTICULARIDADES DEL
NUEVO RECURSO DE CASACION
B) AUDIENCIAS ORALES

C) LATUTELA CAUTELAR

TALLER

TALLER

VIDEO-
CONFERENCIA

VIDEO-
CONFERENCIA

VIDEO-
CONFERENCIA

CONVERSATORIO

VIDEO-
CONFERENCIA

VIDEO-
CONFERENCIA

VIDEO-
CONFERENCIA

VIDEO-
CONFERENCIA

LICDA. JUANA
JEANNETH CORVERA
RIVAS

LICDA. JUANA
JEANNETH CORVERA
RIVAS

DR. JORGE ALBERTO
LOPEZ GONZALEZ
DR. GERARDO
PARAJELES VINDAS

DR. JORGE ALBERTO
LOPEZ GONZALEZ
DR. GERARDO
PARAJELES VINDAS

DR. JORGE ALBERTO
LOPEZ GONZALEZ
DR. GERARDO
PARAJELES VINDAS

DRA. CARMEN GUIL
ROMAN

DR. JAVIER
GUSTAVO
FERNANDEZ
TERUELO

LICDA. ROSALENA
GONZALEZ ULATE
MSC. MANUEL
HERNANDEZ
CASANOVA

DR. JOSE RODOLFO
LEON DIAZ

LICDA. ROSALENA
GONZALEZ ULATE
MSC. MANUEL
HERNANDEZ
CASANOVA

DR. JOSE RODOLFO
LEON DIAZ

LICDA. ROSALENA
GONZALEZ ULATE
MSC. MANUEL
HERNANDEZ
CASANOVA

DR. JOSE RODOLFO
LEON DIAZ

47

SEDE REGIONAL ORIEN-
TE, AULA 1, ECJ, SAN
MIGUEL

SEDE REGIONAL OC-
CIDENTE, AULA 1, ECJ,
SANTA ANA

HOTEL SHERATON
PRESIDENTE, SAN SAL-
VADOR

SEDE REGIONAL OCCI-
DENTE, ECJ, SANTA ANA

AULA 2, SEDE REGIO-
NAL ORIENTE ECJ, SAN
MIGUEL

SALON PRESIDENTE
7, HOTEL SHERATON
PRESIDENTE

SAN SALVADOR

AULA “A", 3ER NIVEL,
EDIFICIO PRINCIPAL, SAN
SALVADOR

AULA “A", 3ER NIVEL,
EDIFICIO PRINCIPAL, SAN
SALVADOR

AULA 4, SEDE REGIO-
NAL OCCIDENTE, ECJ,
SANTA ANA

AULA 2, SEDE REGIO-
NAL ORIENTE, ECJ, SAN
MIGUEL
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04/03/2016
08/03/2016
08/03/2016

08/03/2016

11/03/2016

11/03/2016

11/03/2016

16/03/2016

16/03/2016
16/03/2016

16/03/2016

4136-A CUESTIONES RELEVANTES DE

LA JUSTICIA PENAL JUVENIL

9055-A TENDENCIAS JURISPRUDENCIA-

LES SOBRE LA PROPIEDAD INTELEC-
TUAL EN EL SALVADOR

9055-B TENDENCIAS JURISPRUDEN-
CIALES SOBRE LA PROPIEDAD INTE-
LECTUAL EN EL SALVADOR

9055-C TENDENCIAS JURISPRUDEN-
CIALES SOBRE LA PROPIEDAD INTE-
LECTUAL EN EL SALVADOR

1082-A A) DEMANDA Y DEMANDA
IMPROPONIBLE

B) LA PRUEBA

C) LOS MEDIOS DE IMPUGNACION

1082-B A) DEMANDA Y DEMANDA
IMPROPONIBLE

B) LA PRUEBA

C) LOS MEDIOS DE IMPUGNACION

1082-C A) DEMANDA Y DEMANDA
IMPROPONIBLE

B) LA PRUEBA

C) LOS MEDIOS DE IMPUGNACION

1064-A CONMEMORACION DEL DIA
INTERNACIONAL DE LA MUJER 8 DE

MARZO “DERECHOS LABORALES Y EL

ACCESO A LA JUSTICIA LABORAL DE
LAS MUJERES"

9059-A PROTECCION DE DATOS DE
CARACTER PERSONAL

9059-B PROTECCION DE DATOS DE
CARACTER PERSONAL

9059-C PROTECCION DE DATOS DE
CARACTER PERSONAL

CONFERENCIA

CONFERENCIA

VIDEO-
CONFERENCIA

VIDEO-
CONFERENCIA

VIDEO-
CONFERENCIA

VIDEO-
CONFERENCIA

VIDEO-
CONFERENCIA

CONVERSATORIO

CONFERENCIA

CONFERENCIA

CONFERENCIA

MSC. CARLOS

ERNESTO SANCHEZ

ESCOBAR

LIC. SAUL ERNESTO

MORALES

LIC. SAUL ERNESTO

MORALES

LIC. SAUL ERNESTO

MORALES

DR. WILLIAM

MOLINARI VILCHEZ

MSC. JORGE
OLASO ALVAREZ
DR. JORGE
ALBERTO LOPEZ
GONZALEZ

DR. WILLIAM

MOLINARI VILCHEZ
MSC. JORGE OLASO

ALVAREZ

DR. JORGE
ALBERTO LOPEZ
GONZALEZ

DR. WILLIAM

MOLINARI VILCHEZ
MSC. JORGE OLASO

ALVAREZ

DR. JORGE
ALBERTO LOPEZ
GONZALEZ

LICDA. ENA LILIAN

NUNEZ MANCIA
LIC. AMILCAR

EFREN CARDONA

MONTERROSA

LIC. CARLOS ELIAS
ZABLAH CORDOVA

LIC. CARLOS ELIAS
ZABLAH CORDOVA

LIC. CARLOS ELIAS
ZABLAH CORDOVA

Memoria de Labores

2015/2016

SALON “LOS LIRIOS,
HOTEL TROPICO INN,
SAN MIGUEL

AULA "A", 3ER NIVEL,
EDIFICIO PRINCIPAL,
SAN SALVADOR

AULA 4, SEDE REGIONAL
ORIENTE ECJ,
SAN MIGUEL

AULA 4, SEDE REGIONAL
OCCIDENTE, ECJ,
SANTA ANA

AULA “A", 3ER NIVEL,
EDIFICIO PRINCIPAL,
SAN SALVADOR

AULA 4, SEDE REGIONAL
OCCIDENTE, ECJ,
SANTA ANA

AULA 2, SEDE REGIONAL
ORIENTE, ECJ
SAN MIGUEL

SALON UNICO, RESTAU-
RANTE “LOS CEBOLLI-
NES” ESCALON,

SAN SALVADOR

AULA “A", 3ER NIVEL,
EDIFICIO PRINCIPAL,
SAN SALVADOR

AULA 4, SEDE REGIONAL
ORIENTE, ECJ,
SAN MIGUEL

AULA 4, SEDE REGIONAL
OCCIDENTE, ECJ,
SANTA ANA
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1083-A A) LOS CAMBIOS DEL E'gj AFSDg;\hT?F?EZ
PROCESO ORDINARIO, VISTO DE LA VIDEO. DR, ABRAHAN AULA “A", 3ER NIVEL,
18/03/2016  PERSPECTIVA DEL LITIGANTE CONFERENCIA BALZER EDIFICIO PRINCIPAL,
B) LA LEGITIMACION PARA DEMANDAR SAN SALVADOR
C) LA EJECUCION DR. GERARDO
PARAJELES VINDAS
1083-B A) LOS CAMBIOS DEL ;'SJ' fggﬁﬁ?&z
PROCESO ORDINARIO, VISTO DE LA ViBEe- SR AR AULA 4, SEDE REGIONAL
18/03/2016  PERSPECTIVA DEL LITIGANTE CONFERENEA - OCCIDENTE, ECJ,
B) LA LEGITIMACION PARA DEMANDAR SANTA ANA
C) LA EJECUCION DR. GERARDO
PARAJELES VINDAS
1083-C A) LOS CAMBIOS DEL ;ICCJJ fgg;ﬁ?&z
PROCESO ORDINARIO, VISTO DE LA VIDEO. DR, ABRALAM AULA 2, SEDE REGIONAL
18/03/2016  PERSPECTIVA DEL LITIGANTE CONFERENCIA BALZER ORIENTE, ECJ,
B) LA LEGITIMACION PARA DEMANDAR SAN MIGUEL
C) LA EJECUCION DR. GERARDO
PARAJELES VINDAS
4138-A COMENTARIOS A LA
SENTENCIA 22-2007 DE LA SALA ';\/'SEJ;?SALD SALON “TECANA?,
17/03/2016 DE LO CONSTITUCIONAL SOBRE LA CONFERENCIA - HOTEL TOLTEKA PLAZA,
LEY ESPECIAL CONTRA ACTOS DE EOLOR SANTA ANA

TERRORISMO

1054-A COSTOS PROCESALES PARA AULA"A’, EDIFICIO

12/04/2016 LAS MUJERES USUARIAS DE LOS VIDEO- DRA. JULIA VARELA PRINCIPAL, EC), 3ER
SERVICIOS JUDICIALES CONFERENCIA NIVEL
SAN SALVADOR
1198-A LA PERSECUCION PENAL EN VIDEO- ;IACLDAAZAPF?OLA AULA “A", EDIFICIO
02/06/2016 CASOS DE CORRUPCION: RETOS Y CONFERENCIA LIC. FRANCISCO PRINCIPAL, EC,
DESAFIOS : SAN SALVADOR
ZURA
1635-A OBSERVACIONES REALIZADAS VIDEO- LIC. ALEX DAVID AULA “A", EDIFICIO
07/06/2016 POR LA COMISION DE LOS DERECHOS CONFERENCIA MARROQUIN PRINCIPAL, ECJ,
DEL NINO RELATIVAS A EL SALVADOR MARTINEZ SAN SALVADOR
1158-A PRUEBA DE REFERENCIAY LIC. HECTOR SALON “SAN BENITO",
23/06/2016 PRESENTACION DE PRUEBA MATERIAL  CONVERSATORIO QUINONES HOTEL CLARION,
ELECTRONICA VARGAS SAN SALVADOR
DR. HENRY
" AULA 2, EDIFICIO
24/06/2016 éggﬁégbﬁiggi%%?MBlENTAL ! CONVERSATORIO ﬁ\ll_CEéf\ATADLIJEIERLM EiA PRINCIPAL, ECJ,
X SAN SALVADOR

ALIVEN LIZAMA




Memoria de Labores

50 2015/2016

PUBLICACIONES

Con el propésito de actualizar y fortalecer los conocimientos en las diversas tematicas juridicas, prin-
cipalmente entre quienes desempefian magistraturas y judicaturas de la republica, el Consejo Nacio-
nal de la Judicatura, a través de su Escuela de Capacitacién Judicial, publicé en el ano 2015, diversos
articulos y libros, en coordinacién con y mediante el financiamiento de organismos cooperantes,
segun se detalla a continuacién.

TiTULO DE LA OBRA AUTORIA COOPERANTES

SISTEMA PENAL Y VIOLENCIA DE GENERO - CARLOS ERNESTO SANCHEZ AGENCIA ESPANOLA DE
ESCOBAR COOPERACION INTERNACIONAL
- MARIA ACALE SANCHEZ PARA EL DESARROLLO (AECID) Y
- MARIA TERESA AMBROSIO COORDINACION DE LA UNIDAD
MORALES TECNICA EJECUTIVA DEL SECTOR
- MARIO ALBERTO TARACENA JUSTICIA (UTE)
COYADO

- MIREN ORTUBAY FUENTES
- MONICA LALIGA MOLLA
- PATRICIA FARALDO CABANA

LEGISLACION INTERNACIONAL RELACIONADA ~ (COMPILACION Y EDICION) EDUCO (INTERVIDA)
A LANINEZ Y ADOLESCENCIA (TOMO 3) - RICARDO IRAHETA
- JENNIFER SERRANO
INTERES SUPERIOR DEL NINO: TECNICAS PARA - FARITH RICARDO SIMON FONDO DE LAS NACIONES UNIDAS
EVITAR LA DISCRECIONALIDAD ABUSIVA CAMPARNA PARA LA INFANCIA (UNICEF)

EDICION Y REVISION:
- RICARDO IRAHETA
- JENNIFER SERRANO

VIGESIMO ANIVERSARIO DE LA JUSTICIA PENAL - CARLOS TIFFER (UNICEF)
JUVENIL EN EL SALVADOR (MONOGRAFICO) - JAVIER LLOBET RODRIGUEZ

- MAURICIO DUCE

- JAIME COUSO

- RONALD AUGUSTO GONZALEZ
- CARLOS ERNESTO SANCHEZ
- ROMMELL ISMAEL SANDOVAL

SERVICIOS DE APOYO A LA CAPACITACION

Biblioteca Institucional

La Biblioteca del CNJ, es el centro de informacién y documentacién, disponible para el estudio y la
investigacidn, principalmente de los tépicos vinculados a las actividades del sector justicia, que por
medio de servicios contribuye a la realizacién de los objetivos académicos del Consejo, la Escuela y de
los diferentes sectores del sistema de justicia.

Biblioteca es la dependencia adscrita a la ECJ, encargada de procurar la adquisicidn, la gestién y la
conservacién de los fondos bibliograficos, los recursos documentales, archivisticos y telematicos de la
Escuela Judicial, prestando para ello, los servicios de manera eficiente, adecuada y oportuna.
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Se detallan a continuacién, en forma gréfica, los servicios prestados por la Biblioteca institucional,

durante el periodo que abarca del 1 de julio 2015 al 31 de junio 2016.

Préstamos a Domicilio junio 2015 - junio 2016 Préstamos en Sala julio 2015 - junio 2016
Juuo [ 104 Juuo [ 74
acosto [ 26 acosto B8
SEPTIEMBRE b 0 SEPTIEMBRE b 0
ocruere I 119 octuer: D 50
Noviemere [ 109 NoviEmere [ 53
piciemere [ 19 piciemsre [ 11
ENERO b 0 ENERO B 0
FEBRERD — 02 resrero D 45
MARZO [ 67 MARZO [ 34
ssri [ 59 ABRIL [ 35
mavo [ 54 mavo [ 26
jonio D 55 Jonio [ 25
ToTAL —— N 734 ToTAL I — 36|

Las dreas temdticas mds consultadas fueron: Derecho Procesal Civil, con 137 consultas; Derecho
Penal, 111 consultas; Derecho Civil, 83 consultas; Derecho Procesal Penal, 70 consultas; Derecho
Constitucional, 68 consultas; Derecho Procesal, 63 consultas y materiales en versién de fotocopias,
49 consultas.

La afluencia de poblacién usuaria, segin ocupacién o entidad de procedencia, en términos cuantita-
tivos, se comporto asi:

UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR (UES) 242
HOMBRES 419 PROFESIONALES DE ABOGACIA 195
MUJERES 249 CONSEJO NACIONAL DE LA JUDICATURA 81
TOTAL 668 UNIVERSIDAD CENTROAMERICANA (UCA) 77
UNIVERSIDAD FRANCISCO GAVIDIA (UFG) 44
Poblacién atendida en Biblioteca del CNJ
(segun género) julio 2015 - junio 2016 419 Unidad de Apoyo Audiovisual
400
- El principal cometido de esta dependencia, con-
200 siste en apoyar la logistica de custodia y asigna-
S50 249 cién de los equipos tecnoldgicos utilizados en las
00 actividades formativas. Asi también, coordinar la
o produccién y edicién de materiales audiovisuales,
100 para su uso posterior en el desarrollo de las estra-
. tegias diddcticas, de tal forma que la poblacién
. usuaria, tanto en la Biblioteca como en el aula

MUJERES HOMBRES virtual, puedan disponer de tales producciones.
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En el periodo que abarca de julio 2015 a junio 2016, se asigné en calidad de préstamos, 1149 equipos
audiovisuales; se realizaron 14 grabaciones de actividades de formacién profesional, 38 grabaciones
adicionales, como apoyo en actividades de capacitacién. Ademds, se produjo: 62 copias en formato
DVD, 13 videoconferencias y 52 ediciones de videos.

Es oportuno indicar que la UAA dio apoyo técnico en 27 eventos institucionales y 24 de diferentes
unidades del CN]J. También acompafié técnicamente la implementacién del Proyecto de los Cursos
On Line Masivos y Abiertos (MOOC), una nueva alternativa impulsada de manera conjunta por
el personal del Sistema de Educacién Virtual, las coordinaciones de la ECJ y la Unidad de Apoyo
Audiovisual.

Sin duda que la suma de todos estos logros, ayudara a fortalecer y consolidar el funcionamiento de la

ECJ del CNJ.

EVENTOS DE CAPACITACIf)N GRABADOS
Periodo comprendido entre julio 2015- junio 2016
Unidad de Audiovisuales

hNE. "
v e _

JuL AGD SEP OcT NOW DIC ENE FEB MAR  ABR May Jum

Eventos de capacitacién grabados: 14 Fuente: Informe Unidad de Audiovisuales

A | aposto | sEPTIEMBRE | OCTUBRE | NOWeEWSRE | cioEwsr | eweno | rEsmemo | wamro | oaeAn | weeo | wwo | Toma

] [ 2 [} [} 0 1 1 [} 1 1 i ] u

EDICION DE VIDEOS O ANIMACIONES
Periodo comprendido entre julio 2015- junio 2016
Unidad de Audiovisuales




OTRAS GRABACIONES RELACIONADAS CON CAPACITACION
Periodo comprendido entre julio 2015- junio 2016

Unidad de Audiovisuales

JuL AGD SEP ocT NOV oic ENE FEB MAR ABR MAY JUN

Otras grabaciones relacionadas: 32

4 'l . [} 1 L] L) L) H . i 3 n

APOYO A OTRAS UNIDADES DEL CNJ
Periodo comprendido entre julio 2015- junio 2016

Unidad de Audiovisuales

| |

JuL AGO SEP ocT NOW. Dic ENE FEB MAR  ABR MAY JUN

Fuente: Informe Unidad de Audiovisuales

wanzo | asen | waro | swwo | Toma
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APOYO A EVENTOS INSTITUCIONALES
Periodo comprendido entre julio 2015- junio 2016

Unidad de Audiovisuales

@

s £l (] 1 ] 2 L} 1 L] 1 4 s E
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COOPERACION NACIONAL
E INTERNACIONAL

La Escuela Judicial del CNJ, agradece la coo-
peracién generosa de organismos internacio-
nales y organizaciones no gubernamentales,
que contribuyeron al éxito de las diferentes
acciones académicas y publicaciones que for-
talecen, a través de la actualizacion, las capa-
cidades y los conocimientos, tanto del funcio-
nariado judicial como de quienes operan el
Sistema de Administracién de Justicia.

La cooperacién técnica y financiera de orga-
nismos internacionales, ha generado un sig-
nificativo apoyo a la continuidad de proce-
sos transformadores en la ECJ. Asi mismo,
esa cooperacién ha permitido impulsar otras
acciones importantes, como: gestionar auto-
rizacién para que la Escuela Judicial pueda
acreditar posgrados y reformular perfiles de
puestos por competencia.

Agencias, Organismos, Organizaciones y
Entidades Cooperantes

® Agencia de los Estados  Uni-
dos para el Desarrollo Interna-
cional (USAID) - Checchi and

Company Consulting, Inc.

® Agencia de los Estados Unidos para el
Desarrollo Internacional (USAID) - Em-

bajada de los Estados Unidos de América.

® Agencia Espafiola de Cooperacién Inter-

nacional para el Desarrollo (AECID)
® EDUCO (Organizacion global de coope-

racién para el desarrollo)

® Fondo de las Naciones Unidas para la In-
fancia (UNICEF)
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® Instituto [talo-Latino Americano (IILA/MAECI)

® Ministerio de Relaciones Exteriores - Cooperacién Internacional de Italia
® Organizacién de Mujeres Salvadorefias por la Paz (ORMUSA)

® Save the Children

® Sistema de la Integracién Centroamericana (SICA)

® Unidad Técnica Ejecutiva del Sector Justicia

ACTIVIDADES AUSPICIADAS POR ENTIDADES COOPERANTES

Con el apoyo de la Secretaria Ejecutiva del Consejo Nacional contra la Trata de Personas, del Minis-
terio de Justicia y Seguridad Publica, y con la cooperacién de Save the Children, se realizé 3 foros de
divulgacién de la Ley Especial contra la Trata de Personas, en las zonas central-paracentral, oriental

y occidental de la Republica de El Salvador.

Con el auspicio del Ministerio de Asuntos Exteriores y de la Cooperacion Internacional (MAECI) de
Italia, para el beneficio de las oficinas que manejan la destinacién de los bienes incautados, se realizo el
curso de formacidn/intercambio de experiencias en El Salvador “La extincion de dominio en el Derecho
Comparado: Marco Normativo y experiencia italiana”, con la finalidad de fortalecer el desempefo de las y
los profesionales de El Salvador, que participan en el proceso confiscatorio del patrimonio perteneciente
a la delincuencia organizada. La actividad consistié en promover el intercambio de experiencias, con la
facilitacion de magistrados italianos expertos en la tematica de extinciéon de dominio.

El dia 13 de mayo 2016, en la sede de San Salvador, se desarroll6 la Jornada “Actualizacion Jurispruden-
cial sobre Criterios Jurisprudenciales de la Sala de lo Constitucional en materia Laboral”, impartido por
la licenciada Daysi Marina Abrego, actividad que fue financiada por el Programa Derechos Laborales y
Econoémicos, de la Organizacién de Mujeres Salvadorefias por la Paz (ORMUSA) dirigido al funcionari-
ado judicial de magistraturas y judicaturas competentes en materia laboral.

El dia 3 de junio 2016, en la sede de San Salvador, se desarrolld el “Taller de Diagndstico de Necesidades
de Formacién en Género”, facilitado por la Dra. Hazel Jazmin Bolafios, destinado a integrantes del fun-
cionariado judicial de Paz, Instruccidn, Sentencia y Familia. La actividad fue auspiciada por el Programa
Hacia una Vida Libre de Violencia para las Mujeres, de la Organizacion de Mujeres Salvadorefias por la
Paz (ORMUSA).

ACTIVIDADES RELEVANTES DEL AREA DE DERECHO CONSTI-
TUCIONAL FINANCIADAS POR CHECCHI CONSULTING-USAID

® Curso “El Derecho de Acceso a la Informacién Publica’, realizado los dias martes 26 y miércoles 27 de
abril de 2016, con una duracién de 16 horas. El Hotel Holiday Inn de Antiguo Cuscatldn, La Libertad
sirvi6 como sede del evento. El evento estuvo a cargo del Dr. Hernan Charosky (argentino).
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® Curso “El Derecho de Acceso a la Informacion Publica’, realizado los dias jueves 28 y viernes 29 de
abril de 2016. El evento sumo¢ 16 horasy tuvo como sede el Hotel Holiday Inn, de Antiguo Cuscatlan,
La Libertad. El evento fue facilitado por el Dr. Hernan Charosky (argentino).

Ambas actividades especiales fueron organizadas por el Consejo Nacional de la Judicatura (CNJ), con la
participacion de la Corte Suprema de Justicia (CSJ) y con el auspicio del CHECCHI Justice Sector Strength-
ening Project de USAID; asi también colaboraron integrantes del funcionariado uncionarios y personal del
Instituto de Acceso a la Informacion Publica.

MODERNIZACION INSTITUCIONAL
SEDE REGIONAL ORIENTE DEL CN])

En el 2015 se ejecut6 mejoras en la infraestructura, en la red eléctrica y se adquirié mas equipo informati-
co y telefénico para mejorar el servicio a la poblacién usuaria de la zona oriental. Ello fue asi, segtin se
detalla a continuacion.

REMODELACION DE LA CAFETERIA

Anteriormente, la poblacion usuaria, consumia los refrigerios y almuerzos bajo un toldo, situaciéon que no
agradaba. Con la mejora realizada, las personas usuarias, ya cuentan con un lugar digno y mas funcional.

MEJORAS EN MOBILIARIO

Cafeteria. Instalacion de alacena, para guardar productos para los refrigerios. El refrigerador y el hor-
no microondas, fueron sustituidos debido a que la vida util de los anteriores finalizo.

Oficina. Asignacién de muebles de oficina: dos libreras y una credencia, para mejorar el control interno
g y p )
y archivo de documentos de la sede regional.

Asignacion de equipos informaticos. El CNJ asign6 3 computadoras portitiles y 2 proyecto-
res multimedia (de cafion), totalmente nuevos. Con tal asignacion se busca renovar el equipo antiguo, que
ya no suplia adecuadamente las necesidades institucionales, debido a 7 afios de uso.

Innovacion de planta telefénica. Sustitucién de planta telefonica, por una nueva, debido a
que la anterior se fundi6é. Ahora cada integrante del personal en la sede regional, dispone de un nimero
telefénico asignado.

Mejoras en la red eléctrica. Las acometidas y las conexiones eléctricas fueron reforzadas, ello
para dar soporte a los equipos informaticos y de aire acondicionado de la sede regional.



DE AUDITORIA
INTERNA

Garantizar el funcionamiento de los controles internos en las unidades organizativas del
Consejo Nacional de la Judicatura, es una de las tareas centrales que asume y desarrolla la

Unidad de Auditoria Interna (UAI).

Una atribucién, y funcién bésica, de la UAI consiste en efectuar con eficiencia, oportunidad,
diligencia, eficacia y acciones de control, las labores de auditoria de todas las operaciones,
actividades, programas y proyectos institucionales, con el propésito de informar los resul-
tados derivados de la gestién al Pleno del CNJ; todo de conformidad con: 1a Ley del CNJ
(Arts. 81y 82), el Reglamento de la LCN]J y la Ley de la Corte de Cuentas de Republica.

POR LA EXCELENCIA'Y LA TRANSPARENCIA JUDICIAL



En atencién a lo previsto en el plan de trabajo,
se presentan los resultados mds importantes

del periodo: julio 2015 - junio 2016.

® Arqueos al Fondo Circulante de Monto
Fijo y de Combustible, ejecutados en las fe-
chas programadas.

® Evaluacién de compras institucionales, es-
pecificamente lo relativo al fraccionamiento
de compras, realizadas en las fechas previs-
tas.

® Exdmenes especiales de tipo financiero, con
énfasis en la comprobacién de la veracidad,
la legalidad y la formalidad de las cifras
mostradas en los estados financieros; exa-
menes realizados en las fechas planificadas.

® Auditorias operativas, con énfasis en la ve-
rificacién del logro eficiente de los objetivos
y metas que se incluyeron en el plan estraté-
gico; las auditorias fueron realizadas en las
techas programadas.

® Seguimiento a las recomendaciones realiza-

das a las diferentes dependencias del CNJ.

® Recuento fisico de productos en la bodega
de existencias de consumo, con énfasis en
garantizar la exactitud de las cifras indica-
das en los estados financieros al 31 de di-
ciembre de 2015.

METAS

ARQUEOS DE
FONDOS

ARQUEOQOS DE
COMBUSTIBLE

EVALUACION DE
COMPRAS

EXAMENES ESPECIALES
FINANCIEROS

AUDITORIAS
OPERATIVAS

SEGUIMIENTOS DE
AUDITORIA

INVENTARIOS DE
EXISTENCIAS

PLANEACION ANUAL
OPERATIVA

TOTAL

57

Cumplimiento de metas en la UAI
(periodo julio 2015-junio 2016)

ARQUEOS DE FONDOS

arqueos be comusTisLe [ 12

EVALUACION DE COMPRAS

EXAMENES EsPECIALES FINANCIEROS [ 7

AUDITORIAS OPERATIVAS

SEGUIMIENTOS DE AUDITORIA [ 2

INVENTARIOS DE EXISTENCIAS

PLANEACION ANUAL OPERATIVA . 1

TOTAL

El desarrollo de las actividades detalladas, permitié:

PROGRAMADAS EJECUTADAS
12 12
12 12
2 2
7 7
9 9
2 2
1 1
1 1
46 46
12
2
9
1
D 46

a) El fortalecimiento del sistema de control interno, aportando en el analisis: valoraciones, aseso-
rias e informes concernientes al quehacer de las unidades organizativas.

b) Asegurar la confiabilidad de la informacién mostrada en los estados financieros.

€) Dar cumplimiento a la normativa aplicable al quehacer del CNJ.

La UAI logré desarrollar el 100% de las metas programadas para el periodo julio 2015 - junio 2016.



SECRETARIA
EJECUTIVA

El propésito de este informe es dar a conocer las diversas actividades realizadas en la Se-
cretarfa Ejecutiva (SE) del Consejo Nacional de la Judicatura (CN]), durante el periodo
comprendido desde el 1 de julio de 2015 hasta el 30 de junio de 2016. En este documento
se detalla las actividades estratégicas y operativas que la Ley del CNJ y su Reglamento le
asignan a la SE.

Se hace referencia en estas paginas, a las labores o actividades realizadas, asi como las que
se reprogramaron por falta de titular de la Presidencia y por estar incompleto el Pleno del
CNJ, desde el dia 23 de septiembre de 2015, debido a que atin al momento de editar esta

memoria, seguia pendiente el nombramiento de cinco consejales.

POR LA EXCELENCIA'Y LA TRANSPARENCIA JUDICIAL
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ASPECTOS GENERALES

La administracion, ejecucién y seguimiento al cumplimiento de los acuerdos emitidos por el Pleno
del CNJ, constituyen el dmbito de competencia de la Secretaria Ejecutiva, de conformidad con lo
establecido en la Ley del Consejo (Art. 29 LCN]) y el Reglamento de la misma ley (Art. 23 RLCN]).
Este 4mbito incluye también la ejecucion y supervision de las diferentes acciones encomendadas por

el Pleno del CN]J y la Presidencia de éste.
OBJETIVOS ESTRATEGICOS Y OPERATIVOS

Las principales acciones estratégicas realizadas durante el periodo que abarca desde julio 2015 hasta
junio 2016, conforme a los planes anuales de trabajo, han sido las siguientes:

LE1: OE3: AE4: Realizar gestiones y coordinaciones con instituciones y organismos autorizados por
el Pleno del CNJ;y  AEb: Evaluar e informar sobre la gjecucion y estado de las gestiones de coordr-
nacion institucional.

El cumplimiento de ambas acciones estratégicas se programé para el afio 2015; sin embargo, como
resultado de la reprogramacion de las acciones estratégicas que les anteceden y cuyo cumplimiento es
indispensable para proceder a la ejecucién de las acciones antes mencionadas, las unidades respectivas
—entre ellas la Secretaria Ejecutiva y la Unidad Técnica de Planificacién y Desarrollo (UTPD)- acor-
daron el 15 de diciembre de 2015, reprogramarlas para diciembre de 2016, dejando constancia de lo
anterior en la respectiva acta de reunién.

LE2: OE5 - AE2: Documentar la red de procesos institucionales del CNJ.
Mediante nota fechada el 15 de diciembre de 2015, con referencia UTPD/SE/4372015,1a UTPD

presenté un informe a la Secretaria Ejecutiva, sobre el avance de cumplimiento de esta accién es-
tratégica, y en el mismo se mencionan algunos logros alcanzados junto a otras unidades, como por
ejemplo: el “Mapa de procesos de las unidades de apoyo institucional”.

LE4: OE8 - AE5: Dar seguimiento a la gjecucion de acuerdos de cooperacion.

Durante el periodo comprendido de julio de 2015 a junio de 2016, el CNJ no firmé ningun tipo de
acuerdo de cooperacion, con organismos internacionales o nacionales.

Las principales actividades de la Secretaria Ejecutiva, son las siguientes:
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OP1 - Cumplir con el plazo de entrega de informes mensuales y trimestrales de cumplimiento del
Plan Anual de Trabajo de la Secretarfa Ejecutiva.

Los informes mensuales y trimestrales presentados a la UTPD y al Pleno, en su orden, fueron entre-
gados dentro del plazo establecido, por el Reglamento de la Ley del Consejo.

OP2 - Llevar el registro, control y seguimiento de los acuerdos de Pleno.

La Secretaria Ejecutiva cumplié nuevamente su funcién de resguardar, dar seguimiento y sobre todo,
rendir cuentas al Pleno, sobre el cumplimiento de los acuerdos aprobados durante el periodo com-

prendido de julio a septiembre de 2015.

Como resultado del Decreto Legislativo n° 241, de fecha 7 de enero de 2016, publicado en el Diario
Oficial n° 7, tomo n° 410, del 12 de enero de 2016, la Secretaria Ejecutiva elabora, registra, controla
y notifica cada uno de los acuerdos emitidos por el licenciado Mario Humberto Cabrera Chicas,

Gerente General del CINJ.

Tanto los acuerdos de Pleno, como los de la Gerencia General, han sido registrados en formato fisico
y electrénico, facilitando al personal técnico las tareas de ubicacién y continua actualizacion.

Los acuerdos del Pleno del CN] registrados, acumularon un total de 230. En relacién con los acuerdos
emitidos por Gerencia General, la Secretaria Ejecutiva, registra a la fecha, un total de 135 acuerdos.
OP3 - Cumplir con los plazos establecidos para informar a las Unidades del Consejo, sobre los
acuerdos aprobados por el Pleno.

La ejecucion, notificacion y certificacién de los acuerdos pronunciados por el Pleno, son responsabi-
lidades exclusivas de la Secretaria Ejecutiva.

Durante el periodo comprendido de julio a septiembre de 2015, la Secretaria Ejecutiva notificé los
acuerdos respectivos dentro del plazo establecido, cuya cifra ascendié a 477 notificaciones de acuer-
dos; igualmente, desde el inicio a la fecha, se cuenta con 135 acuerdos emitidos por el sefior Gerente
General, con 420 notificaciones, respectivamente.

OP4 - a) Cumplir con los plazos establecidos para la presentacion del Plan Anual de Trabajo; b) Pre-
supuesto anual; ¢) Informe de actividades para la elaboracion de la Memoria de Labores del CNJ, por
parte de la Unidad de Comunicaciones y Relaciones Publicas.

El Plan Anual de Trabajo y el Presupuesto Anual, correspondientes al afio 2017, fueron presentados
a las unidades respectivas, durante el mes de marzo de 2016.

En relacién al Informe de Labores solicitado por la Unidad de Comunicaciones y Relaciones Publi-
cas a todas las unidades del Consejo, el informe fue presentado en el mes de mayo de 2016.
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OTRAS LABORES DE | A SECRETARIA EJECUTIVA

‘Hacer llegar oportunamente a los Consejales las convocatorias para sesiones del Pleno..” y “Docu-

»

mentar 10s asuntos que sean sometidos..” (Art. 23 literales a 'y b del RLCNJ).

En el periodo comprendido de julio a septiembre de 2015, se realizé 11 convocatorias para sesiones
ordinarias y una para sesién extraordinaria, que se entregaron a cada integrante del Pleno del CNJ.

La Secretaria Ejecutiva tiene la obligacién de documentar los asuntos que sean sometidos al Pleno, de
conformidad con los Arts. 29 Lit. “a”, de la LCNJ, 11 y 23 Lit. “b”, del RLCN]J. Las actas elaboradas

y aprobadas por el Pleno, fueron en total 12, incluyendo una extraordinaria.

‘Llevar control de la correspondencia recibida y despachada del Pleno del Consejo” (Art. 23 literal d
RLCNJ).

La Secretaria Ejecutiva, como receptora de toda la documentacién dirigida al Pleno del honorable
Consejo, recibié durante el periodo comprendido del 1 de julio de 2015 al 30 de junio 2016, un total
de 26 denuncias en contra de integrantes del funcionariado judicial, que se desempenan en diferentes
judicaturas; denuncias que se encuentran en trimite. También se recibié 285 solicitudes de profesio-
nales, para considerarlas e incluirlas en ternas que les permitan optar a una judicatura.

Recepcion de copias de solicitudes de acceso a la informacion publica.

El Oficial de Informacién del CNJ, presenté a la Secretaria Ejecutiva, copias de diversas solicitudes
de acceso a la informacién publica recibidas en la UAIP.

Adquirir y proporcionar Diarios Oficiales

Con el apoyo de la Imprenta Nacional, se adquirié copias digitales de las publicaciones mensuales del
Diario Oficial; tales copias fueron puestas a disposicién de las distintas unidades del CNJ.

CONCLUSION

Las atribuciones que legal y reglamentariamente le corresponden a la Secretaria Ejecutiva, fueron
desarrolladas en forma responsable y oportuna, gracias al esfuerzo y colaboracién del personal.



Memoria de Labores

62 2015/2016

CUMPLIMIENTO Dt OBJETIVOS OPERATIVOS

En la siguiente grafica, se muestra la frecuencia con la que se cumplen los objetivos operativos de
Secretaria Ejecutiva, en un periodo de 12 meses. Nétese que los objetivos operativos uno y tres son
cumplidos mensualmente, y en el caso de los nimeros dos y cuatro, entre dos a tres veces por afio.

OP1 12

CONVOCATORIAS A SESIONES DE PLENO 12
ACTAS ELABORADAS PARA GESTION Y APROBACION 12

oz |3
NOTIFICACIONES DE ACUERDOS EMITIDOS POR EL
477
PLENO
oP3 12
500 477
FRECUENCIA DE LOS

450 420 CUMPLIMIENTOS DE LOS OBJETIVOS
400
350
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200
0 ACUERDOS EMITIDOS POR GERENCIA GENERAL 135
100 NOTIFICACIONES DE ACUERDOS EMITIDOS POR 420
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A SESIONES DE ACTAS DE ACUERDOS DE ACUERDOS 300
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150
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UNIDAD DE
COMUNICACIONES
Y RELACIONES

PUBLICAS

Todo el quehacer institucional del Consejo Nacional de la Judicatura (CN]J), realizado a
través de sus unidades sustantivas y técnicas, es difundido permanentemente por la Unidad
de Comunicaciones y Relaciones Publicas (UCRP). Una actividad medular y determinan-
te, que también demanda de esta unidad, las delicadas labores de asesorar y dar cobertura al
desempeno de quienes integran el Pleno y de quien ejerce la Presidencia del CNJ.

Esa labor de asesoria es ejercida respecto de las oportunidades, los formatos y los medios,
que se destinen a informar en los dmbitos interno y externo de todo el acontecer en el 6r-
gano estatal dedicado a seleccionar, capacitar y evaluar a todo el funcionariado responsable
de proveer el servicio pablico de justicia.

Asi mismo, otra responsabilidad basica de la UCRP, es la tarea de presentar al Pleno del
CNJ, las diferentes propuestas y estrategias para tratar la informacién relativa a las funcio-
nes institucionales y para enfrentar a los medios de prensa. Por supuesto que estas labores
de apoyo y asesoria, incluyen ademads: la dindmica de administracién de datos instituciona-
les frente a la sociedad salvadorefa.

POR LA EXCELENCIA'Y LA TRANSPARENCIA JUDICIAL
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El trabajo cotidiano de la UCRP, implica igualmente gestionar e impulsar actividades informativas,
publicitarias y de relaciones publicas, orientadas a difundir los eventos, actos y acontecimientos del
funcionamiento institucional del CNJ en el sector justicia, que determinan la imagen y el prestigio
de la delicada labor de garantizar la calidad de la justicia como servicio elemental de la democracia.

EJES DE 1RABAJO

® Comunicacién interna: divulgacién de acciones propias del Pleno del CNJ, sus unidades sustan-
tivas y las demds dependencias que le permiten funcionar adecuadamente.

® Comunicacién externa: para fortalecer la relacién con los medios de comunicacién y la comuni-

dad juridica.
LOGROS

Comunicacion Interna

® Asesoria sostenible en el tiempo, en los rubros de comunicacién e imagen a Presidencia y a las

personalidades que integran el Pleno del CNJ.
® Cumplimiento del plan divulgativo interno, con en el que se programé el disefio, la elaboracién y

la distribucién de medios impresos y electrénicos, como el boletin informativo mensual. Igual-
mente se apoyé a todas las unidades, a través del disefio e impresién de otros materiales, tales
como: folletos, hojas volantes, afiches, promocionales, tarjetas de presentacién e invitacién.

® Memoria de Labores. También se compil6, revisé y disefid, el contenido de la Memoria de Labo-
res, correspondiente al periodo julio 2015 - junio 2016; asi como la gestién de las autorizaciones
institucionales para imprimir el documento definitivo. Este resultado requiere cumplir con la
tarea de solicitar y recolectar los aportes de todas las unidades y dependencias del CNJ.

® Senalizacién de las instalaciones del CNJ. En el marco de la ejecucién del Programa de Comu-

nicacién e Imagen Institucional, la UCRP promovié, gestiond y supervisé la senializacion (rotula-
cién) de todas las unidades y dependencias del CNJ, para facilitar la atencién al publico usuario.
El esfuerzo se concretd, tanto en la sede principal y sus dos anexos (en San Salvador), como en las
sedes regionales de Oriente (en San Miguel) y Occidente (en Santa Ana).

® Monitoreo de noticias. Diariamente, la UCRP realizé la busqueda, seleccién y envio de todas las
noticias relativas a la actividad judicial salvadorefia. Ello a través de un monitoreo de notas pe-
riodisticas, impresas y electrénicas, publicadas por los principales periédicos locales (3 matutinos,
1 vespertino y 3 virtuales). El resultado de ese monitoreo de noticias (las notas compiladas), es
objeto de difusién en todo el CNJ, a través del sistema de mensajeria electrénica Outlook.

® Promocién del pensamiento estratégico institucional (misién, visién y valores) a través del disefio
de un triptico, entregado a todo el personal que trabaja para el CNJ.
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® Tapices de escritorios de computadoras institucionales. La UCRP disefié y renové mensualmente
los tapices de los escritorios electrénicos de las computadoras de uso institucional, con motivos
nacionales o alusivos a determinadas conmemoraciones, efemérides o fiestas nacionales. Ello con
el propésito de impulsar mucho mds la identidad colectiva.

Comunicacion Externa

® Interaccién satisfactoria con los medios informativos locales. El suministro de informacién sobre el
quehacer institucional, ha sido canalizado por la UCRP, a través de la programacién de entrevistas,
entrega de boletines de prensa e invitaciones a eventos institucionales. Con una dindmica asi, se fa-
cilit6 la cobertura de los eventos més importantes del CNJ. Todo esto propicié el posicionamiento
de la imagen institucional, aunque esa mejora, principalmente se consiguié divulgando oportuna-
mente la gestion institucional, entre los grupos de interés mas vinculados a las labores del CNJ.

@ Difusién del acontecer ins-

titucional en el sitio elec- LABORES MAS FRECUENTES DE LA UCRP

trénico del CNT Esta la- PERIODO SOLICITUDES DE ASESORIAS APOYOS A UNIDADES
bor generé un signiﬁcativo RECIBIDAS ATENDIDAS TRAMITADOS REALIZADOS
incremento de internautas 2P0 SEMESTRE 2014 92 91 102 102
que COHSUItaI‘OI’I 121 informa— 1ER SEMESTRE 2015 60 60 179 179
cién “subida” por el Consejo TOTALES 152 151 281 281

al ciberespacio.

® Publicacién de las actividades relevantes del Consejo Nacional de la Judicatura. Mediante una
pantalla instalada en la recepcién de la sede principal del CNJ en San Salvador, la UCRP informa
al publico en general sobre el quehacer institucional. El contenido que se reproduce en pantalla,
estd constituido de informacién generada por el Pleno, en sus tareas de conducir la Escuela de
Capacitacién Judicial, dirigir-aprobar la evaluacién y seleccién judiciales, asi como la realizacién
de actividades con el personal.

® Produccién y distribucién impresa de la revista “Perfil Judicial”. La publicacién en formato de
dosier publicitario semestral del CNJ, es gestionado por la UCRP. En el periodo reportado en
esta memoria, se elaboraron y entregaron 2 niimeros, cuyos tirajes se destinan prioritariamente al
funcionariado judicial de todo el territorio nacional.

® Exhibicién al publico visitante del quehacer institucional. En cada una de las salas de recepcién
del CNJ, se dispuso al publico visitante, los ejemplares impresos de las ediciones que se han he-

cho de la revista Perfil Judicial. Los temas contenidos en la revista, son relativos a las funciones,
decisiones y actividades propias de las unidades sustantivas; destacando los servicios que cada
dependencia garantiza al piblico usuario.
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® Uso permanente de las redes sociales. E1 CNJ, a través de las tecnologias electrénicas, ha estable-
cido y mantenido una especie de vitrina virtual, para presentar a la sociedad salvadorena, la esencia
y tipologia de los quehaceres institucionales.

Participacion en las actividades del Comité Directivo Interinstitucional de Co-
municadores del Sector de Justicia

EVENTO PARTICIPANTES RESULTADO
DISENO E IMPLEMENTACION ~ COMISION COORDINADORA DEL SECTOR ESTRATEGIA COMUNICACIONAL
DE ESTRATEGIA COMUNI- DE JUSTICIA / COMITE DIRECTIVO - ACERCAMIENTO DE OPERANTES A
CACIONAL DE ACCESO A LA INTERINSTITUCIONAL DE COMUNICADORES ~ PERSONAL FACILITADOR JUDICIAL.
JUSTICIA DEL SECTOR DE JUSTICIA - VERSIONES AMIGABLES DE LEYES.
- CAPACITACIONES.

EL CNJ ESTUVO REPRESENTADO POR:
- JEFATURA DE LA UCRP
- COLABORADORA DE PRENSA DE LA UCRP

PROCESO FORMADOR Y SEN- 1. COMITE DIRECTIVO INTERINSTITUCIONAL ~ CAMPARNA DISENADA: CONTRA LA VIOLENCIA
SIBILIZADOR PARA CONSTRU- DE COMUNICADORES DEL SECTOR DE BASADA EN GENERO “TU DENUNCIAS,

- MATERIALES CON RUTAS DE ACCESO AL
SERVICIO DE JUSTICIA'Y CONEXOS.

IR CAMPANA DE ACCESO A LA JUSTICIA TU TRANSFORMAS. TU ESCUCHAS, TU
JUSTICIA EL CNJ FUE REPRESENTADO POR: glzﬁ\ti\lsg?@gA\i:)(CON ENFASIS EN MUJERES Y

- JEFATURA DE LA UCRP

- COLABORADORA DE PRENSA DE LA UCRP

2. PASMO/USAID

3. AGENCIA PUBLICITARIA DE McCANN DE

GUATEMALA.

FLABORACION DE CAMPANA  COMITE DIRECTIVO INTERINSTITUCIONAL CAMPARA ELABORADA: TOLERANCIA,
PROMOCIONAL DE VALORES, = DE COMUNICADORES DEL SECTOR DE RESPETO, CONVIVENCIA CIUDADANA, PAZ
CONVIVENCIA PACIFICAY PRE-  JUSTICIA SOCIAL, CULTURA DE PAZ, PREVENCION DF
VENCION DE LA VIOLENCIA VIOLENCIA

La diversidad de logros alcanzados, a través de la estrategia divulgativa y la proyeccién institucional
hacia la sociedad salvadorefia, se concretaron mediante el trabajo planificado y el ambiente laboral
acordados por la Jefatura y el equipo de profesionales integrantes de la Unidad de Comunicaciones
y Relaciones Publicas. Todo lo planificado, concretado y armoniosamente logrado —en el afio aqui
documentado—, se debe al respeto del marco normativo institucional que se practica desde la UCRP.

El trabajo programado y cumplido por la UCRP, al igual que la articulacién de su equipo técnico, tie-
nen por horizonte: contribuir con el ejercicio del mandato constitucional y la consecucién de los su-
premos intereses patrios en el dmbito del servicio de justicia. Este norte absoluto, es buscado con los
mapas de los planes estratégicos institucionales, la afinada brdjula forjada por el colegiado criterio del
Pleno y las oportunas indicaciones de la Presidencia, como instancias integrantes del honorable CNJ.



TECNICA
URIDICA

Las funciones bdsicas que, por mandato reglamentario, debe asumir la Unidad Técnica
Juridica (UT]J), pueden resumirse asi: asesorar, asistir y colaborar juridicamente al Pleno
del Consejo Nacional de la Judicatura (CNJ) y a todas sus dependencias, en el contexto
del trabajo cotidiano; verificar el funcionamiento y promover reformas del marco norma-
tivo institucional; asi como apoyar, tramitar y resolver asuntos relativos a las actuaciones

del CNT.

Es por todo lo anterior que la UT]J, constituye un equipo especializado en diferentes dreas
del Derecho Publico, dedicado a gestionar, representar y hacer valer los intereses, respon-
sabilidades y derechos que integran la esencia y determinan la mecédnica del érgano estatal
contralor de la calidad del servicio de justicia que recibe la sociedad salvadorefa.

POR LA EXCELENCIA'Y LA TRANSPARENCIA JUDICIAL
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DESCRIPCION DE LA GESTION REALIZADA EN EL PERIODO

Atender la diversidad de situaciones, hechos y actos que implican o comprometen los intereses, los
recursos, el patrimonio y las relaciones institucionales, frente a todo tipo de personas —naturales o ju-
ridicas— tanto hacia adentro como hacia afuera de su estructura y dindmica de funcionamiento. Esa
es la principal responsabilidad de la Unidad Técnica Juridica del Consejo Nacional de la Judicatura.
Ello segtn el Manual de Organizacién Institucional y el respectivo organigrama.

En seguida se detallada lo mds relevante de las gestiones que la UT]J realizé durante doce meses,
orientadas a: garantizar la seguridad juridica de los bienes, el cumplimiento de los deberes y el ejer-
cicio de los derechos, muy propios del CNJ y principalmente garantes de una realidad institucional
exenta de omisiones o complicaciones innecesarias, que puedan lindar con la negligencia o la igno-
rancia inexcusables.

A lo largo del periodo reportado (julio 2015 - junio 2016), 1a UT] apoy6 juridicamente al Pleno y a
las diferentes unidades del CNJ: previendo la dimensién de cada una de las actuaciones, protegien-
do los intereses institucionales, actuando conforme a las leyes y buscando fundamento en la ética
profesional.

En los siguientes apartados, las actividades de mayor importancia del periodo gestionado.

Apoyos técnicos de la UT) a la Gerencia General del CNJ

ASUNTO ACTIVIDAD O PRODUCTO

PERMUTA DE BIENES MUEBLES AUTOMOTORES N° P-07/2015-CNJ  TRAMITE DE CANCELACION, ENTREGA DE TARJETAS DE
CIRCULACION Y DE LAS PLACAS DE LOS VEHICULOS
N17221-2011
N 17261 -2011
N 2608 -2011

PERMUTA DE BIENES MUEBLES AUTOMOTORES N° P-07/2015-CNJ  ELABORACION DE CONTRATO (3 VEHICULOS)
PERSONAL NO COMPRENDIDO EN LA CARRERA ADMINISTRATIVA  INFORMACION ENTREGADA

PRORROGA DEL CONTRATO N° 11/2015, SUSCRITO CON LA COM-  OPINION JURIDICA SOBRE ORDEN DE COMPRA Y CON-
PANIA SALVADORENA DE SEGURIDAD (COSASE S.A. DE C.V.) TRATO

Apoyos a la Unidad Financiera Institucional
ASUNTO ACTIVIDAD O PRODUCTO

RESOLUCION SOBRE OBTENCION DE CORRELATIVOS PARA
IMPRESION DE FORMULARIOS DEL 1% (IVA) (POR CAMBIO DE
PERSONA NATURAL EN LA PRESIDENCIA DEL CN))

TRAMITES EN DIRECCION GENERAL DE IMPUESTOS
INTERNOS DEL MINISTERIO DE HACIENDA

APERTURA'YY MANEJO DE CUENTA CORRIENTE INSTITUCIONAL
SUBSIDIARIA DEL TESORO PUBLICO, UFI - CNJ

Apoyos a Recursos Humanos

ASUNTO ACTIVIDAD O PRODUCTO
CONTRATOS DE PERSONAL (ANO 2015) 9 CONTRATOS (REVISION Y OBTENCION DE FIRMA)
CONTRATOS DE PERSONAL (ANO 2016) 65 CONTRATOS (REVISION Y OBTENCION DE FIRMA)

CARTA PARA EL BANCO AGRICOLA
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Apoyos a la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional

ASUNTO ACTIVIDAD O PRODUCTO

SUMINISTRO DE AGUA ENVASADA (ANO 2016) REVISION DE TERMINOS DE REFERENCIA

SERVICIO DE LIMPIEZA (ANO 2016) REVISION DE TERMINOS DE REFERENCIA

SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO DE LOS REVISION DE TERMINOS DE REFERENCIA

EQUIPOS DE AIRE ACONDICIONADO (ANO 2016)

CONTRATOS, DE BIENES Y SER,VICIOS DERIVADOS 14 CONTRATOS (ELABORACION Y TRAMITACION)

DE LICITACION Y LIBRE GESTION

CONTRATOS DEL ANO 2015 10 RESOLUCIONES RAZONADAS (REVISION Y TRAMITE)
ASUNTO ACTIVIDAD O PRODUCTO

CARTA COMPROMISO DE PROGRAMA DE ESPECIALIZACION CARTA ELABORADA, FIRMADA'Y REMITIDA

PARA JUDICATURAS DE PAZ EN MATERIA PENAL
(BENEFICIARIO DE 22 PROMOCION)

Apoyos al Consejo Nacional de Atencion Integral a la Persona con Discapacidad (CONAIPD)
ASUNTO ACTIVIDAD O PRODUCTO

CONFERENCIA “CONVENCION SOBRE LOS DERECHOS DE LAS PARTICIPACION COMO INTEGRANTE DE LA COMISION
PERSONAS CON DISCAPACIDAD DE NACIONES UNIDAS: DESAFIOS  DE LEGISLACION
HACIA EL SIGLO XXI"




FINANCIERA

INSTITUCIONAL

Como responsable de la gestion financiera del Consejo Nacional de la Judicatura (CNJ), la
Unidad Financiera Institucional (UFI), realiza el proceso financiero, atendiendo los linea-
mientos indicados por el Pleno del honorable Consejo. Estos siempre son orientados al
logro de objetivos y metas institucionales, en armonia con los principios de: transparencia,
eficiencia y economia en el uso de los recursos, ademds del estricto cumplimiento de los
diferentes cuerpos normativos, tanto los propios, como los emitidos por el Ministerio de
Hacienda y por otros entres contralores. La ejecucién ha sido exitosa, a partir de cada
actividad vinculada a las dreas de Presupuesto, Tesoreria y Contabilidad Gubernamental.

En tal contexto, la UFI reporta con gran satisfaccién, que fueron alcanzados los objetivos
y metas que se habian previsto en los diferentes planes de trabajo institucionales, relacio-
nados con el periodo de esta memoria. Entre los principales logros alcanzados, se destacan
los siguientes.

POR LA EXCELENCIA'Y LA TRANSPARENCIA JUDICIAL
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PRESUPUESTO EJERCICIO FINANCIERO 2015

a) Maxima eficiencia en la utilizacién del Presupuesto 2015, cuya ejecucion alcanzé un 95.24%

La ejecucién del presupuesto del CNJ, corres- Ejecucion Presupuestaria Institucional, Ejercicio
pondiente al ejercicio financiero 2015, constituyé Financiero 2015. A nivel de rubro de agrupacion
uno de los pilares fundamentales para propiciar del gasto (expresado en dolares de EUA)

el logro de los objetivos y metas de las diferentes 4.0 mil
dependencias. Esto fue asi, en tanto que conta- $35mil

ron, oportunamente, con recurso humano idéneo $30mil $1,535,844.69
y con los bienes y servicios indispensables parala *#°™"
realizacion de todas las actividades pertinentes. $2,0 mill $619,295.77
$1,5 mill
En seguida, la ejecucién del presupuesto institu- s1.0mil
cional del ejercicio financiero 2015, desagregado 05l $103,941.67 l

. . 0 mil
por tlpO de gaStOS’ que aparecen denomlnados som 61- INVERSIONES 55- GASTOS FINAN-  54-ADQUISICIONDE 51 - REMUNE-

. EN ACTIVOS FIIOS CIEROS Y OTROS BIENES Y SERVICIOS RACIONES
como rubros:

b) Optimizacion del Presupuesto Institucional, mediante la gestion de ajustes, orientados a rea-

lizar procesos claves, por un monto de USS$ 123,769.01.

El presupuesto del CNJ, aprobado para el ejercicio financiero 2015, coherente con los lineamientos
del Ministerio de Hacienda, no conté con asignacién en el rubro 61 “Inversiones en Activos Fijos”;
consciente de ello, la UFI logré que el Pleno del honorable CNJ, autorizara la utilizacién de econo-
mias de salarios. De esta manera, se logré que el Ministerio de Hacienda transfiriera al rubro 61, la

cantidad de US $ 123,769.01.

Con las gestiones referidas, se continta brindando seguridad a los procesos electrénicos de datos, que
se ejecutan en las diferentes dependencias, mediante la adquisicién de software de tGltima generacién.

También se adquirié una moderna central telefonica para la Sede Regional del CNJ, ubicada en San
Miguel; asimismo, se mejoré el acondicionamiento de espacios de trabajo y la adecuacién de oficinas;
en consecuencia, también se renovo el equipo de cémputo y el mobiliario de diversas dependencias
institucionales.

¢) Ejecucion exitosa de un donativo de UNICEF, por el valor de US$ 19,700.00.

Como resultado de diversas gestiones de las autoridades institucionales, se logré una donacién del Fon-
do de las Naciones Unidas para la Infancia (UNICEF). El donativo se canaliz6 mediante el proyecto
n” 40744, denominado “Investigacién, difusién y produccién académica para el fortalecimiento de la
justicia penal juvenil y de los derechos de la nifiez y adolescencia”. La ejecucidn total se realizé de
acuerdo con la programacién de gastos, autorizada por el Pleno del CNJ y el organismo donante.
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PRESUPUESTO INSTITUCIONAL 2016

Luego de un proceso minucioso, en el que se analizé las diferentes necesidades de las dependencias
del CNJ, y con el apoyo del Pleno del honorable Consejo, se logré mantener el techo presupuestario
para el ejercicio financiero 2016. En seguida se presenta la distribucién del presupuesto aprobado:

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL 2017

a) Formulacién exitosa y oportuna del presupuesto institucional 2017

El proceso de formulacién del presupuesto del

CNJ, en cumplimiento de los lineamientos Presupuesto Institucional Aprobado, Ejercicio
emitidos por el Ministerio de Hacienda, rela- Financiero 2016. A nivel de rubro de agrupa-
tivos a la puesta en marcha de la Reforma del cion del gasto (expresado en dolares de EUA)
Presupuesto Publico, requirié del liderazgo de $4.026,160.00

la Unidad Financiera Institucional para organi- 4.0 mil
zar, coordinar y asesorar a las diferentes depen- 3.5 mil
dencias institucionales. $3.0 mil
$2.5 mill
$2,0 mil
$1,5 mill

510 mil - $662,600.25
,600.

Sélo asi se logré estructurar un Programa Pre-
supuestario Institucional, con el enfoque de re-
sultados y simultdneamente, el Anteproyecto
Anual de Egresos y Régimen de Salarios del

$0.5 mill
CNJ, para el ejercicio financiero 2017, conel .
14 1 55 - GASTOS 54- ADQUISICION DE 51 - REMUNERACIONES
enfoque de Areas de GeStlon’ que fue enVladO FINANCIEROSY OTROS  BIENES Y SERVICIOS

al Ministerio de Hacienda, en el plazo estable-

cido por la Ley del CNJ.




GENERAL

El apoyo directo a la Presidencia del CNJ y el aporte al buen funcionamiento institu-
cional, que realiza la Gerencia General (GG), indiscutiblemente resultan determinantes
para lograr una adecuada marcha organizacional. Tales labores consisten en un sostenido
impulso a los componentes estratégicos y operativos del érgano estatal, cuya realizacién
también es posible con la participacién de la Unidad Técnica de Planificacién y Desarro-
llo (UTPD). De igual manera, la GG permanentemente convoca y preside el Comité
Técnico Institucional, una instancia integrada por las jefaturas de las unidades institucio-
nales, incluso por quien dirige la Escuela de Capacitacién Judicial “Dr. Arturo Zeledén
Castrillo”.

POR LA EXCELENCIA'Y LA TRANSPARENCIA JUDICIAL
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En bisqueda de un eficiente cumplimiento de las tareas previstas en la Programacién de Ejecucién
Estratégica del Plan Estratégico Institucional y lograr los objetivos y metas de su Plan Anual de
Trabajo, la Gerencia General, desde julio 2015 hasta junio 2015, concret6 las funciones y actividades
siguientes:

- Coordinacién y supervisién de las funciones desarrolladas por las unidades administrativas y de
apoyo, asi como la verificacién de las actividades administrativas de las unidades sustantivas.

- Apoyo a la Presidencia en la ejecucion de los acuerdos y las resoluciones que emite el Pleno del CNJ,
en aspectos administrativos, financieros y presupuestarios.

- Coordinacién de 10 reuniones del Comité Técnico Institucional, con el propésito de viabilizar la
gestién administrativa-financiera de las unidades orgdnicas del CNJ, relacionadas con la ejecucién
del presupuesto, para realizar presentaciones sobre la aplicacién de documentos técnico-administra-
tivos y dar seguimiento a la ejecucién de los planes de trabajo.

- Formulacién del Presupuesto 2016 y participacién en la elaboracién del Anteproyecto de Presu-
puesto de Funcionamiento del CNJ del ejercicio fiscal 2016.

- Seguimiento a la evaluacién del Plan Estratégico Institucional 2015, asi como formulacién y se-
guimiento de los planes Estratégico y de Trabajo de los afios 2014 y 2015; con lo que se verificé la

ejecucion del 100% de las metas del Plan de Trabajo 2015 y el 100% del Plan Estratégico.

- Formulacién del Plan Anual de Trabajo 2015 de la Gerencia General y participacién en la elabora-
cién del Plan Institucional del mismo afio, de manera coordinada con las otras unidades del CNJ.

- Monitoreo permanente de la ejecucién presupuestaria y la disponibilidad de fondos del Ejercicio
Financiero Fiscal 2015 y del periodo enero - junio 2016, con base en los informes mensuales de
ejecucion, presentados por la Unidad Financiera Institucional (UFI); una labor que permiti6 trami-
tar seis ajustes presupuestarios en el 2015. Ello posibilité atender los compromisos financieros del
CNJ, en cuanto a la adquisicién de bienes y servicios, para finalizar el afio 2015. Esto generd una
ejecucion presupuestaria del 95.24 % del presupuesto institucional. El porcentaje sin ejecutar en
el ejercicio fiscal referido, se debe a la falta de 5 titulares (y 5 suplentes) del Pleno del CNJ —desde
septiembre 2015— una omisién totalmente atribuible a la Asamblea Legislativa de la Republica de

El Salvador.

- Permanente participacién en la aprobacién de documentos vinculados a procesos de adquisicién
y contratacién de bienes y servicios en las diferentes modalidades de contratacién, que impulsa la
Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional (UACI), conforme con la programacién de
compras, los requerimientos efectuados por las unidades organizativas y la asignacién presupuesta-
ria. Con todo ello, se atendié las necesidades de las diferentes dependencias, tanto de la sede central,
como de las regionales, ubicadas en San Miguel y Santa Ana.



Es oportuno destacar, que durante el periodo referido en esta memoria, la Gerencia General:

a) Superviso la evaluacion de desempeno de los afos 2014 y 2015, del personal que labora

para el CNJ.

b) Verificé el cumplimiento de recomendaciones contenidas en los informes de Auditoria Fi-
nanciera y de Gestion, efectuadas por la Corte de Cuentas de la Republica; asi como el aca-
tamiento de las indicaciones derivadas de los informes de Auditoria Operativa, que realiza

la Unidad de Auditoria Interna, a las unidades organizativas del CNJ.

c) Monitoreo el proceso de conciliacion del inventario de Activo Fijo propiedad del CNJ, asi
como la conciliacion de saldos administrativos y contable. Se realiz6 la permuta de vehicu-

los que ya no eran utiles para el Consejo por bienes nuevos.



TECNICADE
PLANIFICACION
Y DESARROLLO

El ejercicio de las atribuciones de esta dependencia, se realiza normalmente en coordi-
nacién con las demds dependencias institucionales y dentro del marco de orientacién
previamente definido en el nivel mds alto de conduccién: el Pleno del CNJ.

Tales atribuciones pueden resumirse en: asesorar planes y procesos evaluativos de las ope-
raciones institucionales, que conduzcan potenciar los roles de cada dependencia, en con-
tribucién a los mandatos constitucionales del 6rgano de Estado. Todo ello regido por la
consecucién de objetivos como la expansién de servicios, la dotacién de infraestructura, la
modernizacién y la optimizacién de recursos; incluso apoyar el estudio de la problematica
del sistema de justicia para que ésta llegue a ser pronta, cumplida y confiable.

POR LA EXCELENCIA'Y LA TRANSPARENCIA JUDICIAL
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ACTIVIDADES MAS RELEVANTES

Para cumplir los objetivos del Plan Estratégico Institucional y las atribuciones de la Unidad Técnica
de Planificacién y Desarrollo (UTPD) se realizaron las siguientes actividades:
I.1. Plan Estratégico

Con el apoyo financiero del “Proyecto Fortalecimiento del Sector de Justicia” impulsado por la Agen-
cia de los Estados Unidos para el Desarrollo Internacional - El Salvador (USAID, por sus siglas en
inglés) y ejecutado por Checchi & Company Consulting Inc. se realizaron las siguientes actividades:

a- Revision de los perfiles por competencia de la Escuela de Capacitacion Judicial, en el periodo del

7 de octubre al 23 de noviembre del afio 2015.

b- Talleres de validacion de los perfiles por competencias, con las jefaturas y coordinaciones de

areas tematicas de la Escuela de Capacitacion Judicial.

c- Presentacion, ante el Comité Técnico Institucional, de la propuesta del ‘Manual de Puestos por
Competencia’ de la Escuela de Capacitacion Judicial (elaborado con insumos obtenidos en jorna-

das de elaboracién, validacion y socializacion; con pretensiones de extenderlo a toda la institucion).

1.2. Planificacion y Desarrollo Organizacional

Como parte de las atribuciones de la UTPD, el personal de ésta realiz6 las actividades siguientes:

a- Maestria en Gerencia Publica (Instituto Universitario Ortega y Gasset - Consejo Nacional de la

Judicatura)

Actualmente se desarrolla el “Proyecto de formacién en Gerencia Publica”, programado para el pe-
riodo 2014 - 2016. Igualmente, con fondos provenientes de la Agencia Espafiola de Cooperacién
Internacional para el Desarrollo (AECID), canalizados a través de la Secretaria Técnica de Finan-
ciamiento Externo (SETEFE), se realiza la primera promocién de la Maestria en Gerencia Publica,
Justicia y Seguridad, un posgrado que imparte el Instituto Universitario de Investigacién Ortega y
Gasset, en coordinacién con el CNJ y su Escuela de Capacitacion Judicial. Esta oportunidad de cua-
lificacién profesional atiende a 75 integrantes del funcionariado del sector justicia de El Salvador. La
finalizacién de esta primera promocidn, se previé para mayo de 2016.

1.3. Formulacion y Evaluacién de Proyectos

a- Continuidad en la gjecucion del Proyecto “Cualificacion y Mejoramiento de la Planta Laboral del

Consejo Nacional de la Judicatura’.
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La finalidad del proyecto es motivar a las personas que trabajan para el CNJ, a través de la implemen-
tacion de capacitaciones en diversa dreas. La primera etapa consiste en el desarrollo de los cursos de
idiomas extranjeros, destinados a integrantes del personal y sus descendientes.

En este periodo inicial, se beneficié directamente a un aproximado de 15 personas; estudiantes de an-
tiguo ingreso que perseveraron con los cursos de inglés y francés. Se logré culminar el médulo XIII.
Las clases se desarrollaron en las aulas de la Escuela de Capacitacién Judicial del CNJ, en la Ciudad
de San Salvador. La inversion total ascendié a mas de 1,280.00 ddlares estadounidenses.

Estudiantes y médulos concluidos en los cursos de idiomas extranjeros

MODULOS ESTUDIANTES DE INGLES ESTUDIANTES DE FRANCES TOTAL
X=X 8 7 15

b-"Creacion de un Sistema Informatico para el Seguimiento del Plan Anual de Trabajo del Consegjo
Nacional de la Judicatura-CNJ"

Reformulacién del perfil de proyecto en octubre 2015. Posteriormente fue remitido a la Universidad
Centroamericana (UCA), con el fin de gestionar la colaboracién de estudiantes de esa universidad,
para la ejecucién del mismo.

1.4. Actualizacion de la normativa institucional interna

En el marco de las atribuciones que establece el Art. 48 del Reglamento de la Ley del Consejo Na-
cional de la Judicatura, la UTPD —junto a diferentes dependencias institucionales— participé en la
revisiéon de algunos instrumentos normativos internos, segtin detalle a continuacién.

® “Manual de Reclutamiento y Seleccién de Aspirantes a Ingresar al Consejo Nacional de la Judi-
catura”

® “Reglamento Interno de Trabajo del Consejo Nacional de la Judicatura”
® “Manual de Organizacién del Consejo Nacional de la Judicatura”
® “Manual de Puestos por Competencia”

® “Instructivo para la Distribucién y Control de Combustible”




ADMINISTRATIVA

Seleccionar, evaluar y capacitar a quienes imparten justicia, constituyen las tres funciones
vitales del Consejo Nacional de la Judicatura. Para realizarlas satisfactoriamente, el CNJ
demanda del apoyo de la Unidad Administrativa (UA), que si bien es muy “ajena” a las de-
nominadas unidades “sustantivas”, indiscutiblemente —la UA~ es una de las m4s determi-
nantes en el dmbito logistico, pues se trata de una variedad integrada por las dependencias
de: Recursos Humanos, Clinica Empresarial (ISSS-CN]J) , Unidad de Adquisiciones y
Contrataciones Institucional, Servicios Generales, Activo Fijo, Almacén-Bodega de Con-
sumo y Transporte. Sobre el desempefio de esas dreas, se detalla el periodo de julio 2015
a junio 2016.

Las tareas principales de la UA, durante el afio de gestion aqui reportado, han consistido
en: planificar, organizar, coordinar, ejecutar y controlar los procesos, las actividades admi-
nistrativas y los servicios, que le posibilitan al CN]J realizar un desarrollo eficiente y opor-
tuno de todas sus funciones y atribuciones.

Las metas establecidas en el Plan de Trabajo de la Unidad Administrativa, para el periodo
referido, fueron cumplidas conforme a lo previsto en el Plan Anual de Trabajo, a través de
cada una de las actividades realizadas por las diferentes dependencias.

POR LA EXCELENCIA'Y LA TRANSPARENCIA JUDICIAL
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RECURSOS HUMANOS

En lo relativo al personal del CNJ, desde julio 2015 hasta junio 2016, se realizé las siguientes activi-
dades:

1. Fortalecimiento y desarrollo del recurso humano, a través de los procesos de reclutamiento y selec-
cién e induccién.
2. Capacitacién y evaluacién del desempefio.

3. Administracién de las prestaciones y ejecucién del proceso de remuneraciones.

4. Dotacién de recurso humano idéneo a las diferentes unidades del CNJ, para atender los diversos
puestos de trabajo.

5. Induccién al personal de nuevo ingreso, para facilitar la integracién al CNJ.

6. Realizacién de 16 eventos capacitativos, generadores de 535 cupos de participacién, con el propé-
sito de proveer los conocimientos técnicos y actitudinales demandados por los respectivos puestos
de trabajo.

7. Desarrollo de la temética Autocuido (noviembre 2015), para la totalidad del personal del CNJ,
con el propésito de generar un espacio de contencién emocional, propicio para aprender técnicas
basicas contra el estrés del contexto social y el derivado de la practica laboral.

8. Nombramiento y contratacién de 6 personas para diferentes cargos en el CNJ.

9. Entrega al Pleno del CNJ, de los resultados de la Evaluacién del Desempefio de 191 personas de
la planta laboral (julio 2015).

10. Consolidacién de resultados de Evaluacién del Desempeifio del personal, del periodo enero - di-
ciembre 2015.

11. Negociacién de una mejor Péliza del Seguro de Vida, Gastos Médicos y Plan Dental, de amplia
cobertura para el personal y nicleos familiares.

12. Entrega de uniformes de trabajo y calzado (durante los afios 2015 y 2016), a todo el personal
administrativo, de servicios generales, transporte y Clinica Empresarial.

13. Organizacién y realizacién de una jornada de recreacién, con motivo del Dia de la Nifez (3 de
octubre de 2015), destinada a descendientes del personal, de entre 0 y 12 afios.

14. Entrega de 4 vales de consumo (durante 2015) a cada persona contratada, como estimulo por
logros alcanzados; asi como una camisa institucional, con el fin de reforzar la vinculacién e iden-

tidad entre el personal y el CNJ.

15. Otorgamiento de paquetes escolares (enero de 2016), a las hijas e hijos del personal, con matricula
en niveles educativos de maternal a bachillerato.
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16. Atencién médica para salud integral del personal cotizante y pensionado (total 201), en virtud
de convenio con el ISSS, que incluye actividades curativas y preventivas; entre éstas dltimas, se
ha desarrollado: charlas, inspecciones, campafas de citologia y vacunacién, curaciones, ferias de
salud, etc. Todo ello para un mejor desempefio de las labores cotidianas y el cumplimiento de los
objetivos institucionales.

CLINICA EMPRESARIAL |SSS - CNJ

El objetivo central de esta dependencia consiste en garantizar la atencién médica a todo el perso-
nal del CNJ. Para cumplir con esa compleja funcién, el personal de la Clinica Empresarial realiza
una importante variedad de apoyos logisticos para lograr el cuido y restablecimiento de la salud de
la comunidad laboral del CNJ. Ello es posible a través de: eximenes de gabinete (rayos X, ultraso-
nografias, tubos digestivos, enemas baritados), trimites de obtencién de medicamentos, exdmenes
de sangre, electrocardiogramas, elaboracion de certificados de incapacidades, emisién de notas de
referencias a diferentes especialidades, aplicacién de vacunas e inyecciones, entrega de preservativos,
realizacién de curaciones, etc.

POBLACION LABORAL ATENDIDA EN
CLINICA EMPRESARIAL ISSS-CN])

HOMBRES 100
MUJERES 101
TOTAL 201

Poblacién atendida por la
clinica empresarial ISSS - CN]J

La mayoria de los apoyos clinicos al personal, se concretan por las respectivas gestiones de coordina-
cién con la Unidad Médica “15 de Septiembre” del ISSS (Barrio Santa Anita, San Salvador); pues se
trata de la dependencia a la que se encuentra adscrita la Clinica Empresarial que funciona en el CNJ.

En igual contexto, desde la Clinica Empresarial, se elaboran reportes semanales epidemiolégicos e
informes de las actividades desarrolladas periédicamente.

La mayorfa de los apoyos clinicos ACTIVIDADES PROYECTADAS Y REALIZADAS

al personal, se concretan por las (JULIO 2015 - JUNIO 2016)
respectivas gestiones de .Coo‘fdma' CARGOS PROYECTADAS %  REALIZADO %
cién con la Unidad Médica “15 de CONSULTAS MEDICAS
Septiembre” del ISSS (Barrio Sant 1185 100% 1139 96%
eptiembre” de arrio Santa PARA EL PERSONAL , :
?mlta,dSan ?ialvafior);lpues se trata CHARLAC 15 100% 15 100%
¢ at epgn ,etncia él,a_queEse en- JORNADAS 8 100% 10 125%
cuentra adscrita la Clinica Empre-
P FERIAS DE LA SALUD 1 100% 1 100%

sarial que funciona en el CNJ.

En igual contexto, desde la Clinica Empresarial, se elaboran reportes semanales epidemiolégicos e
informes de las actividades desarrolladas periédicamente.
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Consolidado de actividades. Clinica Empresarial CNJ

CONSULTAS MEDICAS PRIMERAS 448 [ 79/,

PRIMERAS 529 CONSULTAS MEDICAS SUBSECUENTES 653 [N 8%
CONSULTAS MEDICAS SUBSEC. 610 CONSULTAS MEDICAS TOTALES 1171 [, 159%
INCAPACIDADES NUMERO 226 [ 3%
T’OTAL 1139 INCAPACIDADES DiAS 662 I, 70/,
INCAPACIDADES NUMERO 208 prescrpcones 2557 [ 3.4
DIAS 516 EXAMENES LABORATORIO 440 [ 604
PRESCRIPCIONES 2885 EXAMENESRAYOS X 56} 0%
ELECTROCARDIOGRAMA 7 B 1%
EXAMENES LABORATORIO 475 REFERENCIAS 68 B 1%
RAYOS X 52 CURACIONES 114 B 1%
ELECTROCARDIOGRAMA 9 PRESERVATIVOS 50 D 10%
INYECCIONES VACUNAS 215 [ 304
REFERENCIAS 59 EXPEDIENTESNUEVOS 12 ) 1%
CU RAC'ONES 79 REPORTE SEMANAL EPIDEMIOLOGIA 52 ’ 1%
PRESERVATIVOS 740
INVECCIONES Y VACUNAS 7 En atencién a los resultados del Perfil Epidemiolégico
el personal de a Clinica Empresarial elabora
del personal del CNJ, la Clinica Empresarial elabora y
EXPEDIENTES NUEVOS 6 promueve un Plan de Trabajo, que se estructura a partir
REPORTES SEMANALES o de los resultados del mencionado perfil generado anual-
DE EPIDEMIOLOGIA mente.

Debido a que en este tltimo documento se indican las enfermedades mds frecuentes entre el personal
del CNJ, en el Plan de Trabajo, se programan: charlas y jornadas para informar y educar a la pobla-
cién usuaria del servicio de salud, destacando la incidencia y prevalencia de las enfermedades, y por
supuesto, las formas de prevenirlas.

PERFIL EPIDEMIOLOGICO EN EL CNJ

INFECCION DE ViAS

RESPIRATORIAS SUPERIORES 26 26 40 22 15 23 32 24 19 25 20 22 294

DIARREAS Y ENTEROCOLITIS 3 3 4 4 1 1 8 4 6 4 4 48
CONJUNTIVITIS BACTERIANA - 2 4 2 7 1 1 1 - 2 2 2 24
ACCIDENTE DE TRABAJO - 2 1 = s - 1 3 1 =
AMIBIASIS - - - 1 - 1 - - - - 1

INFECCION DE ViAS URINARIAS - - - 1 - - 1 - - - -
SOSPECHA DE FIEBRE . 1 ) ) ) .
CHIKUNGUNYA

SOSPECHA DE ZIKA - = = = - 5 7 = = - . = 12
HIPERTENSION ARTERIAL - 1 - - - - - - - - - - 1

MORDEDURA POR ANIMAL
TRANSMISOR DE RABIA
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Prefil Epidemioldgico julio 2015 a junio 2016 UNlDAD DE ADQU'S'C'ONES
R e Y CONTRATACIONES INSTITU-

RESPIRATORIAS SUPERIORES

DIARREA Y ENTEROCOLITIS 38 12% C ‘ O N A L

CONJUNTIVITIS BACTERIANA 20 6%

SOSPECHADEZIKA & [ 3% Proveer oportunamente a todas la Unidades del

0, . . . .
ACCIDENTEDETRABAD 2 B 2% Consejo Nacional de la Judicatura, de los bienes

SOSPECHA DE FIEBRE CHIKUNGUNYA 1 b 10/ . . . -
s | 10/0 y servicios necesarios para el buen desempefio
(] . . . .
_ de sus funciones, constituye la principal res-
INFECCION DE VIAS URINARIAS 1 b 1%,

HPERTENSION ARTERAL © ) 0%, ponsabilidad de la Unidad de Adquisiciones y

MORDEDURAPOR ANIVAL ), 04 Contrataciones Institucional (UACI). Las atri-

buciones que debe cumplir, estin detalladas en

el Art. 10 de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administracién Publica LACAP y en el

Art. 12 del Reglamento vigente de esa misma ley. El propésito central de la UACI esta orientado a
cumplir con los objetivos y metas del Plan Anual de Trabajo Institucional.

A través de licitaciones publicas por invitacién y contrataciones directas, se adquirié:
® Servicio de vigilancia privada, para resguardar a las personas y los bienes institucionales.
® Cupones de combustible, para la flota institucional.
® Seguros de vida, médico hospitalario, de vehiculos automotores y contra todo riesgo e incendios.

Mediante libre gestidn, se realizé 541 procesos para adquirir bienes y servicios por un monto de

$601,263.12.
FONDO CIRCULANTE Dt MONTO FIJO

Con este tipo de recursos, se pagé: $ 36,847.46, por servicios basicos; $ 4,494.63, de tasas munici-
pales; $ 15,091.22, por vidticos al interior del pais; $5,587.50, en concepto de viaticos al exterior del
pais y $ 66,537.19 por compras calificadas de urgentes. Todo ello asciende a un total de gastos de $
128,558.00. Las compras y los pagos por los servicios referidos, se realizaron oportunamente.

TRANSPORTE

Con una flota de 35 vehiculos y 2 motocicletas, se atendié con servicio de transporte a todas las uni-
dades que lo solicitaron. El apoyo logistico del transporte permitié el cumplimiento de las misiones
oficiales encomendadas al personal institucional, asi como la distribucién de correspondencia interna
y externa. Todo ello demandé también el mantenimiento preventivo y correctivo, orientado a con-
servar la flota en buen estado de funcionamiento.

SERVICIOS GENERALES

El soporte logistico de este rubro, consistié fundamentalmente en: el mantenimiento a las instalacio-
nes fisicas, al mobiliario y equipo, para garantizar la limpieza de las oficinas y el ornato de las zonas
verdes; propiciando asi un ambiente de trabajo adecuado para las y los empleados del CNJ, que simul-
tineamente proyecte una imagen positiva al publico visitante.
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ACTIVO FIJO
Esta dependencia se rige por el
Instructivo para la Administra- LOGROS FECHA COSTO

ciény Control de Bienes Inven-  MODIFICACION DE ENTRADA Y CONSTRUC-
tariables del CNJ. Ademas de CION DE PUNTO DE ENCUENTRO EN ANEXO 2

proteger y salvaguardar los acti~ CAVBIO DE EQUIPOS DEARE ENAREADE  iorivooesoie g 100000
vos institucionales, anualmente ~SERVIDORESINFORMATICOS

desde esa oficina se realizan di- CAMBIO DE EVAPORADORAS DE EQUIPOS DE
AIRE EN OFICINAS Y AULAS

versas actividades de control —
recepcién, codiﬁcacién, I’CgiStI‘O RAMPA A ESTACIONAMIENTO DE EDIFICIO MARZO 2016 $ 300,

. . ‘- PRINCIPAL
Yy asignacion— con el pI'OpOSltO

de garantizar la ubicacién acer- RESTAURACION DE FACHADA DEL EDIFICIO MARZO 2016 $ 3,000,

. . PRINCIPAL
tada y efectiva de la totalidad de
los bienes institucionales.

AGOSTO 2015 $ 3,000.°

NOVIEMBRE 2015 $ 14,600.%

Como actividades mas relevantes de la dependencia de Activo Fijo, realizadas conforme a los contro-
les internos, pueden destacarse:

a) Registro de bienes nuevos, mediante la asignacién de un cédigo de inventario correlativo.

b) Control de los movimientos de traslados y descargos, para actualizar el inventario en el Sistema

para Control de Inventarios de Activo Fijo (SIAF).

Con el propésito de actualizar la normativa vigente, el Comité de Bienes Inventariables, presenté a
la Gerencia General los criterios para clasificar un bien como activo fijo administrativo, con los que
se estimé pertinente sustituir el apartado III de las Politicas del Instructivo para la Administracién y
Control de Bienes Inventariables del Consejo Nacional de la Judicatura.

Después de analizar la propuesta del “Instructivo para la Administracién y Control de Bienes Inven-
tariables del CNJ”; el Pleno del Consejo la aprobé en la sesién n” 28-2015, celebrada el 11 de agosto
de 2015.

AT S0 0 Asi mismo, durante no-

contapLe  NOMBREDECUENTA = contaBle  acmivoryo VARIACION viembre 2015, la oficina
24101 BIENES INMUEBLES $1,040,680.00 $ 1,040.680.00 - d? AC_t}VO Fijo —en coor-
AICIONES REPARACIONE dinacién con la Unidad
24107 IO ES CIONES 14793749 $147937.49 -- de Auditoria Interna
Y MEJORAS DE BIENES .
INSTALACIONES ELECTRICAS (UAD)- desarrolls un
24109 ¥ COMUNICACIONES $101,770.50  $101,770.50 -- iinvelntartg fisico general
€ 10§ 1€nes mayores
MAQUINARIA Y EQUIPO DE B
24113 el sspiulele $7103798  $71,037.98 a $ 600 é)o, 611 %ﬂ. Cfug
24117 EQUIPC DE TRANSPORTE, $83991257  $83991257 -- B s Institcions
TRACCION Y ELEVACION e o ?[ljr%f)lmefa Institucional
24119 mg%ﬁ'&:g%ﬁi%zo ! $899299.17  $899299.76 $0.59 ' o
Una de las activida-
TOTALES $3,100,637.71 $3,100,638.30 $0.59 Jes desarrolladas con el
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area de Contabilidad es la conciliaciéon mensual de  Fuente: Informes de actividades mensuales.
bienes depreciables. A continuacién los saldos del

. L . . , . MOVIMIENTOS 2015 2016
actl.volfgo 1nst1tuc1ona1b(lie lals dreas rel.ac1onad'as, ADMINISTRATIVOS  JUL-DIC ENEJUN TOTALES
a nivel de cuenta contable y las respectivas varia- -\ 50 pe miEnES . ) o
ciones. NUEVOS
Otro de los controles administrativos realizados  DESCARGO DE BIENES 226 157 383

por la oficina de Activo Fijo es el control de los  TRASLADO INTERNOS
movimientos de traslados y descargos, con ello se  DEBIENES
logra actualizar el inventario en el STAF. TOTALES 1,217 314 1,531

BODEGA DE BIENES DE ALMACEN

819 155 974

Durante el periodo que se informa, se abastecié de los bienes de consumo almacenados, a la totalidad
de unidades del CNJ. Todos los movimientos de existencias, fueron controlados por inventario men-
sual fisico y a través de cada requerimiento, en tanto que —en todos los casos— se verificé la respectiva
autorizacion.

@ o 2016 @ onEs 1531

Mensualmente se elaboraron informes requeri- >0
do por la UFI, sobre las existencias de saldos de 1350
entradas y salidas en forma mecanizada para el 1200
control contable. También se remitié copiasala 1050 974
Gerencia General y a la Unidad de Adquisicio- 900
nes y Contrataciones Institucional (UACI); el 750
informe de saldos y existencias, fue revisado por 4,
la Unidad Financiera Institucional (UFI), por ., 383
ser la encargada de realizar las conciliaciones 00
contables de los bienes almacenados en bodega. o0 174
Respecto del periodo reportado, no se indica- . . .

p icl pel po: > o Il A - [ [
ron inconsistencias; ello evidencié un excelente ASIGNACION  DESCARGO  TRASLADOS TOTALES
control sobre los saldos administrados. D ohae DE BIENES DHERNDS

La totalidad de las requisiciones recibidas en la bodega de bienes de almacén, entre junio y diciembre
de 2015, recibieron el tramite respectivo para su debido despacho. Para verificar los movimientos de
saldos y existencias fisicas de los productos almacenados y registrados en bodega, la Unidad de Audi-
toria Interna levanté inventario anual de los bienes almacenados, a partir del dia 15 de diciembre del
afo 2015. Segun el acta respectiva, no se detecté incongruencias, razén por la que el afio 2015, fue
cerrado con un balance calificado como “muy bueno” en la administracién de la bodega institucional.

En la sesién n° 19-2015, del dia 2 de junio de 2015, el Pleno del Consejo emitié un acuerdo en el
que designé al Encargado de Bodega, como responsable de la administracién y distribucién de las
existencias de material bibliografico producido en el CNJ.

Con el apoyo de la Unidad de Informaitica, desde enero 2016, se utiliza el Sistema de Control de
Materiales Bibliogréificos. Ello ha permitido excelentes resultados y facilidades en la custodia y admi-
nistracién del material bibliografico.



UNIDAD DE
INFORMATICA

La Unidad de Informatica (UI) desarroll6 la gestion que se resume en esta memoria de
labores, en el marco de sus responsabilidades de: proponer la utilizacién de tecnologias
de la informacién acordes con los objetivos institucionales; asesorar a las autoridades y
jefaturas en la adquisicién de equipo informatico y contratacién de servicios relacionados;
impulsar la modernizacién de la gestion institucional y la automatizacién de la infor-
macién para incrementar la calidad, confiabilidad, accesibilidad, disponibilidad y uso de
dicha informacién.

Durante los doce meses aqui reportados y con total apego a las proyecciones institucio-
nales, la UI cumplié todas las metas propuestas, para contribuir asi al desarrollo del CNJ.
Entre las actividades mds importantes que permitieron alcanzar las referidas metas, pue-
den describirse las siguientes.

POR LA EXCELENCIA'Y LA TRANSPARENCIA JUDICIAL



ACTIVIDADES REALIZADAS POR CUMPLIMIENTO DE METAS

A continuacion, las cantidades y los porcentajes de las actividades realizadas desde las diferentes dreas
de servicio y soporte, a través de las cuales la Unidad de Informatica atendié los requerimientos de
todo el personal del CNJ, que constituye su principal poblacién usuaria.

Actividades de jul 2015 a jun 2016

SOPORTEHW Ysw 85 | 37%
R T T e
R - 34% N° DE 85 673 107 609 336
ACTIVIDADES
REDES 336 | 18%
_— ACTIVIDADES RELEVANTES

BASES DE DATOS l 609 6%

) Por el impacto significativo en el quehacer del
TELEFONIA | 673 5%

CNJ, las siguientes actividades destacaron como
relevantes durante el periodo que se reporta:

. Lamodernizacion institucional se realizé en el ambito de la tecnologia de la informacion y las

—h

comunicaciones. Ello en el sentido que instalé y configuré equipo informatico nuevo para el
personal de diferentes unidades del CNJ. También se renovo la planta telefénica en la Sede
Regional del CNJ en San Miguel; ello permitié mejorar el desempeno de las personas que en

esa dependencia trabajan para la institucion.

N

. Gestiones y apoyo técnico para los procesos de adquisicion y/o renovacion de servicios im-

portantes destinados a la poblacién usuaria de las diferentes sedes del CNJ:

o

Incremento en la velocidad y cantidad de servicios de internet y enlaces de datos para la red
Institucional del CNJ. Apoyo técnico para configurar y adquirir 2 enlaces adicionales de internet,
con velocidades de 2 mbps para el Aula Virtual y la Sede Regional de Santa Ana. Incremento del
enlace de datos de la Sede Regional de Santa Ana en 2 mbps e incremento del enlace de internet

Institucional a 16 mbps.
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b. Renovacion de la soluciones de seguridad, tanto del equipo de seguridad perimetral Sophos AS-
TARO, como la proteccion de usuario final Antivirus Kaspersky, para dar continuidad a la protec-
cion de los servidores, estaciones de trabajo y equipos portatiles del CNJ. Un logro destacable
fue la continuidad en el uso de los equipos informaticos, en el sentido que se evitd infecciones de

virus y otras diferentes amenazas.

3. Apoyo técnico para adquirir equipo de almacenamiento de informacion. La adquisicion fue
de la marca Western Digital DX400, con capacidad de almacenamiento de 16TB, para preser-
var los respaldos de la informacion contenida en todos los servidores institucionales. Con

esto se garantiza mantener la proteccion y resguardo de los servidores institucionales.

4. Funcionamiento de la red interna del CNJ. Especificamente en el edificio principal, se apoyo
técnicamente en la adquisicion de 10 switches o conmutadores CISCO (5 de 28 puertos y 5
de 52 puertos); todos fueron configurados e instalados para reemplazar el equipo de comu-
nicaciones del edificio principal del CNJ, ya que el equipo anterior habia rebasado su vida util

y presentaba problemas de funcionamiento.

5. Correo electronico e internet. Ambos servicios se han convertido en herramientas impor-
tantes que facilitan el trabajo institucional, en el sentido que posibilitan la comunicacion
oportunay el intercambio de informacion. Durante el periodo reportado, se contabilizan 205
cuentas de correo activas y 149 cuentas habilitadas, de acceso al servicio de internet, en

toda la institucion.

NUEVOS DESARROLLOS TECNOLOGICOS

MODULO DE CONSULTA DE CAPACITACIONES Y PAGOS A PER-
SONAL CAPACITADOR

El diseno y desarrollo del médulo responde a la necesidad de eficienciar mds el trabajo de la ECJ;
en el sentido que consiste en brindar al personal capacitador externo —a través del sitio web Institu-
cional- una consulta que detalla todas las capacitaciones impartidas, en ejecucién y programadas; asi
como, los pagos relacionados con las mismas.
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MODULO DE RETENCION DE RENTA A PROVEEDORES

Aplicacién solicitada por la Unidad Financiera Institucional, con el fin de automatizar el proceso ma-
nual de registro, procesamiento y control de las retenciones en concepto de impuesto sobre la renta,
de la totalidad de suministrantes de bienes y servicios del CNJ.

PORTAL DEL CONCURSO INTERUNIVERSITARIO SOBRE COM-
PETENCIAS PARA JUICIOS ORALES

Con el diseio, desarrollo e implementacién del portal, se buscé mostrar a la comunidad juridica, las
novedades e informacién correspondiente al Concurso Interuniversitario sobre Competencias para
Juicios Orales. La diversificada informacién detalla: participantes, calendarizacion, resultados, equi-
pos ganadores, ediciones, galeria de imagenes, etc.

OTROS SISTEMAS CON MEJORAS IMPORTANTES

Moédulo de Seleccién. Desarrollo de nueva pantalla para filtrar a integrantes del funcionariado judi-
cial, por Zona y Departamento de la sede judicial donde trabajan, asi como por el Departamento de
residencia.

En el filtro de ternas y estadisticas, se incluyé una opcién para filtrar las ternas por fecha de resolucién
de la Corte Suprema de Justicia.

Mejoras y actualizaciones en reportes y estadisticas para diferentes rangos y fechas: Integrantes del
funcionariado judicial en desactualizacién, mujeres y hombres que abrieron y actualizaron expediente,
denuncias en trimite en las instituciones que se investigan, candidaturas sin estudios psicolégicos y
socio-laborales, candidaturas con estudios psicolégico y socio-laboral, ternas por género remitidas y
ternas resueltas por la Corte Suprema de Justicia, gobernantes judiciales con remocién o suspension,
etc.

Médulo de Capacitacion (Restriccion en la Programacion Trimestral). Se implement6 un sistema
de cierre y bloqueo de edicién de registros en las Programaciones Trimestrales; ello con el propésito
que —después de un tiempo determinado por la ECJ— el personal usuario, no pueda modificar datos,
a excepcién de quienes tengan la responsabilidad de mantener actualizadas las referidas programa-
ciones. Tanto el cierre, como la reversion del mismo, serdn facultades unicamente disponibles para la
persona que la EC]J autorice.

Sistema de Estadistica y Evaluacion. Integracién de una pégina en la que el personal evaluador di-
gita los valores de los puntos a restar y los tiempos ciclo, con el fin de eliminar la digitacién al iniciar
el procesamiento del criterio 8 de cada gobernante judicial sometido a evaluacién.
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Sistema de Evaluacion del Desempeiio. Desarrollo de un proceso adicional administrativo en
el sistema, que consiste en generar datos gerenciales sobre los resultados obtenidos por el personal
evaluado. Estos resultados se plasman en pantalla y reportes por persona empleada y/o grupo ocu-
pacional.

Médulo de Activo Fijo. Mejoras y nuevos procesos para actas de donaciones y reportes de deprecia-
cién acumulada.

Sistema de Control de Materiales Bibliograficos. La primera versién de este sistema fue desarro-
llada para la Unidad de Produccién Bibliografica y Documental, como dependencia de la Escuela
de Capacitacién Judicial. Debido al posterior traslado de algunas funciones de esa drea a la persona
encargada del almacén institucional, el sistema fue retomado y redisefiado en todos los procesos; fue
asi como se incorpord el cierre mensual de entradas y salidas. El redisefio incluyé una serie de nuevos
reportes, requeridos desde el referido almacén (hoja de entrega de material, reporte de entrada y sa-
lida mensual de material bibliografico, reporte de entrega mensual de material clasificado por unidad
organizativa, etc.).

DISTRIBUCION DEL EQUIPO INFORMATICO POR REGION Y
POR GENERO

DISTRIBUCION DE EQUIPO INFORMATICO NUEVO POR SEDE Y POR GENERO PERIODO 01/07/2015 - 30/06/2016

COMPUTADORAS DE ESCRITORIO 1 1 - - - - 2
UPS - 2 - - 4 - 6
COMPUTADORAS PORTATILES 11 - - - - - 11
IMPRESOR 4 7 - - - - 11
PROYECTORES DE CANON - 1 - - 2 - 3
SCANNER 1 - - - - - 1
IPAD - - - - - - 0

TOTAL GENERAL 34




DE ACCESO A LA
INFORMACION
PUBLICA

Poner a la vista y al alcance de todas las personas, en el portal de transparencia del sitio
web del CNJ, la totalidad de informacién que alli debe encontrarse disponible y atender,
mediante resoluciones administrativas, las peticiones ciudadanas de datos institucionales,

son los ejes mds notorios de la actividad ordinaria que desarrolla la Unidad de Acceso a la
Informacién Puablica (UAIP).

Un permanente homenaje a la transparencia de la gestién institucional del CNJ, lo cons-
tituye la funcién bésica de la referida unidad, que sélo puede ejercerla con el esmerado
cumplimiento de los mandatos legales y reglamentarios establecidos en materia de acceso
a la informaci6n publica.

La UAIP del CNJ, fue creada en noviembre de 2011, de conformidad con lo ordenado en
la Ley de Acceso a la Informacion Puablica (LAIP) y en el articulo 49-B del Reglamento de
la Ley del CNJ. El Oficial de Informacién que dirige la Unidad, fue nombrado en enero
de 2012.

POR LA EXCELENCIA'Y LA TRANSPARENCIA JUDICIAL
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RECEPCION DE SOLICITUDES Y RESPUESTAS A LAS MISMAS

Entre las principales atribuciones de la UAIP, pueden indicarse: la recepcién de solicitudes de in-
formacion, dirigir el trimite de esas solicitudes (que consiste en requerir a, y recibir de, las unidades
generadoras, la informacién respectiva), y finalmente entregar la informacién a la persona solicitante;
todo de conformidad con el procedimiento establecido en la LAIP.

Durante el periodo que abarca esta memoria, se procesaron cuarenta (40) solicitudes de informacion,
que han sido mayoritariamente atendidas. De ese total, cinco (5) estin pendientes de respuesta y
unicamente a dos (2) solicitantes se les denegd la entrega de informacién, por ser ésta inexistente. El
tiempo de respuesta a las solicitudes alcanza un promedio de siete dias.

CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS EN £l SEGUNDO SEMESTRE 2015
. omEmwes  Reumaos

SOLICITUDES DE INFORMACION RECIBIDAS, PROCESADAS Y RESPONDIDAS A TIEMPO 11
ACTUALIZACION DE INFORMACION EN PORTAL DE TRANSPARENCIA CUMPLIDO
ENTREGA DE INFORMES MENSUALES Y TRIMESTRALES CUMPLIDO
ENTREGA DE INFORME DE ACTIVIDADES RELEVANTES PARA MEMORIA CUMPLIDO

CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS EN EL PRIMER SEMESTRE 2016
. omemos  mEsTOs

SOLICITUDES DE INFORMACION RECIBIDAS, PROCESADAS Y RESPONDIDAS A TIEMPO 29
ACTUALIZACION DE INFORMACION EN PORTAL DE TRANSPARENCIA 5
ENTREGA DE INFORMES MENSUALES Y TRIMESTRALES CUMPLIDO
ENTREGA DE PAT Y PRESUPUESTO PARA 2016 CUMPLIDO

ACTUALIZACION DEL PORTAL DE TRANSPARENCIA

Una funcién muy importante a cargo de la UAIP es mantener actualizada la informacién oficiosa
en el Portal de Transparencia institucional; para ello, cuenta con el apoyo de las distintas unidades
que generan informacién diversa y que deben actualizarla, de acuerdo con los periodos especificados

también por la LAIP.

Es importante destacar que, desde la creacién del referido Portal de Transparencia en el sitio web
institucional, el Consejo Nacional de la Judicatura siempre ha estado incluido entre las veinte enti-
dades publicas que mejor cumplen con la actualizacion de informacién, que de acuerdo con la LAIP
debe estar publicada. En diciembre de 2015, 1a UAIP del CNJ obtuvo una calificacién de 9.60 en el
ranking (clasificaciones) que anualmente realiza la Secretaria de Transparencia de la Presidencia de

la Republica.




Una actividad paralela que permanentemente rea-
liza la UAIP, es el mantenimiento actualizado del
Registro de Solicitudes, en el que figuran detalla-
damente los requerimientos de cada solicitud y la
respuesta correspondiente a cada una de ellas; de
tal suerte que, cuando otras instituciones, como
el mismo Instituto de Acceso a la Informacién
Publica (IAIP) o personas particulares solicitan
ese otro tipo de informacion, se les puede brindar
sin dilaciones.
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9.60
CALIFICACION DE LA UAIP - CNJ EN 2015

SEGUN LA SECRETARIA DE PARTICIPACION CIUDADANA,
TRANSPARENCIA Y ANTICORRUPCION DE LA PRESIDENCIA
DE LA REPUBLICA
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DE GENERO

Con el propésito de cumplir fielmente la Constitucién de la Republica, la normativa
internacional, la Ley de Igualdad, Equidad y Erradicacion de la Discriminacion contra las
Mugeres (LIE) y la Ley Especial Integral para una Vida Libre de Violencia para las Mujeres
(LEIV), el Pleno del Consejo Nacional de la Judicatura, en la sesién del 8 de enero de
2014, cred la Seccién de Género y el 27 de enero de 2015 cre6 la Unidad de Género (UG).
La finalidad es contribuir a la implementacién de la Politica Institucional de Igualdad y
Equidad de Género, velando porque se incorpore la perspectiva de género en el quehacer
institucional, mediante la promocién de una nueva cultura institucional transformadora,
para disminuir las brechas de la desigualdad y la discriminacién entre hombres y mujeres.

El presente aporte, refiere las actividades mds relevantes desde julio 2015 hasta junio
2016, desarrolladas conforme a la programacién y el seguimiento de objetivos estratégicos
y operativos, en cumplimiento al Plan Estratégico Institucional (PEI). Plan que incluyé a
la Unidad de Género, en la Linea Estratégica “LEI Fortalecimiento Institucional”, especifi-
camente para realizar el Objetivo Estratégico OE3, en lo relativo al impulso de gestiones
y coordinaciones con entidades y organismos, conforme a la autorizacién del Pleno; asi
como para promover la elaboracién de politicas, protocolos y otros documentos relaciona-
dos con la temdtica de género a desarrollarse en el CNJ.

POR LA EXCELENCIA'Y LA TRANSPARENCIA JUDICIAL
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1) CONSTRUCCION DE LA POLITICA DE IGUALDAD Y EQUIDAD
DE GENERO INSTITUCIONAL

Desde enero hasta julio de 2015, se desarroll6 una serie de talleres y jornadas de trabajo, bajo la di-
reccién del consultor internacional, Msc. Rodrigo Jiménez Sandoval y la consultora nacional, Licda.
Aracelly Bautista Bayona, con apoyo de la Fundacién Justicia y Género de Costa Rica y Oxfam El
Salvador. El dia 20 de julio de 2015, se validé el borrador de la politica, en el seno del Comité Técnico
Institucional del CNJ.

Posteriormente, el dia 25 de agosto de 2015, el Pleno del honorable Consejo Nacional de la Judi-
catura, aprobd la Politica de Igualdad y Equidad de Género (PIEG), para cumplir la normativa in-
ternacional y nacional, con la finalidad de promover en la institucién, la cultura de igualdad, equidad
y no discriminacién entre mujeres y hombres; objetivo con el que también se pretende mejorar la
calidad de los servicios del CNJ, (seleccionar, evaluar y capacitar al funcionariado judicial) y demads
operadores del sector justicia.

El principal objetivo de la PIEG es incorporar la perspectiva de género al interior del Consejo Na-
cional de la Judicatura asi como en la curricula y programas de las diferentes temdticas impartidas a
través de la Escuela de Capacitacién Judicial, con la finalidad de disminuir situaciones de desigualdad
existentes entre hombres y mujeres y alcanzar la igualdad real, conforme la Constitucién de la Repu-
blica, Convenciones, Tratados Internacionales y la normativa juridica interna.

I) APOYO A OTRAS DEPENDENCIAS INSTITUCIONALES
RECURSOS HUMANOS

A solicitud de Recursos Humanos, se realizaron reuniones en las que se brindé asesoria para la revi-
sién y adecuacién del Manual de Perfiles Institucional y el uso del lenguaje inclusivo. Asi también,
durante el periodo reportado en la presente memoria, se desarrollaron seis actividades de sensibiliza-
cién y capacitacién en temdtica de género y normativa especializada en derechos de las mujeres, que
fueron dirigidas al personal del CNJ, incluyendo una actividad alusiva a la conmemoracién del Dia
Internacional de la Mujer, tales eventos se detallan en el siguiente cuadro.

o MUJERES HOMBRES TOTAL DE
N ACTIVIDADES GRUPOS ASISTENTES ASISTENTES ASISTENTES
1 TALLER BASICO DE DERECHO Y GENERO 5 18 65 83
2 DERECHOS HUMANOS Y GENERO 1 91 0 91

TOTAL 6 109 65 174
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I11) OTRAS ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA TEMATICA
DE GENERO

La Unidad de Género, ha participado en otras actividades institucionales relacionadas con sus funcio-
nes, segun detalle a continuacién.

Reunion del Pleno del CNJ con la Comisién de la Mujer y la Igualdad de Género de la Asam-
blea Legislativa

El tema abordado fue las capacitaciones con enfoque de género, programadas por la Escuela de Capa-
citacién Judicial del CNJ; asi como la formacién permanente para el sector justicia en el delito de fe-
minicidio y otros tipos de violencia contra la mujer, regulados en la Ley Especial Integral para una Vida
Libre de Violencia para las Mujeres (LEIV ); todo ello con la finalidad de cumplir la referida normativa

1er Encuentro Iberoamericano sobre Igualdad de Género e Imparticion de Justicia

El evento fue celebrado en la Ciudad de México, del 15 al 16 de octubre 2015, organizado por la
Suprema Corte de Justicia de la Nacién y el Consejo de la Judicatura Federal, en coordinacién con
la Comisién Permanente de Género y Acceso a la Justicia de la Cumbre Judicial Iberoamericana. El
principal objetivo fue intercambiar experiencias sobre la incorporacién de la perspectiva de género en
la administracién e imparticion de justicia. Asistieron al evento: el Consejal licenciado Santos Cecilio

Treminio Salmerdn y la Jefa de la Unidad de Género del CNJ, licenciada Jenny Flores de Coto.

42 Asamblea General del Sistema Nacional para la Igualdad Sustantiva (del ISDEMU)

El propésito fundamental de la asamblea fue presentar los informes de avances de planes operativos
2015, de las instituciones estatales, integrantes del Sistema Nacional para la Igualdad Sustantiva y

se mostré el nuevo Plan Nacional de Igualdad y Equidad para las Mujeres Salvadorenas, alineado al
Plan Quinquenal de Desarrollo 2014-2019.

IV) CAPACITACIONES AL PERSONAL DE LA UNIDAD DE GENERO

Con la finalidad de mantener actualizados los conocimientos del personal de la Unidad de Género
del CNJ y en cumplimiento a la normativa especializada de proteccién de los derechos de las mu-
jeres, el personal de la UG-CN]J participé en diferentes actividades de capacitacién, impartidas por
instituciones y organizaciones nacionales e internacionales, a las que el CN]J fue invitado; entre las
actividades en que se logré participar, pueden detallarse:

® Ciclo de capacitaciones de fortalecimiento institucional de la Mesa de Género del Sector de Jus-
ticia, sobre los temas: Imaginario Social, Derechos Humanos, Prevencién de la violencia basada
en género, VIH, Autocuido y Discriminacién, entre otros.
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® Diplomado “Derechos Humanos e Interseccionalidad”.

® Citedra virtual “Costos procesales para las mujeres usuarias de los servicios judiciales”, brindada
por integrantes del funcionariado judicial de Costa Rica, México y Colombia.

® Foro Virtual “El Mobbing, una forma de acoso laboral, desde un enfoque psicosocial y legal”.
® Foro “Construccién de Indicadores de Violencia contra la Mujer”.
® Conversatorio sobre “Derechos Laborales y el Acceso a la Justicia Laboral de las Mujeres”.

® Diferentes foros, conferencias y videoconferencias.

V) PARTICIPACION INTERINSTITUCIONAL DE LA UNIDAD DE
GENERO

La UG-CNJ, mantiene enlaces interinstitucionales con el ISDEMU, la UTE, la PGR, las unidades
de género institucionales del sector justicia, la Unidad de Género y la Comisién de la Mujer y la
Igualdad de Género de la Asamblea Legislativa de El Salvador, las organizaciones de mujeres, Oxfam
y otros organismos nacionales e internacionales.

Se ha participado en diferentes actividades relacionadas con los derechos de las mujeres, entre ellas,
detallamos las siguientes por cada organizacién de contacto.

Instituto Salvadoreno para el Desarrollo de la Mujer (ISDEMU)

ElI ISDEMU es la entidad estatal responsable de formular, dirigir, ejecutar y vigilar el cumplimiento
de la Politica Nacional de la Mujer; asi como promover el desarrollo integral de las mujeres, a través
del cumplimento de las disposiciones legales respectivas. A continuacién las actividades del ISDE-

MU en las que el CNJ ha participado.
® Asambleas del Sistema Nacional para la Igualdad Sustantiva.
® Reunién para intercambiar experiencias de diferentes Unidades de Género.

® Foro “Anilisis sobre el estado y situacién de la violencia contra las mujeres en El Salvador, afio

2015”.

® Talleres de validacion del Plan de Accién Quinquenal de la Politica Nacional para el Acceso de
las Mujeres a una Vida Libre de Violencia.

® Seminario Internacional “Reconocimiento y Provisién de Cuidados: Desafios para una Politica

Integrada en El Salvador” (CEPAL).
® Foro “Medicién de Violencia contra las Mujeres” (CEPAL).
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® Llenado de la matriz para el Monitoreo de avances en la transversalidad de la igualdad sustantiva
en las instituciones del Estado Salvadorefio, afio 2016.

Subcomision de Procuracion y Administracion de Justicia. Comision Técnica Especializada
(CTE)

La UG del CNJ integra la Subcomisién de Procuracién y Administracién de Justicia, de la Comisién
Técnica Especializada (CTE) para el cumplimiento de la Ley Especial Integral para una Vida Libre
de Violencia para las Mujeres (LEIV'), coordinada por el Instituto Salvadorefio para el Desarrollo de
la Mujer ISDEMU) y la Procuraduria General de la Republica (PGR). Dicha comisién estd confor-
mada de acuerdo con lo dispuesto en el Articulo 14 de la LEIV, por personas delegadas de diferentes
instancias estatales; el objetivo de tal comisién es garantizar la correcta aplicacion de las Politicas
Publicas para una Vida Libre de Violencia para las Mujeres.

En la referida Subcomisién, la UG-CN]J ha trabajado de manera conjunta con las demads institucio-
nes, en actividades como las siguientes.

® Reuniones mensuales convocadas por la Subcomisién.

® Llenado de la matriz sobre cumplimiento de la LEIV y la Politica Nacional para el Acceso de las
Mujeres a una Vida libre de Violencia.

® Llenado de la matriz del Plan de Accién Quinquenal de la Politica Nacional para el Acceso de las
Mujeres a una Vida Libre de Violencia (2016-2021).

® Revisién y andlisis de diferentes sentencias dictadas en procesos por delitos relativos a la violencia
sexual en contra de mujeres, adolescentes y nifias, para verificar los argumentos vertidos por el
funcionariado judicial en torno a la reparacién o sancién civil.

® Elaboracién del borrador del documento “Bases para una reparacién juridica integral para las
mujeres que enfrentan violencia”.

® Reunién anual de titulares integrantes de la CTE.

Mesa de Género del Sector Justicia

La UG-CN]J forma parte la Mesa de Género del Sector Justicia, instancia coordinada por la UTE,
compuesta por representantes de instituciones de los sectores: justicia, salud, instituciones afines y
organizaciones no gubernamentales, para trabajar en la atencién a la violencia contra las mujeres, una
tarea que permitié obtener los siguientes logros:

® Asistencia a las convocatorias realizadas por la coordinacién de la Mesa.

® Cumplimiento del ciclo de capacitaciones de fortalecimiento institucional de la Mesa de Género
del Sector Justicia, programadas para quienes la integran.
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® Incorporacién de personal del CNJ vinculada a las dependencias de Planificacién y Recursos
Humanos, en una actividad, para recibir lineamientos sobre adecuacién de la normativa interna
institucional a los principios, conceptos y responsabilidades derivadas de la LIE y la LEIV en
cada una de las entidades participantes.

® Revisién final y aprobacién del “Protocolo de Atencién a la Profilaxis Post Exposicién al VIH,
para Victimas de Violencia Sexual” para instituciones de los sectores de justicia y salud.

® Firma de representantes institucionales, del convenio que permitird ejecutar el “Protocolo de
atencion a la profilaxis post exposicién al VIH, para victimas de violencia sexual”, con el que se
busca atender inmediatamente a las victimas de violencia sexual ante el riesgo de adquirir el VIH,
en el sentido que debe suministrarse el respectivo tratamiento para contrarrestar las 72 horas en
que se desarrolla el referido virus, después de una violacién sexual.

® Presentacién de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible y los Objetivos de Desarrollo Sos-
tenible, de la ONU.

Gestiones de cooperacion con organismos internacionales

® Cooperacién gestionada para construir la Politica de Igualdad y Equidad de Género del CN]J
(PIEG) con la Fundacién Justicia y Género de Costa Rica y OXFAM.

® Coordinacién con Checchi, Oxfam y Fiscalia General de la Republica, para participacién de per-
sonal del CNJ en el Diplomado de Derechos Humanos e Interseccionalidad.

® Participacion en la evaluacién y posterior validacién del Programa Justicia y Género de Oxfam.

® Gestiones de cooperacién para implementar las acciones indicadas en la PIEG.



TECNICADE
INVESTIGACION
Y EVALUACION
DE LA CONDUCTA
PSICOSOCIAL

En la sesion nimero 98-2004, realizada el dia 14 de diciembre de 2004, el Pleno del CNJ,
creé “el Area Técnica de Investigacién y Evaluacién de la Conducta Psicosocial”. Seis
meses después, el mismo Pleno, en sesién del 27 de junio de 2005, decidié crear la Uni-
dad Técnica de Investigacién y Evaluacion de la Conducta Psicosocial (UTPS) del CNJ,
mediante acuerdo n° 6.8, que logré publicar en el Diario Oficial del 11 de mayo de 2009,
tomo 383, numero 84.

A pesar de tales creaciones formales, la UTPS ya existia y funcionaba en el quehacer ins-
titucional desde el afio de 1995.

POR LA EXCELENCIA'Y LA TRANSPARENCIA JUDICIAL
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El principal objetivo de la UTPS consiste en desarrollar evaluaciones e investigaciones psicosociales,
en los procesos de seleccién judicial y administrativa, para facilitar al Pleno del CNJ, la toma de de-
cisiones en la escogitacién de quienes, teniendo la idoneidad respectiva, deben ingresar a —y ascender
en— el funcionariado judicial, asi como quienes pueden ingresar a la planta laboral del CNJ.

Con la realizacién de sus labores, la UTPS alimenta los bancos de recursos de distintas dependencias,
tales como: Unidad Técnica de Seleccién, Departamento de Recursos Humanos, Escuela de Capa-
citacién Judicial y otras instituciones de servicio publico cuando lo instruye el Pleno del honorable

CNJ.

Otra responsabilidad importante de la UTPS es la elaboracién de propuestas técnicas relacionadas
con la salud mental-psicosocial de quienes ejercen la funcién judicial (titulares y suplentes de judica-
turas y magistraturas), como una forma de responder a la demanda ciudadana, que requiere liderazgos
técnicamente competentes en sus cargos, de proceder honrado y ecudnime actuacién, lograndose asi,
que el factor confianza en el sistema judicial pueda iniciar su proceso de construccién en la sociedad
salvadorena.

CUMPLIMIENTO DE META
EVALUACIONES PSICOSOCIALES PARA CARGOS JUDICIALES

PROCESO DE SELECCION PERMANENTE PARA 258 INFORMES 100 58 100%
INGRESAR A LA CARRERA JUDICIAL PSICOSOCIALES ’

Cumplimiento de meta

350

258 258 ,
200 Como puede observarse en el cuadro y el grafi-
250 i .
co anteriores, la UTPS cumplié la meta progra-
00 mada, dando respuesta al proceso permanente
150 . . ) .,
. de evaluaciones orientado a la alimentacién del
100% 100% banco de elegibles para judicaturas de paz.
50
0 || | |
META % META %

PROYECTADA PROYECTADA
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TRABAJO PSICOSOCIAL REALIZADO PARA LA SELECCION JUDI-
CIAL Y ACADEMICA

NUMERO DE ASPIRANTES
ACTIVIDADES Y FUNCIONARIOS/AS FEMENINO MASCULINO

EVALUACIONES PSICOLOGICAS E INVESTIGACIONES SOCIO-
LABORALES PARA INGRESAR A LA CARRERA JUDICIAL (JUDICA- 258 122 136
TURAS DE PAZ)

ANALISIS DOCUMENTAL Y ACTUALIZACION PSICOSOCIAL DE
ASPIRANTES AL PROGRAMA DE ESPECIALIZACION EN DERE- 50 28 22
CHO CIVIL-MERCANTIL

EVALUACION PSICOLOGICA PARA ASPIRANTES AL PROGRA-
MA DE MAESTRIA EN DERECHO PENAL-ECONOMICO, COMO
PARTE DE UN CONVENIO CON LA UNIVERSIDAD DE EL SAL-
VADOR (UES)

73 36 37

TOTAL 381 186 195

Se realizé el proceso denominado: Programa de Especializacién en Derecho Civil y Mercantil (PEC)
para Jueces de Paz (requerido por la Escuela de Capacitacion Judicial). Fueron 50 aspirantes que se
sometieron a dicho proceso, aunque 38 de esas personas contaban con actualizacién judicial; al res-
to se les realizé el estudio psicolégico y sociolaboral. El producto final presentado fue un analisis
documental de las 50 candidaturas. Es oportuno destacar que se consideraron las competencias
requeridas para el PEC, como también el perfil de las competencias psicosociales de la Judicatura
Civil-Mercantil; asi, los resultados fueron clasificados de acuerdo con las categorias psicosociales
establecidas.

Asimismo, como parte de la colaboracién interinstitucional proporcionada durante el afio reportado en
esta memoria, el equipo psicosocial, a través de evaluaciones psicoldgicas, atendié a 73 aspirantes, que
solicitaron una oportunidad en la Maestria de Derecho Penal y Econémico de la Universidad de El Sal-
vador, aplicindose igual nimero de pruebas psicolégicas, que fueron interpretadas segin competencias
claves del perfil. Posteriormente, se elaboré una matriz que reflejé las categorias de recomendaciones
respectivas por candidatura, la cual fue entregada a la autoridad respectiva de la universidad.

SALUD MENTAL DE MAGISTRATURAS DE SEGUNDA INSTANCIA,
JUDICATURAS DE 12 INSTANCIA'Y DE PAZ

Los proyectos que la UTPS comenzé a implementar a partir del afio 2011, titulados: “Actualizaciones
Psicosociales para los/as Jueces/zas de Paz, 1# Instancia-Magistraturas de Cdmara” y “Devoluciones
Psicolégicas a Funcionarios/as Judiciales”, cuya finalizacién fue posible en el afio 2015, tuvieron como
objetivo principal: conocer el estado de salud mental de quienes administran justicia y sus desenvolvi-
mientos en los entornos laborales, con el objetivo de ofrecerles apoyo y sugerir alternativas de manejo
que les permitiera mayor bienestar personal, como un clima laboral basado en los principios de la



103

sana convivencia. En tal contexto, se visualiza a la figura y el rol de la autoridad judicial, como una
persona integral, compuesta por una serie de atributos: intelectuales, emocionales, filos6ficos, sociales,
biolégicos y espirituales al momento de intervenir impartiendo justicia.

En un primer momento, se consideré la posibilidad que todo el cuerpo judicial fuera objeto de la actua-
lizacién psicosocial y las devoluciones psicoldgicas; sin embargo, por la pequefia cantidad de profesio-
nales de Psicologia y Trabajo Social con que cuenta el CNJ, se tuvo que utilizar un criterio de seleccion
para tomar la muestra de la investigacién. Tal criterio fue el periodo de tiempo en que se realizé la
primera evaluacién e investigacion psicosocial para titulares de Judicaturas de Paz, de 1* Instancia y
de Magistraturas de Cdmaras, de manera que las personas integrantes del funcionariado judicial, que
no contaran con estudios recientes (considerdndose el periodo: 2007 - 2011 por su aplicacién en otros
concursos de méritos por oposicién), recibirian convocatoria a participar del referido esfuerzo.

Los criterios para las devoluciones psicol6gi-

FUNCIONARIADO 1| 17ACIONES DEVOLUCIONES ©as fueron: convocar los casos mds importan-
PARTICIPANTE .

tes, por la delicadeza de los resultados o por-

JUDICATURAS DE PAZ 229 80 . . .
que, pese a tratarse de integrantes del servicio
JUDICATURAS DE 12 T . .
e NG 175 55 publico funcionales en sus puestos, existian al-
MAGISTRATURAS DE gunos factores de riesgo que —de no ser cono-
CAMARAS 31 / cidos y de preferencia atendidos— podian oca-
TOTALES 435 142 sionar problemas mds significativos en la salud

fisica e interpersonal. Los resultados fueron:

Como puede verse en el cuadro anterior, un aproximado del 33% del funcionariado judicial fue objeto
de devolucién psicolégica; asi también, se identificé a 139 personas cuyas competencias psicosociales
les convertia en posibles candidaturas para ascensos a Judicaturas de 12 Instancia o Magistraturas de
22 Instancia y 5 personas mds, que podian figurar para candidaturas a las altas magistraturas de la
Corte Suprema de Justicia. Asi mismo, se elaboré tres informes ejecutivos, que fueron entregados a
la autoridad respectiva en los afios 2013,2014 y 2015 (septiembre).

Sobre el manejo de la informacién recabada, se buscé el me-
canismo confiable para continuar el resguardo de datos con
el respeto y sigilo necesarios que permitiera conservar el valor
confianza, construido por el funcionariado judicial y el equipo
de trabajo de la UTPS, durante el desarrollo de los proyectos.

SALUD
MENTAL

ENLA
SELECCION
JUDICIAL

et SALUD e También se ofrecié recomendaciones en torno a la necesidad de
westeacon M MENTAL Lae o posicionar el factor de la salud mental, como un eje transversal

JUDICIAL

JUDICIAL

en las distintas fases del sistema que acompafia a quienes ejer-
cen autoridad judicial, desde su ingreso a la carrera, la evaluacién
de su desempeiio y la formacién permanente de las respectivas
competencias. Las sugerencias se encuentran a la espera de ser
revisadas por el nuevo Pleno. A continuacién un esquema de las
recomendaciones derivadas del esfuerzo ya descrito.

SALUD
MENTAL
EN LA
CAPACITACION
JUDICIAL
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CAPACITACION DEL FUNCIONARIADO JUDICIAL Y EL PERSO-
NAL DE LA INSTITUCION

Se participé en una comisién integrada por representantes de la Cruz Roja Internacional, Corte Su-
prema de Justicia, Consejo Nacional de la Judicatura —a través de la Escuela de Capacitacién Judicial—
y la UTPS-CNJ, con el propésito de elaborar el primer Diplomado de Formacién Integral para las
Judicaturas de Vigilancia Penitenciaria, con énfasis en la temdtica de autocuido; dicha necesidad fue
expresada por el referido sector judicial en distintas oportunidades; es decir, durante el desarrollo de
los proyectos de Actualizacién Psicosocial y Devoluciones Psicoldgicas.

El estuerzo implicé una serie de reuniones a partir del mes de julio de 2015, que posibilité el inter-
cambio de informacién, creaciéon de propuesta en salud mental por parte de la UTPS, con un esquema
de abordaje tedrico-prictico en busqueda de atender las necesidades expuestas por quienes ejercen
la funcién judicial. Para ello se planteé como objetivo: Promover el conocimiento de los procesos de
cambio laborales y su impacto en el mundo emocional, fisico y social de los/as Funcionarios/as de
Vigilancia Penitenciaria para que se conviertan en lideres que mejoran sus realidades a través de la
gestién emocional y autocuido.

Programa de Autocuido para Judicaturas de
Vigilancia Penitenciaria

TEORICA - PRACTICA ASISTENCIAL
Enfoque filosofico-espiritual Circulos de apoyo, const‘ituidos por quienes des-
Revision del rol y mision de justicia empefian las Judicaturas de Vigilancia Penitencia-
Gestion del cambio=aceptacion y mejora constante ria y una persona facilitadora; con el propésito de
Neurociencias y Psiconeuroinmunologia compartir practicas de autoayuda y crear conoci-
Gestion Publica, trascendencia mientos de avance personal

Afrontamiento del estrés

La propuesta esta siendo estudiada por la Escuela de Capacitacion Judicial del CNJ y la Cruz Roja
Internacional, a fin de encontrar alternativas para su implementacién.

Por otra parte, en cumplimiento de las instrucciones del Pleno del CNJ, segin acuerdo emitido en la
sesién n° 33-2015 de fecha 16 de septiembre de 2015, fueron realizadas 8 capacitaciones sobre Auto-
cuido (jornadas de 8 horas diarias), dirigidas al personal de la institucién. Esta faena implicé: elaborar
temadticas, seleccionar dindmicas y recursos materiales, que con apoyo de algunas dependencias insti-
tucionales, como: la Unidad de Informatica, la Unidad de Apoyo Audiovisual y Recursos Humanos,
fue posible el montaje de la escenografia y algunos detalles requeridos para las jornadas capacitativas.
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Fueron 190 integrantes del personal del CNJ, quienes participaron de las actividades, realizadas en las
instalaciones de “Cajamarca”, durante los meses de noviembre y diciembre de 2015.

En seguida se presenta la estructura de los contenidos de la capacitacién:

Psiconeuroinmunologia
Programacion Neurolingtistica
l Moldes Mentales
Gimnasia Cerebral
Autocuido y manejo
del estrés

Musicoterapia
Biodanza

Ejercicios de autocontrol
Circulos de apoyo

PARTICIPACION EN EL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD
OCUPACIONAL

Entre las actividades mds relevantes del Comité, pueden destacarse:
a) Inspecciones en anexos 1,2 y sede principal.

b) Acompafamiento en recorrido de instalaciones con la empresa ARSEGUI, para establecer rutas
de evacuacién y sefalizacion (que fue completada en el CN]), razén por la que también se super-
vis6 las ubicaciones de los extintores de fuego.

c) Asamblea General para elegir a representante del personal (debido a renuncia de Secretario);
evento que conté con la presencia de 110 personas, quienes emitieron sus votos. Para optimizar la
productividad del evento, se detallé algunos logros obtenidos por el comité.

d) Elaboracién del Plan Anual de Trabajo que incluye la revisién del programa de Gestion de Riesgos
y Calendarizacién Anual de Visitas de evaluacion de riesgos.

e) Reuniones para: revisar la estructura de la capacitacién a impartir entre el personal, como parte de
la campaifia de sensibilizacién; formacién académica especializada a quienes integran el comité y
diseno de presentacién de logros-limitaciones y desafios a comunicar al Pleno del CNJ, entre otros
temas.
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